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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைஇலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை
අංංක 2496 - 2026  ජූලි මස 03 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.07.03අංංක 2496 - 2026  ජූලි මස 03 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.07.03

2496 ஆம் இலக்கம் - 2026 ஆம் ஆண்டு யூலைை மாாதம் 03 ஆந் திிகதிி  வ�்�ளிிக்கிிழமைை
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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்	 2112	 பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்	 2139

(ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிியிின் ஒவ்வ�ொரு பகுதிியும்   வ�வ்வ�றாாக க�ோவைை செெய்து வைைப்பதற்காாகத் தனிித்தனிிப் பக்கங்களிில் தரப்பட்டுள்ளன.)

(அரசாாங்கத்திின் அதிிகாாரத்துடன் பிிரசுரிிக்கப்பட்டது)

பகுதிி பகுதிி II : த�ொகுதிி  : த�ொகுதிி (II(IIஅஅ) –) – விிளம்பரங்கள் விிளம்பரங்கள்
பக்்கம் பக்்கம்

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாானவாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாான
முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வாார�ந்த வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைகளிின் இறுதிியிில், ஒவ்வ�ொரு மாாதத்திின் முதல் வாாரத்திின், வாார�ந்த வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைைகளிில் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் சம்பந்தமாான அறிிவிித்தல்களுக்கு கவனம் 
க�ோரப்படுகிின்றது.

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திினம் அவைை வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் 
திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும்திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும். இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்களாான, பதவிி-
வ�ற்றிிடங்கள் மற்றும் பரீீட்சைைகளுக்கு விிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தல்கள், கேேள்விிப்பத்திிர அறிிவிித்தல்கள் அத்துடன் ஏல விிற்பன�த் திிகதிியும் நேேரமும் 
குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்கள் என்பன அவ்வவ் அறிிவிித்தல்களிில் உள்ள விிடயங்களிில் அக்கறைை செெலுத்துவ�ோர் ஆக்கபூர்வமாாக பயனுறும் வகைையிில் அவைை 
பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காாக அரசாாங்க அச்சகத்துக்கு அனுப்பிிவைைக்கப்படும் திிகதிியிிலிருந்தும் அத்துடன் அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிியிிலிருந்தும் ப�ோதிிய காால 
அவகாாசம் க�ொண்டதாாக தயாாரிிக்கப்பட்டு அனுப்பிிவைைக்கப்பட வ�ண்டும் என சகல அரசாாங்க திிண�க்களங்கள், கூட்டுத்தாாபனங்கள், சபைைகள் ஆகிியன 
அறிிவுறுத்தப்படுகிின்றன. அறிிவிித்தல்கள் த�ொடர்பிிலாான பிிழைைதிிருத்தங்கள் சம்பந்தமாாக செெய்யப்படும் முறைைப்பாாடுகள் மற்றும் விிசாாரண�கள் என்பன 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிட்ட அறிிவிித்தல்கள் பிிரசுரமாாகிிய திிகதிியிிலிருந்து மூன்று மாாதங்கள் கழிிந்த பிின்னர் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாா என்பதன� 
கவனத்திிற்க�ொள்ளவும்.

வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிில் பிிரசுரமாாகும் சகல அறிிவிித்தல்களும், அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர்இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர், அதாாவது 2026, 
யூலைை மாாதம் 24 ஆந் திிகதிி வ�்�ளிிக்கிிழமைை பிிரசுரிிக்கப்படவ�ண்டிய அறிிவிித்தல்கள் 2026, யூலைை மாாதம் 10 ஆந் திிகதிி நண்பகல் 12.00 மணிிக்கு அல்லது 
அதற்கு முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடியவாாறு தபாால் மூலம் அல்லது நேேரிில் சேேர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு
''ஏதேேனும் பிிரகடனம், விிதிி, ஒழுங்கு விிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று விிடயம் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட வ�ண்டுமெென 

ஏதேேனும் சட்டம் அல்லது சட்டவாாக்கம் ஏற்பாாடு செெய்யுமிிடத்து, அப்ப�ோது, அத்தகைைய விிதிி, ஒழுங்குவிிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று 
விிடயம் இலத்திிரன் வடிவத்திில் வ�ளிியிிடப்படின், அத்தகைைய தேேவைைப்பாாடு திிருப்திிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.''
	 பிிரசன்ன ஜயரத்னபிிரசன்ன ஜயரத்ன,
	 அரசாாங்க அழுத்தகர்.

அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 8,
2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி.
இவ்வர்த்தமாானிியைை www.documents.gov.lk எனும் இண�யத்தளத்திிலிருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்ய முடியும்.

கவனிிக்ககவனிிக்க.-  இலங்கைை கல்வாாரிி தேேவஸ்தாானம் கூட்டிண�த்தல் (திிருத்தம்) சட்டமூலம் 2026.06.26 ஆந் திிகதிிய, இலங்கைைச் சனநாாயக 
ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிின்  பகுதிி II இற்குரிிய குறைைநிிரப்பிியாாக வ�ி�யிிடப்படுகிிறது.
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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு 
ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்

1. வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :
1.1 விிண்ணப்பதாாரர் ஒவ்வ�ொருவரும் தாாம் இலங்கைையர் என்பதைைத் திிருப்திிகரமாான முறைையிில் நிிரூபிித்தல் வ�ண்டும். இலங்கைையர் என்பவர் இலங்கைைப் பிிரசாாவுரிிமைைச் 

செெய்சட்டத்திினாால் வரைையறைை செெய்யப்பட்டபடி வம்சாாவழிியாாகவ�ோ பதிிவுவழிியாாகவ�ோ இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருப்பவர�கும்.
1.2 சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான அல்லது அதைைவிிட உயர்ந்த பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் ஆகக்குறைைந்த கல்விித் தகைைமைையாாக 

விிதிிக்கப்பட்டுள்ள எந்தப் பதவிிக்கும் விிண்ணப்பிிக்கும் வ�ட்பாாளர் ஒருவர் சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் அவர் சிிங்களவர�க இருந்து 
சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து அல்லது தமிிழர�கவிிருந்து தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து, விிடயத்துக்கேேற்ப, சிிங்கள ம�ொழிியிில் அல்லது 
தமிிழ் ம�ொழிியிில் சிித்திிபெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். இத்தேேவைைப்பாாடு (1961, சனவரிி 01 ஆந் தேேதிிக்கு முற்பட்டவ�ொரு திிகதிி த�ொடக்கம் அரசாாங்க சேேவைையிில் இருப்பவர்களுக்கும் அரசாாங்க 
சேேவைையிில் பிிற பதவிிகளுக்கு நிியமனங்களைைப் பெெற முயற்சிி செெய்பவர்களுமாானவர்களுக்கும் ஏற்புடைைத்தாாகாாது).

1.3 சிிங்களத்திில் அல்லது தமிிழிில் கல்விி கற்காாதவர்களும் விிதிித்துரைைத்த அரச கரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி ச�ோதன�களிில் சிித்திியடைையத் தவறிியமைைக்காாக தகுதிிகூர் நிிலைைப்பரீீட்சாார்த்த 
நிியமனங்கள் முடிவுறுத்தப்பட்டவர்களுமாான ''புதிிய சேேர்வாாளர்கள்" ஆகிிய அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களிினாால் அனுப்பப்படும் விிண்ணப்பங்கள், அவர்கள் அப்பதவிிக்கு விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அதிியுயர் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலிருந்து விிலக்களிிப்பைைப் பெெறும் உரிிமைையைை வழங்கக்கூடிய தகைைமைைகளைைப் பெெற்றிிருந்தாாலன்றிி ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட மாாட்டாா.
2. சேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொதுசேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொது

2.1 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், தாாபனக்க�ோவைை, திிண�க்களக் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகள் ஆகிியவற்றுடன் அரசாாங்கத்திினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் விிதிிக்கப்படும் வ�று 
எவைைய�னும் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்கு விிதிிகளுக்கு அமைைவாாகவ� சகல அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களும் இருப்பர்.

2.2 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர், அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர் (பிிண�க்) கட்டளைைச் சட்டத்திின் நிியதிிகளிின்படி பிிண� செெலுத்தும்படி வ�ண்டப்படலாாம்.
அந்தப் பிிண� சம்பந்தப்பட்ட அமைைச்சிின் செெயலாாளர்; தீீர்மாானிிக்கும் அத்தகைைய த�ொகைையாாகவும் அத்தகைைய விிதத்திிலும் செெலுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
2.3 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைையாாற்றும்படி கேேட்கப்படலாாம்.

3. நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள் :
3.1 நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் ம�ல� 2 ஆம் பிிரிிவிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�களுக்கு அமைைவாாக இருக்க வ�ண்டியதுடன் பிின்வரும் நிிபந்தன�களுக்கும் 

அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும் :-
3.1.1 சகல நிியமனங்களும் ஏதாாவது ஒரு பதவிி த�ொடர்பாாக நீீண்ட காாலம் தேேவைைய�னக் கருதப்பட்டாால�ொழிிய மூன்று வருடத்துக்கு தகுதிிகூர் நிிலைையிில�ய� இருக்கும். தகுதிிகூர் 

காாலத்திின் ஏதாாவது ஒரு நேேரத்திில் காாரணம் எதுவும் க�ொடுக்காாமல� ஒரு நிியமனத்தைை நிிறுத்திிவைைக்கலாாம்.
3.1.2 சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு அரசிியலமைைப்பிின் IV ஆம் அத்திியாாயத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் அரசாாங்கத்திின் ம�ொழிிக் 

க�ொள்கைையைைச் செெயற்படுத்துவதற்கு காாலத்துக்குக் காாலம் ஆக்கப்படும் எந்தச் சட்டங்களுக்கும் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும் அல்லது விிதிிகளுக்கும் அமைைந்து நடக்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.3 சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் அல்லது தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர�த சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் பணிியாாற்றும் 

அறிிவைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளுமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.4 அரசாாங்க சேேவைையிில் சிிங்களம் அல்லது தமிிழ் தவிிர்ந்த ஒரு ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர�ொருவர் தகுதிிகூர் நிிலைைக்காாலம் முடிவுற்றதன் ப�ரிில் 

பதவிியிில் உறுதிிப்படுத்தல் பிிறவற்றுள், அவர் அரச கரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஒரு வருடத்துக்குள் I ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் இரண்டு வருடங்களுக்குள் 
II ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் (ஏற்புடைையவிிடத்து) மூன்று வருடங்களுக்குள் III ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் சிித்திியடைைவதிில் தங்கிியிிருக்கும். ஒரு தேேர்வுக்கெென விிதிிக்கப்பட்ட 
காாலத்திினுள் அதிில் சிித்திியுரத் தவறிினாால் வ�தன ஏற்றம் இடைைநிிறுத்தப்படும். அந்த இடைைநிிறுத்தம் விிதிிக்கப்பட்ட காாலத்துக்கு ம�ல்வரும் ஆறு மாாதங்களுள் தேேர்விில் சிித்திியுறத் தவறிினாால் 
நிிறுத்தமாாக மாாற்றப்படும். அத்தகைைய ஏற்ற நிிறுத்தம் தேேர்விில் எய்தும் வரைையிில் அல்லது 3.1.6 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகள் ஏற்புடைைத்தாாகும். அத்தகைைய காாலம் வரைையிில் செெயலில் இருக்கும்.

3.1.5 அத்தகைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு நிியமனம் வழங்கப்பட்டதன் ப�ரிில் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் தேேர்ச்சிி பெெறுவதற்கு 6 மாாத காாலத்திிற்கு முழுச் சம்பளத்துடனாான வசதிிகள் 
வழங்கப்படல் வ�ண்டும். அதன் பிின்னர் அவர் த�ொடர்புடைைய தேேர்ச்சிிப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையுமாாறு வ�ண்டப்படுவர். அவர் சிித்திியடைையத் தவறுமிிடத்து முழுச் சம்பளத்துடனாான 6 
மாாத காாலத்திிற்கு உடனடியாாகப் பிின்னர், அவர் தமது வழக்கமாான கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றும் வ�ளைையிில், 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு அவருக்குச் சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்படும்.

3.1.6 இந்த விிதிித்துரைைத்த 2 1/ 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் அவர் சிித்திி அடைையத் தவறிினாால் அவருடைைய சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும்.
3.1.7 அரசாாங்க சேேவைையிின் நிிரந்தரமாான பதவிிய�ொன்றிில் ஏற்கனவ� பதவிி உறுதிிசெெய்யப்பட்ட அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள வ�ற�ொரு நிிரந்தர 

பதவிிய�ொன்றிில் நிியமிிக்கப்படுமிிடத்து அவர் இயல்பாாகவ� தகுதிிகூர் நிிலைையிில் இருக்க வ�ண்டியதிில்லைை.
3.1.8 தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட வ�ட்பாாளர் (அரசாாங்க சேேவைையிில் ஏற்கனவ� நிிரந்தர/ தற்காாலிக பதவிிகளைை வகிிப்பதுடன் ஏற்கனவ� வைைத்திிய பரீீட்சைைக்கு உள்ளாானவர்கள் தவிிர்ந்த)தீீவிின் 

எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைை செெய்வதற்கு உடற்றகுதிி உள்ளவர்கள் என்பதன�ச் ச�ோதன� செெய்து அவர்கள் அரசாாங்க மருத்துவ உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படல் வ�ண்டும்.
4. பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் :

4.1 நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதுமாான பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர் அவர்களிின் வ�தனத்திிலிருந்து அறவிிடப்பட வ�ண்டுமெென அரசாாங்கத்தாால் 
விிதிிக்கப்பட்டுள்ள நூற்று வீதத்துக்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைத் தங்களிின் வ�தனங்களிிலிருந்து விிதவைைகள், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு உதவுத�ொகைையாாக வழங்குதல் 
வ�ண்டும்.

4.2 நிிரந்தர அல்லது தற்காாலிகப் பதவிிகளுக்கு ஏற்பாாட்டு நிிதிிய அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் தங்களிின் திிரட்டிய வ�தனங்களிின் 6% ஐ அரசாாங்க சேேவைை 
ஏற்பாாடு நிிதிியத்துக்கு உதவு த�ொகைையாாக வழங்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர். நிிதிி ஆண்டின் இறுதிியிில் கட்டாாய உதவுத�ொகைையாாகக் குறிித்த நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்பட்டுள்ள த�ொகைையிின் 
150% க்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைக் குறிித்த நிிதிியத்துக்குத் தனது உதவுத�ொகைையாாக அரசாாங்கம் செெலுத்தும்.

4.3 அரசாாங்க சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிியமனங்கள் வகிிப்பவர்களும், உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலுள்ள ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கும் நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக 
விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுக்குமாான உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுமாான 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு முறைைய� உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலும் அரசாாங்க சேேவைையிிலுமுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும்.

4.4 ஓய்வூதிியப் பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையவைையாான, அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படும் தரைைப்படைை, 
கடற்படைை, வாான்படைை ஆகிியவற்றிின் நிிலைையப்படைை ஆளணிியிினர்க்கு அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும். இப்பிிரமாாணக் 
குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதெெனப் பிிரகடனப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஓர் அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஆக அளிிக்கப்படும�ொரு பதவிிய�ொன்றிில் நிியமனத்தைை ஏற்பதாாக விிடுவிிக்கப்படும், 
படைைத்தாாங்கு சேேவைைகளிின் உறுப்பிினர�ொருவரிினது இழக்கப்படாாத முழுச் சம்பள சேேவைைக்காாலமாானது இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புக்களிிலுள்ளவற்றிிற்கு மாாறாாக யாாதேேனும் இருந்தப�ோதிிலும் 
இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் க�ொடுக்கப்படற்பாாலதாான ஏதேேனும் ஓய்வூதிியத்திின் அல்லது பணிிக்க�ொடைையிின் ப�ொருட்டுக் கணக்கிில் எடுத்துக்க�ொள்ளப்படும்.
5. யுத்த சேேவைைச் சலுகைை  யுத்த சேேவைைச் சலுகைை :

5.1 ஏன�ய சகல விிடயங்களிிலும் தகைைமைை க�ொண்டிருப்பிின் ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் ப�ோர்ப்படைைகளிில் சேேவைையாாற்றிியவர்களுக்கும், தீீயண�க்கும் படைை, விிமாானத் தாாக்கப்பாாதுகாாப்புப் 
படைை, ஊர்ப்பாாதுகாாப்பு படைை என்பனவற்றிிலும் முழுநேேரக் கடமைையாாற்றிியவர்கள் அவர்கள் தாாமாாகவ� இப்படைைகளைை விிட்டு விிலகிியிிருக்காாவிிடின், 1939 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பர் 
மாாதம் 03 ஆந் திிகதிியிிலிருந்து 1949 ஆம் ஆண்டு திிசெெம்பர் மாாதம் 31 ஆந் திிகதிிவரைையிில் உள்ள அச்சேேவைைக்காாலத்தைை தகைைமைை ந�ோக்கத்திின் ப�ொருட்டு மாாத்திிரம் தங்கள் வயதிிலிருந்து 
கழிிக்க அனுமதிிக்கப்படுவர். ஆயிின், அவர்கள் குறிித்த படைைகளிில் 1945 ஆம் ஆண்டு ஓகத்து மாாதம் 15 ஆந் திிகதிிக்கு முன்பு சேேர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அத்துடன் அவர்கள் பற்றிிய சேேவைை 
திிருப்திிகரமாானதாாகவும் த�ொடர்ச்சிியாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.
6. அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் :

6.1 எல்லாாத் தகைைமைைகளைையும் உடைைய அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களிின் விிண்ணப்பங்கள் த�ொடர்புள்ள திிண�க்களத் தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படல் வ�ண்டும். 
அரசாாங்க சேேவைையிில் நிிரந்தரமாான பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தரிின் விிண்ணப்பங்களைைப் ப�ொறுத்தமட்டில் விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்டாால் அவர்கள் புதிிய பதவிியைை 
ஏற்றுக்க�ொள்வதற்கு அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமாா அல்லவாா என்பதைைத் திிண�க்களத் தலைைவர்கள் தாாம் விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பும்ப�ோது குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

6.2 விிண்ணப்பதாாரிி குறிிப்பிிட்ட ஒரு நேேரத்திிலும் இடத்திிலும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குச் சமுகம் க�ொடுக்கும்படி வ�ண்டப்படலாாம். அது த�ொடர்பாாகப் பிிரயாாணச் செெலவ�ோ வ�று 
செெலவுகள�ோ க�ொடுக்கப்பட மாாட்டாாது.

6.3 விிண்ணப்பதாாரிியைைச் சிிபாாரிிசு செெய்ய விிரும்பும் எவர�யிினும் ஒருவர் சாான்றிிதழ் ஒன்றிின் மூலம் அப்படிச் செெய்யலாாம். விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
விிதத்திிலாாவது ஆதரவு தேேடினாால் அல்லது செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ோகிிக்க எத்தனிித்தாால் அது அத்தகைைய விிண்ணப்பதாாரிியைைத் தகைைமைையற்றவர் ஆக்கிிவிிடும்.

6.4 விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள கூற்று ஏதாாவது பிிழைையாானதாாக இருந்து அப்பிிழைை விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவு செெய்யப்படுவதற்கு முன்பதாாகக் கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அது 
அவரைைத் தகுதிியற்றவர�க்குவதற்கு உட்படுத்தும். அவர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட பிின்பு அப்பிிழைை கண்டுபிிடிக்கப்படின் அது அவர் வ�லைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு உட்படுத்தும்.

6.5 விிளம்பரத் தேேவைைகளுக்கு அமைையபடாாத விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.
7. தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை :

7.1 தகைைமைையிின் ந�ோக்கிில் வ�தனம் திிரட்டிய வ�தனம் மட்டும் எனப் ப�ொருள்படும். அதிில் பதிில் வ�தனம், படி முதலியன சேேர்ந்திிருக்காா.
8. ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை :

இனிிம�ல் வ�ளிியிிடப்படவிிருக்கும் அரசாாங்க நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைைகளிின் மூலம் திிருத்தங்கள் ம�ற்க�ொள்வதற்கு உட்பட்டு 1990.03.09 ஆந் திிகதிிய இல. 15/ 90, 1990.03.25 ஆந் திிகதிிய 
இல. 15/90 (i), 1990.06.15 ஆந் திிகதிிய 15/90 (ii) க�ொண்ட அரசாாங்க நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைைகளிில் காாட்டப்பட்டுள்ள க�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க அரசாாங்க சேேவைைக்கு, மாாகாாண அரசாாங்க 
சேேவைைக்கு, அரசாாங்க கூட்டுத்தாாபனங்களுக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்கள், பதவிி உயர்வுகள் என்பன 1990.01.01 ஆந் திிகதிி த�ொடக்கம் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படவுள்ளது.
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பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் காாலத்துக்குக்காாலம் வ�ளிியிிடப்படுகிின்ற 

சட்டங்களுக்கும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும் ஏற்ப ஒழுகுவதற்கு சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் கட்டுப்பட்டவர்களாாவர்.
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்கத் திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் 20 ஆம் வாாசகத்திின் மூலம் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 

நாாயகத்துக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிிகாாரங்களுக்கமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் நிிபந்தன�கள் மற்றும் கட்டுப்பாாடுகள் விிதிிக்கப்படுகிின்றன.
 அன�த்துப் பரீீட்சாார்த்திிகளும், கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் விிதிிகளுக்கு கட்டுப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் இவ் விிதிிகளிில் எவற்றைைய�னும் மீீறும் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் 

தீீர்மாானத்துக்கு அமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் தண்டன�களிில் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட தண்டன�களுக்கு உட்படுத்தப்படுவாார்.
	 I.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படுகிின்ற முழுப் பரீீட்சைைக்கும் அல்லது அதன் ஒரு பகுதிிக்கு த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;	
	 II.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படும் பரீீட்சைையிின் ஒரு பாாடத்திிற்கு அல்லது ம�ொத்தப் பரீீட்சைைக்கும் தகுதிியற்றவர் ஆக்குதல்;
	 III.	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திின் நடாாத்தப்படுகிின்ற அன�த்துப் பரீீட்சைைகளுக்கும் த�ோற்றுவதற்கு வாாழ்நாாள் தடைை விிதிித்தல்;
	 IV.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திினாால் நடாாத்தப்படுகிின்ற  பரீீட்சைைகளிில் த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;
	 V.	 இடைைநிிறுத்தப்பட்ட, பரீீட்சைைக்காான தடைை உடன் கடிதம் ஒன்றைை வழங்குதல்;
	 VI.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு சாான்றிிதழ் தடைை செெய்யப்படல்;
	 VII.	ப�ொ துப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் கீீழ் குற்றவிியல் வழக்கு ஒன்றைைத் தாாக்கல் செெய்வதற்காாக பரீீட்சாார்த்திியைை காாவற்றுறைையிிடம் ஒப்படைைத்தல் அல்லது அக்குறிித்த செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக 

காாவற்றுறைையிில் புகாார் செெய்தல்;
	 VIII.	 பரீீட்சாார்த்திி அரசாாங்க ஊழிியர�க அமைையும் சந்தர்ப்பத்திில் குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக (ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக) குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் நிியமன 

அதிிகாாரிிக்கு அறிிவிித்தல்.
பரீீட்சைைக்கு முன்பு, பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் ப�ோது அல்லது பரீீட்சைைக்கு பிின்பு அல்லது வ�று எந்த ஒரு சந்தர்ப்பத்திிலும் அவ்வாாறாான பரீீட்சாார்த்திி த�ொடர்பாாக நடவடிக்கைை எடுக்கும் 

அதிிகாாரத்தைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம், தம்வசம் க�ொண்டவர் ஆவாார். இது த�ொடர்பாாக அவர�ல் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் தீீர்மாானம் இறுதிியாானதாாகும்.
	 1.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் மற்றும் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் வளாாகத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அவரது பணிிக் குழாாமுக்கு, அதேே ப�ோன்று ஏன�ய பரீீட்சாார்த்திிகளுக்கு 

இடைையூறு அல்லது தடங்கல்கள் ஏற்படாாத வகைையிில் நடந்துக�ொள்ள வ�ண்டும். பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை வளாாகத்திின் ச�ொத்துகளுக்கு அல்லது பரீீட்சைை ஊழிியர்களிின் தனிிப்பட்ட ச�ொத்துகளுக்கு 
சேேதம் ஏற்படுத்துதல் கூடாாது.

	 2.	 பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் காாலப் பகுதிியிிலும் பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன்பும் அதேே ப�ோன்று பரீீட்சைை நடைைபெெற்று முடிவடைைந்தவுடனும் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் 
மற்றும் அவரது பணிிக் குழுவிின் அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப நடந்து க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

	 3.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விினாாப்பத்திிரத்திிற்கு விிடைையளிிப்பது ஆரம்பிிக்கப்பட்டு அரைை மணிித்திியாாலம் கழிிந்த பிின்னர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் பரீீட்சைை முடிவடைையும் வரைை எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. செெயன்முறைைப் பரீீட்சைைகள் அல்லது 
வாாய்ம�ொழிி மூலமாான பரீீட்சைைகளுக்கு உரிிய நேேரத்திிற்கு சமுகம் அளிிப்பதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தமது சுட்ட�ண்ணுக்குரிிய ஆசனம் தவிிர்ந்த வ�று எந்த இடத்திிலும் அமர்தல் கூடாாது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் விிசேேட அனுமதிி இன்றிி தன்னுடைைய இடத்தைை மாாற்றக் 
கூடாாது. தனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட ஆசனத்தைைத் தவிிர வ�று இடத்திில் அமர்தல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட செெயலாாகக் கருதப்பட நேேரிிடும்.

	 5.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் பூரண அமைைதிி ப�ணப்பட வ�ண்டும். எக் காாரணம் க�ொண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைை பணிிக்குழுவிில் உள்ள ஒருவரைைத் தவிிர பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
அல்லது வ�ளிிய� இருக்கும் எவர் ஒருவருடனும் எந்தவிித காாரணத்திிற்காாகவும் கதைைத்தல் அல்லது தகவல் பரிிமாாறல் அல்லது வ�று எந்தவிிதமாான க�ொடுக்கல் வாாங்கலிலும் ஈடுபடுதல் முற்றாாகத் தடைை 
செெய்யப்பட்டுள்ளது.

	 6.	 பரீீட்சைை சுட்ட�ண்ண� மட்டும் க�ொண்ட� பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாள்கள் இனங்காாணப்படுகிின்றமைையாால் விிடைைத்தாாளிில் தன்னுடைைய பெெயரைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளைை இனங்கண்டு 
க�ொள்ளக்கூடிய வகைையிில் ஏதேேனும் குறிியீடு அல்லது குறிிப்பு இடுதல், விிடைைத்தாாளிில் அநாாகரிிகமாான அல்லது அவசிியமற்ற விிடயங்களைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளுடன் நாாணயத்தாாள்களைை 
இண�த்தல் ஆகிியவைை முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளன. ம�லும் வ�று எவரேேனும் பரீீட்சாார்த்திியிின் சுட்ட�ண்ண� தன்னுடைைய விிடைைத்தாாளிில் எழுதுதலும் ம�ோசடி நடவடிக்கைை ஒன்றைைச் 
செெய்வதற்கு முயன்றதாாகக் கருதப்படும். இனங்கண்டு க�ொள்ள முடியாாத வகைையிில் சுட்ட�ண் எழுதப்பட்ட விிடைைத்தாாள்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்;

	 7.	 உமக்கு பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் வழங்கப்படும் தாாள்கள் (பரீீட்சைை நடைைபெெறும் திிகதிிக்குரிிய ந�ோக்குனரிின் குறுகிிய கைைய�ொப்பம் மற்றும் திிகதிி இடப்பட்ட விிடைை எழுதும் தாாள்கள்) தவிிர 
விினாாத்தாாளிில�ோ அல்லது ம�சைையிில�ோ அல்லது வ�று ஏதேேனும் இடத்திில�ோ எவற்றைையும் எழுதுதல் கூடாாது. இந்த அறிிவுறுத்தல்களுக்கு மாாறாாக செெயற்படுதல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட 
செெயலாாகக் கருதப்படும்.

	 8.	 பரீீட்சாார்த்திிக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை அல்லது விிடைை எழுதும் புத்தகத்தைை கிிழிித்தல் அல்லது கசக்குதல் கூடாாது. பரும்படி வ�லைைகளைை செெய்து பாார்ப்பதற்காாக உபய�ோகிிக்கும் சகல 
தாாள்களைையும் தெெளிிவாாக குறுக்காாக க�ோடிட்டு விிடைைத்தாாளுடன் இண�த்தல் அல்லது விிடைைத்தாாளுடன் கைையளிித்தல் அல்லது வழங்கப்படுகிின்ற அறிிவுறுத்தலின் படி செெய்தல் வ�ண்டும். பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் எழுதப்பட்ட எதன�யும் வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரேே விினாாவிிற்காான விிடைை இரு இடங்களிில் எழுதப்பட்டிருப்பிின் அவசிியமற்ற விிடைையைைத் 
தெெளிிவாாக வ�ட்டி விிட வ�ண்டும்.

	 9.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்கள் மற்றும் வ�று ப�ொருட்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. 
இவ்வாாறாான அன�த்துப் ப�ொருட்களும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திிற்கு ச�ொந்தமாானதுடன் இவ் விிதிியிின� மீீறுதல் ஒரு தண்டன�க்குரிிய செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 10.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக தனக்கு வழங்கப்படுகிின்ற காாகிிதாாதிிகள் ஒவ்வ�ொரு பரீீட்சைையிின் ப�ோதும் தனதருகேே வைைத்துக் க�ொள்ளக்கூடிய எழுத்து மூலமாான அனுமதிியுள்ள 
ப�ொருட்கள் தவிிர்ந்த ஏன�ய குறிிப்புப் புத்தகங்கள், குறிிப்புகள் உள்ளடங்கிிய தாாள்கள் அல்லது கடதாாசிித்துண்டுகள் ப�ோன்றவைை பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் சந்தர்ப்பத்திில் 
தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் கூடாாது. அது ப�ோன்ற� பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி, இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் (Electronic Communication 
Instruments/ Devices) தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் மற்றும் அந்த சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை உபய�ோகிித்து வ�ளிி நபர்களிின் உதவிிகளைைப் பெெற்றுக் க�ொள்ளல் மற்றும் பரீீட்சைை 
நடைைபெெறும் ப�ோது வ�று நபர்களுக்கு மற்றும் சமூக ஊடகங்களுக்கு தகவல் அனுப்புதல் ம�ோசடிச் செெயற்பாாடு என்பதுடன் தண்டன�க்குரிிய குற்றமாாகும்.

	 11.	 இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் ம�ற்குறிிப்பிிட்ட 10ஆவது பந்திியிில் விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள செெயற்பாாடுகள் த�ொடர்பாாக உபய�ோகிிக்கப்பட்டது கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அச் சாாதனங்கள்/
கருவிிகள் உரிிய விிசாாரண� நடவடிக்கைைகள் முடிவடைையும் வரைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் வசம் எடுக்கப்படுவதற்காான நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 12.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் அமர்ந்த பிின்னர், பரீீட்சைைக்கு முன் அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் சந்தர்ப்பத்திில் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் தன் அருகேே பரீீட்சைைக்காாக க�ொண்டு வருவதற்கு 
அனுமதிிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு ப�ொருளைையும் அல்லது உபகரணத்தைையும் வைைத்திிருத்தல் முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் மற்றும் அவரது பணிிக் குழாாம் 
கட்டளைையிிட்டாால் சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தன் வசம் உள்ளவற்றைை வ�ளிிப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் பரிிச�ோதிிப்பதற்கும் கட்டுப்படுவதுடன் இவ்வாாறாான தேேவைைப்பாாட்டின� மீீறுவது ம�ோசடியாான 
செெயற்பாாட்டைை செெய்வதற்கு முயற்சிித்ததாாகக் கருதப்படும்.

	 13.	 எவரேேனும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி வ�று ஒரு பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாளிிலிருந்து அல்லது புத்தகத்திிலிருந்து அல்லது தாாளிிலிருந்து அல்லது குறிிப்பெெழுதிிய தாாள்களிிலிருந்து அல்லது சமிிக்ஞ�கள் 
மூலம் அல்லது வ�று ஏதேேனும் ஒன்றிிலிருந்து பாார்த்து எழுதுதல் அல்லது பாார்த்து எழுத முயற்சிித்தல் அல்லது ம�ோசடியாாக நடந்து க�ொள்ளல் என்பன குற்றமாாகும். வ�று பரீீட்சாார்த்திிக்கு உதவிி 
செெய்தல், வ�று பரீீட்சாார்த்திியிிடமிிருந்து அல்லது நபரிிடமிிருந்து அல்லது பரீீட்சைை பணிிக் குழுவிினரிிடமிிருந்து உதவிி பெெறுதல் குற்றம் என்பதுடன் விிடைையளிித்து முடிந்த சகல தாாள்களைையும் எழுதிிக் 
க�ொண்டிருக்கும் தாாளுக்குக் கீீழ� வைைத்து விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும். எழுதுகிின்ற தாாள்களைை ம�சைையிின் ம�ல் பரப்பிி வைைத்திிருத்தல் கூடாாது.

	 14.	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிக்கப்பட்டு விினாாத்தாாளுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது எக்காாரணம் க�ொண்டும் குறுகிிய நேேரத்திிற்குக் கூட பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
பரீீட்சாார்த்திிக்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. எனிினும், ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு மலசலகூடத்திிற்கு செெல்வதற்காாக பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்ல வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்பட்டாால் 
பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் உதவிி பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் கண்காாணிிப்பிின் கீீழ் பரீீட்சாார்த்திிக்கு சிிறிிது நேேரம் வ�ளிிய� செெல்வதற்கு அனுமதிிக்கப்படுவாார். அவ்வாாறு வ�ளிிய� 
செெல்லும் முன்பும், மீீண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் வரும் ப�ோதும் அவர் ச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 15.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் விிடைையளிிக்கத் த�ொடங்குவதற்கு முன்  அல்லது பிின் உரிிய  பரீீட்சாார்த்திிக்குப் பதிிலாாக ப�ோலிப் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் த�ோற்றுதல் தண்டன�க்கு உள்ளாாகக்கூடிய 
செெயற்பாாடாாகும். ஆளடைையாாள அட்டைையைை மாாற்றுதல் அல்லது ப�ோலி அடைையாாள அட்டைையைைச் சமர்ப்பிித்தல் ஒரு ம�ோசடிச் செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 16.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் அல்லது பரீீட்சாார்த்திி அல்லாாத ஒருவர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திிக்கும் தவறாான முறைையிில், ம�ோசடி செெய்யும் வகைையிில் உதவிி செெய்தல் ஒரு பாாரிிய குற்றமாாக கருதப்படும். 
	 17.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அறிிவுறுத்தல்களுக்கமைைய செெயற்படல் வ�ண்டும்:

	 (i)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் கைைய�ொப்பத்திின� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதும், விிண்ணப்பிிக்கப்பட்ட பாாடங்கள் மற்றும் அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிட்டுள்ள 
பாாடங்களுக்கிிடைையிில் ப�ொருந்தாாத தன்மைை காாணப்படின் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திில் விிசாாரிித்து பரீீட்சைைக்கு முன் அதைைத் திிருத்திிக் க�ொள்வதும் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்;

	 (ii)	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு அரைை (1/2) மணிித்திியாாலத்திிற்கு முன்னர் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு சமுகமளிித்தல் உசிிதமாானது என்பதுடன், பரீீட்சைை மண்டபம் நிிச்சயமாாகத் தெெரிியாாதவிிடத்து பரீீட்சைை 
ஆரம்பிிக்கும் திினத்திிற்கு முன்னரேே அது குறிித்து விிசாாரிித்து பரீீட்சைை மண்டபத்தைை சரிியாாக இனங்காாணல் சிிறந்தது;

	 (iii)	 பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் பரீீட்சாார்த்திி ஒவ்வ�ொரு பாாடங்களுக்குத் த�ோற்றும் ப�ோதும் தனது ஆள் அடைையாாள அட்டைையைை வழங்கிி தனது ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளுதல் 
வ�ண்டும்.

	 (a)	 ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்வதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திில் சமர்ப்பிிக்காாவிிடின், பரீீட்சாார்த்திியாாய் இருத்தல் இரத்துச் செெய்யப்பட 
நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதுடன், ஏதேேனும் காாரணத்தாால் அதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு க�ொண்டு வர மறந்திிருப்பிின் அதன�ப் பற்றிி பரீீட்சைை 
ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அறிிவிித்து பரீீட்சைை முடிவடைைவதற்கு முன்னர் அவற்றைைச் சமர்ப்பிிப்பதற்குரிிய நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

	 (b)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது ஆள் அடைையாாளம் தெெளிிவாாக வ�ளிிப்படுத்தும் வகைையிில், முழு முகத்தைையும் நன்றாாக அடைையாாளம் காாணக்கூடிய வகைையிில் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காால 
எல்லைையிில் பரீீட்சைை மண்டபத்திில் இருக்க வ�ண்டும்.

	 (iv)	 பரீீட்சாார்த்திி புளூடூத் (Bluetooth) ப�ோன்ற இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை (Electronic Communication Devices) உபய�ோகிிக்கவிில்லைை என்பதன� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதற்காாக 
பரீீட்சைை மண்டபத்திில் தனது இரு காாதுகளைையும் தெெளிிவாாகத் தெெரிியும் வகைையிில் வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (v)	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை விிடுத்து வ�று எவ்விித கடதாாசிிகளைையும் விிடைையளிிப்பதற்கு உபய�ோகிிக்கக் கூடாாது. எஞ்சிிய கடதாாசிிகளைை மற்றும் வ�று 
ப�ொருட்களைை அசுத்தப்படுத்தாாது மீீண்டும் உபய�ோகிிக்கக்கூடிய வகைையிில் உமது ம�சைையிின் ம�ல் வைைக்க வ�ண்டும்;

	 (vi)	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்களது ப�னாா, பெென்சிில், அழிிறப்பர், அடிமட்டம், கேேத்திிரகணிித உபகரணங்கள், வர்ணப் பெென்சிில் பெெட்டி, வர்ண ச�ோக் பெெட்டி ப�ோன்றவற்றைைக் க�ொண்டு வருதல் வ�ண்டும்;
	 (vii)	நீ ீங்கள் உபய�ோகிிக்கும் விிடைையளிிக்கும் புத்தகம் மற்றும் சகல தாாள்களிிலும் விிடைைய�ழுத த�ொடங்கும் ப�ோது உடனடியாாக சுட்ட�ண்ண�த் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். விிடைைத்தாாள்களிின் 

இருபுறமும் தெெளிிவாாக, சுத்தமாாக விிடைைய�ழுத வ�ண்டும். விினாாவ�ொன்றிின் ஒரு பகுதிிக்கு விிடைைய�ழுதிிய பிின் அவ் விினாாவிின் மற்றைைய பகுதிியைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன் ஒரு வரிியைையாாவது 
வ�றுமைையாாக விிடுதல் வ�ண்டும். ஒவ்வ�ொரு விினாாக்களுக்குமாான விிடைையிின�ப் புதிிய பக்கத்திில் ஆரம்பிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (viii)	வி ிடைையளிிக்கும் தாாளிின் இடதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு காாணப்படுவது விினாாக்களிின் இலக்கங்களைை எழுதுவதற்காாகும். வலதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு ஒதுக்கப்பட்டிருப்பது மதிிப்பிிடுபவரிின் 
உபய�ோகத்திிற்காாகும். அதனாால் அவற்றிில் எதுவும் எழுதுதலாாகாாது. உம்மாால் விிடைையளிிக்கப்பட்ட விினாாக்களிின் இலக்கங்களைைப் பிிழைையாாக இடுவது குழப்பத்திிற்குக் காாரணமாாக அமைையும் 
என்பதனாால் விினாா இலக்கத்தைைச் சரிியாாக எழுதுவதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ix)	க ணிித விினாாக்களுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது கணக்குச் செெய்முறைைகள் பாார்த்த மற்றும் பரும்படி வ�லைைகள் அந்தந்த ஒழுங்கிில் கணக்கிிற்காான விிடைையைைக் கண்டு பிிடித்ததன் ஒரு பகுதிியாாகக் 
காாட்டப்பட வ�ண்டும். அவசிியமாான இடங்களிில் வரைையப்படும் வரிிப்படங்கள் மற்றும் படங்கள் சரிியாானவைையாாகவும் குறிிப்பிிடத்தக்க அளவு பெெரிிதாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (x)	க ட்டாாயமாான விினாா மற்றும் தெெரிிவு செெய்யப்பட வ�ண்டிய ஏன�ய விினாாக்கள் த�ொடர்பாாக விினாாப்பத்திிரத்திில் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களைைக் கவனமாாக வாாசிித்தல் 
வ�ண்டும். விினாாப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப விிடைையளிிக்கப்படாாத சந்தர்ப்பங்களிில் புள்ளிிகள் வழங்கப்பட மாாட்டாாது;

	 (xi)	 ஒவ்வ�ொரு விினாாவிிற்கும் விிடைையளிித்து முடிந்த பிின் விிடைையளிித்த புத்தகத்திிற்கு ம�லதிிகமாாக எழுதிிய தாாள்களைை பக்க இலக்கங்களிின் ஒழுங்கிில் இண�த்து இடதுபுற ம�ல்மூலைையிில் கழறாாத 
வகைையிில் கட்டுதல்/இண�த்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிிக்கும் முன் சகல விிடைைத்தாாள்களும் இண�க்கப்பட்டுள்ளனவாா என்பதன� உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ள வ�ண்டும். 
விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிித்த பிின் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லப்பட்ட எந்தவ�ொரு விிடைை எழுதிிய தாாளும் மதிிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்பட மாாட்டாாது;

	 (xii)	 உங்கள் விிடைைத்தாாளைை பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிிடம் கைையளிித்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரங்களைை சேேகரிிக்கும் வரைை உங்களது 
ஆசனத்திில் அமர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அவ்வாாறு செெய்வதற்குத் தவறுவதாானது, சிிலவ�ளைை உமது விிடைைப்பத்திிரம் காாணாாமல் ப�ோவதற்கும் நீீர் ஏதாாவது பாாடத்திிற்கு சமுகமளிிக்கவிில்லைை என்று 
கருதுவதற்கும் காாரணமாாக அமைையும்;

	 (xiii)	 ஏதாாவது காாரணத்துக்காாக பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருடன் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவருடன் கதைைக்க வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்படின், ஏன�யவர்களுக்கு இடைையூறு ஏற்படாாத 
வகைையிில் ம�சைையிில் இருமுறைை தட்டுவதன் மூலம் சமிிக்ஞ� செெய்தல் வ�ண்டும்.	

பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.
இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,
பெெலவத்தைை,பெெலவத்தைை,
பத்தரமுல்லைை.பத்தரமுல்லைை.
  



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03

2112

பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்
பதிிவாாளர்பதிிவாாளர்  நாாயகம்நாாயகம்  திிண�க்களம்திிண�க்களம்

தமிிழ்ம�ொழிி பிிறப்பு,தமிிழ்ம�ொழிி பிிறப்பு,  இறப்புஇறப்பு  மற்றும்மற்றும்  விிவாாகம்/ ம�லதிிக விிவாாகம் (கண்டிய/ப�ொது)விிவாாகம்/ ம�லதிிக விிவாாகம் (கண்டிய/ப�ொது)  பதிிவாாளர்பதிிவாாளர்  பதவிி -  யாாழ்ப்பாாணம் மாாவட்டம்பதவிி -  யாாழ்ப்பாாணம் மாாவட்டம்

இங்கு கீீழ� அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட பிிரிிவிில் உள்ள பிிறப்பு, இறப்பு மற்றும் விிவாாகம் /ம�லதிிக விிவாாகம் பதிிவாாளர் 
பதவிிக்காாக விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

1. விிண்ணப்பதாாரர்  உரிிய  பிிறப்பு,  இறப்பு  மற்றும்  விிவாாகம்/ம�லதிிக  விிவாாகம்  பிிரிிவிினுள்  நிிரந்தர  வதிிவிிடதாாரிி 
யாாகவும் மற்றும் ப�ோதிியளவாான ஆதனத்திிற்கு உரிித்தாான பிிரதேேசவாாசிிகளிின் மதிிப்பிின�ப் பெெறும் ஆளுமைையுடைையவர�க 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

2. இந்தப் பதவிி ஊதிியம் வழங்கப்படாாத சேேவைையாாவதுடன் இதற்காாக ஆண் /பெெண் இருபாாலாாரும் விிண்ணப்பிிக்க 
இயலும்.

3. விிண்ணப்பம்  க�ோரப்படும்  இறுதிித்  திினம்,  விிண்ணப்பதாாரரிின்  வயது 30  வருடங்களுக்கு  குறைையாாதிிருத்தல் 
வ�ண்டும் என்பதுடன், 55 வருடங்களுக்கு ம�ற்படாாதிிருத்தல் வ�ண்டும். 

4. இளைைப்பாாற்றும் உச்ச வயதெெல்லைை 65 ஆண்டுகள் ஆவதுடன் வயது 65 த�ொடக்கம் 70 வரைை, பதிிவாாளரிினாால் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் சேேவைையிின் திிருப்திித்தன்மைை மற்றும் உடல், மன உறுதிி ஆகிியவற்றிிற்கு அமைைய ஆண்டுத�ோறும் 
சேேவைைக்காாலம் நீீடிக்கப்படும் அவ்வாாறு சேேவைைக் காாலம் நீீடிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் குறிித்த பதிிவாாளரிின் 
சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும். 

5. விிவாாகப்  பதிிவாாளர்  பதவிிக்காாக  விிண்ணப்பிிப்பவர்கள்  விிவாாகமாானவர�க  இருத்தல்  வேேண்டும்  என்பதுடன் 
தாாரமிிழந்தவர் அல்லது விிவாாகரத்தாானவர�க இருத்தல் கூடாாது. 

6. பிிரிிவிில் மக்களிின் ம�ொழிித் தேேவைைக்கிிணங்க இரண்டாாம் ம�ொழிியிில் கடமைையிின� ம�ற்க�ொள்ளும் 
இயலுமைையுடன் இரண்டுக்கு ம�ற்படாாத தவண�களிில்  தமிிழ் ம�ொழிிக்காான சிிறப்பு சிித்திி உட்பட   க. ப�ொ. த. (சாா./த.) 
பரீீட்சைையிில் குறைைந்தது சிிறப்புச் சிித்திிகள் இரண்டுடன் (02) ஆறு பாாடங்களிில் (06) சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும் அல்லது 
அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். 

கருத்திிற்கருத்திிற்  க�ொள்ளவும்க�ொள்ளவும்.- க. ப�ொ. த. (சாா./த.) அல்லது அதற்கு சமமாான பரீீட்சைையிில் ஒரு விிடயம் இரண்டு பகுதிிகளாாக 
சிித்திியடைைந்திிருக்கும்  சந்தர்ப்பங்களிில்,  அது  ஒரு  விிடயமாாக  கருதப்படல்  வேேண்டும். அந்த விிடயப்  பகுதிிகள்  இரண்டும் 
சிித்திியடைைந்திிருந்தாால் மாாத்திிரம� அவ்விிடயம் சிித்திியடைைந்ததாாக கருத்திிற் க�ொள்ளப்படல் வ�ண்டும்.

7. பிிரிிவிில் அன�வருக்கும் அல்லது அநேேகமாானவர்களுக்கு இலகுவாாக நெெருங்கக்கூடிய பிிரிிவிின் மத்திிய 
இடம�ொன்றிில் அமைைந்த பதவிியிின் க�ௌரவத்திின� பாாதுகாாக்கும் விிதத்திிலாான கட்டிடத்திில் அலுவலகத்திின� அமைைப்பதற்கு 
இயலுமாாயிிருத்தல் வ�ண்டும். 

8. விிண்ணப்பம்  க�ோரப்படும்  பிிறப்பு,  இறப்பு  மற்றும்  விிவாாகம்/ம�லதிிக  விிவாாகம்  பதிிவு  செெய்தல்  பிிரிிவிிற்கு 
உட்புகுத்தப்படும் கிிர�ம பட்டியல்கள்/கிிர�ம அலுவலர் பிிரிிவு, கல்விி மற்றும் ஏன�ய தகைைமைைகள் ஆகிிய ம�லதிிக விிபரங்கள் 
கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட மாாவட்டச் செெயலகம், பிிரதேேச செெயலகம் அல்லது உரிிய காாணிி மற்றும் 
மாாவட்டச் செெயலகம், கிிர�ம அலுவலர் அலுவலகம், சமுர்த்திி அபிிவிிருத்திிச் சங்க அலுவலகம் மற்றும் தபாால் அலுவலகம் ஆகிிய 
பிிரிிவிின் பிிரசிித்தமாான இடங்களிில் காாட்சிிப்படுத்தப்பட்டுள்ள அறிிவிித்தல்களிில் பாார்த்துக்க�ொள்ள இயலும். 

9. இதற்குத்  தேேவைையாான  விிண்ணப்பங்கள்  மற்றும்  கிிர�ம  பட்டியல்கள்  /கிிர�ம  அலுவலர்  பிிரிிவுகள்  உள்ளடங்கிிய 
“இண�ப்பு I”  உரிிய  மாாவட்டத்திின்  மாாவட்டச்  செெயலாாளர்   (அரசாாங்க அதிிபர்) அலுவலகத்திில்  மற்றும்  உரிிய  காாணிி 
மற்றும் மாாவட்டப் பதிிவகத்திில் அல்லது பிிரதேேச செெயலகத்திில் பெெற்றுக்க�ொள்ள இயலும். விிண்ணப்பம் பதிிவாாளர் நாாயகம் 
திிண�க்களத்திின் இண�யத் தளத்திிலும் (www.rgd.gov.lk) பெெற்றுக்க�ொள்ள இயலும். 

10. பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் 2026, யூலைை மாாதம் 27 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னதாாக 
அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட முகவரிிக்கு கிிடைைக்குமாாறு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்புதல் வ�ண்டும்.
	 எஸ். ஜலதீீபன்,
	 பதிிவாாளர் நாாயகம்.
பதிிவாாளர் நாாயகம் திிண�க்களம்,
இல. 234/A3, ட�ன்சிில் க�ொப்ப�கடுவ மாாவத்தைை, 
பத்தரமுல்லைை,
2026, யூன் 13. 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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அட்டவண�அட்டவண�

மாாவட்டம் பிிரதேேச செெயலகப் 
பிிரிிவு

விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் பிிரிிவும் பதவிியும் விிண்ணப்பம் அனுப்பப்பட 
வ�ண்டிய முகவரிி

யாாழ்ப்பாாணம் வ�லன� புங்குடுதீீவு பிிரிிவிின் பிிறப்பு, இறப்பு மற்றும் 
வ�லன� பிிரிிவிின் விிவாாக (ப�ொது) பதிிவாாளர் 
பதவிி (தமிிழ்ம�ொழிி)

மாாவட்டச் செெயலாாளர்/ ம�லதிிக 
பதிிவாாளர் நாாயகம், மாாவட்டச்  
செெயலகம், யாாழ்ப்பாாணம்

யாாழ்ப்பாாணம் தெெல்லிப்பழைை மயிிலிட்டி பிிரிிவிின் பிிறப்பு, இறப்பு மற்றும் 
வலி வடக்கு (தெெல்லிப்பழைை) பிிரிிவிின் விிவாாக 
(ப�ொது) பதிிவாாளர் பதவிி (தமிிழ்ம�ொழிி)

மாாவட்டச் செெயலாாளர்/ ம�லதிிக 
பதிிவாாளர் நாாயகம், மாாவட்டச்  
செெயலகம், யாாழ்ப்பாாணம்

யாாழ்ப்பாாணம் ஊர்காாவற்றுறைை அனலைைதீீவு பிிரிிவிின் பிிறப்பு, இறப்பு மற்றும் 
ஊர்காாவற்துறைை பிிரிிவிின் விிவாாக (ப�ொது) 
பதிிவாாளர் பதவிி (தமிிழ்ம�ொழிி)

மாாவட்டச் செெயலாாளர்/ ம�லதிிக 
பதிிவாாளர் நாாயகம், மாாவட்டச்  
செெயலகம், யாாழ்ப்பாாணம்

07-20
————————————

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப்  பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் கரைைய�ோரப்  பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம்முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம்

முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் த�ொழிில்நுட்பம் அல்லாாத 
கடல�ோரக் காாவலர்  தரம் III – பிிரிிவு 2 – பதவிிக்காான 

வரைையறுக்கப்பட்ட ஆட்சேேர்ப்பு- 2026

கரைைய�ோரப்  பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
முகாாமைைத்துவத்  துறைையிின், துறைைசாார் முகாாமைை உதவிி 
யாாளர், த�ொழிில்நுட்பம் அல்லாாத சேேவைை பிிரிிவிில் III ஆம்  
தரத்திில் 09 கடல�ோரக் காாவலர் பதவிி களுக்கு, பிின்வரும் 
தகுதிிகளைைக் க�ொண்ட ஆண்/பெெண் இருபாாலாாரிிடமிிருந்தும் 
வரைையறுக்கப்பட்ட அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்ய 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

02. பூர்த்திி செெய்ய வ�ண்டிய தகுதிி பூர்த்திி செெய்ய வ�ண்டிய தகுதிி :

	 (i) 	கல்விித் தகுதிி கல்விித் தகுதிி : 

		ப�ொ  துக் கல்விிச் சாான்றிிதழ் (சாாதாாரண) தேேர்விில் 
ஒரேே நேேரத்திில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும், ம�லும் சிிங்களம்/ தமிிழ்/
ஆங்கிில ம�ொழிி மற்றும் கணிிதம் ஆகிிய இரண்டு 
பாாடங்களிில் சிிறப்புத் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

	 (ii) 	அனுபவம்அனுபவம் : 

		ம�  ற்கூறிிய கல்விித் தகுதிியுடன், கரைைய�ோரப்  ; 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வள முகாாமைைத்  
துறைையிில், குறிிப்பிிட்ட தேேதிிக்கு முன்னர், த�ொடக்க 
நிிலைை த�ொழிில்நுட்பம் அல்லாாத அல்லது பகுதிி 
த�ொழிில்நுட்பப் பதவிியிில் 05 ஆண்டுகள் நிிரந்தர 
மற்றும் செெயல்மிிகு சேேவைையைை நிிறைைவு செெய்திிருக்க 

வ�ண்டும். அந்தந்தப் பதவிிக்காான நிியமனம் உறுதிி 
செெய்யப்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

		  குறிிப்பு :குறிிப்பு :

		  ஒரு பதவிியிில் நிிரந்தர நிியமனம் பெெறுவதற்கு 
முன்னர் பணிியாாற்றிிய பயிிற்சிிக் காாலம�ோ 
அல்லது ஒரு பதவிியிில் நிிரந்தர நிியமனத்திிற்காான 
நிிபந்தன�யாாகப் பணிியாாற்றிிய காாலம�ோ, ம�ல� 
குறிிப்பிிடப்பட்ட தகுதிிபெெறும் ஐந்தாாண்டு காாலத் 
திிற்குள் கணக்கிிடப்படமாாட்டாாது.  ம�லும், ஒரு 
குறிிப்பிிட்ட பதவிியிில் நிிரந்தர நிியமனம் பெெறுவதற்கு 
முன்னர் பணிியாாற்றிிய தற்காாலிக/சாாதாாரணப் பணிிக் 
காாலமும், ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட தகுதிிபெெறும் 
ஐந்தாாண்டு காாலத்திிற்குள் கணக்கிிடப்படமாாட்டாாது.

	 (iii) 	த�ொழிில்முறைைத் தகுதிி த�ொழிில்முறைைத் தகுதிி :  ப�ொருந்தாாது.

	 (iv) 	உடல் தகுதிி :உடல் தகுதிி :

		  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நாாட்டின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும், பதவிியிின் கடமைை 
களைைச் செெய்யவும் நல்ல உடல் மற்றும் மனத் 
தகுதிியைைக் க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 (v) 	மற்றவைை :

	 (அ)	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 (ஆ)	க டந்த ஐந்தாாண்டுகளிில் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைையைை நிிறைைவுசெெய்திிருக்க வ�ண்டும், 
ஊதிிய உயர்வு பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும் மற்றும் 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
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திிருப்திிகரமாான அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
செெயல்திிறன� வ�ளிிப்படுத்திியிிருக்க வ�ண்டும்.

	 (இ)	வி ிண்ணப்பங்களைை க�ோரும் அறிிவிிப்பிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தேேதிிக்குள், பதவிிக்காான 
ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான தகுதிிகள் 
அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும்.

	 (vi)	 வயதுவயது : ப�ொருந்தாாது.

03.	 ஊதிிய விிகிிதம் ஊதிிய விிகிிதம் :

	ப�ொ து நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை எண் 10/2025, நாாள் 
25.03.2025 - இன் படி, மாாத ஊதிிய விிகிிதம் :

	 ரூ.45,230 - 10 x 540 - 11 x 630 - 10 x 890 – 10 x 1190 - 
ரூ.78,360.00 ( MN 1 – 2025 ).

04.	ப�ொ துவாான வ�லைைவாாய்ப்பு விிதிிமுறைைகள் மற்றும் 
சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

	 (அ)	க டல�ோரக் காாவல்படைை தரம் III க்கு பதவிி உயர்வு 
பெெற தகுதிியுள்ள அதிிகாாரிிகளிின் பதவிி நிிரந் 
தரமாானது. ஓய்வூதிியம் வழங்கப்படும். (ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் குறிித்து அரசாாங்கம் எடுக்கும் எதிிர்காால 
க�ொள்கைை முடிவுகளுக்கு உட்பட்டது.)

	 (ஆ)	நி ியமனம் மூன்று வருட தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டது.

	 (இ)	 பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட மூன்று (03) 
ஆண்டுகளுக்குள் முதல் செெயல்திிறன் தகுதிித் 
தேேர்விில் தேேர்ச்சிி பெெற வ�ண்டும்.

	 (ஈ) 	ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 01/2014 மற்றும் 
அதனுடன் இண�ந்த சுற்றறிிக்கைையிின்படி, ப�ொருத் 
தமாான ம�ொழிித் திிறன் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 (உ)	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் அதிிகாாரிிகள் நாாட்டின் 
எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றத் தயாார�க இருக்க 
வ�ண்டும்.

	 (ஊ)	 இந்த வ�ற்றிிடங்கள் வடக்கு மாாகாாணம் மற்றும் 
கிிழக்கு மாாகாாணத்திில் அமைைந்துள்ள கரைைய�ோரப் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள்  முகாாமைை 
த்துவ பிிர�ந்திிய அலுவலகங்களிில் மட்டும� 
இருப்பதாால், இந்தப் பதவிிக்குத் தேேர்ந்தெெடுக்கப் 
படும் அதிிகாாரிிகள், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ துறைையிின் 
பிின்வரும் பிிர�ந்திிய  அலுவலகங்களிில் உள்ள 
வ�ற்றிிடங்களுக்கு மட்டும� நிியமிிக்கப்படுவாார்கள். 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அதிிகாாரிிகள் பணிியமர்த் 
தப்படும் பிிர�ந்திிய அலுவலகத்தைையும், பணிி 

யமர்த்தப்பட வ�ண்டிய அதிிகாாரிிகளிின் எண்ணிிக் 
கைையைையும் தீீர்மாானிிக்கவும் மாாற்றவும் கரைைய�ோரப் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வளங்கள் முகாாமைை 
த்துவ தலைைமைை இயக்குனருக்கு உரிிமைை உண்டு.

த�ொடர் 
இல.

கடல�ோரக் காாவலர் 
வ�ற்றிிடங்கள் 

நிிலவும் பிிர�ந்திிய 
அலுவலகங்கள் 

நிியமிிக்கப் 
படவுள்ள 

உத்திிய�ோகத் 
தர்களிின்  

எண்ணிிக்கைை 
01 யாாழ்ப்பாாண பிிர�ந்திிய  

அலுவலகம்
03

02 திிருக�ோணமலைை 
பிிர�ந்திிய  அலுவலகம்

02

03 அம்பாாறைை பிிர�ந்திிய  
அலுவலகம் 

02

04  மட்டக்களப்பு 
பிிர�ந்திிய அலுவலகம்

02

நிியமிிக்கப்படவுள்ள 
உத்திிய�ோகத்தர்களிின்  ம�ொத்த 
எண்ணிிக்கைை

09

05.	 பணிியிிடங்களுக்காான தேேர்வு முறைை :பணிியிிடங்களுக்காான தேேர்வு முறைை : 

	வி ிண்ணப்பங்கள் பெெறப்படும் கடைைசிித் தேேதிிக்குள் 
இப்பணிியிிடத்திிற்காான அன�த்துத் தகுதிிகளைையும் 
பூர்த்திி செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், முறைைப் 
படுத்தப்பட்ட நேேர்காாணலுக்குப் பிிறகு பெெற்ற ம�ொத்த 
மதிிப்பெெண்களிின் தகுதிி வரிிசைைப்படி வ�ற்றிிடங்களிின்  
எண்ணிிக்கைைக்கு ஏற்ப  நிியமிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 முறைைப்படுத்தப்பட்ட நேேர்காாணலுக்காான மதிிப்பெெண்கள் 
பிின்வருமாாறு வழங்கப்படும்.

த�ொடர் 
இல.

மதிிப்பெெண்கள் 
வழங்கப்படும் பிிரதாான 

தலைைப்புகள்

வழங்கப்படும் 
அதிிகபட்ச 

மதிிப்பெெண்கள்
01 ம�லதிிக கல்விி மற்றும் 

த�ொழிில்முறைைத் தகுதிி
60

02 அனுபவம் 15
03 ஆங்கிில ம�ொழிித் திிறன் 20
04 நேேர்காாணலில் காாட்டிய 

தகுதிி 
05

ம�ொத்தம் 100

06.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 இந்த அறிிவிிப்புடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப்படிவத்திின்படி பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்களைை, விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் 
கடைைசிித் திிகதிிக்கு 2026.08.03 இற்கு முன்னதாாக, பதிிவுத் 
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தபாால் மூலமாாகவ�ோ அல்லது நேேரிில் கைையளிிக்கவ�ோ 
வ�ண்டும். முகவரிி பணிிப்பாாளர் நாாயகம், கரைைய�ோரப்  
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர  வளங்கள் முகாாமைைத்துவத் 
திிண�க்களம், அஞ்சல் பெெட்டி 556, புதுப் ப�ொதுச் 
செெயலகம், மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10. உறைையிின் 
ம�ல் இடது ஓரத்திில், “கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில் 
கடல�ோரக் காாவலர் தரம் III இற்காான வரைையறுக்கப்பட்ட 
ஆட்சேேர்ப்பு” எனத் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு இணங்காாத விிண்ணப் 
பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் க�ொண்ட 
விிண்ணப்பங்களும் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி நிிர�கரிிக்கப் 
படும். (விிண்ணப்பப் படிவத்திின் நகலைை உங்களுடன் 
வைைத்திிருப்பது உதவிியாாக இருக்கும்)

07.	 தகுதிி ஆவணங்கள் :தகுதிி ஆவணங்கள் :

	 (அ) 	நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவதற்குத் தகுதிியுள்ள 
விிண்ணப்பதாாரர்கள், ஆவணச் சாான்றுகளைைச் 
சமர்ப்பிிப்பதன் மூலம் தங்கள் தகுதிியைை நிிரூபிிக்க 
வ�ண்டும்.

	 (ஆ)	நேே ர்காாணலின் ப�ோது பிின்வரும் ஆவணங்களிின் 
மூலப்  பிிரதிிகள் தேேவைைப்படும்.

	 i. 	பிிறப்புச் சாான்றிிதழ்

	 ii. 	கல்விி மற்றும் த�ொழிில்முறைைத் தகுதிியைை 
நிிரூபிிக்கும் சாான்றிிதழ்

	 iii. 	தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை அல்லது 
செெல்லுபடியாாகும் இலங்கைை ஓட்டுநர் உரிிமம்

	 iv. 	சமீீபத்திில் பெெறப்பட்ட கிிர�ம அலுவலர் 
சாான்றிிதழ்

	 v. 	இரண்டு நன்னடத்தைைச் சாான்றிிதழ்கள்

	 vi. 	பிிற த�ொடர்புடைைய சாான்றிிதழ்கள்

08.	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது விிண்ணப்பப் படிவத்திில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் தகவல், ஆட்சேேர்ப்புக்கு 
முன்னர் தவறாானது அல்லது பிிழைையாானது என்று 
கண்டறிிந்தாால், அவரது விிண்ணப்பம் ரத்து செெய்யப்படும். 
ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிின்னர் அத்தகைைய தவறாான அல்லது 
பிிழைையாான தகவல் கண்டறிியப்பட்டாால், உரிிய 
சட்ட நடவடிக்கைைக்கு உட்பட்டு அவர் அரசாாங்கப் 
பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படலாாம்.

09. இந்த ஒழுங்குமுறைைகளிில் உள்ளடக்கப்படாாத வ�று 
எந்தவ�ொரு த�ொடர்புடைைய விிடயமும், கரைைய�ோரப்   
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ  
திிண�க்களத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் விிருப்பப்படி 
தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

10. இதிில் உள்ள சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில செெய்திிக் 
குறிிப்புகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
இருப்பிின், சிிங்கள செெய்திிக் குறிிப்ப� செெல்லுபடியாாகும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி. பிி. தனிி பிிரதீீப் குமாார
இயக்குநர் நாாயகம்

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர 
வளங்கள்

முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம்.

அஞ்சல் பெெட்டி 556,
புதிிய ப�ொதுச் செெயலகம்,
மாாளிிகாாவத்தைை 
க�ொழும்பு 10.
2026.06.23

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவம்

சுற்றாாடல்  அமைைச்சுசுற்றாாடல்  அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம்கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம்

முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் த�ொழிில்நுட்பம் அல்லாாத கடல�ோரக் காாவலர்  தரம் III – பிிரிிவு 2 –பதவிிக்காான 
வரைையறுக்கப்பட்ட ஆட்சேேர்ப்பு- 2026

01.	 1.1	 முழுப்பெெயர் (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்துக்களிில்) :

		  ......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

	 1.2	கடைைசி ியிில் வரும் பெெயர் முதலிலும் ஏன�ய பெெயர்களிின் முதல் எழுத்துக்கள் அதன�த் த�ொடர்ந்தும் வரக் கூடியதாாக  
பெெயர் : ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்துக்களிில்

		  ......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

		  (உதாா : GUNAWARDANA H.M.S.K)



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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02.	 2.1	நி ிரந்தர வசிிப்பிிடம்  (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்துக்களிில் ……………………………………………….

	 2.2 	பிிரதேேச செெயலகப் பிிரிிவு ………………………………………………………

	 2.3	கி ிர�ம சேேவகர் பிிரிிவு…………………………………………………………

	 2.4	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் :										        

03.											        

	 3.1	தேேசி ிய அடைையாாள அட்டைை இலக்கம்  :

	 3.2 	வழங்கப்பட்ட திிகதிி  :

04.
	 4.1 	பாால்நிிலைை :  ஆண் - 0  பெெண் - 1  
		  (ப�ொருத்தமாானதைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும்.)
5.
	 5.1	பி ிறந்த திிகதிி  :   ஆண்டு :                               மாாதம்:      	            திிகதிி :

	 5.2	வி ிண்ணப்பம் க�ோரும் கடைைசிித் திினத்திின் ப�ோது வயது:

		  வருடங்கள் :                                மாாதங்கள் :                               நாாட்கள் :

	 6.1	நீ ீங்கள் இலங்கைை பிிரஜைையாாக இருப்பது :

		  பரம்பரைை மூலம்   1

		  பதிிவிின் மூலம்     2

		  (ப�ொருத்தமாான இலக்கத்தைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும்)

	 6.2	 இனம்  :

		சி  ிங்களம்			  1
		  இலங்கைைத் தமிிழ்		  2
		  இந்திியத் தமிிழ் 		  3
		  முஸ்லிம்			  4
		  பறங்கிியர்		  5
		வ�  று			   6     
		  (ப�ொருத்தமாானதைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும் )

7.	வி ிவாாக நிிலைை : திிருமணமாானவர்/ திிருமணமாாகாாதவர்/  தாாரமிிழந்தவர்  :

	தி ிருமணமாானவர்
	தி ிருமணமாாகாாதவர்
	தா ாரமிிழந்தவர்                                    
8.
	 8.1 	தற்ப�ோதைைய பணிியிிடத்திின் பெெயர்……………………………………………………………
	 8.2	 தற்ப�ோதைைய பதவிிப் பெெயர் ……………………………………………………………….
	 8.3	 தற்ப�ோதைைய பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிி …………………………………………….
	 8.4	 தற்ப�ோதைைய பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்ட திிகதிி………………………………………….
	 8.5 	தற்ப�ோதைைய பதவிியிில் 5 வருடம்  நிிரந்தர அல்லது செெயல்பாாட்டு சேேவைையைை பூர்த்திி செெய்த திிகதிி …………………………



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
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09.	 ஏதேேனும் குற்றச்சாாட்டின் ப�ரிில் நீீதிிமன்றத்தாால் தண்டிக்கப்பட்டிருக்கிிறீீர்களாா? ஆம்/இல்லைை 
	 ஆம் எனிில், விிவரங்களைை குறிிப்பிிடவும் : ...........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

10.	க .ப�ொத சாாதாாரண தர தேேர்வு விிவரங்கள் :
	 I. தேேர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் 			   II. தேேர்வு எண்
I.  தேேர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு………………… மற்றும்               II. தேேர்வு எண்………………….

பாாடம் தரம்

	

11.	க .ப�ொத உயர் தர தேேர்வு விிவரங்கள்

I.  தேேர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு………………… மற்றும்               II. தேேர்வு எண்………………….

பாாடம் தரம்

	

12.	வ� று கல்விித் தகுதிிகள் :………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………….......................................................................................................

13.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் :

	 இந்த விிண்ணப்பத்திில் நாான் வழங்கிிய தகவல்கள், எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் சரிியாானவைை 
என்று நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன். நாான் அளிித்த தகவல்கள் ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நாான் ஆட்சேேர்ப்புக்குத் 
தகுதிியிிழப்ப�ன் என்றும், நிியமனத்திிற்குப் பிிறகு அது நிிரூபிிக்கப்பட்டாால், நட்ட ஈடு எதுவும் இல்லாாமல் பணிியிிலிருந்து 
நீீக்கப்படுவதற்குப் ப�ொறுப்பாாவ�ன் என்றும் இதன்மூலம் நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 ………………………………..
திிகதிி :…………	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
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 திிண�க்கள ப�ொறுப்பாாளர�ல் பூரணப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.

	 01.	 குறிிப்பிிட்ட விிண்ணப்பதாாரிி மீீது கடந்த ஐந்து வருடத்திிற்குள் ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட்டதாா /
எதிிர்காாலத்திில் எடுக்கப்படவுள்ளதாா?ஆம் / இல்லைை 

	 02.	 பதிில் ஆம் என்றாால் அது த�ொடர்பாாக எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை என்ன ?

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

	 03.	வி ிண்ணப்பதாாரர் சேேவைைக் காாலத்திில் சம்பளமற்ற விிடுமுறைை பெெற்றுள்ளாார�? ஆம் / இல்லைை 

	 04.	 ஆம் என்றாால் அவ்வாாறு பெெறப்பட்ட சம்பளமற்ற விிடுமுறைை நாாட்களிின் விிபரம் 

இல.  விிடுமுறைை அனுமதிி வழங்கப்பட்ட நிிபந்தன�கள்    காாலம் 
முதல் வரைை

i. தாாபனக் க�ோவைை  - V : 2 : 5 : 4
ii. தாாபனக் க�ோவைை  - XII : 16
iii.  முகாாமைைத்துவ சேேவைை சுற்றறிிக்கைை இல. 10
iv. முகாாமைைத்துவ சேேவைை சுற்றறிிக்கைை இல.  33
v. தாாபனக் க�ோவைை  -  XII : 36
vi. க�ோவைைவ�று சம்பளமற்ற விிடுமுறைை

இந்தத் திிண�க்களத்திில் ……………………………………………… ஆக பதவிி வகிிக்கும் திிரு. ……...........……………………… 
……………….....................….. என்பவரிின் விிண்ணப்பத்தைை சிிபரிிசு செெய்து அனுப்புகிிற�ன்

…………………….	 …………………………………….
திிகதிி	தி ிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம்	
			    
07-41

—————————————

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர 
வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், 

ஆரம்ப பகுதிித் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் மிின்சாார ஆரம்ப பகுதிித் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் மிின்சாார 
த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான 

ஆட்சேேர்ப்பு - 2026ஆட்சேேர்ப்பு - 2026

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப பகுதிித் திிறன் 
சேேவைைப் பிிரிிவிில் உள்ள மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் 
பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காாக, பந்திி 02- இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் 
விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து, விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படும் கடைைசிித் தேேதிியாான 2026.08.03 அன்று 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள விிண் 
ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட் 
சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 1.1	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட இந்த அறிிவிிப்பிின் பந்திி இலக்கம் 
05 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்ட மதிிப்பெெண்கள் 
அளிிக்கப்படும் நடைைமுறைைக்கு அமைைய  திிறமைை 
காாண் நேேர்முக தேேர்வு  நடத்தப்படும்.

	 1.2	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள விிண் 
ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிில் காாட்டும் திிறமைையிின் வரிிசைை 
அடிப்படைையிிலும், வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
அடிப்படைையிிலும் சேேவைையிில் இண�த்துக் க�ொள் 
ளப்படுவர்.

	 1.3	 ஒருவருக்கு ம�ற்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் ஒரேே 
அளவாான ம�ொத்த புள்ளிிகள் பெெற்றிிருக்கும் 
சந்தர்ப்பத்திில்   நிியமிிப்பு அதிிகாார பணிிப்பாாளர் 
ஆண�யாாளர் நாாயகமாாகிிய எனது முடிவ� 
இறுதிியாானதாாக இருக்கும்.

	 1.4	 இந்த பதவிிக்காான நிியமனம் நடைைமுறைைப் 
படுத்தப்படும் திிகதிி நிியமிிப்பு அதிிகாாரிியாாகிிய 
கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
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முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின்  பணிிப்பாாளர் 
நாாயகத்திினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படும். 

2.	 தகுதிிகள்:தகுதிிகள்:

	 2.1 	கல்விித் தகுதிிகள்:கல்விித் தகுதிிகள்:

		க  ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தர சாாதாாரண தர தேேர்விில் 
குறைைந்தபட்சம் இரண்டு திிறமைைச் சிித்திிகளுடன், 
06 பாாடங்களிில், இரண்டு முறைைக்கு ம�ற்படாாத 
அமர்வுகளிில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.2 	த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

		  ஒவ்வ�ொரு பதவிிக் கடமைைகளுக்கமைைவாாக மிின்சாார 
த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு, மூன்றாாம் 
நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க் குழுவாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில்நுட்ப / த�ொழிிற் 
பயிிற்சிி நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்பட்ட, தரம் 2-க்குக் 
குறைையாாத தேேசிிய த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிிகளிில் 
(N.V.Q.) தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும் 

	 2.3 	அனுபவம்:அனுபவம்:

		 		  த�ொடர்புடைைய துறைையிில் உள்ள அனுபவம் ஒரு 
ம�லதிிக தகுதிியாாகக் கருதப்படும்.

	 2.4 	உடல் தகுதிிகள் :உடல் தகுதிிகள் :

		 		  சிிறந்த குணநலன்களைையும் நல்ல உடல் நலத்தைையும் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும். ம�லும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைைச் செெய்வதற்குப் ப�ோதுமாான உடல் 
தகுதிியுடன் இருக்க வ�ண்டும். தீீவிின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்ற விிருப்பமுள்ளவர�கவும் 
இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.5 	வயதுவயது:

	 2.5.1 	குறைைந்தபட்ச வயது: 18 வயதுக்குக் குறைையாாமல்

	 2.5.2 	அதிிகபட்ச வயது: 45 வயதுக்கு ம�ற்படாாமல் 

	 2.6 	ஏன�யவைை:ஏன�யவைை:

	 2.6.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.2	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.3	 இப்பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான 
2.1 முதல் 2.5 வரைையிிலாான தகுதிிகள், 

விிண்ணப்பங்கள் க�ோரும் அறிிவிிப்பு/அரசாாங்க 
வர்த்தமாானிியிில்  குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திிகதிிக்கு 
அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும்.

3.	 பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள்:பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள்:

	 3.1 	இப்பதவிி நிிரந்தர ஓய்வூதிியத்துடன் கூடியது. 
ஓய்வூதிியம் த�ொடர்பாான எதிிர்காாலத்திில் அரசாாங் 
கத்தாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் எந்த க�ொள்கைை 
தீீர்மாானத்திிற்கும் உட்பட்டது.

	 3.2 	03 ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டது.

	 3.3	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் தீீவிிற் 
குள் குறிிப்பிிடப்படும் எவ்விிடத்திிலும் பணிியாாற்ற 
தயாார�க இருக்க வ�ண்டும்.	

	 3.4 	ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

	 3.4.1	 அரசாாங்க ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

ம�ொழிி பெெறப்பட வ�ண்டிய 
தேேர்ச்சிி

01.  அரசாாங்க  
ம�ொழிி

அரசாாங்க ம�ொழிியைைத் 
தவிிர வ�று ம�ொழிி 
வழிியிில் பணிியிில் 
சேேர்ந்த ஊழிியர்கள், 
தகுதிிகாாண் காாலத்திில் 
அரசாாங்க ம�ொழிித் 
தேேர்ச்சிியைைப் பெெற 
வ�ண்டும்.

02.  மற்றைைய 
அரசாாங்க   
கரும ம�ொழிி

ப�ொது நிிர்வாாக சுற் 
றறிிக்கைை இல.  01/2014 
மற்றும் அதன் துண� 
சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி, 
உரிிய அளவிிலாான 
தேேர்ச்சிியைைப் பெெற் 
றிிருக்க வ�ண்டும்.

4.	 மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

	ப�ொ து நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 10/2025 இன்                        
PL-2-2025 சம்பளப் பிிரிிவிின்படி, இந்தப் பதவிிக்கு 
மாாதச் சம்பள விிகிிதமாாக ரூபாா 41,800.00 - 10 x 
490 - 10 x 540 - 10 x 590 -12 x 630 - ரூபாா 65,560.00 
வழங்கப்படும். (25.03.2025 தேேதிியிிட்ட ப�ொது நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இல. 10∕2025-இன் அட்டவண� II இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிதிிகளிின்படி சம்பளம் வழங்கப் 
படும்.)
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5. திிறனாாய்வு மதிிப்பீட்டு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.

	 5.1	தி ிறனாாய்வுத் தேேர்வு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.

விிடயம் அதிிகபட்ச மதிிப்பெெண்கள்
01 ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள்:ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள்:

மூன்று பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர 
கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்) 

15 15

இரண்டு பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர 
கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்)

10

ஒரு பாாடத்திில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர கல்விிச் 
சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்)

05

02 ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

மிின்சாார த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு ப�ொரு 
ந்தும் வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற் 
கல்விி ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைை 
யிில் ஒரு வருடத்திிற்கும் குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு

35 35

மிின்சாார த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு ப�ொரு 
ந்தும் வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத் 
தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் 06 
மாாதங்களுக்கு குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு

25

மிின்சாார த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு ப�ொரு 
ந்தும் வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற் கல்விி 
ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறு 
வனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் 
03 மாாதங்களுக்கும் குறைையாாத சாான்றிிதழ் படிப்புக்கு

15

03 ம�லதிிக அனுபவம்:ம�லதிிக அனுபவம்:

த�ொடர்புடைைய துறைை சாார்ந்த ஒரு நிிறுவனத்திில் 
பணிியாாற்றிிய காாலத்திின் அடிப்படைையிில் மதிிப் 
பெெண்கள் வழங்கப்படும்.

- ஆண்டுக்கு 05 மதிிப்பெெண்கள் வீதம் கூடியபட்சம் 45 
மதிிப்பெெண்கள்

- 06 மாாதங்களுக்கு ம�ல் மற்றும் வருடத்திிற்கு 
குறைைவ�னிில் 02 மதிிப்பெெண்கள்

(ம�லதிிக அனுபவமாானது, சம்பந்தப்பட்ட நிிறுவனத் 
திிடமிிருந்து பெெறப்பட்ட சேேவைைச் சாான்றிிதழ் மூலம் 
உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும். அதிில் முத்திிரைை 
இருப்பது கட்டாாயமாாகும்.)

45

06 நேேர்காாணல் குழுவிின் விிருப்பப்படி தலைைமைைத்துவம், 
ஆளுமைை மற்றும் த�ொடர்புத் திிறன்கள்:

05

ம�ொத்தம் 100
		

	ம� ற்கண்ட தகுதிிகள் எழுத்துபூர்வமாாக உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.
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6.	 விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம்:விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம்:
	 6.1 	அன�த்து வகைையிிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங் 

களைைச் சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் மட்டும� 
திிறனாாய்வு நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 6.2 	அன�த்துச் சாான்றிிதழ்களிின் மூலப் பிிரதிிகள் 
மற்றும் முறைையாாகச் சாான்றளிிக்கப்பட்ட நகல்கள் 
நேேர்காாணலின்ப�ோது சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

	 6.3 	விிண்ணப்பதாாரர்கள் நேேர்காாணலின்ப�ோது பிின் 
வரும் ஆளடைையாாள ஆவணங்களுள் ஒன்றைைச் 
சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

	 6.3.1	 ஆட்பதிிவுத் திிண�க்களத்தாால் வழங்கப்பட்ட 
தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை

	 6.3.2	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு
	 6.3.3	செெ ல்லுபடியாாகும் சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்

7.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 7.1	வி ிண்ணப்பப்படிவமாானது, இந்த அறிிவிிப்புடன் 
இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின்படி 
இருக்க வ�ண்டும். ம�லும், அது A4 அளவு 
தாாளிில், முதல் பக்கத்திில் 01 முதல் 04 
வரைையிிலும், இரண்டாாம் பக்கத்திில் 05 முதல் 08 
வரைையிிலும், மூன்றாாம் பக்கத்திில் 09 முதல் 13 
வரைையிிலும் விிண்ணப்பத் தலைைப்பு எண்களுடன் 
தயாாரிிக்கப்பட்டு, உங்கள் ச�ொந்தக் கைைய�ழுத்திில் 
தெெளிிவாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டும். 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு இணங்காாத 
விிண்ணப்பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் 
க�ொண்ட விிண்ணப்பங்களும் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். (விிண்ணப்பப்படிவத்திின் ஒரு 
நகலைை வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும்)

	 7.2	 பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், 2026.08.03 
ஆந் திிகதிிக்கு முன்னதாாகவ�ோ அல்லது அன்ற�ோ, 
“பணிிப்பாாளர் நாாயகம், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவத் திிண�க் 
களம், அஞ்சல் பெெட்டி 556, புதிிய செெயலகம், 
மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” என்ற முகவரிிக்கு 

பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்பப்பட வ�ண்டும். 
விிண்ணப்பம் அடங்கிிய உறைையிின் இடது ம�ல் 
மூலைையிில், “கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ துறைையிில் 
மிின்சாார த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான 
ஆட்சேேர்ப்பு - 2026" என்ற வாார்த்தைைகள் தெெளிிவாாக 
எழுதப்பட்டிருக்க வ�ண்டும். அந்தத் திிகதிிக்குப் 
பிின்பு பெெறப்படும் எந்த விிண்ணப்பங்களும் ஏற்றுக் 
க�ொள்ளப்படாாது.

	 7.3	வி ிண்ணப்பத்திில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரரிின் 
கைைய�ொப்பம், ஒரு அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை அதிிபர்/
சமாாதாான நீீதவாான்/சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யர்/
வழக்கறிிஞர்/பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசு, ஆயுதப் படைை 
களிின் ஆண�யிிடப்பட்ட அதிிகாாரிி அல்லது 
அரசாாங்கத்திில் நிிரந்தரப் பதவிியிில் இருந்து மாாதம் 
ரூபாா 82,150.00 ஒருங்கிிண�ந்த சம்பளம் பெெறும் 
அதிிகாாரிி ஒருவரிினாால் சாான்றளிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

8. 	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :
	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது விிண்ணப்பத்திில் வழங்கிிய 

ஏதேேனும் தகவல் ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன்னர் தவறாானது 
அல்லது பிிழைையாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், 
அவரது விிண்ணப்பம் இரத்துச் செெய்யப்படும். ஆட்சேேர்ப் 
புக்குப் பிிறகு அத்தகைைய தவறாான அல்லது பிிழைையாான 
தகவல் கண்டறிியப்பட்டாால், அவர் சம்பந்தப்பட்ட 
சட்ட நடவடிக்கைைகளுக்கு உட்பட்டு அரசாாங்கப் 
பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார்.

	 •	 இந்த அறிிவிிப்பிின் சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில 
உரைைகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
இருப்பிின், சிிங்கள உரைைய� செெல்லுபடியாாகும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி. பிி. டர்னிி பிிரதீீப் குமாார,
பணிிப்பாாளர் நாாயகம்,

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர 
வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களம்.

2026.06.24.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு
கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் மிின்சாார கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் மிின்சாார 

த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு
விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி
சிிங்களம் - 2
தமிிழ் - 3
ஆங்கிிலம் - 4

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் : (திிரு. ∕திிருமதிி∕செெல்விி): தமிிழிில்
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………................................................................................................
	 ஆங்கிிலத்திில் 
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03

2122

	 1.1.	 முதல�ழுத்திில் காாட்டப்படும் பெெயர்கள் (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்)

		  தமிிழிில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……

		  ஆங்கிிலத்திில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………

2.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை எண்  :…………………………………………………………………………………

3.	பி ிறந்த திிகதிி :

	 ஆண்டு:…………………………மாாதம்:………………………..திிகதிி:………………..

4.	பா ால்நிிலைை : பெெண் - 1  ஆண் - 0

5.	நி ிரந்தர முகவரிி (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்) :
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….......................................................................................................

6. 	த�ொலைைப�சி ி எண் : நிிலவழிித் த�ொலைைப�சிி :……………………. கைைப்ப�சிி………………

7. 	க ல்விித் தகுதிிகள்:

	 7.1	க .ப�ொத (சாா.த.) தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 1.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம்
	 2.	தேே ர்வு எண்
	 3.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :

பாாடம் தரம் பாாடம் தரம்
1. 6.
2. 7. 
3. 8.
4. 9.
5. 10.	

	 7.2	க .ப�ொ.த. (உ./தர)  தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 4.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம் :…………………………………………….
	 5.	தேே ர்வு எண் :……………………………
	 6.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :…………………..

பாாடம் தரம்
1.
2. 
3.
4.
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8.	த�ொழி ில்முறைைத் தகுதிி 
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

9.	 பதவிிக்குத் த�ொடர்புடைைய அனுபவம்
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

10.	 ஏதேேனும் குற்றச்சாாட்டின் ப�ரிில் நீீதிிமன்றத்தாால் தண்டிக்கப்பட்டிருக்கிிறீீர்களாா? ஆம்∕இல்லைை

	 10.1	 ஆம் எனிில், விிபரங்களைை வழங்கவும் : 

		  ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................	
	

11.	 உறவிினர்கள் அல்லாாத, விிசாாரிிக்கக்கூடிய நபர்கள் :

	 1.	பெெ யர் :	 2.	பெெ யர் :

 		  பதவிி :		  பதவிி :

		  முகவரிி :		  முகவரிி :

		த�ொலைைப�சி  ி எண் :		த�ொலைைப�சி  ி எண் :

12.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் :

	 (அ) 	இந்த விிண்ணப்பத்திில் நாான் வழங்கிிய தகவல்கள், எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் 
சரிியாானவைை என்று நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (ஆ)	 நாான் அளிித்த கூற்று ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நாான் ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தகுதிியிிழப்ப�ன் என்றும், 
நிியமனத்திிற்குப் பிிறகு அது நிிரூபிிக்கப்பட்டாால், பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்குப் ப�ொறுப்பாாவ�ன் என்றும் 
இதன்மூலம் நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (இ)	 இதிில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள எந்தத் தகவலைையும் நாான் மாாற்ற மாாட்ட�ன்.

		  ………………………………..
	 ……………………	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்
	தி ிகதிி 

13.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பத்திிற்காான சாான்றளிிப்பு :

	 இந்த விிண்ணப்பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………..என்னும் நபர் தனிிப்பட்ட 
முறைையிில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளாார் என்றும்,  அவர் ……………………… ஆம் திிகதிி என் முன்னாால் ம�ல� உள்ள 
பந்திி 12 இன் கீீழ்  கைைய�ொப்பமிிட்டுள்ளாார் என்பதைையும் சாான்றுபடுத்துகிிற�ன்.

	
……………………………..

சாான்றளிிப்பவரிின் கைைய�ொப்பம்
திிகதிி :
சாான்றளிிப்பவரிின் பெெயர் :
பதவிி :
முகவரிி :
(அலுவலக முத்திிரைையாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்)
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சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப பகுதிித் முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப பகுதிித் 

திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் அளவைையிியலாாளர் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் அளவைையிியலாாளர் 
உதவிியிிலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு - 2026உதவிியிிலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு - 2026

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப பகுதிித் 
திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் உள்ள 04 அளவைையிியலாாளர் 
உதவிியாாளர் பணிியிிடங்களுக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காாக, 
பந்திி 02-இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து, விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படும் கடைைசிித் திிகதிியாான 2026.08.03 அன்று 
விிண்ணப்பங்கள் வரவ�ற்கப்படுகிின்றன.

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 1.1	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட இந்த அறிிவிிப்பிின் பந்திி இலக்கம் 
05 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்ட மதிிப்பெெண்கள் 
அளிிக்கப்படும் நடைைமுறைைக்கு அமைைய  திிறமைை 
காாண் நேேர்முக தேேர்வு  நடத்தப்படும்.

	 1.2	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள 
விிண்ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு 
நேேர்முகப்பரீீட்சைையிில் காாட்டும் திிறமைையிின் வரிிசைை 
அடிப்படைையிிலும், வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
அடிப்படைையிிலும் சேேவைையிில் இண�த்துக் 
க�ொள்ளப்படுவர்.

	 1.3	 ஒருவருக்கு ம�ற்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் ஒரேே 
அளவாான ம�ொத்தப் புள்ளிிகள் பெெற்றிிருக்கும் 
சந்தர்ப்பத்திில் நிியமிிப்பு அதிிகாார பணிிப்பாாளர் 
ஆண�யாாளர் நாாயகமாாகிிய எனது முடிவ� 
இறுதிியாானதாாக இருக்கும்.

	 1.4	 இந்த பதவிிக்காான நிியமனம் நடைைமுறைைப்படுத் 
தப்படும் திிகதிி கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க் 
களத்திின்  பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் நிிர்ணயிிக்கப் 
படும். 

2.	 தகுதிிகள்தகுதிிகள்

	 2.1 	கல்விித் தகுதிிகள் :கல்விித் தகுதிிகள் :

		க  ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தர சாாதாாரண தர தேேர்விில் 
குறைைந்தபட்சம் இரண்டு திிறமைைச் சிித்திிகளுடன், 
06 பாாடங்களிில், இரண்டு முறைைக்கு ம�ற்படாாத 
அமர்வுகளிில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.2 	த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

		  அளவைையிியலாாளர் உதவிியாாளர் பதவிிக்கு, 
மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க் 
குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில்நுட்ப∕ 
த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்பட்ட, 
தரம் 2 இக்குக் குறைையாாத தேேசிிய த�ொழிிற்கல்விித் 
தகுதிிகளிில் (N.V.Q.) தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் பெெற் 
றிிருத்தல் வ�ண்டும் 

	 2.3 	அனுபவம் :அனுபவம் :

		த�ொ  டர்புடைைய துறைையிில் உள்ள அனுபவம் ஒரு 
ம�லதிிக தகுதிியாாகக் கருதப்படும்.

	 2.4 	உடல் தகுதிிகள் :உடல் தகுதிிகள் :

		சி  ிறந்த குணநலன்களைையும் நல்ல உடல் நலத்தைையும் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும். ம�லும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைைச் செெய்வதற்குப் ப�ோதுமாான உடல் 
தகுதிியுடன் இருக்க வ�ண்டும். தீீவிின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்ற விிருப்பமுள்ளவர�கவும் 
இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.5 	வயது:வயது:

	 2.5.1	 குறைைந்தபட்ச வயது: 18 வயதுக்குக் குறைையாாமல்
	 2.5.2 	அதிிகபட்ச வயது:  45 வயதுக்கு ம�ற்படாாமல் 

	 2.6	 ஏன�யவைை :ஏன�யவைை :

	 2.6.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.2	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.3	 இப்பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான 
2.1 முதல் 2.5 வரைையிிலாான தகுதிிகள், 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரும் அறிிவிிப்பு/அரசாாங்க 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தேேதிிக்குள் 
அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும்.

3.	 பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள் :பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள் :

	 3.1 	இப்பதவிி நிிரந்தர ஓய்வூதிியத்துடன் கூடியது. 
ஓய்வூதிியம் த�ொடர்பாான எதிிர்காாலத்திில் அரசாாங் 
கத்தாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் எந்த க�ொள்கைைத் 
தீீர்மாானத்திிற்கும் உட்பட்டது.

	 3.2 	03 ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டது.

	 3.3	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் தீீவிிற் 
குள் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் ஒரு பகுதிியிில் 
பணிியாாற்ற வ�ண்டும்.

	 3.4 	ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:
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	 3.4.1	 அரசாாங்க ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:
ம�ொழிி பெெறப்பட வ�ண்டிய தேேர்ச்சிி

01. அரசாாங்க ம�ொழிி அரசாாங்க ம�ொழிியைைத் தவிிர வ�று ம�ொழிி வழிியிில் பணிியிில் சேேர்ந்த 
ஊழிியர்கள், தகுதிிகாாண் காாலத்திில் அரசாாங்க ம�ொழிித் தேேர்ச்சிியைைப் பெெற 
வ�ண்டும்.

02. மற்றைைய அரச கரும ம�ொழிி ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 01∕2014 மற்றும் அதன் துண� 
சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி, உரிிய அளவிிலாான தேேர்ச்சிியைைப் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

4.	 மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

	ப�ொ து நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. : 10/2025 இன் PL-2-2025 சம்பளப் பிிரிிவிின்படி, இந்தப் பதவிிக்கு மாாதச் சம்பள விிகிிதமாாக 
ரூபாா 41800.00 -10 x 490 -10 x 540 -10 x 590 -12 x 630 - ரூபாா 65,560.00 வழங்கப்படும். (25.03.2025 திிகதிியிிட்ட ப�ொது 
நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை இல. 10∕2025 இன் அட்டவண� II இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிதிிகளிின்படி சம்பளம் வழங்கப்படும்.)

5.	 திிறனாாய்வு மதிிப்பீட்டு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.திிறனாாய்வு மதிிப்பீட்டு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.

	 5.1	தி ிறனாாய்வுத் தேேர்வு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.

விிடயம் அதிிகபட்ச 
மதிிப்பெெண்கள்

01 ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள் :ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள் :
மூன்று பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுக் கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் 
தரம்) 

15 15

இரண்டு பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுக் கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் 
தரம்)

10

ஒரு பாாடத்திில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுக் கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்) 05
02 ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள்:ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள்:

அளவைையிியலாாளர் உதவிியாாளர் பதவிிக்கு ப�ொருந்தும் வகைையிில் 
உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் ஒரு 
வருடத்திிற்கும் குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு

35 35

அளவைையிியலாாளர் உதவிியாாளர் பதவிிக்கு ப�ொருந்தும் வகைையிில் 
உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�யத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் 06 
மாாதங்களுக்கும் குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு

25

அளவைையிியலாாளர் உதவிியாாளர் பதவிிக்கு ப�ொருந்தும் வகைையிில் 
உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�யத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் 03 
மாாதங்களுக்கும் குறைையாாத சாான்றிிதழ் படிப்புக்கு

15

03 ம�லதிிக அனுபவம்:ம�லதிிக அனுபவம்: 45
த�ொடர்புடைைய துறைை சாார்ந்த ஒரு நிிறுவனத்திில் பணிியாாற்றிிய காாலத்திின் 
அடிப்படைையிில் மதிிப்பெெண்கள் வழங்கப்படும்.
- ஆண்டுக்கு 05 மதிிப்பெெண்கள் வீதம் கூடியபட்சம் 45 மதிிப்பெெண்கள்
- 06 மாாதங்களுக்கு ம�ல் மற்றும் வருடத்திிற்கு குறைைவ�னிில் 02 
மதிிப்பெெண்கள்
(ம�லதிிக் அனுபவமாானது, சம்பந்தப்பட்ட நிிறுவனத்திிடமிிருந்து பெெறப் 
பட்ட சேேவைைச் சாான்றிிதழ் மூலம் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும். அதிில் 
முத்திிரைை இருப்பது கட்டாாயமாாகும்.)

04 நேேர்காாணல் குழுவிின் விிருப்பப்படி தலைைமைைத்துவம், ஆளுமைை மற்றும் 
த�ொடர்புத் திிறன்கள்:

05 05

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100100

ம�ற்கண்ட தகுதிிகள் எழுத்துபூர்வமாாக உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.
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6.	 விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம்விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம் :

	 6.1 	அன�த்து வகைையிிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் மட்டும� திிறனாாய்வு 
நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 6.2	 அன�த்துச் சாான்றிிதழ்களிின் மூலப் பிிரதிிகள் மற்றும் முறைையாாகச் சாான்றளிிக்கப்பட்ட நகல்கள் நேேர்காாணலின்ப�ோது 
சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

	 6.3	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் நேேர்காாணலின்ப�ோது பிின்வரும் ஆளடைையாாள ஆவணங்களுள் ஒன்றைைச் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

	 6.3.1	 ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்தாால் வழங்கப்பட்ட தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை

	 6.3.2	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு

	 6.3.3	செெ ல்லுபடியாாகும் சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்

7.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 7.1 	விிண்ணப்பப்படிவமாானது, இந்த அறிிவிிப்புடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின்படி இருக்க வ�ண்டும். 
ம�லும், அது A4 அளவு தாாளிில், முதல் பக்கத்திில் 01 முதல் 04 வரைையிிலும், இரண்டாாம் பக்கத்திில் 05 முதல் 08 
வரைையிிலும், மூன்றாாம் பக்கத்திில் 09 முதல் 13 வரைையிிலும் விிண்ணப்பத் தலைைப்பு எண்களுடன் தயாாரிிக்கப்பட்டு, 
உங்கள் ச�ொந்தக் கைைய�ழுத்திில் தெெளிிவாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டும். மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு 
இணங்காாத விிண்ணப்பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் க�ொண்ட விிண்ணப்பங்களும் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். (விிண்ணப்பப்படிவத்திின் ஒரு நகலைை வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும்)

	 7.2 	பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், 2026.08.03 தேேதிிக்கு முன்னதாாகவ�ோ அல்லது அன்ற�ோ, “பணிிப்பாாளர் நாாயகம், 
கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவத் திிண�க்களம், அஞ்சல் பெெட்டி 556, புதிிய செெயலகம், 
மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” என்ற முகவரிிக்கு பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்பப்பட வ�ண்டும். விிண்ணப்பம் அடங்கிிய 
உறைையிின் இடது ம�ல் மூலைையிில், “கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  துறைையிில் 
அளவைையிியலாாளர் உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு - 2026" என்ற வாார்த்தைைகள் தெெளிிவாாக எழுதப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும். அந்தத் திிகதிிக்குப் பிிறகு பெெறப்படும் எந்த விிண்ணப்பங்களும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படாாது.

	 7.3 	விிண்ணப்பத்திில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம், ஒரு அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை அதிிபர்/சமாாதாான நீீதவாான்/
சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யர்/வழக்கறிிஞர்∕பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசு ஆயுதப் படைைகளிின் ஆண�யிிடப்பட்ட அதிிகாாரிி 
அல்லது அரசாாங்கத்திில் நிிரந்தரப் பதவிியிில் இருந்து மாாதம் ரூபாா 82,150.00 ஒருங்கிிண�ந்த சம்பளம் பெெறும் அதிிகாாரிி 
ஒருவரிினாால் சாான்றளிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

8.	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது விிண்ணப்பத்திில் வழங்கிிய ஏதேேனும் தகவல் ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன்னர் தவறாானது அல்லது 
பிிழைையாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், அவரது விிண்ணப்பம் இரத்துச் செெய்யப்படும். ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிின்பு அத்தகைைய 
தவறாான அல்லது பிிழைையாான தகவல் கண்டறிியப்பட்டாால், அவர் சம்பந்தப்பட்ட சட்ட நடவடிக்கைைகளுக்கு உட்பட்டு 
அரசாாங்கப் பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார்.

	 •	 இந்த அறிிவிிப்பிின் சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில உரைைகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு இருப்பிின், சிிங்கள 
உரைைய� செெல்லுபடியாாகும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி. பிி. டர்னிி பிிரதீீப் குமாார,
பணிிப்பாாளர் நாாயகம்,

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களம்.

2026.06.24.
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் அளவைையிியலாாளர் கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் அளவைையிியலாாளர் 
உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புஉதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு

விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி
சிிங்களம் - 2
தமிிழ் - 3
ஆங்கிிலம் - 4

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் : (திிரு. /திிருமதிி/செெல்விி): தமிிழிில்
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………................................................................................................
	 ஆங்கிிலத்திில் 
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 1.1.	 முதல�ழுத்திில் காாட்டப்படும் பெெயர்கள் (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்)

		  தமிிழிில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……

		  ஆங்கிிலத்திில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………

2.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல.  :…………………………………………………………………………………

3.	பி ிறந்த திிகதிி :

	 ஆண்டு:…………………………மாாதம்:………………………..திிகதிி:………………..

4.	பா ால்நிிலைை : பெெண் - 1  / ஆண் - 0

5.	நி ிரந்தர முகவரிி (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்) :

	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….......................................................................................................

6. 	த�ொலைைப�சி ி எண் : நிிலவழிித் த�ொலைைப�சிி :……………………. கைைப்ப�சிி………………
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7. 	க ல்விித் தகுதிிகள்:

	 7.1	க .ப�ொத (சாா.த.) தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 1.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம்
	 2.	தேே ர்வு எண்
	 3.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :

பாாடம் தரம் பாாடம் தரம்
1. 6.
2. 7. 
3. 8.
4. 9.
5. 10.	

	 7.2	க .ப�ொ.த. (உ./தர)  தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 4.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம் :…………………………………………….
	 5.	தேே ர்வு எண் :……………………………
	 6.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :…………………..

பாாடம் தரம்
1.
2. 
3.
4.

	
8.	த�ொழி ில்முறைைத் தகுதிி 
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

9.	 பதவிிக்குத் த�ொடர்புடைைய அனுபவம்
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

10.	 ஏதேேனும் குற்றச்சாாட்டின் ப�ரிில் நீீதிிமன்றத்தாால் தண்டிக்கப்பட்டிருக்கிிறீீர்களாா? ஆம்∕இல்லைை

	 10.1	 ஆம் எனிில், விிபரங்களைை வழங்கவும் : 

		  ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................	
	

11.	 உறவிினர்கள் அல்லாாத, விிசாாரிிக்கக்கூடிய நபர்கள் :

	 1.	பெெ யர் :	 2.	பெெ யர் :

 		  பதவிி :		  பதவிி :

		  முகவரிி :		  முகவரிி :

		த�ொலைைப�சி  ி எண் :		த�ொலைைப�சி  ி எண் :
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12.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் :

	 (அ) 	இந்த விிண்ணப்பத்திில் நாான் வழங்கிிய தகவல்கள், எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் 
சரிியாானவைை என்று நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (ஆ)	 நாான் அளிித்த கூற்று ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நாான் ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தகுதிியிிழப்ப�ன் என்றும், 
நிியமனத்திிற்குப் பிிறகு அது நிிரூபிிக்கப்பட்டாால், பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்குப் ப�ொறுப்பாாவ�ன் என்றும் 
இதன்மூலம் நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (இ)	 இதிில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள எந்தத் தகவலைையும் நாான் மாாற்ற மாாட்ட�ன்.

		  ………………………………..
	 ……………………	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்
	தி ிகதிி 

13.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பத்திிற்காான சாான்றளிிப்பு :

	 இந்த விிண்ணப்பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………..என்னும் நபர் தனிிப்பட்ட 
முறைையிில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளாார் என்றும்,  அவர் ……………………… ஆம் திிகதிி என் முன்னாால் ம�ல� உள்ள 
பந்திி 12 இன் கீீழ்  கைைய�ொப்பமிிட்டுள்ளாார் என்பதைையும் சாான்றுப்படுத்துகிிற�ன்.

	
……………………………..

சாான்றளிிப்பவரிின் கைைய�ொப்பம்
சாான்றளிிப்பவரிின் பெெயர் :
பதவிி :
முகவரிி :
திிகதிி :
(அலுவல் முத்திிரைையாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்)

07-43

——————————

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில் த�ொடர்பாான 

அதிிகாாரிிகள் சேேவைையிின் தரம் III இன் புவிியிியல் 
விிஞ்ஞாான தகவல் அமைைப்பு நிிகரலாாளர் பதவிிக்காான 

ஆட்சேேர்ப்பு - 2026

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில் த�ொடர்பாான அதிிகாாரிி 
சேேவைைப் பிிரிிவிில் புவிியிியல் விிஞ்ஞாான தகவல் அமைைப்பு 
நிிரலாாளர் பதவிி 01 க்காான தேேர்வுக்கு விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படும் இறுதிி திினத்திிற்கு, அதாாவது 2026.08.03 ஆம் 
திிகதிிக்கு கீீழ்க் காாணும் 2 ஆவது பந்திியிில் காாணப்படும் 
தகுதிிகளைை க�ொண்ட விிண்ணப்பதாாரிிகளிிடம் இருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. 

1.	 தேேர்வு முறைை :தேேர்வு முறைை :

	 1.1 	அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள 
விிண்ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண்  திிறனாாய்வு 
நேேர்முகப்பரீீட்சைையிில் காாட்டும் திிறமைையிின் வரிிசைை 
அடிப்படைையிிலும், வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
அடிப்படைையிிலும் சேேவைையிில் இண�த்துக் 
க�ொள்ளப்படுவர்.

	 1. 2 	அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட இந்த அறிிவிிப்பிின் பந்திி இலக்கம் 
05 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்ட மதிிப் பெெண்கள் 
அளிிக்கப்படும் நடைைமுறைைக்கு அமைைய  திிறமைை 
காாண் நேேர்முக தேேர்வு  நடத்தப்படும்.

	 1.3 	ஒருவருக்கு ம�ற்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் ஒரேே 
அளவாான ம�ொத்த புள்ளிிகள் பெெற்றிிருக்கும் 
சந்தர்ப்பத்திில் நிியமிிப்பு அதிிகாாரிியாாகிிய பணிிப் 
பாாளர் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் முடிவ� இறுதிி 
யாானதாாக இருக்கும்.

	 1.4	 இந்த பதவிிக்காான நிியமனம் நடைைமுறைைப்படுத்தப் 
படும் திிகதிி கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க் 
களத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் நிிர்ணயிிக் 
கப்படும். 

2.	 தகுதிிகள் :தகுதிிகள் :

	 2.1	 கல்விித் தகுதிிகள் :கல்விித் தகுதிிகள் :

		  பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு பல்கலைைக்கழகத்திில்/
நிிறுவனம�ொன்றிினாால் புவிியிியல் விிஞ்ஞாான 
தகவல் த�ொகுதிியைை பிிரதாான பாாடமாாக க�ொண்ட 
பட்டம�ொன்றைை பெெற்றிிருத்தல்.
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	 2.2 	த�ொழிிற்சாார் தகுதிிகள் :த�ொழிிற்சாார் தகுதிிகள் :
		  குறிித்த துறைையிில் த�ொழிிற்சாார் தகுதிிகள் விிசேேட 

தகுதிியாாக கருதப்படும்.
	 2.3 	அனுபவம் :அனுபவம் :

		  குறிித்த விிடயத்திில் பெெற்றிிருக்கும் அனுபவம் 
விிசேேட தகுதிியாாக கருதப்படும்.

	 2.4 	உடல் தகுதிிகள் :உடல் தகுதிிகள் :

		  ஒவ்வ�ொரு வ�ட்பாாளரும் இலங்கைையிின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும், எந்தவ�ொரு 
கடமைையைையும் ஆற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிியுடைையவர�க இருக்க 
வ�ண்டும் என்பதுடன் தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் 
கடமைையாாற்ற உடன்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.5	 ஏன�யவைை :ஏன�யவைை :

	  2.5.1. 	இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருக்க வ�ண்டும்.
	  2.5.2. 	விிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 

க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.
	  2.5.3. 	இப்பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான  

தகுதிிகள், விிண்ணப்பங்கள் க�ோரும் அறிிவிிப்பிில்∕ 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
திிகதிிக்குள் அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6 	வயது :வயது :

	 2.4.1. 	குறைைந்தபட்சம் : 21 வயது

	 2.4.2. 	அதிிகபட்ச வயது : 35 வயது

3.	 பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள் :பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள் :

	 3.1	 இப்பதவிி ஒரு நிிரந்தர ஓய்வூதிியப் பதவிியாாகும். 
ஓய்வூதிியம் த�ொடர்பாாக எதிிர்காாலத்திில் அரசாாங் 
கத்திினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் எந்தவ�ொரு 
க�ொள்கைைத் தீீர்மாானத்திிற்கும் உட்பட்டது.

	 3.2 	03 ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டது.
	 3.3 	தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் தீீவிிற் 

குள் குறிிப்பிிடப்பட்ட எந்தவ�ொரு பகுதிியிிலும் பணிி 
யாாற்ற வ�ண்டும்.

	 3.4 	ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

	    3.4.1.	 அரசு  ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:அரசு  ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

		  ஆங்கிில ம�ொழிி மூல  நிியமனம் பெெறும் 
ஓர் அதிிகாாரிி, தனது தகுதிிகாாண் காாலத்திில் 
சிிங்களம் அல்லது தமிிழ் ஆகிிய ம�ொழிிகளிில் 
ஒன்றிில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும். இந்தத் 
தேேர்ச்சிி நிிலைை என்பது, சிிங்களம்∕தமிிழைை ஒரு 
முக்கிிய பாாடமாாகக் க�ொண்டு (இரண்டாாம் 
ம�ொழிியாாகவ�ோ அல்லது விிருப்பப் பாாடமாாகவ�ோ 
அல்லாாமல்) க.ப�ொத  (சாா.த.) தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருத்தல் மற்றும் அரச கரும ம�ொழிிகள் 
திிண�க்களத்திினாால்  நடத்தப்படும் சிிறப்புத் 
திிறன் தேேர்விில் தேேர்ச்சிி பெெறுதல் ஆகும்.

 	  3.4.2.	 வ�று அரசாாங்க  ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:வ�று அரசாாங்க  ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

தேேர்ச்சிி பெெற வ�ண்டிய 
காாலம்

பெெற வ�ண்டிய தேேர்ச்சிி நிிலைை ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி
சேேவைையிில் இண�த்துக் 
க�ொள்ளப்பட்ட ம�ொழிி

தேேர்ச்சிி பெெற வ�ண்டிய 
ம�ொழிி

பணிியிில் சேேர்ந்த முதல் 
மூன்று (3) ஆண்டுகளுக்குள்,

அரசாாங்க சேேவைை சுற்றறிிக்கைை 
எண் 07/2007 மற்றும் அதன் 
துண� சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி 
உரிிய ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி நிிலைையைைப் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

சிிங்களம் தமிிழ்
தமிிழ் சிிங்களம்
ஆங்கிிலம் உப உட்பிிரிிவு 3.4.1- இன் 

கீீழ் தேேர்ச்சிி பெெற்ற அரச 
கரும ம�ொழிியைைத் தவிிர 
மற்ற அரச கரும ம�ொழிி

4.	 மாாதச் சம்பள அளவுத் திிட்டம் :மாாதச் சம்பள அளவுத் திிட்டம் :

		 ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை எண் : 10/2025-இல் MN 4 இன்  படி, இந்தப் பதவிிக்காான சம்பள அளவு ரூபாா 53,060.00 
- 10 Χ 800 - 11 Χ 1,190 - 10 Χ 1,320 - 5 Χ 1,350 = ரூ. 94,100.00 ஆகும். (25.03.2025 ஆந் திிகதிியிிட்ட ப�ொது நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இல. 10/2025-இன் அட்டவண� II-இல் கூறப்பட்டுள்ளபடி இச் சம்பளம் வழங்கப்படும்.)
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5.	தி ிறனாாய்வுத் தேேர்வு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும். கருத்திியல்கள் :

விிடயம் அதிிகபட்ச 
மதிிப்பெெண்கள்

01 கல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் தகுதிிகள்:கல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் தகுதிிகள்:

கல்விி தகுதிிகள்:கல்விி தகுதிிகள்:

பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக் 
கழகத்திில் புவிியிியல் விிஞ்ஞாானத் தகவல் அமைைப்பைை பிிரதாான பாாடமாாக 
க�ொண்டு பெெற்றுக் க�ொண்ட புவிியிியல் விிஞ்ஞாான பட்டம்

- முதல் வகுப்பு தேேர்ச்சிிக்கு

20

45

- இரண்டாாம் வகுப்பு உயர் தேேர்ச்சிிக்கு 15

- இரண்டாாம் வகுப்பு கீீழ் மட்ட  தேேர்ச்சிிக்கு 10

த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக் கழகம் அல்லது நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில்  ஒரு வருட காாலத்துக்கு குறைையாாத முதுகலைை டிப்ள�ோமாா அல்லது 
முதுகலைை டிப்ள�ோமாா படிப்ப�ொன்றிிற்கு (ஒவ்வ�ொரு டிப்ள�ோமாாவிிற்கும் 
தலாா 05 மதிிப்பெெண்கள்)

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில்  06 மாாதத்துக்கு குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு (ஒவ்வ�ொரு 
டிப்ள�ோமாாவிிற்கும் தலாா 03 மதிிப்பெெண்கள்)

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில்  03 மாாத காாலத்துக்கு குறைையாாத  சாான்றிிதழ் படிப்பு பாாடநெெறிி 
(ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் தலாா 02 மதிிப்பெெண்கள்)

25

02 குறிித்த துறைையிில் அனுபவம்:குறிித்த துறைையிில் அனுபவம்:
புவிியிியல் விிஞ்ஞாான தகவல் அமைைப்பு த�ொடர்பாான அனுபவம்-
-ஒரு வருடத்திிற்கு 05 புள்ளிிகள் வீதம் கூடியபட்சம் 10 புள்ளிிகள்
-06மாாதங்களுக்கு கூடிய மற்றும் ஒரு வருடத்துக்கு குறைைவ�னிின் 02 
புள்ளிிகள்

10

03 கணிினிி அறிிவு:கணிினிி அறிிவு:

பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்திில் பட்டம் பெெறுவதற்கு தகவல் த�ொழிில்நுட்பத்தைை ஒரு 
முக்கிிய பாாடமாாகப் படித்திிருத்தல்.

அரசாாங்கத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திில்  01 ஆண்டுக்கு 
குறைையாாத காால அளவு க�ொண்ட தகவல் த�ொழிில்நுட்ப டிப்ள�ோமாா படிப்பு 
அல்லது 1500 மணிிநேேரப் படிப்பு

அரசாாங்கத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திில் தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பத்திில் சாான்றிிதழ் படிப்பு

06 மாாதங்கள்∕720 மணிிநேேரம்

03 மாாதங்கள்∕360 மணிிநேேரம்

20 

10 

07 

05

20
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விிடயம் அதிிகபட்ச 
மதிிப்பெெண்கள்

04 ம�ொழிி அறிிவு :ம�ொழிி அறிிவு :

ஆங்கிில வழிிக் கல்விி மூலம் பெெறப்பட்ட முதுகலைைப் பட்டம் 

(த�ொடர்புடைைய அன�த்துத் தேேர்வுத் தாாள்களுக்கும் ஆங்கிிலத்திில் 
பதிிலளிிக்கப்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.)

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் அல்லது அரசாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனத்திில் 
ஆங்கிில ம�ொழிி டிப்ள�ோமாா படிப்புக்கு (01 ஆண்டு அல்லது 1500 மணிிநேேரம்)

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக் கழகத்திில் அல்லது அரசாாங்கத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம் 
ஒன்றிில் பெெற்றுக் க�ொண்ட ஆங்கிில ம�ொழிிச் சாான்றிிதழ் படிப்புக்கு

06 மாாதங்கள் ∕ 720 மணிிநேேரம் 

03 மாாதங்கள் ∕ 360 மணிிநேேரம்

20 

10 

07 

05

20

06 நேேர்காாணல் குழுவிின் விிருப்பப்படி தலைைமைைப் பண்பு மற்றும் த�ொடர்பாாடல் 
திிறன்கள்:

05

ம�ொத்தம் 100

  * ம�ற்கண்ட தகுதிிகள் எழுத்துபூர்வமாாக உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.

6.	 விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம் :விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம் :

	 6.1 	அன�த்து வகைையிிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் மட்டும� திிறனாாய்வு 
நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 6.2 	அன�த்துச் சாான்றிிதழ்களிின் மூல பிிரதிிகளும், முறைையாாகச் சாான்றளிிக்கப்பட்ட பிிரதிிகளும் நேேர்காாணலின்ப�ோது 
சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

	 6.3 	விிண்ணப்பதாாரர்கள் நேேர்காாணலின் ப�ோது பிின்வரும் அடைையாாள ஆவணங்களிில் ஒன்றைைச் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

	 6.3.1. 	ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்தாால் வழங்கப்பட்ட தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை

	 6.3.2. 	செெல்லுபடியாாகும் வ�ளிிநாாட்டு கடவுச்சீீட்டு

	 6.3.3. 	செெல்லுபடியாாகும் சாாரதிி அனுமதிிப் பத்திிரம்

7.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 7.1 	விிண்ணப்பமாானது, இந்த அறிிவிிப்புடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின்படி, A4 அளவு தாாளிில் 
தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும். முதல் பக்கத்திில் 01 முதல் 06 வரைையிிலும், இரண்டாாம் பக்கத்திில் 07 முதல் 09 
வரைையிிலும், மூன்றாாம் பக்கத்திில் 10 முதல் 11 வரைையிிலும் விிண்ணப்பத் தலைைப்பு எண்கள் இடப்பட்டு, ஒருவரிின் 
ச�ொந்தக் கைைய�ழுத்திில் தெெளிிவாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டும். மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு இணங்காாத 
விிண்ணப்பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் க�ொண்ட விிண்ணப்பங்களும் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும். 
(விிண்ணப்பப் படிவத்திின் ஒரு நகலைை வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும்)

	 7.2	 பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ  
திிண�க்களத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்துக்கு 2026.08.03 ஆந் திிகதிிக்கு முன்னர�ோ அல்லது அன்ற�ோ, “பணிிப்பாாளர் 
நாாயகம், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்து  திிண�க்களம், அஞ்சல் பெெட்டி 556, புதிிய 
செெயலாாளர் அலுவலகம், மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” என்ற முகவரிிக்கு அனுப்பப்பட வ�ண்டும். விிண்ணப்பம் 
அடங்கிிய உறைையிின் ம�ல் இடது மூலைையிில், “கடல�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ  
திிண�க்களத்திில் புவிியிியல் விிஞ்ஞாான தகவல் அமைைப்பு நிிகரலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு - 2026" என்று 
எழுதப்பட வ�ண்டும். அந்தத் திிகதிிக்குப் பிிறகு பெெறப்படும் எந்த விிண்ணப்பமும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படாாது.
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	 7.3 	விிண்ணப்பத்திில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம், ஒரு அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை அதிிபர்/சமாாதாான நீீதவாான்/ 
சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர்/வழக்கறிிஞர்/பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசு ஆயுதப் படைைகளிின் கட்டளைைத் தளபதிி அல்லது 
அரசாாங்கத்திில் நிிரந்தரப் பதவிியிில் இருந்து மாாதம் ரூ. 82,150.00 ஒருங்கிிண�ந்த சம்பளம் பெெறும் அதிிகாாரிி 
ஒருவரிினாால் சாான்றளிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

8.	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது விிண்ணப்பப் படிவத்திில் வழங்கிிய ஏதேேனும் தகவல் தவறாானது அல்லது பிிழைையாானது எனக் 
கண்டறிியப்பட்டாால் அல்லது ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன்னர் பிிழைையாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், அவரது விிண்ணப்பம் 
இரத்து செெய்யப்படும். ஆட்சேேர்ப்புக்குப் பிிறகு அத்தகைைய தவறாான அல்லது பிிழைையாான தகவல் கண்டறிியப்பட்டாால், 
அவர் உரிிய சட்ட நடவடிக்கைைகளுக்கு உட்பட்டு அரசாாங்கப் பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார்.

	 •	 இந்த அறிிவிிப்பிின் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலப் பதிிப்புகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு ஏற்பட்டாால், 
சிிங்களப் பதிிப்ப� செெல்லுபடியாாகும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி. பிி. டர்னிி பிிரதீீப் குமாார,
பணிிப்பாாளர் நாாயகம்,

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ  அமைைச்சு.

2026.06.24.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவம்

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில் த�ொடர்பாான அதிிகாாரிிகள் சேேவைையிின் 
தரம்  III புவிியிியல் விிஞ்ஞாான தகவல் அமைைப்பு நிிகரலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு - 2026

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் கூடிய பெெயர் : (திிரு./திிருமதிி/செெல்விி)
	 …………………………………………………………………………………………..

	 தமிிழிில் :………………………………………………………………………………

	 ஆங்கிிலத்திில் :………………………………………………………………………………….

	 1.1. 	முதல�ழுத்துக்களுடன் கூடிய பெெயர்கள் (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்)

		  தமிிழிில் :………………………………………………………………………………

		  ஆங்கிிலத்திில் :………………………………………………………………………………….

2.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை எண் - .......................................................................

3.	பி ிறந்த திிகதிி :

	 ஆண்டு:………..மாாதம்:……… திிகதிி………

4.	பா ாலினம் : பெெண் - 1  ஆண் - 0  

5.	நி ிரந்தர முகவரிி (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்) :
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..........................................................................

6.	த�ொலைைப�சி ி எண் : நிிலவழிித் த�ொலைைப�சிி: ........................		  கைைப�சிி:………………………
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7. 	க ல்விித் தகுதிிகள் : 
	 7.1	க .ப�ொ.த. (உ.த.) தேேர்வு விிவரங்கள் :
	 1.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம் :………………..
	 2.	தேே ர்வு எண் :…………………
	 3.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டுகள் :  …………………..

பாாடம் தரம்
1
2
3
4

	 7.2	 பதவிிக்குத் த�ொடர்புடைைய தகுதிிகள் :

த�ொடர்புடைைய தகுதிிகள் பெெற்ற கல்விி நிிறுவனங்கள் செெல்லுபடியாாகும் திிகதிி

	 7.3	 ம�லதிிக தகுதிிகள் :

8.	நீ ீங்கள் எப்ப�ோதாாவது ஏதேேனும் குற்றச்சாாட்டின் ப�ரிில் நீீதிிமன்றத்திில் குற்றவாாளிியாாகிியுள்ளீீர்களாா? ஆம்/இல்லைை

	 8.1	 ஆம் எனிில், விிவரங்களைைக் குறிிப்பிிடவும் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...........................................................

9.	வி ிசாாரிிக்கக்கூடிய உறவிினர் அல்லாாதவர்கள் :

1.	பெெ யர் :	 2.	பெெ யர் :
	 பதவிி :		  பதவிி :
	வி ிலாாசம் :		வி  ிலாாசம் :
	த�ொலைைப�சி ி எண் :		த�ொலைைப�சி  ி எண் :

10.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் :

	 (அ) 	இந்த விிண்ணப்பத்திில் நாான் வழங்கிிய தகவல்கள் எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் 
சரிியாானவைை என்று நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (ஆ) 	நாான் அளிித்த அறிிக்கைை ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நாான் பணிியிில் இருந்து தகுதிி நீீக்கம் 
செெய்யப்படுவ�ன் என்றும், நிியமனத்திிற்குப் பிிறகு அது நிிரூபிிக்கப்பட்டாால், பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்குப் 
ப�ொறுப்பாாவாார் என்றும் இதன்மூலம் நாான் அறிிவிிக்கிிற�ன்.

	 (இ) 	இதிில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள எந்தத் தகவலைையும் நாான் மாாற்ற மாாட்ட�ன்.

        	……………………………..                         	 …………………………………..
	தி ிகதிி	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்

11.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பச் சாான்றளிிப்பு -:
	 இந்த விிண்ணப்பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………..என்னும் நபர் தனிிப்பட்ட 

முறைையிில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளாார் என்றும்,  அவர்  ……………………… ஆம் திிகதிி என் முன்னாால் ம�ல� உள்ள 
பந்திி 10 இன் கீீழ்  கைைய�ொப்பமிிட்டுள்ளாார் என்பதைையும் சாான்றுபடுத்துகிிற�ன்.

	
……………………………..

சாான்றளிிப்பவரிின் கைைய�ொப்பம்
திிகதிி :
சாான்றளிிப்பவரிின் பெெயர் :
பதவிி :
முகவரிி :
(அலுவல் முத்திிரைையாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்)
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I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சு

சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களத்திில் கனிிஷ்ட உதவிி 
அரசாாங்க சட்டத்தரணிி பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல் 

- 2026

சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களத்திில், அரசாாங்க சேேவைை 
ஆண�க் குழுவிின் நிிதிிகளிின்படி கனிிஷ்ட உதவிி அரசாாங்க 
சட்டத்தரணிி பதவிிகளிில் காாணப்படும் 09 வ�ற்றிிடங்களுக்கு 
தகமைையாான வர்களைைத் தேேர்ந்தெெடுப்பதற்காான நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்காான விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. 
விிண்ணப்பங்களைை சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களத்திின் 
இண�யத்தளத்திில் இருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்து 
க�ொள்ளலாாம், ம�லும் விிண்ணப்பங்கள் கீீழ்க்காாணும் 
திிகதிியிில் அல்லது அதற்கு முன்னதாாக கிிடைைக்கத்தக்கதாாக 
சட்டமாா அதிிபர், சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களம், த.பெெ.
இலக்கம் 502, க�ொழும்பு 12 என்ற முகவரிிக்கு பதிிவு தபாால் 
மூலம் அனுப்பிி வைைக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.  தபாாலுறைையிின் 
இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் கனிிஷ்ட உதவிி அரசாாங்க 
சட்டத்தரணிி பதவிிக்காான விிண்ணப்பம் – 2026 என 
தெெளிிவாாக குறிிப்பிிடப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 (அ)	வி ிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் இறுதிித் திிகதிி 
2026.08.03 ஆம் திிகதிியாாகும்.

		  குறிிப்புகுறிிப்பு: விிண்ணப்பம் அல்லது அது த�ொடர்பாான 
கடிதம் த�ொலைைந்து விிட்டதாாகவ�ோ அல்லது 
தபாாலில் தாாமதமாாகிி விிட்டதாாகவ�ோ த�ொடர்பிில் 
செெய்யப்படும் முறைைப்பாாடுகள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப் 
பட மாாட்டாாது. இறுதிித் திிகதிி வரைையிில் விிண் 
ணப்பங்களிின� தாாமதமாாக அனுப்பிி வைைப்பதாால் 
ஏற்படக்கூடிய இழப்புகளிின� விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள� ப�ொறுப்ப�ற்றல் வ�ண்டும். அடிப்படைைத் 
தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்யாாத விிண்ணப்ப 
தாாரிிகளிின் விிண்ணப்பங்கள் மற்றும் முறைையாாகப் 
பூர்த்திி செெய்யப்படாாத விிண்ணப்பங்கள் என்பனவும் 
மறுஅறிிவிித்தலின்றிி  நிிர�கரிிக்கப்படும்.

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:

	 அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு, அரசாாங்க 
சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களத்திின் சிிரேேஷ்ட அதிிகாாரிி 
களைைக் க�ொண்ட நேேர்முகத் தேேர்வுக் குழுவிினாால் 
நடாாத்தப்படும் முதலாாவது கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிில் 50 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட புள்ளிிகளைைப் 
பெெற்ற பரீீட்சாார்த்திிகளுக்கு மத்திியிில் வ�ற்றிிடங்களிின்  
எண்ணிிக்கைையிின� விிடவும் இரண்டு மடங்காானவர்கள் 
இறுதிி கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். இறுதிி கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது தகைைமைை வரிிசைையிின் 
அடிப்படைையிிலும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
மற்றும் சேேவைையிின் தேேவைைப்பாாடு ஆகிியவற்றிின் 
அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். அங்கு 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 

(இல. 09 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள) புள்ளிி வழங்கல் 
நடைைமுறைைகளுக்கு ஏற்ப கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைை நடாாத்தப்படும்.

	நி ியமனங்களிின் எண்ணிிக்கைை மற்றும் நிியமனம் 
நடைைமுறைைக்கு வரும் திிகதிி ஆகிியவைை அரசாாங்க சேேவைை 
ஆண�க்குழுவாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

2.	 சேேவைை நிிபந்தன�கள் :சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

I.	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியமுடைையது 
மாாகும். நீீங்கள் தகைைமைை வாாய்ந்த ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் குறிித்து எதிிர்காாலத்திில் அரசாாங்க 
எடுக்கும் க�ொள்கைை முடிவுக்கு கட்டுப்படுதல் 
வ�ண்டும். விிதவைைகள்/தபுதாாரர் மற்றும் 
அனாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு நீீங்கள் 
பங்களிிப்புச் செெய்தல் வ�ண்டும். அவ்வப்ப�ோது 
அரசாாங் கத்தாால் பரிிந்துரைைக்கப்படும் பங்களிிப்புக் 
களைையும் செெலுத்துதல் வ�ண்டும்.

II.	 இந்தப் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படும் உத்திி 
ய�ோகத்தர்கள் மூன்று (03) வருடங்கள் தகுதிிகாாண் 
காாலத்திிற்கு உட்படுவாார்கள்.

III.	 	2020.10.16 ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட ப�ொது 
நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைை இல. 18/2020 இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள நிியதிிகளிின்படி ஏன�ய 
அரச கரும ம�ொழிி(களிில்) தேேர்ச்சிி பெெறுதல் 
வ�ண்டும்.

IV.	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைை 
முறைை விிதிிகள், இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் 
குடியரசிின் தாாபன விிதிிக் க�ோவைை, அரசாாங்க 
நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், சட்டமாா அதிிபர் திிண�க் 
களத்திின் நிிறைைவ�ற்றுத்தர உத்திிய�ோகத்தர் 
களுக்காான உத்திிய�ோகத்தர் சேேவைை வகைை 
யீட்டுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை மற்றும் 
திிண�க்களத்திின் ஏன�ய பணிிப்புரைைகளிில் 
ம�ற்க�ொள்ளப்பட்டுள்ள திிருத்தங்கள் என்ப 
வற்றிிற்கு இந்த நிியமனம் உட்பட்டதாாகும்.

3.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்:சம்பள அளவுத்திிட்டம்:

	 இந்தப் பதவிியாானது AGS 1-2025, ரூபாா 82,150.00 - 
10 x 2,400 - ரூபாா 106,150.00 எனும் சம்பள அளவுத் 
திிட்டத்திிட்டத்திிற்கு (மாாதாாந்தம்) உரிித்துடைையதாாகும்.

4.	 கல்சாார் / த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள்:கல்சாார் / த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள்:

	 இலங்கைையிின் உச்ச நீீதிிமன்றத்திில் சட்டத்தரணிியாாக 
சத்திியப்பிிரமாாணம் செெய்து இருத்தல் வ�ண்டும் மற்றும் 
ந�ொத்தாாரிிசு கட்டளைைச் சட்டத்திின் கீீழ் வழங்கப்பட்ட 
வலிதாான ந�ொத்தாாரிிசு அனுமதிிப்பத்திிரத்திின� வைைத் 
திிருத்தல் வ�ண்டும். பெெற்றுக்க�ொண்டுள்ள கல்விித் 
தகைைமைைகள் ம�லதிிக தகைைமைையாாக கருதப்படும்.

5.	 அனுபவம்:அனுபவம்:

	 குறிித்த துறைையிில் பெெற்றுக் க�ொண்ட அனுபவமாானது 
விிசேேட தகைைமைையாாக கருதப்படும்.
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6. 	 வயது எல்லைை:வயது எல்லைை:

	 பரீீட்சாார்த்திி விிண்ணப்ப இறுதிி திிகதிியிின் ப�ோது 22 வயதிிற்கு குறைையாாதவர�கவும் 40 வயதிிற்கு ம�ற்படாாதவர�கவும் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

7.	 உடல் ரீீதிியாான தகைைமைைகள் :உடல் ரீீதிியாான தகைைமைைகள் :

	 ஒவ்வ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் இலங்கைையிின் எப்பாாகத்திில�னும் கடமைையாாற்றுவதற்குப் ப�ொருத்தமாான உடல் மற்றும் உள 
ரீீதிியாான தகைைமைையிின�க் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

8.	 ஏன�ய தகைைமைைகள்:ஏன�ய தகைைமைைகள்:

	 I.	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 II.	சி ிறந்த நல்ல�ொழுக்கம் உடைையவர�க இருத்தல் வ�ண்டும். (20 வருடங்களுக்கு குறைையாாத சேேவைை அனுபவத்திின�க் 
க�ொண்டுள்ள சட்டத்தரணிி ஒருவரிிடமிிருந்து பெெற்றுக் க�ொண்ட நற்சாான்றிிதழ் பத்திிரம�ொன்றிின�ச் சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும்.)

	 III. 	இலங்கைைச் சட்டங்களிின் கீீழ் ஏதேேனும் குற்றத்திிற்காாக தண்டன� விிதிிக்கப்பட்டவர�க இருத்தல் ஆகாாது.

	 IV.	  விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியாான 2026.08.03 ஆம் திிகதிியன்று இந்தப் பதவிிக்குரிிய ஆட்சேேர்ப்பு த�ொடர்பாான அன�த்து 
தகைைமைைகளைையும் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

9.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை :கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை :

	 I.	 முதலாாவது கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையாானது பிின்வரும் புள்ளிிகளிின்   அடிப்படைையிில் அமைையும்.

த�ொடர் 
இலக்கம்

  புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் துறைைகள் புள்ளிிகள் கூடிய 
புள்ளிிகள்

01. கல்விித் தகைைமைைகள் :கல்விித் தகைைமைைகள் :

i.	 இலங்கைை சட்டக்கல்லூரிி இறுதிியாாண்டு பரீீட்சைையிில் முதலாாம் 
வகுப்பு சிறப்பு சித்்ததி

ii.	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 இலுள்ள 
ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட  பல்கலைைக்கழகத்திில் 
சட்டப் பட்டப்படிப்பு (LLB) முதலாாம் வகுப்பு சிித்திி

iii.	 இலங்கைை சட்டக்கல்லூரிி இறுதிியாாண்டு பரீீட்சைையிில் இரண்டாாம் 
வகுப்பு சிறப்பு சித்்ததி

iv.	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 இலுள்ள 
ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் 
சட்டப் பட்டப்படிப்பு (LLB) இரண்டாாம் வகுப்பு சிித்திி

v.	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 இலுள்ள 
ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் 
சட்டப் பட்டப்படிப்பு (LLB) இரண்டாாம் வகுப்பு சிித்திி

vi.	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 இலுள்ள 
ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்க பல்கலைைக்கழ 
கத்திில் சட்டப் பட்டப்படிப்பு (LLB)

vii.	 இலங்கைை சட்டக் கல்லூரிியாால் வழங்கப்படும் குறிித்த துறைையிில் 
சட்்டம் சம்்பந்்தமான பட்்டப்்பபின் படிப்பு டிப்ளோமா
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த�ொடர் 
இலக்கம்

  புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் துறைைகள் புள்ளிிகள் கூடிய 
புள்ளிிகள்

viii.	அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 
இலுள்ள ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்க 
பல்கலைைக்கழகத்திில் வழங்கப்படும் குறிித்த துறைையிில் சட்டம் 
சம்பந்தமாான பட்டப்பிின் படிப்பு டிப்ள�ோமாா

ix.	 அரசாாங்காாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழு சுற்றிிக்கைை 01/2025 
இலுள்ள ஏற்பாாடுகளுக்கு அமைைய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்க 
பல்கலைைக்கழகத்திில் வழங்கப்படும் சட்டம் சம்பந்தமாான பட்டப்பிின் 
படிப்பு 

அரசாாங்க அங்கீீகாாரம் பெெற்ற பல்கலைைக்கழகம் என்பது பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க் குழு / உயர் கல்விி அமைைச்சிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் அல்லது நிிறுவனம் ஆகும்
 
(ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அன�த்து தகைைமைைகளும் அதிிகபட்சம் 20 
புள்ளிிகளுக்கு மட்டுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது)

*ம�ற்குறிித்த கல்விித் தகைைமைைகள் சாான்றிிதழ்கள் மூலம் நிிரூபிிக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்

02

03

த�ொழிிற் தகைைமைைகள்
i.	 சுறுசுறுப்பாாகவும் மற்றும் வ�ற்றிிகரமாாகவும் செெயற்படும் திிறன்களைைக் 

க�ொண்டிருத்்தல். (ஒரு வருடத்்ததிற்கு   02 புள்்ளளிகள் வீதம்)
ii.	 அரசாாங்க அல்லது அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட சட்ட நிிறுவனத்திில் 

வழக்கறிிஞர�க சுறுசுறுப்பாாகவும் வ�ற்றிிகரமாாகவும் செெயற்பட்டு 
வ�ளிிப்படுத்திிய   செெயல்திிறமைைகள்.  

	
(ம�ற்குறிித்த திிறன்களுக்காான சாான்றிிதழ்கள் சமர்ப்பிிக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.)	
குறிிப்பு: நீீதிிபதிிய�ொருவரிிடமிிருந்து த�ொழிிற் திிறன் சம்பந்தமாான 
சாான்றிிதழ் மற்றும் 20 ஆண்டுகளுக்கு குறைையாாத சேேவைையைைப் பூர்த்திி 
செெய்த இரண்டு சட்டத்தரணிிகளிிடமிிருந்து பெெறப்பட்ட  நற்சாான்றிிதழ்கள் 
சமர்ப்பிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும். சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களத்திின் சட்ட 
உத்திிய�ோகத்தர்களாால் வழங்கப்பட்ட நற்சாான்றிிதழ்கள் ஏற்புடைையதாாகாாது.

10

10

20

03. விிசேேட திிறமைைகள்:விிசேேட திிறமைைகள்:
i.	 த�ொடர்பாாடல் திிறமைை

ii.	 முன்நிின்று உரைையாாற்றும் திிறமைை
iii.	 சபைையிின் முன் வ�ற்றிிகரமாாக  ஆஜர�கும்  திிறமைை
iv.	 ம�ொழிியிின�க் கைையாாளும் திிறமைை

05
05
05
05

20

04. நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின்ப�ோது வ�ளிிப்படுத்தும் திிறமைைகள் :நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின்ப�ோது வ�ளிிப்படுத்தும் திிறமைைகள் :
i.	 ஆளுமைை

ii.	 சுயமாாக செெயற்படும் திிறமைை
iii.	 தலைைமைைத்துப் பண்பு
iv.	 சட்டம் மற்றும் நீீதிிமன்ற நடவடிக்கைைகள் த�ொடர்பாான அறிிவு
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	 II.	 இறுதிி கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையாானது பிின்வரும் புள்ளிிகளிின்   அடிப்படைையிில் அமைையும்

பரீீட்சிித்து புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் பிிரதாானமாான துறைைகள் அதிிகபட்ச 
புள்ளிிகள்

I.	 வாாதிிடும் திிறமைை
II.	 விிடயங்ளைை முன்வைைக்கும் திிறமைை

III.	 கேேள்விிகளுக்கு பதிிலளிிக்கும் திிறன்
IV.	 அடிப்படைை சட்டக் க�ோட்பாாட்டு அறிிவு

25
25
25
25

ம�ொத்தம் 100

10.	 பரீீட்சாார்த்திியிின� அடைையாாளங் காாணுதல்:    பரீீட்சாார்த்திியிின� அடைையாாளங் காாணுதல்:    

	 அன�த்து விிடயங்களைையும் முறைையாாகப் பூர்த்திி செெய்த விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பிி வைைக்கும் பரீீட்சாார்த்திிகள் 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 அன�த்து சாான்றிிதழ்களிினதும் மூலப் பிிரதிிகள் மற்றும் முறைையாாக சாான்றுப்படுத்திிய பிிரதிிகள் என்பன நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் ப�ோது சமர்ப்பிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

	நேே ர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது, பரீீட்சாார்த்திிகளிின் அடைையாாளத்திின� உறுதிிப்படுத்துவதற்கு பிின்வரும் ஆள் 
அடைையாாளத்திின� உறுதிிப்படுத்தும் ஆவணங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும்.

	 i.	 ஆட்களைைப் பதிிவு செெய்யும் திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை.

	 ii.	 செெல்லுபடியாாகும் கடவுச் சீீட்டு

கவனத்திிற் க�ொள்ககவனத்திிற் க�ொள்க:

	 (அ) 	வி ிண்ணப்ப அறிிவிித்தலின் 9-I இல் உப இல. 01 மற்றும் 02 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் 
த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகளிின� உறுதிி செெய்வதற்காாக, சாான்றிிதழ்கள் மற்றும் ஆவணங்களிின் சாான்றுப்படுத்தப்பட்ட 
பிிரதிிகள் விிண்ணப்பத்துடன் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 (ஆ)	நேே ர்முகத் தேேர்விின் ப�ோது தேேவைையாான ஆவணங்களைை சமர்ப்பிிக்கத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரரிின் விிண்ணப்பங்கள் 
பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாாது.

11.	 ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குதல்:ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்குதல்:

	நீ ீங்கள் அனுப்பிிய விிண்ணப்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் விிவரங்கள், ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன்னர் தவறாான 
அல்லது பிிழைையாானதாாகக் கண்டறிியப்பட்டாால், உங்களிின் விிண்ணப்பம் இரத்து செெய்யப்படும். ஆட்சேேர்ப்புக்குப் 
பிின்னர் இதுப�ோன்ற தவறாான அல்லது பிிழைையாான விிவரங்கள் ஏதேேனும் கண்டறிியப்பட்டாால், எந்த நேேரத்திிலும் உரிிய 
நடைைமுறைைகளுக்கு உட்பட்டு சேேவைையிிலிருந்து நீீக்குவதற்குத் தேேவைையாான நடவடிக்கைைகள் எடுக்கப்படும்.

12.	 பதவிியிில் காாணப்படும் வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்க�ோ அல்லது நிிரப்பாாமல் விிடுவதற்க�ோ அல்லது குறிித்த சிில 
எண்ணிிக்கைையிிலாான வ�ற்றிிடங்கள நிிரப்புதல் அல்லது இந்த சட்டதிிட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும�ொரு விிடயம் 
த�ொடர்பிில் இறுதிித் தீீர்மாானமாானது  அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

13. 	வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் காாணப்படும் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில உரைைகளிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
காாணப்படுமிிடத்து சிிங்கள உரைைய� ம�ல�ொங்கிி நிிற்கும்.

14.	 இந்த அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும�ொரு விிடயம் த�ொடர்பிில் அல்லது இந்த ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டத்திினுள் 
ஏதேேனும் முரண்பாாடுகள் காாணப்படுமிிடத்து அது த�ொடர்பிில் அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குகுழுவிினாால் எடுக்கப்படும் 
தீீர்மாானம� இறுதிித் தீீர்மாானமாாக அமைையும்.

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைைப்படி,
சட்டமாா அதிிபர்.

உயர் நீீதிிமன்ற கட்டிடத் த�ொகுதிி,
சட்டமாா அதிிபர் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 12,
2026, யூன் 26.
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பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்

கல்விி, உயர் கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு கல்விி, உயர் கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு 

இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகம் (இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகம் (SLIATE))

கல்விியாாண்டு 2026 இற்காாக உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களுக்கு மாாணவர்களைை அனுமதிித்தல்கல்விியாாண்டு 2026 இற்காாக உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களுக்கு மாாணவர்களைை அனுமதிித்தல்

2025 ஆம் ஆண்டில் அல்லது அதற்கு முந்தைைய ஆண்டுகளிில் க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையைை வ�ற்றிிகரமாாக முடித்தவர் 
களிிடமிிருந்து  இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகம் (SLIATE) நடத்தும் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) 
பாாடநெெறிிகளுக்கு விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டுள்ளன.

விிண்ணப்பிிப்பது எவ்வாாறுவிிண்ணப்பிிப்பது எவ்வாாறு

இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகப் (SLIATE) பாாடநெெறிிகளுக்கு விிண்ணப்பம் apply.sliate.ac.lk 
எனும் இண�யத்தளத்திினூடாாக மட்டும� ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் வ�று எந்த விிதமாான விிண்ணப் 
பமும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது. இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகப் (SLIATE) பாாடநெெறிி 
களுக்கு நிிகழ்நிிலைையிில் விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோதும் தெெரிிவுசெெய்த பாாடநெெறிிக்கு நிிகழ்நிிலைையிில் பதிிவுசெெய்து க�ொள்ளும் 
ப�ோதும்  விிண்ணப்பதாாரிிகள் அனுமதிிக்குரிிய வழிிகாாட்டல்களைை வாாசிித்து விிளங்கிிக்க�ொண்டு அதிிலுள்ள விிதிி 
களைையும்  ஒழுங்குமுறைைகளைையும் பிின்பற்ற வ�ண்டும். அனுமதிிக்குரிிய வழிிகாாட்டல்கள் நிிகழ்நிிலைை (ஒன்லைைன்)  
விிண்ணப்பப்படிவத்துடன் கிிடைைக்கிின்றது. 

இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகமாானது (SLIATE) பிின்வரும் அட்டவண�யிிலுள்ள இரண்டு வகைை 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) பாாடநெெறிிகளைையும் நடத்துகிின்றது. 

த�ொகுதிி I :

இஸ�ட் மதிிப்பெெண்களிின்  (Z-score) அடிப்படைையிிலாான 
உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகக் (SLIATE) 
கல்விிசாார் பாாடநெெறிிகள்

கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDA), விியாாபாார 
நிிருவாாகம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDBA), 
விியாாபாார நிிதிி பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDBF),  
ப�ொறிியிியல்  பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (சிிவிில்) (HNDE 
(CIVIL), ப�ொறிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(இயந்திிரவிியல்) (HNDE (MECHANICAL), ப�ொறிியிியல் 
பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (மிின்னிியல் மற்றும் 
இலத்திிரனிியல்)  (HNDE (ELECTRICAL & ELECTRONICS)/ 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (த�ொகைைக் கணக்கெெடுப்பு)  (HNDQS), 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (நிிருமாாண சேேவைைகள் ப�ொறிியிியல்) 
(HNDBSE), த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(விிவசாாயம்) (HNDT(Agri.) உணவுத் த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா ((HNDFT)

த�ொகுதிி II :

வரைையறுக்கப்பட்ட புள்ளிிவழங்கல் திிட்டத்திின் 
அடிப்படைையிிலாான உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி 
நிிறுவகக் (SLIATE) கல்விிசாார்  பாாடநெெறிிகள்

ஆங்கிில உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND in English), தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDIT), 
முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDM), 
செெயற்றிிட்ட முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDPM), சுற்றுலாாத்துறைை மற்றும் விிருந்த�ோம்பல் முகாாமைைத் 
துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDTHM)

தகுதிி வாாய்ந்த  விிண்ணப்பதாாரர்கள் இஸ�ட் மதிிப்பெெண்களிின் (Z-score) அடிப்படைையிில் மற்றும் வரைையறுக்கப்பட்ட  
புள்ளிிவழங்கல் திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் தமது முன்னுரிிமைையிின் கீீழ் உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்கள் (ATIs) 
மற்றும் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) பாாடநெெறிிகளிில் 10 வரைையிிலாான வாாய்ப்புக்களைைத் தெெரிிவு செெய்யலாாம்.  

தயவுசெெய்து உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிிகளிின் நுழைைவுத் தகுதிிகளுக்கு பிிரிிவு “அ” வைையும் உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனங்கள்  (ATIs)  பற்றிிய விிவரங்களுக்கு பிிரிிவு “ஆ” வைையும் பாார்க்கவும்.

தகுதிியுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், ம�ற்கண்ட இரண்டு பிிரிிவுகளிிலிருந்து, தங்களுக்கு விிருப்பமாான ATI-களிின் 10 
கல்விிப் பாாடநெெறிிகளுக்கு (ATI மற்றும் HND பாாடநெெறிிகளிின் கலவைை) 1,000.00 கட்டணம் செெலுத்துவதன் மூலம் 
விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.
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உங்கள் வங்கிிச் செெயலியிில் ஏற்கனவ� வசதிி 
செெய்யப்பட்டுள்ள “Govpay” மூலம் பணம் செெலுத்தலாாம்.

விிண்ணப்பக் கட்டணத்தைை “Govpay” மூலம் செெலுத்துவது 
எப்படி :-

	 1.  	உங்கள் வங்கிிச் செெயலிக்குச் செெல்லவும்.

	 2. 	பட்டியல் கட்டணம் (Bill Payment)  என்பதைைத் 
தேேர்ந்தெெடுக்கவும்.

	 3. 	பட்டியல் கட்டணம் (Bill Payment)  என்பதன் கீீழ் 
“Govpay” என்ற வகைையைைத் தேேர்ந்தெெடுக்கவும்.

	 4.	நி ிறுவனத்திின் பெெயர் (organization name) என்பதன் 
கீீழ், இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி 
நிிறுவகம் (Sri Lanka Institute of Advanced Technological 
Education) என்பதைைத் தேேர்ந்தெெடுக்கவும்.

	 5. 	சேேவைை வகைை என்பதன் கீீழ் விிண்ணப்பக் கட்டணம் 
என்பதைைத் தேேர்ந்தெெடுக்கவும்.

	 6. 	விிவரங்களைைப் பூர்த்திி செெய்து சமர்ப்பிிக்கவும்.

“பணம் செெலுத்துதல் வ�ற்றிிகரமாாக முடிந்தது" என்பதற் 
காான பணம் செெலுத்திியதற்காான பற்றுச்சீீட்டு/பணப் 
பற்றுச்சீீட்டைை, SLIATE தலைைமைை அலுவலகத்திின் 
கணக்காாளருக்கு govpay.accountant@sliate.ac.lk என்ற 
மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு அனுப்ப வ�ண்டும்.

வங்கிிப் பணப்பரிிவர்த்தன� பற்றுச்சீீட்டின் பரிிவர்த் 
தன� குறிிப்பு இலக்கத்தைை (TRN-Transaction Reference 
Number) இண�யவழிி விிண்ணப்பத்திில் உள்ளிிட 
வ�ண்டும்.

க�ொடுப்பனவுகள் மக்கள் வங்கிி, தெெஹிிவளைை அல்லது 
இலங்கைையிின் மக்கள் வங்கிி வ�று எந்த கிிளைையிிலாாவது 
SLIATE கணக்கு 019100203397613 இற்கு 2026, ஓகத்து 
03 ஆம் திிகதிியன்று அல்லது அதற்கு முன்னர் வரவு 
வைைக்கப்பட வ�ண்டும்.

ஒன்லைைன் விிண்ணப்பம் உறுதிிசெெய்யப்பட்ட பிிறகு 
உருவாாக்கப்பட்ட விிண்ணப்பத்திின்  வன்பிிரதிியைைப் 
பெெற்றுக் க�ொள்ளவும். உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனத்திில் (ATI) பதிிவிின� ம�ற்க�ொள்ளும் ப�ோது 
ம�ற்படி விிண்ணப்பத்திின் கைைய�ொப்பமிிடப்பட்ட 
பிிரதிியுடன், பணம் செெலுத்திியதற்காான பற்றுச்சீீட்டு 
சமர்ப்பிிக்கப்பட  வ�ண்டும். 

ஒன்லைைன் விிண்ணப்பம் உறுதிிசெெய்யப்பட்ட பிிறகு, 
கணிினிியாால் உருவாாக்கப்பட்ட விிண்ணப்பத்திின் அச்சுப் 
பிிரதிியைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளவும். ம�ற்கண்ட விிண்ணப் 
பத்திின் கைைய�ொப்பமிிடப்பட்ட பிிரதிி மற்றும் கட்டணம் 
செெலுத்திியதற்காான பற்றுச்சீீட்டு ஆகிியவற்றைை, நீீங்கள் 
விிரும்பும் 1 ஆம் ATI-க்கு பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்ப 
வ�ண்டும்.

விிண்ணப்பம் செெயலாாக்கப்படும்ப�ோதும் அதற்குப் 
பிின்னரும் அதன் நிிலைை குறிித்த தகவல், விிண்ணப்ப 
தாாரருக்கு அவர் வழங்கிிய மிின்னஞ்சல் முகவரிி, கைைப�சிி 
இலக்கம் அல்லது தபாால் மூலம் தெெரிிவிிக்கப்படும்.

2026, ஓகத்து 03 அன்றைைய விிண்ணப்ப முடிவுத் 
திிகதிிக்குப் பிிறகு பெெறப்படும் விிண்ணப்பங்கள் எந்தச் 
சந்தர்ப்பத்திிலும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது. 

பாாடநெெறிிகளைை நடத்தும் முறைைபாாடநெெறிிகளைை நடத்தும் முறைை

	 	 முழு நேேர பாாடநெெறிிகள்

	 	 பகுதிி நேேர பாாடநெெறிிகள் (வாார இறுதிி நாாட்களிில்)

ப�ோதனாா ம�ொழிிப�ோதனாா ம�ொழிி : ஆங்கிிலம்

சம்பந்தப்பட்ட துறைைகளிில் பணிிபுரிிபவர்களுக்கு பகுதிி நேேர 
பாாடநெெறிிகள் நடாாத்தப்படுகிின்றன.

பாாடநெெறிிக் கட்டணம் :பாாடநெெறிிக் கட்டணம் :

முழு நேேர பாாடநெெறிிக் கட்டணம் - இலவசம்

ஒரு அரைையாாண்டிற்கு பகுதிி நேேர பாாடநெெறிிக் கட்டணம் 
பிின்வருமாாறு :

கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாா – HNDA	 ரூபாா 17,000.00
ஆங்கிில உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாா –(HND in English) 	 ரூபாா 17,000.00
தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா – (HNDIT)	 ரூபாா. 30,000.00
பகுதிி நேேர பாாடநெெறிிக்காான 
மீீளச்செெலுத்தப்படும் வைைப்பு	 ரூபாா 10,000.00	
	
பதிிவு :பதிிவு :

கல்விி மற்றும் பிிற தேேவைையாான ஆவணங்களிின் அசல் 
மற்றும் சாான்றளிிக்கப்பட்ட பிிரதிிகளைை பதிிவு செெய்யும் ப�ோது 
சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

விிடுதிி வசதிிகள் :விிடுதிி வசதிிகள் :

வரைையறுக்கப்பட்ட எண்ணிிக்கைையிிலாான முழுநேேர 
மாாணவர்களுக்கு பிின்வரும் உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனங்களிில்  (ATIs) மட்டும� க�ோரிிக்கைையிின் ப�ரிில் 
விிடுதிி வசதிிகள் வழங்கப்படும்.

தெெஹிிவளைை மற்றும் கம்பஹாா உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனங்கள் (ATI) - மாாணவிிகளுக்கு மட்டும்

அம்பாாறைை மற்றும் க�ொழும்பு உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனங்கள் (ATI)  - ஆண் மற்றும் பெெண் மாாணவர்கள்
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உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) நிிகழ்ச்சிிகளிில் அனுமதிிக்காான உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) நிிகழ்ச்சிிகளிில் அனுமதிிக்காான 
மாாணவர் தெெரிிவு முறைை – 2026 ஆம் கல்விியாாண்டுமாாணவர் தெெரிிவு முறைை – 2026 ஆம் கல்விியாாண்டு

இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகத்திினாால்  
(இஉத�ொகநிி) நடாாத்தப்படும் 2026 ஆம் கல்விியாாண்டிற்காான 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) நிிகழ்ச்சிிகளிில் மாாணவர் 
அனுமதிியாானது, SLIATE-இன் த�ொடர்புடைைய அதிிகாாரிிகளாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பிின்வரும் தெெரிிவு அளவுக�ோல்கள் 
மற்றும் முறைைக்கு இணங்க ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

தெெரிிவு அளவுக�ோல்கள் :தெெரிிவு அளவுக�ோல்கள் :

விிண்ணப்பதாாரர்களிின் தெெரிிவு, கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
வரிிசைைப்படி பிின்வரும் அளவுக�ோல்களிின் அடிப்படைையிில் 
அமைையும்:

	 அ) 	விிண்ணப்பதாாரர்கள், தமது நிிரந்தர வசிிப்பிிடத்திிற்கு 
மிிக அருகிிலுள்ள உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் (ATIs) வழங்கும், தமக்கு விிருப்பமாான 
பாாடப்பிிரிிவுகளுக்கு விிண்ணப்பிிக்குமாாறு 
ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறாார்கள். இந்த நடவடிக்கைை, 
மாாணவர்கள் மற்றும் அவர்களது குடும்பத்திினருக்கு 
ஏற்படும் தங்குமிிடம், ப�ோக்குவரத்து மற்றும் 
வாாழ்க்கைைச் செெலவுகளைைக் குறைைப்பதன் 
மூலமும், மாாணவர்களிின் நல்வாாழ்வைையும் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட படிப்புத் திிட்டத்தைை 
வ�ற்றிிகரமாாக முடிப்பதைையும் ஆதரிிக்கும் 
வகைையிில் அவர்களிின் பாாதுகாாப்பைை அதிிகரிிப்பதன் 
மூலமும், உயர்கல்விிக்காான அணுகலைை எளிிதாாக்க 
ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறது.

	 ஆ) 	கல்விித் தகுதிியாானது, த�ொடர்புடைைய க.ப�ொ.த 
(சாா./த.) பரீீட்சைையிில் இஸட்-மதிிப்பெெண் அல்லது 
அந்தந்த உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாாப் பாாடநெெறிிக்குப் 
ப�ொருந்தக்கூடிய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட தெெரிிவு 
முறைையிின்படி கணக்கிிடப்பட்ட மதிிப்பெெண்களைைக் 
க�ொண்டு தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

	 இ)	வி ிண்ணப்பங்கள் முடிவடைையும் திிகதிியிில் இருபத்து 
மூன்று (23) வயதுக்குக் குறைைவாான விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுக்கு முன்னுரிிமைை வழங்கப்படும்.

பிிரிிவு “அ"பிிரிிவு “அ"

உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாாக்களுக்காான நுழைைவுத் தகுதிிகள்உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாாக்களுக்காான நுழைைவுத் தகுதிிகள்

1.	 கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDA) :கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HNDA) :

	 1.1 	முழு நேேரம் - 4 ஆண்டுகள் :முழு நேேரம் - 4 ஆண்டுகள் :

		வி  ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

		க  .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஒரேே அமர்விில் 
வணிிகப் பிிரிிவிில் கணக்கீீட்டைை ஒரு பாாடமாாகக் 
க�ொண்டு சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

அத்துடன்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில ஆங்கிிலத்திில் 
சாாதாாரண சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 1.2 	பகுதிி நேேரம் - 4 ஆண்டுகள் :பகுதிி நேேரம் - 4 ஆண்டுகள் :

		வி  ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளிில் 
ஒன்றைைப் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்:

	 (i) 	க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஒரேே அமர்விில் 
வணிிகப் பிிரிிவிில் கணக்கீீட்டைை ஒரு பாாடமாாகக் 
க�ொண்டு சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிித பாாடத்திில் சாாதாாரண சிித்திியடைைந்திிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

மற்றும்

		வி  ிண்ணப்பதாாரர் சம்பந்தப்பட்ட துறைையிில் 
அரசாாங்க நிிறுவனம்/ப�ொது நிிறுவனம்/அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிின் பணிி யாாளர�க 
அல்லது சுயத�ொழிில் செெய்பவர�க (த�ொழிில் 
முன�வ�ோர்) இருக்க வ�ண்டும். நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் ப�ோது சட்டரீீதிியாான ஆவணங்கள் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

அல்லது

	 (ii) 	க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திி

மற்றும்

		த�ொழி  ில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (DTET) 
திிண�க்களத்திினாால் நடாாத்தப்படும் கீீழ� 
க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள சாான்றிிதழ் பாாடநெெறிிகளிில் 
ஏதேேனும் ஒன்றைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்

 	 அ. 	கணக்கீீட்டுத் துறைையிில் உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாா 

 	 ஆ.	கண க்கீீட்டுத் த�ொழிில்நுட்பவிியலாாளர்களுக் 
காான தேேசிிய சாான்றிிதழ்

	 இ. 	வணிிகக் கல்விியிில் தேேசிிய சாான்றிிதழ்
	 ஈ. 	கணக்கீீட்டில் தேேசிிய சாான்றிிதழ்

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிித பாாடங்களிில் சாாதாாரண சிித்திி

மற்றும்

		வி  ிண்ணப்பதாாரர் சம்பந்தப்பட்ட துறைையிில் அரசாாங்க 
நிிறுவனம்/ப�ொது நிிறுவனம்/அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
நிிறுவனம�ொன்றிின் பணிியாாளர�க அல்லது சுய 
த�ொழிில் செெய்பவர�க (த�ொழிில்முன�வ�ோர்) 
இருக்க வ�ண்டும். நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது 
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சட்டரீீதிியாான ஆவணங்கள் சமர்ப்பிிக்கப்பட 
வ�ண்டும்.

குறிிப்பு 1:குறிிப்பு 1:

வணிிகப் பிிரிிவிில் கல்விிகற்ற கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் 
தேேசிிய டிப்ள�ோமாா பகுதிி நேேர விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
பிின்வரும் தகுதிிகளிில் ஏதேேனும் ஒன்றைை அல்லது 
அதிிகமாானவற்றைைப் பெெற்றிிருந்தாால், அவர்களுக்கு 
1 ஆம் ஆண்டிலிருந்து விிலக்களிிக்கப்படும். ம�லும் 
உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களிில்  (ATI) 
கிிடைைப்பனவுத் திிறனுடன் பிிற நுழைைவுத் தேேவைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் இரண்டாாம் ஆண்டுக்குப் பதிிவு 
செெய்யப்படுவாார்கள்.

	 (i)	 இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி 
நிிறுவகத்திினாால் (SLIATE) நடாாத்தப்படும் விியாாபாார 
நிிர்வாாகம் / விியாாபாார நிிதிி மற்றும் விியாாபாாரக் 
கல்விியிில் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாாவிின�ப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்.

	 (ii)	 முகாாமைைத்துவத் துறைையிில் பட்டம�ொன்றைைப் 
பெெற்றிிருத்தல்

	 (iii)	 இலங்கைையிின் பட்டயக் கணக்காாளர்களாால் 
நடாாத்தப்படும் வணிிக மட்டம் I மற்றும் II 
(அல்லது நிிர்வாாக நிிலைை அல்லது CAB I மற்றும் 
CAB II அல்லது அடிப்படைை (Foundation) மற்றும் 
இடைைநிிலைை (Intermediate) மட்டம் அல்லது உரிிமம் 
(Licentiate) I மற்றும் II) பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்.

	 (iv)	 பட்டய முகாாமைைத்துவக் கணக்காாளர்களிின் (CIMA 
- UK) பகுதிி I மற்றும் பகுதிி II இன�ப் பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல்.

	 (v) 	பட்டய சாான்றளிிக்கப்பட்ட கணக்காாளர்கள் சங்கத் 
திின் (ACCA-UK) பகுதிி I மற்றும் பகுதிி II பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல்.

	 (vi)	கண க்கிியல் த�ொழிில்நுட்ப வல்லுநர்கள் சங்கத்திின்  
(AAT) பாாடநெெறிியைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்.

	 (vii)	சா ான்றளிிக்கப்பட்ட முகாாமைைத்துவ கணக்காாளர்கள் 
நிிறுவனம் (CMA-Sri Lanka) நடாாத்தும் மட்டம் I 
மற்றும் II பாாடநெெறிியைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்.

குறிிப்பு 2: குறிிப்பு 2: 

ப�ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைை இல. 46/90 இன் படி,  
ஆட்சேேர்ப்பு ந�ோக்கங்களுக்காாக பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிின் (UGC) இன்கீீழ் 
பதிிவுசெெய்யப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிினாால் வழங் 
கப்படும் கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய கணக்கிியல் 
டிப்ள�ோமாா, ப�ொது வணிிகமாாணிி (சாாதாாரண தேேர்ச்சிி) 
பட்டத்திிற்கு மாாற்றுத் தகுதிியாாக கணக்கீீடு பற்றிிய உயர் 
தேேசிிய டிப்ள�ோமாா அங்கீீகரிிக்கப்பட்டுள்ளது.  

	 2.	வி ியாாபாார நிிர்வாாகம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
- (HNDBA) முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

	 3. 	விியாாபாார நிிதிி பற்றிிய  உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா - 
(HNDBF) முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

விிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகுதிிகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் வணிிகப் பிிரிிவிில் ஒரேே 
அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

மற்றும்

க.ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திில் சாாதாாரண சிித்திி

	 4. 	ப�ொறிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE – சிிவிில்)	 முழுநேேரம் – 3 ½ ஆண்டுகள்

	 5. 	ப�ொறிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE - (மிின்னிியல் மற்றும் இலத்திிரனிியல்): 
முழுநேேரம்-3½ ஆண்டுகள்

	 6. 	ப�ொறிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE - இயந்திிரவிியல்): முழுநேேரம் – 3 ½ 
ஆண்டுகள்

	 7. 	த�ொகைைக் கணக்கெெடுப்பு உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDQS) முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

	 8. 	நிிருமாாண சேேவைைகள் ப�ொறிியிியல் உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாா (HNDBSE): முழுநேேரம் - 3 ½ ஆண்டுகள்

விிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் பரீீட்சைை ப�ௌதீீக 
விிஞ்ஞாான பிிரிிவிில்  (இரசாாயனவிியல், ப�ௌதிிகவிியல்  
மற்றும் இண�ந்த கணிிதம்) ஒரேே அமர்விில் சிித்திி 
யடைைந்திிருத்தல்

மற்றும்

க.ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிில மற்றும் கணிித 
பாாடங்களிில் சாாதாாரண சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

9.	 ஆங்கிில உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND in English) :ஆங்கிில உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND in English) :

	 9.1	 முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள் :முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள் :

		வி  ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகுதிிகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

	 (i)	க .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் எந்தவ�ொரு 
துறைையிிலும் ஒரேே அமர்விில் (ப�ொது ஆங்கிிலம் 
பிிரதாான மூன்று பாாடங்களிில் ஒன்றாாகக் கருதப் 
படாாது)

மற்றும்
	 (ii) 	க.ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலத்திில் 

திிறமைைச் சிித்திியும் கணிிதத்திில் சாாதாாரண 
சிித்திியும் அடைைந்திிருத்தல்

அல்லது
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		க  .ப�ொ.த. (சாா./த.) ஆங்கிில இலக்கிியப் 
பாாடத்திிலும் கணிித பாாடத்திிலும் சாாதாாரண 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

	 9.2	 பகுதிி நேேர - 2 ½ ஆண்டுகள் :பகுதிி நேேர - 2 ½ ஆண்டுகள் :

		 		  9.1 இல் உள்ள ம�ற்கூறிிய தகைைமைைகளுடன், 
விிண்ணப்பதாாரர் அரசாாங்கத் துறைை / ப�ொது 
நிிறுவனம்/ அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம் அல்லது 
சுய த�ொழிில் (த�ொழிில்முன�வ�ோர்) பணிியிில் ஈடு 
படுபவர�க இருக்க வ�ண்டும். நேேர்காாணலின் 
ப�ோது சட்டரீீதிியாான ஆவணங்களைை சமர்ப்பிிக்க 
வ�ண்டும்.

10.	 உணவுத் த�ொழிில்நுட்பத்திில் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா உணவுத் த�ொழிில்நுட்பத்திில் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDFT) முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்(HNDFT) முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

	க .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில்  உயிிரிியல் விிஞ்ஞாானம் 
அல்லது ப�ௌதிிக விிஞ்ஞாானப் பாாடப் பிிரிிவிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

மற்றும்
	க .ப�ொ.த. (சாா./த.) ஆங்கிிலம் மற்றும் கணிிதத்திிற்காான 

சாாதாாரண சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

11.	 தகவல் த�ொழிில்நுட்பத்திில் உயர் தேேசிிய டிப்ளம�ோ தகவல் த�ொழிில்நுட்பத்திில் உயர் தேேசிிய டிப்ளம�ோ 
(HNDIT)(HNDIT)

	 11.1 	முழு நேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்முழு நேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

		வி  ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

		க  .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஏதேேனும் ஒரு 
பிிரிிவிில் ஒரேே அமர்விில் சிித்திி

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திிற்காான சாாதாாரண சிித்திி 

	 11.2 	பகுதிி நேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்பகுதிி நேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

		  11.1 இல் உள்ள தகுதிிகளுக்கு கூடுதலாாக, 
விிண்ணப்பதாாரர் அரசாாங்க நிிறுவனம் / ப�ொது 
நிிறுவனம் / அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம் அல்லது 
சுயத�ொழிில் (த�ொழிில்முன�வ�ோர்) ஆகிியவற்றிில் 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் பணிியமர்த்தப்பட்டவர�க 
இருக்க வ�ண்டும். நேேர்காாணலின் ப�ோது 
சட்டரீீதிியாான ஆவணங்களைை சமர்ப்பிிக்க 
வ�ண்டும்.

12.	 முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDM) முழுநேேரம் - 3 ஆண்டுகள்

	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண் 
டிருக்க வ�ண்டும்:

	 (i) 	க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில்  ஏதேேனும் ஒரு 
பிிரிிவிில் ஒரேே அமர்விில் சிித்திி

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திிற்காான சாாதாாரண சிித்திி 

அல்லது

	 (ii) 	த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்தாால்  நடாாத்தப்படும் கணக்கிியல் த�ொழிில்நுட்ப 
வல்லுநர்களுக்காான தேேசிியச் சாான்றிிதழ் அல்லது 
வணிிகக் கல்விிக்காான தேேசிியச் சாான்றிிதழ் (ப�ொது 
நிிர்வாாகம் / சந்தைைப்படுத்தல்)

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திிற்காான சாாதாாரண சிித்திி

13.	செெ யற்றிிட்ட முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய 
டிப்ள�ோமாா (HNDPM)

	 முழுநேேரம் - 2 ½ ஆண்டுகள்

	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண் 
டிருக்க வ�ண்டும்:

	க .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஏதேேனும் ஒரு பிிரிிவிில் 
ஒரேே அமர்விில் சிித்திி

மற்றும்

	க .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திிற்காான சாாதாாரண சிித்திி 

14. த�ொழிில்நுட்பம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(விிவசாாயம்) (HNDT(Agri.)

	 முழுநேேரம் - 3 ஆண்டுகள்
	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக்  

க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

	 (i)	க .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் உயிிரிியல் 
விிஞ்ஞாானப் பிிரிிவிில் ஒரேே அமர்விில் சிித்திி (உயிிரிியல் 
மற்றும் இரசாாயனவிியல், ப�ௌதிிகவிியல் அல்லது 
விிவசாாயம்  ஆகிிய பாாடங்கள் உள்ளடங்கலாாக)

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் 
கணிிதத்திில் சாாதாாரண   சிித்திி

அல்லது

	 (ii)	க .ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் உயிிரிியல் முறைை 
மைைத் த�ொழிில்நுட்பப் பிிரிிவிில் உயிிரிியல் முறைை 
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மைைத் த�ொழிில்நுட்பம் த�ொழிில்நுட்பத்திிற்காான  விிஞ்ஞாானம் மற்றும் விிவசாாயம் ஆகிிய பாாடங்கள் உள்ளடங்கலாாக 
ஒரேே அமர்விில் சிித்திி 

மற்றும்
		க  .ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் கணிிதத்திில் சாாதாாரண சிித்திி
15.	 சுற்றுலாாத்துறைை மற்றும் விிருந்த�ோம்பல் முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா சுற்றுலாாத்துறைை மற்றும் விிருந்த�ோம்பல் முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
	 (HNDTHM) முழுநேேரம் - 3 ஆண்டுகள்	 (HNDTHM) முழுநேேரம் - 3 ஆண்டுகள்
	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்:

	 (i) 	க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில்  ஏதேேனும் ஒரு பிிரிிவிில் ஒரேே அமர்விில் சிித்திி 

மற்றும்

		க  .ப�ொ.த (சாா./த.) பரீீட்சைையிில் ஆங்கிிலம் மற்றும் கணிிதத்திிற்காான சாாதாாரண சிித்திி

பிிரிிவு "ஆ”பிிரிிவு "ஆ”

உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களிின் பெெயர்கள், த�ொலைைப�சிி இலக்கங்கள் மற்றும் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களிின் பெெயர்கள், த�ொலைைப�சிி இலக்கங்கள் மற்றும் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
பாாடநெெறிிகள் [ (முழு நேேரம் (முநேே) மற்றும் பகுதிி நேேரம் (பநேே) பாாடநெெறிிகள் [ (முழு நேேரம் (முநேே) மற்றும் பகுதிி நேேரம் (பநேே) ]

உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனத்திின் பெெயர்

முகவரிி த�ொலைைப�சிி 
இலக்ககங்கள்

வழங்கப்படும் பாாடநெெறிிகள் 

01 ஹாார்டி உயர் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - அம்பாாறைை

ப�ர�சிிரிியர் ஈவன் ஏ 
ஹாார்டி மாாவத்தைை, 
அம்பாாறைை

063-2222056 
063-2223035

HNDT (Agriculture)(FT), HNDA (FT), 
HNDM(FT), HNDIT (FT), HNDTHM(FT), 
HND in English (FT), 
HNDA (PT), HND in English (PT) HNDIT 
(PT),

02 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - அநுர�தபுரம்

ஏக்கர் 111, 
அனுலாா மாாவத்தைை, 
பண்டுலகம, 
அநுர�தபுரம்

025-2234417  HNDIT(FT), HNDA (FT), HND in English 
(FT),  
 HNDIT(PT) HNDA (PT), HND in English 
(PT) 

03 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - பதுளைை

கிிரீீன்ல�ன்ட் ட்ரைைவ், 
பதுளைை

055-2230218
055-2223818

HNDIT (FT), HNDA (FT), HNDM(FT),  
HND in English (FT), HNDTHM(FT), 
HNDIT (PT), HNDA (PT),HND in English 
(PT) 

04 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - மட்டக்களப்பு

பிிரதாான வீதிி, 
க�ோயிில்குளம் 
கிிழக்கு, ஆரைையம்பதிி, 
மட்டக்களப்பு

065-2247519 
065-2247470

HNDIT (FT), HNDA (FT), HND in 
English,(FT) HNDA (PT),  HND in English 
(PT), HNDIT(PT).

05 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - க�ொழும்பு

இல. 42, ர�ொட்ரிிக�ோ 
பிிள�ஸ், க�ொழும்பு 
15

011-2521152 
011-2521282

HNDE (Civil)(FT), HNDE(Mechanical)(FT), 
HNDE (Electrical & Electronics) (FT) 
HNDQS(FT), HNDBSE(FT)

06 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - தெெஹிிவளைை

இல. 51, வைைத்திிய 
வீதிி, தெெஹிிவளைை

011-2738349 HNDIT (FT), HNDA (FT), HNDM (FT), 
HNDBA (FT), HND in English (FT), 
HNDBF(FT), HNDTHM(FT),
HNDA (PT), HND in English (PT).

07 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - காாலி

சிிறிிதம்ம மாாவத்தைை, 
லபுதூவ, அக்மீீமன, 
காாலி

091-2246179 HNDE (Civil)(FT), HNDE(Mechanical)(FT), 
HNDE (Electrical & Electronics) (FT) 
HNDQS(FT), HNDIT (FT), 
HNDT(Agriculture)(FT),  
HNDA (FT), HNDM(FT), HNDTHM(FT), 
HNDBA(FT), HND in English (FT), 
HNDA (PT)), HND in English (PT)
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உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனத்திின் பெெயர்

முகவரிி த�ொலைைப�சிி 
இலக்ககங்கள்

வழங்கப்படும் பாாடநெெறிிகள் 

08 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - கம்பஹாா

நய்வல, எஸ்ஸாால, 
வ�யாாங்க�ொடைை

033-2287519 
033-2292544

HNDT (Agriculture) (FT), HNDIT (FT),  
HNDFT(FT), HNDA (FT), 
HNDA (PT),), HNDIT (PT),
HND in English (PT)

09 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - யாாழ்ப்பாாணம்

இல. 665/2, 
கடற்கரைை 
வீதிி, குருநகர், 
யாாழ்ப்பாாணம்

021-2222595
021-2229803

HNDE (Civil)(FT), HNDE 
(Electrical & Electronics) (FT), 
HNDA (FT), HND in English(FT), 
HNDM (FT), HNDIT (FT)  
HNDIT (PT), HNDA (PT), HND in English 
(PT)

10 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - கண்டி

இல. 16, 
கெெப்படிப�ொல வீதிி, 
கண்டி

081-2232097 
081-2226644

HNDIT (FT), HNDA (FT), HNDM(FT), 
HNDBA(FT), HND in English (FT), 
HNDTHM (FT)
HNDA (PT), HND in English (PT), HNDIT 
(PT).

11 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - கேேகாாலைை

பண்டாாரநாாயக்க 
மாாவத்தைை, கேேகாாலைை.

035-2221297 
035-2221713

HNDIT (FT), HNDA (FT), HND in English 
(FT), HNDPM (FT), HNDA (PT), HND in 
English (PT),

12 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - குருநாாகல்

இல. 22/1, 
விில்க�ொடைை வீதிி, 
குருநாாகல்

037-2229583 
037-2224911

HNDIT(FT),HNDA(FT),HNDM(FT), 
HND in English (FT), HNDTHM(FT), HNDIT 
(PT),  HNDA (PT), HND in English(PT).

13 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - மன்னாார்

உயிிலங்குளம், 
மன்னாார்

023-2223045 
076 7966111

HND in English (FT), HND in English (PT) 
HNDIT (FT),  HNDIT (PT)

14 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - நாாவலபிிடிய

ஹ�யிின்/ப�ோர்ட் 
த�ோட்டம், 
நாாவலபிிடிய

077- 6594248 HNDTHM (FT), HNDM (FT), HND English 
(FT), HNDIT (FT), HND in English (PT), 
HNDBF(FT)

15 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - இரத்திினபுரிி

புதிிய நகரம், 
இரத்திினபுரிி.

045-2231492
045-2231493

HNDIT (FT), HNDA (FT), HND in English 
(FT) 
HNDA (PT), HND in English (PT)

16 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - சம்மாாந்துறைை

ஏடீஐ ஒழுங்கைை, 
சம்மாாந்துறைை

067-2261304 HNDIT (FT),HNDA (FT), HND in English 
(FT),   
HNDIT (PT),HNDA (PT), HND in English 
(PT) 

17 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - தங்காாலைை

யாாவத்தைை, 
நெெத�ோல்பிிடிய, 
தங்காாலைை

047-2241845 
047-2241846

HNDIT (FT), HNDA (FT), HND in English 
(FT)

18 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - திிருக�ோணமலைை

கண்டி வீதிி, 
வர�ோதய நகர், 
திிருக�ோணமலைை

026-2223232 HNDA (FT), HND in English (FT), HNDIT 
(FT),
HNDA (PT), HND in English (PT), HNDIT 
(PT),

19 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனம் - வவுனிியாா

ஓப் A 9 வீதிி, 
வ�ப்பங்குளம், 
ஓமந்தைை வவுனிியாா.

024-2052733 
077-6162010

HNDA (FT), HND in English(FT) 
HNDA (PT), HND in English (PT), HNDIT 
(FT), HNDIT (PT).
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குறிிப்பு:குறிிப்பு:

	 1.	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிிக்கு 
முன் தேேவைையாான நுழைைவுத் தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்ய வ�ண்டும்.

	 2.	 இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி 
நிிறுவகத்திின் (SLIATE) கீீழ் இயங்கும் உயர் 
த�ொழிில்நுட்ப நிிறுவனங்களாால் (ATIs) 
நடத்தப்படும் மூன்று ஆண்டுகள் அல்லது 
அதற்கும் ம�ற்பட்ட முழுநேேர (HND) படிப்பைைத் 
த�ொடரப் பதிிவுசெெய்துள்ள மாாணவர்கள், 
1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க, 
பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்திின் கீீழ் (அவ்வப்ப�ோது 
திிருத்தப்பட்டவாாறாான) நிிறுவப்பட்ட எந்தவ�ொரு 
அரசாாங்கப் பல்கலைைக்கழகம் அல்லது உயர் 
கல்விி நிிறுவனத்திிலும் அனுமதிி பெெறத் தகுதிி 
பெெறமாாட்டாார்கள்.

	 3.	 ஆண்டுகள் அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட  காால  உயர் 
தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) பாாடநெெறிிகள்:

	 i.	கண க்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDA) 

	 ii.	ப�ொ றிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE – சிிவிில்)

	 iii.	ப�ொ றிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE – மிின்னிியல் மற்றும் இலத்திிரனிியல்)

	 iv.	ப�ொ றிியிியல் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDE – எந்திிரவிியல்)

	 v.	 உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (நிிருமாாண சேேவைைகள் 
ப�ொறிியிியல்) (HNDBSE)

	 vi.	த�ொழி ில்நுட்பம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
– (HNDT- விிவசாாயம்)

	 vii.	 முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDM)

	 viii.	 சுற்றுலாாத்துறைை மற்றும் விிருந்த�ோம்பல் 
முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
– (HNDTHM)

	 3.	 23 வயதிிற்குட்பட்ட முழுநேேர மாாணவர்களுக்கு 
முன்னுரிிமைை வழங்கப்படும். 2025 ஆம் ஆண்டில் 
க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையைை வ�ற்றிிகரமாாகப் 
பூர்த்திி செெய்த விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு முன் 
னுரிிமைை வழங்கப்படும்.

	 4.	 ஒரு குறிிப்பிிட்ட ATI இல் பாாடநெெறிியைைத்த�ொடங்க 
குறைைந்தபட்சம் 50 மாாணவர்கள் குறிிப்பிிட்ட 
பாாடநெெறிியிில் பதிிவு செெய்திிருக்க வ�ண்டும். 
திிட்டத்தைைத் த�ொடங்க ப�ோதுமாான எண்ணிிக் 
கைையிில் மாாணவர்கள் இல்லைை என்றாால், அத்தகைைய 
மாாணவர்கள் அதேே திிட்டம் நடத்தப்படும் 
அருகிிலுள்ள ATI க்கு மாாற்றப்படுவாார்கள். இறுதிி 
முடிவு பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் எடுக்கப்படும்.

	 5.	 அன�த்து பாாடப்பிிரிிவுகளிின் முழுநேேர மாாணவர்கள் 
வாாரநாாட்களிிலும் தேேவைைப்பட்டாால் வாார இறுதிி 
நாாட்களிிலும் விிரிிவுரைைகளிில் கலந்து க�ொள்ள 
வ�ண்டும்.

	 6.	 பகுதிி நேேர பாாடநெெறிிகள் வாார இறுதிி நாாட்களிில் 
நடத்தப்படும்.

	 7.	 முழுநேேர மற்றும் பகுதிி நேேர பாாடநெெறிிகளுக்காான 
பயிிற்றுவிிக்கும் முறைை ப�ௌதிிகரீீதிியாானதாாக 
(வகுப்பிில்) இருக்கும். எனிினும், தேேவைையைைப் 
ப�ொறுத்து இருவழிிக் கற்பிித்தலும் பிிரய�ோகிிக் 
கப்படும். 

	 8.	கண க்கீீடு பற்றிிய உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா 
(HNDA) (முழு நேேர) திிட்டத்திின் முதல் மற்றும் 
இரண்டாாம் வருடங்கள் வாார நாாட்களிில் 
மட்டும� நடத்தப்படுகிிறது. மூன்றாாவது மற்றும் 
நாான்காாவது வருடங்கள் வாார இறுதிி நாாட்களிில் 
நடத்தப்படுகிின்றன.

	 9.	 முழு நேேரத் திிட்டங்களிின் மாாணவர்கள் 
சம்பந்தப்பட்ட துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் ஆறு 
மாாதங்கள் உள்ளகப் பயிிற்சிி பெெற வ�ண்டும். 

	 10.	 பகுதிி நேேர விிண்ணப்பதாாரர்கள் சம்பந்தப்பட்ட 
துறைையிில் பணிியமர்த்தப்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 11.	 ஒரு மாாணவர் முழுநேேர பாாடநெெறிியிில் சேேர்ந்த ஒரு மாாணவர் முழுநேேர பாாடநெெறிியிில் சேேர்ந்த 
வுடன், வ�று எந்த ATI க்கும் மாாற்றுவது எந்த வுடன், வ�று எந்த ATI க்கும் மாாற்றுவது எந்த 
சூழ்நிிலைையிிலும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படாாது.சூழ்நிிலைையிிலும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படாாது.

	 12.	 எந்தவ�ொரு HND பாாடத்திிற்கும் பதிிவு செெய்த 
மாாணவர்கள், சம்பந்தப்பட்ட நிிறுவனம் வழங்கிிய 
பதிிவு முடிவடைையும் திிகதிியிில் இருந்து 60 
நாாட்களுக்கு முன் எந்தவிித கட்டணமும் இன்றிி 
தங்கள் பதிிவைை இரத்துச் செெய்ய அனுமதிிக் 
கப்படுவாார்கள்.

13.	 (i)	 60 நாாட்களுக்குப் பிிறகு தங்கள் பதிிவைை 
இரத்துச் செெய்யும் மாாணவர்களிிடமிிருந்து 
பதிிவு செெய்யப்பட்ட நாாளிிலிருந்து மாாதம் ரூபாா 
5,000.00 வசூலிக்கப்படும். ஆறு மாாத காாலம் 
அல்லது அதற்கு அதிிகமாான காாலத்திில் தமது 
பதிிவைை இரத்துச் செெய்யும் மாாணவர்களிிடமிிருந்து 
அதிிபட்சம் ரூபாா 30,000.00 அறவிிடப்படும். 

	 (ii) 	திிரும்பப்பெெறக்கூடிய ஆரம்ப வைைப்புத்த�ொகைை 
ரூபாா 10,000.00  பகுதிி நேேர மாாணவர்களிின் 
பதிிவிின் ப�ோது அறவிிடப்படுவதுடன் அது 
பாாடநெெறிியிின் முடிவிில் திிருப்பிி செெலுத்தப்படும். 
மாாணவர் பாாடநெெறிியிிலிருந்து முன்னதாாக வ�ளிி 
ய�றிினாால், இந்த வைைப்புத்த�ொகைை மீீளச் செெலுத் 
தப்படமாாட்டாாது. பகுதிி நேேர விிண்ணப்பதாாரர் 
களிில் பதிிவிின்ப�ோது, ம�ொத்தப் பாாட நெெறிிக் 
கட்டணத்தைையும் முழுமைையாாகச் செெலுத்தும் 
விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு 10% கழிிவு வழங்கப் 
படும்.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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	 14.	 முழுநேேர மற்றும் பகுதிிநேேர மாாணவர்களுக்கு அரைையாாண்டு இறுதிித் தேேர்வுகள் வாார நாாட்கள் மற்றும் வாார இறுதிி 
நாாட்களிில் நடைைபெெறும்.

	 15.	க .ப�ொ.த. (உ./த.) மற்றும் க.ப�ொ.த. (சாா./த.) பரீீட்சைைகள் இலங்கைையிின் பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திினாால் 
நிிர்வகிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

	 16.	 தவறாான தகவலைை வழங்கிிய விிண்ணப்பதாாரர்கள் நிிர�கரிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 17.	 இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகத்திின் (SLIATE) பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின்  முடிவ� உயர் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களுக்கு 2026 கல்விியாாண்டுக்காான மாாணவர்களைை அனுமதிிப்பது த�ொடர்பாான இறுதிி 
முடிவாாக இருக்கும்.

	 18.	 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்களிில் (ATIs) உள்ள ஆசனங்களிின் இயலளவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும்.

	 19.	 இண�யவழிி விிண்ணப்ப வசதிி இல்லாாத மாாணவர்கள், சேேவைைகளைைப் பெெறுவதற்காாக அருகிிலுள்ள உயர் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனத்திிற்கு (ATI) நேேரிில் செெல்லலாாம்.

	 20.	 உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் நிிறுவனங்கள் (ATIs) மற்றும் உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா (HND) திிட்டங்களுக்கு 
விிண்ணப்பிிக்கும்ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர்கள் தங்கள் வதிிவிிடத்திிற்கு அருகிிலுள்ள உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் 
நிிறுவனங்களுக்கு விிண்ணப்பிிப்பது அறிிவுடைைமைையாாகும்.

	 21.	ம� லதிிக விிபரங்களுக்கு www.sliate.ac.lk இண�யத்தளத்தைைப் பாார்வைையிிடவும்

விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிி 2026, ஓகத்து 03.

பணிிப்பாாளர் நாாயகம்,
இலங்கைை உயர் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்விி நிிறுவகம் (SLIATE),
53A, வைைத்திிய வீதிி, 
தெெஹிிவளைை.

07-98
————————————

புத்தசாாசன,சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் அமைைச்சிின் த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திில் நிிறைைவ�ற்றுச் புத்தசாாசன,சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் அமைைச்சிின் த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திில் நிிறைைவ�ற்றுச் 
சேேவைைப்பிிரிிவிின் III ஆம் தர (சேேவைைப்பிிரிிவிின் III ஆம் தர (SLSL-1-2025) பதவிிகளுக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான திிறந்த ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை-1-2025) பதவிிகளுக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான திிறந்த ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை

த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்கள நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைப் பிிரிிவிிற்கு (SL-1-2025) கீீழ் காாணப்படும் பதவிிகளுக்காான தகைைமைைபெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரிிகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. சம்பந்தப்பட்ட வ�ற்றிிடங்களுக்கு ஒவ்வ�ொரு பதவிிக்கும் 
விிதிிக்கப்பட்ட கல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகளைைப் பெெற்றுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள் இத்துடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள 
மாாதிிரிி படிவத்திின்படி தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவத்திின� 2026.08.03 ஆந் திிகதிிக்க�ோ அதற்கு முன்னர�கவ�ோ 
த�ொல்ப�ொருள் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்தற்குக் கிிடைைக்கக்கூடியவாாறு அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும். 

த�ொ. இல. பதவிி வ�ற்றிிடங்களிின் 
த�ொகைை

i. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (ஆய்வு மற்றும் ஆவணப்படுத்தல்) 01
ii. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (அகழ்வு) 01
iii. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (கல்வ�ட்டுக்கள் மற்றும் நாாணயவிியல்) 01
iv. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (பிிர�ந்திிய) 05

ம�ொத்த த�ொகைைம�ொத்த த�ொகைை 0808

01.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை: ஆட்சேேர்ப்பு முறைை: 

	 அறிிவிித்தலில் காாணப்படும் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்த விிண்ணப்பதாாரிிகளிில் எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை மற்றும் கல்விித் 
தகைைமைைகள் மற்றும் உடற்தகுதிிகளைை உறுதிிப்படுத்துவதற்கு அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் நிியமிிக்கப்பட்ட 
ப�ொதுவாான நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் உயர் புள்ளிிகளைைப் பெெற்றவர்கள் வ�ற்றிிடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் சேேர்த்துக் க�ொள்ளப்படுவர். இதன்ப�ோது திிறந்த ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் 
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சிித்திியடைைந்த�ோரிில் அதிிகூடிய புள்ளிிகளைைப் பெெற்ற 
ஒழுங்கு வரிிசைையிின் அடிப்படைை மற்றும் அவர்களது 
விிருப்பம் என்பவற்றைைக் கவனத்திிற் க�ொண்டு நிிலவும் 
வ�ற்றிிடங்களுக்கு நிியமனம் வழங்குவதற்காான 
நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

02.	 எழுத்துமூல பரீீட்சைை: எழுத்துமூல பரீீட்சைை: 

	 இப் பரீீட்சைைகள் கீீழ் வரும் விினாாத்தாாள்களைை 
உள்ளடக்குவதுடன் திிறந்த ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையாானது 
இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக நிிறுவனத்திின் மூலம் 
நடத்துவதற்கு நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

•	ப�ொ து விினாாத்தாாள்
•	ப�ொ து அறிிவு விினாாத்தாாள்
•	 முகாாமைைத்துவ சவாால்கள்

		  எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை :எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை : சிிங்கள, தமிிழ், ஆங்கிில 
ம�ொழிி மூலத்திில் நடத்தப்படும்.

		  பரீீட்சைைத் திிகதிிபரீீட்சைைத் திிகதிி: இப்பரீீட்சைையாானது 2026, 
செெத்தெெம்பர் மாாதம் க�ொழும்பிில் நடத்தப்படும். இப் 
பரீீட்சைையைை பிிற்ப�ோடவ�ோ, இரத்துச் செெய்யவ�ோ 
அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
அனுமதிியிின் கீீழ் புத்தசாாசன சமய மற்றும் கலாாசாார 
அலுவல்கள் அமைைச்சிின் செெயலாாளருக்கு அதிிகாாரம் 
உண்டு. 

03.	 ப�ொது நேேர்முகப் பரீீட்சைைப�ொது நேேர்முகப் பரீீட்சைை: 

	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிின் சகல விினாாத்தாாள்ககளுக்கும் 
சமூகமளிித்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் ஒவ்வ�ொரு 
விிடயத்திிற்கும் ஆகக் குறைைந்தது 40% இன�ப் 
பெெற்றுக்க�ொண்ட விிண்ணப்பதாாரிிகளுள் அரசாாங்க 
சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் ப�ோதுமாானது 
எனத் தீீர்மாானிிக்கப்படும் உயர் மட்டத்திிலாான 
முழுப் புள்ளிிகளைைப் பெெறும் விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் 
கல்விித் தகைைமைை மற்றும் உடற்தகுதிி என்பவற்றைை 
உறுதிிப்படுத்துவதற்காாக ப�ொதுவாான நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
நடத்தப்படுவத�ோடு அதற்கு புள்ளிிகள் வழங்கப்பட 
மாாட்டாாது. 

	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் மூலம் 
நிியமிிக்கப்படும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காான சபைையிின் 
மூலம் விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் கல்விித் தகைைமைைகள் 
உடற் தகுதிிகளைை உறுதிி செெய்வதற்காான ப�ொதுவாான 
நேேர்முகப் பரீீட்சைை நடத்தப்படுவத�ோடு அதற்கு 
புள்ளிிகள் வழங்கப்பட மாாட்டாாது.

04.	சேேவைையி ில் அமர்த்துவதற்காான ஒழுங்குவிிதிிகள்: 
அரசாாங்க சேேவைையிில் நிியமனங்களைை கட்டுப்படுத்தும் 
ப�ொதுவாான ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும், அரசாாங்க சேேவைைகள் 

ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைைச் சட்டங்களுக்கும், 
காாலத்திிற்குக் காாலம் வ�ளிியிிடப்படும் சுற்றறிிக்கைைகள் 
மற்றும் 2019.10.01 ஆம் திிகதிி அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிினாால் அனுமதிிக்கப் பட்ட த�ொல்ப�ொருட் 
திிண�க்கள நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைப் பிிரிிவிின் 
(SL-01-2025) ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைையிின் சகல 
ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும், அவ் ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைைக்கு 
விிதிிக்கப்பட்டிருக்கும் அல்லது எதிிர்காாலத்திில் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் சகல திிருத்தங்களுக்கும் 
அமைைவாாக தேேர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரிி 
அப்பதவிி நிிலைையிின் (SL-01-2025) III ஆம் வகுப்பிிற்கு 
நிியமிிக்கப்படுவாார்.

	 04.1 	 அளிிக்கப்படும் பதவிியிின் கடமைைகளைை குறிிப் 
பிிட்ட திினத்திில் ப�ொறுப்ப�ற்கவ�ோ அல்லது 
நிியமிிக்கப்பட்ட கடமைைகளிின் அல்லது 
நிியமிிக்கப்பட்ட பிிரதேேசத்திில் கடமைைகளைைப் 
ப�ொறுப்ப�ற்பதைை நிிர�கரிிக்கவ�ோ அல்லது 
தவிிர்க்கவ�ோ செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் 
நிியமனம் இரத்துச் செெய்யப்படும். 

05.	 மாாதாாந்த சம்பள அளவுத் திிட்டம் :மாாதாாந்த சம்பள அளவுத் திிட்டம் :

	 2025.03.25 ஆம் திிகதிிய இலக்கம் 10/2025 இன�க் 
க�ொண்ட அரசாாங்க நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைையிின் உப 
அட்டவண� 1 இன்படி இப்பதவிிக்காான மாாதாாந்த 
சம்பள அளவு ரூபாா 82,150.00 - 10 x 2,400 - 8 x 2,940 
– 17 x 3,900 - ரூபாா 195,970.00 (SL-01-2025) ஆகும். 
அச்சுற்றறிிக்கைையிின் விிதிிமுறைைகளுக்கு அமைையவ� 
உங்களுக்கு சம்பளம் வழங்கப்படும்.

	நி ியமனத் திிகதிியிிலிருந்து 03 வருட காாலப்பகுதிிக்குள் 
தகுதிிகாாண் தடைைதாாண்டல் மற்றும் 11 ஆம் வகுப்பிிற்கு 
பதவிி உயர்வு பெெற்ற 03 வருடங்களுக்குள் இரண்டாாம் 
தகுதிிகாாண் தடைைதாாண்டலைையும், 1 ஆம் வகுப்பிிற்கு 
பதவிி உயர்வு பெெற்ற 05 வருடங்களுக்கு முன்னர் 
மூன்றாாம் தகுதிிகாாண் தடைைதாாண்டலிலும் சிித்திி பெெறல் 
வ�ண்டும். 2020.10.16 ஆம் திிகதிிய அரசாாங்க நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 18/2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கமைைய குறிித்த அரச கரும ம�ொழிி/
அரச கரும ம�ொழிிகளிில் தேேர்ச்சிி அடைைதல் வ�ண்டும்.

06.	 உடல் நலம் மற்றும் நடத்தைை:உடல் நலம் மற்றும் நடத்தைை:

	 சகல விிண்ணப்பதாாரிியும் நாாட்டின் எப்பகுதிியிிலும் 
சேேவைையாாற்றக்கூடியவாாறு நல்ல உடல் மற்றும் 
மனநலத்துடன் கூடிய சிிறந்த நன்னடத்தைை க�ொண்ட 
ஒருவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.
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07.	 தகைைமைைகள்:தகைைமைைகள்:
	 I.	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல்.

	 II.	க ல்விி த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவம் :

த�ொ.இ. பதவிி கல்விித் தகைைமைைகள்
I. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (ஆய்வு மற்றும் ஆவணப்படுத்தல்)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (கல்வ�ட்டுகள் மற்றும் நாாணயவிியல்)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் ( அகழ்வு)

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் 
பெெறப்பட்ட த�ொல்லியல் த�ொடர்பாான க�ௌரவ 
பட்டம் பெெற்றிிருத்தல்

II. உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (பிிர�ந்திிய) பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் 
பெெறப்பட்ட த�ொல்லியல் த�ொழிில்நுட்ப 
விிடயத்துடன் கூடிய ப�ொறிியிியல் த�ொழிில்நுட்ப 
பட்டம் நிிர்மாாண சூழல் த�ொடர்பாான பட்டம் 
கட்டடக் கலைை த�ொடர்பாான பட்டம் த�ொல்ப�ொருள் 
க�ௌரவ பட்டம் பெெற்றிிருத்தல்.

	  குறிிப்பு: ம�ல� 7. II இல் ஒவ்வ�ொரு பதவிிக்குமாான கல்விித் தகைைமைைகளிின் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்ட பட்டத் தகைைமைைகள்:

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�ளிிநாாட்டு பல்கலைைக்கழகம் அல்லது 
அரசாாங்க பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றிினாால் வழங்கப்பட்ட பட்டம்

அல்லது
	 2.	 இலங்கைைப் பாார�ளுமன்ற சட்டமூலம�ொன்றிினாால் தாாபிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் பெெறப்பட்ட பட்டம்

அல்லது
	 3.	 1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கலைைக்கழக சட்டத்திின் 25 A உறுப்புரைையிின் கீீழ் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 

பட்டம் ஒன்றாாக இருத்தல். 

	 III.	 இப் பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்க விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் கடைைசிித் திினத்தன்று, பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வ 
தற்காான சகல தகைைமைைகளைையும் சகல முறைையிிலும் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 IV.	வி ிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் கடைைசிித் திினத்திிற்கு 21வயதிிற்குக் குறைையாாமலும் 35 வயதிிற்கு கூடாாமலும் இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 •	ம� ற்குறிித்த கல்விித் தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்த த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திில் ஐந்து வருடங்களுக்குக் 
குறைையாாத செெயற்பாாடாானதும் திிருப்திிகரமாானதுமாான சேேவைைக்காாலத்திின�க் க�ொண்ட பதவிியிில் நிிரந்தர 
மாாக்கப்பட்ட அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களுக்காான ஆகக்கூடிய வயதெெல்லைை 45 வயதாாகும்.

08.	 பரீீட்சைைக் கட்டணம் :பரீீட்சைைக் கட்டணம் :

	 பரீீட்சைைக் கட்டணம் ரூபாா 1,000.00 ஆகும். இதன� விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் கடைைசிித் திிகதிிக்கு 
முன்னர் திிம்பிிரிிகஸ்யாாய கிிளைையிின் த�ொல்ப�ொருள் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் கணக்கு இலக்கம் 086100169026207 
இற்கு வைைப்புச் செெய்யப்பட்டு செெலுத்தப்பட்ட பற்றுச்சீீட்டு / இலத்திிரனிியல் ஊடாாக வைைப்புச்செெய்யப்பட்ட பற்றுச்சீீட்டு  
விிண்ணப்பப்படிவத்திின் குறிித்த கட்டத்திில் ஒட்டப்படல் வ�ண்டும். இக்கட்டணம் மீீள் செெலுத்தப்பட மாாட்டாாது. 
பற்றுச்சீீட்டின் பிிரதிி ஒன்றிின� தம்வசம் வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாகும்) 

09.	 விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்தல் :விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்தல் :

	 I.	 சமர்ப்பிிக்கப்படவ�ண்டிய விிண்ணப்பத்திின் மாாதிிரிிப்படிவம�ொன்று இவ்வறிிவிித்தலின் இறுதிியிில் காாணப் 
படுகிின்றது. விிண்ணப்பதாாரிிகள் தங்களது விிண்ணப்பத்தைை தாாளிில் தயாார் செெய்து முதற் பக்கத்தைை இலக்கம் 
1 இலிருந்து 4 வரைையிிலும் 02 ஆம் பக்கத்தைை இலக்கம் 5 இலிருந்து 9 வரைையிிலும் 03 ஆம் பக்கத்தைை 
இலக்கம் 10 இலிருந்து 13 வரைையிிலுமாாக வரும் வகைையிில் தயாார் செெய்தல் வ�ண்டும். மாாதிிரிிப் படிவத்திின� 
ஒத்திிர�த விிண்ணப்பங்கள் மற்றும் முறைைப்படி பூர்த்திி செெய்யப்படாாத விிண்ணப்பங்கள் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். (விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிியிின� தம்வசம் வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாகும்.)



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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	 II.	வி ிண்ணப்பப்படிவம் விிண்ணப்பதாாரிி பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றவுள்ள ம�ொழிியிில் பூர்த்திி செெய்யப்படல் 
வ�ண்டும். ம�லும், ஒரு விிண்ணப்பதாாரிி ஒரு 
விிண்ணப்பத்திின� மட்டும� சமர்ப்பிிக்க முடியும்.

		  விிருப்பத்திின�த் தெெரிிவிித்தல்:விிருப்பத்திின�த் தெெரிிவிித்தல்: 

		வி  ிண்ணப்பதாாரிி ஒருவர் ஒவ்வ�ொரு பதவிிக்கும் 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டிருப்பிின் அவர் பல பதவிிகளுக்கு விிண்ணப் 
பிிக்க முடியும். அவ்வாாறு விிண்ணப்பிிக்கும்ப�ோது 
விிண்ணப்பதாாரிி ஒவ்வ�ொரு பதவிிக்குமாான தனது 
விிருப்பத்தைை வரிிசைைக் கிிரமமாாக விிண்ணப்பத்திில் 
குறிிப்பிிடல் வ�ண்டும். 

		  குறிிப்பு: குறிிப்பு: ஒரு பதவிியைைவிிடவும் அதிிகமாான 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பம் செெய்யும்ப�ோது  
விிண்ணப்பதாாரிியிினாால் விிண்ணப்பத்திில் குறிிப் 
பிிடப்பட்ட விிருப்பம் த�ொடர்பாான வரிிசைைக் 
கிிரமத்திின� பிின்னர் திிருத்த அனுமதிியளிிக்கப்பட 
மாாட்டாாது. விிண்ணப்பதாாரிியிினாால் விிருப்பிின�த் 
தெெரிிவிிக்காாத பதவிிகளுக்கு நிியமனம் செெய்வதற்காாக 
க�ோரப்படும் க�ோரிிக்கைைகள் எக்காாரணம் க�ொண்டும் 
மீீள ஆர�யப்படமாாட்டாாது. 

	 III.	 பரீீட்சைைக்காாக சரிியாான முறைையிில் பூரணப் 
படுத்தப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் பதிிவுத் தபாாலில் 
2026.07.27 திிகதிிக்கு முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடிய 
வகைையிில் த�ொல்ப�ொருள் பணிிப்பாாளர் 
நாாயகம், ஸ்ரீமத் மாாக்கஸ் பர்ணாாந்து மாாவத்தைை, 
த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களம், க�ொழும்பு 07 என்ற 
முகவரிிக்கு அனுப்பிி வைைக்கப்படல் வ�ண்டும். 
விிண்ணப்பப்பத்திிரம் இடப்படும் கடித உறைையிின் 
இடதுபக்க ம�ல்மூலைையிில் “த�ொல்ப�ொருள் 
திிண�க்கள நிிறைைவ�ற்றத் தரம் (SL-01) பதவிிக்கு 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை- 
2026” எனத் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட்டு அனுப்ப 
வ�ண்டும்.  விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் 
கடைைசிித் திிகதிிக்குப் பிின்னர் கிிடைைக்கப்பெெறும் 
விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். 

	 IV. 	விிண்ணப்பப்பத்திிரத்திில் விிண்ணப்பதாாரிியிின் 
கைைய�ொப்பமாானது அரசாாங்க பாாடசாாலைை ஒன்றிின் 
அதிிபர், சமாாதாான நீீதவாான், சத்திியப் பிிரமாாண 
ஆண�யாாளர், சட்டத்தரணிி, பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிஸ், 
முப்படைை அதிிகாாரம் பெெற்ற உத்திிய�ோகத்தர், ரூபாா 
82,150.00 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட மாாதாாந்த 
திிரட்டிய சம்பளம் பெெறும் அரசாாங்க சேேவைையிில் 
நிிரந்தர பதவிி வகிிக்கும் அலுவலர் ஒருவர், 
ப�ௌத்த விிகாாரைை ஒன்றிின் விிகாார�திிபதிி அல்லது 
தலைைமைை பிிக்கு, ஏன�ய சமயக் குரவர் ஒருவர�ல் 
சாான்றுப்படுத்தப்படல் வ�ண்டும். 

	 V.	 சகல விிதத்திிலும் பூரணப்படுத்தப்படாாத விிண்ணப் 
பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பம�ொன்று 
தபாாலில் த�ொலைைதல�ோ அல்லது தாாமதப்படுதல�ோ 
த�ொடர்பிில் எதுவிித முறைைப்பாாடுகளும் கவனத்திிற் 
க�ொள்ளப்பட மாாட்டாாது.

10.	 பரீீட்சைை அனுமதிி அட்டைையிின்றிி பரீீட்சைை மண்ட 
பத்திினுள் பிிரவ�சிிக்க அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாாது. 
பரீீட்சைை ஆரம்பிிக்கும் நாாளிில் பரீீட்சைை நடக்கும் மண்டப 
ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு தனது கைைய�ொப்பத்திின� 
சாான்றுப்படுத்திிய அனுமதிி அட்டைையைை மட்டும� 
வழங்குதல் வ�ண்டும். பரீீட்சாார்த்திி ஒருவருக்கு அனுமதிி 
அட்டைை வழங்கலாானது அவர் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்று 
வதற்காான தகுதிியிின�க் க�ொண்டவரெெனக் கருதுவதாாக 
அமைையாாது.

	 10 (i)	 பரீீட்சைைக்காான அனுமதிிப்பத்திிரம் வழங்கப்பட்ட 
தும் அது த�ொடர்பிில் குறுஞ்செெய்திி (SMS) மூலம் 
பரீீட்சாார்த்திிக்கு அறிிவிிக்கப்படும். குறுஞ்செெய்திி 
கிிடைைக்கப்பெெற்ற இரண்டு அல்லது மூன்று 
திினங்களுக்குப் பிின்னரும் அனுமதிி அட்டைை 
கிிடைைக்கப்பெெறாாத பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் அது 
த�ொடர்பிில் இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவனத்திிற்கு அறிிவிித்தல் வ�ண்டும். அதன் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரிியிின் பெெயர், முகவரிி, 
தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் மற்றும் 
விிண்ணப்பிித்த பரீீட்சைையிின் பெெயர் என்பன குறிிப் 
பிிடப்படல் வ�ண்டும்.

		  பரீீட்சாார்த்திியிின் ஆள் அடைையாாளம்:பரீீட்சாார்த்திியிின் ஆள் அடைையாாளம்: 

		தா  ாம் த�ோற்றவிிருக்கும் ஒவ்வ�ொரு பாாடவிிடயம் 
த�ொடர்பிிலும் மண்டப ம�ற்பாார்வைையாாளர் திிருப்திி 
யடைையும் வகைையிில் பரீீட்சாார்த்திி தனது ஆளடைை 
யாாளத்திின� நிிருபிிக்க வ�ண்டும். இதற்கு, கீீழ் 
வரும் ஆவணங்கள் மட்டும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும்.

	 i.	 ஆட்களைைப் பதிிவுசெெய்யும் திிண�க்களத்திினாால் 
வழங்கப்பட்ட தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை ;

	 ii.	செெ ல்லுபடியாான கடவுச்சீீட்டு ;
	 iii.	செெ ல்லுபடியாான சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்.

11.	 ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்கிியதற்காான தண்டன�: ப�ொய்யாான தகவல்களைை வழங்கிியதற்காான தண்டன�: 

		 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவருக்கு தகைைமைைகள் இல்லைை என 
அறிியப்பட்டாால், பரீீட்சைைக்கு முன்னர�ோ அல்லது 
பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காாலத்திில�ோ அல்லது 
பரீீட்சைைக்குப் பிின்னர�ோ எந்த சந்தர்ப்பத்திிலும் 
அவருடைைய பரீீட்சாார்த்திி உரிிமைை இரத்துச் செெய்யப்படும். 
பரீீட்சாார்த்திி சமா்்�ப்பிித்திிருந்த ஏதேேனும�ொரு தகவல் 
ப�ொய்யாானதெெனத் தெெரிிந்திிருந்தும் சமர்ப்பிித்திிருந்தாா 
ரெென உறுதிிப்படுத்தப்படுமிிடத்த�ோ அல்லது ஏதாாவ 
த�ொரு முக்கிியமாான விிடயம் ஒன்று வ�ண்டுமெென்ற� 
அவர�ல் மறைைக்கப்பட்டிருந்தாால�ோ அவரைை அரசாாங்க 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்க முடியும்.
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12.	 இந்த ஒழுங்குவிிதிிகளிில் காாணப்படாாத விிடயங்கள் த�ொடர்பிில் அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் ஆல�ோசன�களிின் 
கீீழ் புத்தசாாசன, சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் செெயலாாளரிின் தீீர்மாானத்திின்படி நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

13.	 தேேர்ந்தெெடுக்கும் முறைை தேேர்ந்தெெடுக்கும் முறைை : கீீழ�  குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள பாாட விிதாானங்களைை உள்ளடக்கிிய எழுத்து மூல பரீீட்சைை ஒன்று 
நடாாத்தப்படும். எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிில் சகல விினாாத்தாாள்களுக்கும் த�ோற்றிிய பரீீட்சாார்த்திிகளிில் தகைைமைை பெெற்ற�ோர் 
ம�ல� 03 ஆம் பந்திியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ப�ொதுவாான நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர்.

விினாாத்தாாள் பாாடவிிதாானம்
ப�ொது விினாாத்தாாள் • இந்நாாட்டின் த�ொல்ப�ொருள் சட்டங்களும் ஒழுங்குவிிதிிகளும்

• தேேசிிய, வலய மற்றும் பல்வ�று உலக சமூகங்கள், ப�ொருளாாதாார சூழல் மற்றும் இந்நாாட்டு 
சமூக, கலாாசாார, ப�ொருளாாதாார, அரசிியல், கல்விி மற்றும் விிஞ்ஞாான காாரணிிகள் மற்றும் 
அவற்றிின் அடிப்படைை பண்புகளிின் மாாற்றங்கள் த�ொடர்பாான ப�ொது அறிிவு மற்றும் 
புரிிந்துணர்விின� மதிிப்பிிடக்கூடிய விினாாத்தாாளாாகும்.

ப�ொது அறிிவு இதன் மூலம் எண்சாார், ம�ொழிிசாார், வடிவ கட்டமைைப்புகள் மற்றும் த�ொடர் புகள் சம்பந்தமாாக 
எழும் சிிக்கல்கள் த�ொடர்பிிலாான பகுப்பாாய்வுத் தேேர்ச்சிி, தர்க்கரீீதிியாான புரிிந்துணர்வு, 
விிளங்கிிக் க�ொள்வதற்காான ஆற்றல், ஏன�ய நிிலைைமைைகளுக்குப் ப�ொருத்தமாாக மாாற்றிிக் 
க�ொள்ளும் திிறன் மற்றும் தீீர்மாானங்களுக்கு செெல்லுதல் த�ொடர்பிில் பரீீட்சாார்த்திியிின் 
அறிிவு மட்டத்திின� மதிிப்பீடு செெய்ய எதிிர்பாார்க்கப்படுகிின்றது.

முகாாமைைத்துவ உளச்சாார்பு சிிக்கல்கள் மற்றும் அவற்றிின் காாரணங்களைை அடைையாாளம் காாணல், தீீர்மாானங்களைை 
எடுத்தல், ஏன�ய�ோருடனாான தனிிப்பட்ட த�ொடர்புகள், த�ொடர்பாாடல் திிறமைைகள், சுய 
ஒழுக்க க�ொள்கைைகள் மற்றும் மூல�ோபாாயங்களைைத் தயாாரிித்தல் மற்றும் உணர்ச்சிிபூர்வ 
நுண்ணறிிவு ஆகிியவற்றிினாால் பரீீட்சாார்த்திிக்கு முன்வைைக்கப்படும் சம்பவங்கள் 
மற்றும் வாாய்ப்புக்களிின் உதவிியுடன் அவருக்குள்ள ஆற்றல்களைை மதிிப்பீடு செெய்ய 
எதிிர்பாார்க்கப்படுகிின்றது.

14.	சி ிங்கள, தமிிழ், ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் பிிரசுரிிக்கப்படும் இந்த அறிிவிித்தலில் ம�ொழிி உரைைகளுக்கிிடைைய� ஏதேேனும் 
வ�றுபாாடுகள் அல்லது தெெளிிவிின்மைை காாணப்படுமிிடத்து  அவ்வாாறாான சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிிமூல 
அறிிவிித்தலின்படிய� நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்படும். 

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆணக்குழுவிின் கட்டளைைப்படி,

செெயலாாளர்,
புத்த சாாசன, சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் 

அமைைச்சு.

புத்தசாாசன,சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் அமைைச்சிின் த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திில் நிிறைைவ�ற்றுச் புத்தசாாசன,சமய மற்றும் கலாாசாார அலுவல்கள் அமைைச்சிின் த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திில் நிிறைைவ�ற்றுச் 
சேேவைைப்பிிரிிவிின் (SL-1) தரம் III பதவிிகளுக்கு திிறந்த அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல்- 2026சேேவைைப்பிிரிிவிின் (SL-1) தரம் III பதவிிகளுக்கு திிறந்த அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல்- 2026

1.
2.
3.
4.

(அலுவலக பாாவன�க்கு)
பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றும் ம�ொழிி	
சிிங்களம்    - 2
தமிிழ்        - 3
ஆங்கிிலம் - 4

 (விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிிகளைை வரிிசைைக்கிிரமமாாக இங்கு குறிிப்பிிடவும்)

1.	 1.1	 முழுப்பெெயர்(திிரு./ திிருமதிி / செெல்விி)	 :.........................................................................................................................

		  (சிிங்களத்திில்/தமிிழிில்)	 ..........................................................................................................................

	 1.2	 முழுப்பெெயர்(MR/MRS/MISS)	 : .......................................................................................................................

		  (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்)	 :.......................................................................................................................
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	 1.3 	முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (திிரு./திிருமதிி/செெல்விி) : .............................................................................................

		  (சிிங்களத்திில்/தமிிழிில்)	 : .......................................................................................................................

	 1.4 	முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (MR/MRS/MISS) .......................................................................................................

		  (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்)     :..........................................................................................................................

	 1.5 	தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் :.......................................................................................................................

2.	பெெ ண்/ஆண்  : பெெண்   :	                                ஆண் :		

3.	 3.1 பிிறந்த திிகதிி : ஆண்டு  :                               மாாதம் :	 		    திிகதிி :	

	 3.2 .2026.07.27 ஆந் திிகதிிக்கு வயது: வருடங்கள்:	                    மாாதங்கள்:            	         நாாட்கள்:	  

4.	 4.1 	நிிரந்தர முகவரிி	 :.................................................................................................

		  (சிிங்களத்திில்/தமிிழிில்)  :...................................................................................................	

	 4.2	நி ிரந்தர முகவரிி     : ...............................................................................................

		  (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்)................................................................................................

	 4.3	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் : நிிலைையாான - ..............................................................................	

			                                         கைையடக்க -...............................................................................

5.	க ல்விித் தகைைமைைகள்:

பல்கலைைக்கழகம் பட்டத்திின் பெெயர் செெயல்வலுப் பெெறும் திிகதிி வகுப்பு

6.   த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :

  நிிறுவனம்  த�ொழிிற் தகைைமைை   பாாடநெெறிிக்காான காாலம்

7. 	த�ொ ல்ப�ொருள் திிண�க்கள சேேவைையிில் இருப்பிின் தற்ப�ோதைைய பதவிி த�ொடர்பாான விிபரங்கள் :

	 7.1 	தற்ப�ோது சேேவைைபுரிியும் இடம் :……………………………………………………………………………

	 7.2	 தற்ப�ோதைைய பதவிியும் வகுப்பும்  :……………………………………………………………………………

	 7.3 	பதவிிக்காான நிியமனத் திிகதிி :……………………………………………………………………………

	 7.4 	திிண�க்களத்திின் ம�ொத்த சேேவைைக்காாலம் :…………………………………………………………………….

	 7.5 	பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்ட திிகதிி	  :………………………………………………………………………….

8.	நீ ீர் எப்ப�ோதாாவது குற்றச்செெயல் த�ொடர்பிில் நீீதிிமன்றத்திில் குற்றவாாளிியாாக்கப்பட்டுள்ளீீர�? ஆம்/இல்லைை
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9.	 பரீீட்சைைக் கட்டணமாாக ரூபாா 1000.00 இன� செெலுத்திிய பற்றுச்சீீட்டின� கீீழ� காாணப்படும் கூண்டில் ஒட்டவும்.

10.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிிம�ொழிி :விிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிிம�ொழிி :

	 இந்த விிண்ணப்பத்திில் என்னாால் தரப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் உண்மைையாானவைைய�னவும் சரிியாானவைைய�னவும் சகல 
பிிரிிவுகளைையும் சரிியாாக நிிரப்பிியுள்ள�ன் எனவும், என்னாால் தரப்பட்டுள்ள இவ்விிபரங்கள் ப�ொய்யாானவைை என நாான் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கு முன் கண்டறிியப்பட்டாால், தகுதிியற்றவனாாவ�ன் என்றும், நிியமனம் பெெற்றதன் பிின்னரெெனிில் 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கும் உள்ளாாவ�ன் என்பதன� நாானறிிவ�ன் எனவும், சகல சட்டதிிட்டங்களுக்கும் 
உட்படுவ�ன் என்பதன�யும் அறிியத் தருகிிற�ன். 

	 ...................................................	 .....................................................
	தி ிகதிி	வி ிண்ணப்பாாதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்

11.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்திின� உறுதிிப்படுத்தல் :

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி .............................................. அவர்களைை நாான் 
பிிரத்திிய�கமாாக அறிிவ�ன் எனவும், அவர் எனது முன்னிிலைையிில் கைைய�ொப்பமிிட்டாார் எனவும் உறுதிிப்படுத்துகிிற�ன்.

	 ...................................................	 .....................................................
	தி ிகதிி	 கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்துபவரிின் கைைய�ொப்பம்

12.	த�ொ ல்ப�ொருட் திிண�க்கள சேேவைையிில் உள்ளவரெெனிில் பிிரிிவுத்தலைைவர் பணிிப்பாாளர் உதவிிப்பணிிப்பாாளர் அல்லது 
பிிர�ந்திிய உதவிிப்பணிிப்பாாளரிின் பரிிந்துரைை

	 இவ் விிண்ணப்பப் படிவத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி..............................................................  எனது பிிரிிவிில்/
அலுவலகத்திில் .............................................ஆம் திிகதிியிிலிருந்து ....................................................  பதவிியிில் சேேவைை 
புரிிபவரெெனவும், அவர�ல் தரப்பட்டுள்ள தகவல்கள் சரிியாானவைை எனவும் இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிிற�ன்.

	 ...................................................	 .....................................................
	தி ிகதிி	பி ிரிிவுசாார் பணிிப்பாாளர்/ உதவிிப்பணிிப்பாாளர் அல்லது 
		பி  ிர�ந்திிய உதவிிப் பணிிப்பாாளரிின் 
		  கைைய�ொப்பமும் உத்திிய�ோகபூர்வ முத்திிரைையும்

13. 	திிண�க்களத் தலைைவரிின் பரிிந்துரைை (தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ளவர்களுக்கு மட்டும்) 

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ............................................................, இவ்வலு 
வலகத்திில் ............................................ ஆம் திிகதிியிிலிருந்து ..................................... பதவிியிில் சேேவைை புரிிபவரெெனவும்  
அவர�ல் தரப்பட்டுள்ள தகவல்கள் பிிரத்திிய�கக் க�ோவைையிின்படி சரிியாானவைை எனவும், புத்தசாாசன, சமய மற்றும் கலாாசாார 
அலுவல்கள் அமைைச்சிின் த�ொல்ப�ொருட் திிண�க்களத்திின் நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைப் பிிரிிவிின் (SL-1) தரம் III பதவிிக்கு அவர் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படின் இந்நிிறுவன சேேவைையிிலிருந்து அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமெென இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிிற�ன். 

	 ...................................................	 .....................................................
	தி ிகதிி	நி ிறுவனத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பமும் 
		  உத்திிய�ோகபூர்வ முத்திிரைையும்
07-45
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அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைைத் த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் 
III ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் திிறந்த ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை - 2026

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திின் 
கீீழ் இலங்கைைத் த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் 
வகுப்பிிற்காான பிின்வரும் ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு 
தகுதிியாான இலங்கைை குடிமக்களிிடமிிருந்து (பிிரசைைகள்) 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. இந்தப் பரீீட்சைை 
2026, ஒற்ற�ோபர் மாாதம் க�ொழும்பு நகரிில் பரீீட்சைை நாாயகம் 
அவர்களாால் நடாாத்தப்படும். அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் 
குழுவிின் செெயலாாளர் அவர்களிின் ஆல�ோசன�யிின் ப�ரிில் 
இந்தப் பரீீட்சைை ஒத்திிவைைக்கவ�ோ அல்லது இரத்துச் 
செெய்யவ�ோ அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
ஆல�ோசன�க்கு ஏற்ப பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  நாாயகத் 
துக்கு அதிிகாாரம் உண்டு.

பரீீட்சைை விிண்ணப்பங்களைை ஏற்றுக் க�ொள்ளுவதற்காான 
கடைைசிித் திிகதிி 2026, யூலைை 31 ஆம் திிகதிியாாகும்.

வ�ற்றிிடங்கள்வ�ற்றிிடங்கள்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி மூலம்

01. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைவு) 

சிிங்களம்

02. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைவு)

தமிிழ்

03. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(விிவசாாயம்)

சிிங்களம்

04. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(விிவசாாயம்)

தமிிழ்

05. ப�ோதனாாசிிரிியர் (தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம்)  

சிிங்களம்

06. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(ம�ோட்டாார் இயந்திிரம்)

சிிங்களம்

07. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(ம�ோட்டாார் இயந்திிரம்)

தமிிழ்

08. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் 
வளிிச் சீீர�க்கல்) 

சிிங்களம்

09. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் 
வளிிச் சீீர�க்கல்)

தமிிழ்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி மூலம்

10. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(மிின்னிியல்) 

சிிங்களம்

11. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(மிின்னிியல்)

தமிிழ்

12. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 
வ�லைை)  

சிிங்களம்

13. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 
வ�லைை)  

தமிிழ்

14. ப�ோதனாாசிிரிியர் (கட்டடத் 
த�ொழிில்)      

சிிங்களம்

15. ப�ோதனாாசிிரிியர்  
(கட்டடத் த�ொழிில்)  

தமிிழ்

1.0	 ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :

	 1.1	மி ின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, த�ொழிில்நுட்ப 
வரைைதல், ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், குளிிர்சாாதனம் 
மற்றும் வளிிச் சீீர�க்கல், கட்டடத் த�ொழிில் ஆகிிய 
த�ொழிில் முறைைத் துறைைகளிில் ப�ோதனாாசிிரிியர் 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
மட்டும� எழுத்துப் பரீீட்சைைக்கு எழுத வ�ண்டும். 
ம�லும் ஒரு த�ொழிில் முறைைப் பரீீட்சைை மூலம் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவாார்கள்.  

	 1.2 	எழுத்துப் பரீீட்சைையாானது பரீீட்சைைகள் ஆண� 
யாாளர் நாாயகத்தாாலும் த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைை 
யாானது அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் குழுவிில் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில் முறைைப் பரீீட்சைைக் 
குழுவிினாால் நடாாத்தப்படும். த�ொழிில்முறைைப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவுகள் அரசாாங்க சேேவைைகள்  
ஆண�க் குழுக்கமைைய பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  
நாாயகத் திினாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பிிறகு திிறனறிிவுப்  
பரீீட்சைை, ப�ொது அறிிவுப் பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைைகளிின் மதிிப்பெெண்கள் வழங்கப் 
படுகிின்றன. 

	 1:1:1 	எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் செெய்முறைைப் பரீீட் 
சைையிில் மதிிப்பீட்டு விிகிிதத்திின் அடிப்படைையிில் 
தனிித் தனிியாாக 40% அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
வ�ற்றிிடம் உள்ள இடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிின் 
அடிப்படைையிில் தகுதிி வரிிசைைப்படி பட்டியலிடப் 
பட்டு, பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  நாாயகத்திினாால் 
அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�யகத்திிற்குச் சமர்ப் 
பிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 1.3 	அதன் பிிறகு விிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் 
சரிிபாார்ப்பதற்காாக அவர்கள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். இந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்களிின் எண் 
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ணிிக்கைை எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைையிில் பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப் 
பெெண்களிின் அடிப்படைையிில் தகுதிி வரிிசைைப்படி 
வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் எண்ணிிக் 
கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க சேேவைைகள்  
ஆண�யகத்தாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும் 

	 1.4 	ம�ல� எண் 1.1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள துறைை 
களிின் கீீழ் வர�த விிவசாாயத் துறைை மற்றும் தகவல் 
தெெழிில்நுட்ப துறைைகளிில் உள்ள  ப�ோதனசிிரிியர் 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த விிண்ணப்பதரரர்கள் 
எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களிின் 
அடிப்டைையிில் 40% அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்றவர்களிின் தகுதிி வரிிசைைப் 
படி பட்டியலிடப்படுவாார்கள். ம�லும் அரசாாங்க 
சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால்  நிிர்ணயிிக்கப்படும் 
எண்ணிிக்கைையிிலாான விிண்ணப்பதாாரர்கள் அவர் 
களிின் தகுதிிகளைை பரிிசீீலன� செெய்வதற்காாக 
ஒரு நேேர்முகப் பரீீட்சைை குழுவிிற்கு அழைைக்கப் 
படுவாார்கள். 

	 1.5	வி ிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் சரிிபாார்த்த 
பிிறகு வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் எண்ணிிக் 
கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படும் எண் 
ணிிக்கைையிிலாான�ோர்  சம்பந்தப்பட்ட பதவிியிின் III 
ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படுவாார்கள்.    

	 1.6 	ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் 
செெய்யும் ப�ோது அனுமதிிக்கப்பட்டுள்ள வ�ற்றிிட 
இடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிில் 60% திிறந்த முறைைப் 
படி ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படும்.   

	 1.7	 வரைையறுக்கப்பட்ட/திிறந்த திிட்டங்களிின் கீீழ் 
பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட அதிிகபட்ச ஆட்சேேர்ப்பு சத 
வீதத்தைை தேேர்ச்சிி மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற விிண் 
ணப்பதாாரர்கள் பூர்த்திி செெய்யாாத பட்சத்திில்  அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட எண்ணிிக்கைையிிலாான வ�ற்றிிட 
இடங்கள் மற்ற ஆட்சேேர்ப்பு இடங்களிிலிருந்து 
தெெரிிவு செெய்யபட்டு நிிரப்பப்படும்.  

	 1.8	 முடிவுகளைை வ�ளிியிிடுவதற்காான ப�ொருத்தமாான 
திிகதிியைை நிியமன அதிிகாாரிி அறிிவிித்த பிின்னர் 
இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களமாானது 
பரீீட்சைையிில் கலந்து க�ொண்ட அன�த்துப் 
பரீீட்சைையாாளர்களுக்கும் ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிலும் 
பெெற்ற மதிிப்பெெண்கள்/எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களைைக் குறிிப்பிிடும் 
முடிவுத்தாாளைை அஞ்சல் மூலமாாகவ�ோ அல்லது 
www.results.exams.ov.lk என்ற இண�யத்தளத்திின் 
மூலமாாகவ�ோ வ�ளிியிிட நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.    

2.0	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள் :சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள் :      
	 2.1	 இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ாசலிசக் குடியரசிின் 

அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானிி இலக்கம் 2310/29 இல் 

2022.12.14 ஆம் திிகதிியிில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட 
ப�ொதுச் சேேவைை ஆண�யகத்திின் செெயல் முறைை 
விிதிிகள், ஸ்தாாபனங்களிின் சட்டத்திின் விிதிிகள், 
நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகள் மற்றும் இலங்கைைத் த�ொழிில் 
நுட்ப கல்விிச் சேேவைை விிதிிகள் ஆகிியவைை ப�ொதுச் 
சேேவைைக்காான நிியமனங்களைை நிிர்வகிிக்கும் 
ப�ொதுவாான நிிபந்தன�களாாகும் (தரம் III 
ப�ோதனாாசிிரிியர் சேேவைைப் பிிரிிவிிற்காான) தேேர்ந் 
தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் 2020.07.06 
ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட விிசேேட வர்த்தமாானிியிில் 
வ�ளிியிிடப்பட்ட சேேவைை அரசிியலமைைப்பிின் 
ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை விிதிிகள் மற்றும் அதிில் 
செெய்யப்படும் தற்ப�ோதைைய மற்றும் எதிிர்காாலத் 
திிருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு இந்தப் பதவிியிில் 
நிியமிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 2.2	 இந்த பதவிி நிிரந்தரமாானதும் இது ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைையதுமாாகும் தங்களுக்குரிிய ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்தாால் த�ொடர்ந் 
தேேச்சைையாாக எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான 
தீீர்மாானத்துக்கு தாாங்கள் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும் 
ம�லும் தாாங்கள் விிதவைைகள், அனாாதைைகள் 
ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு/தபுதாாரர், அனாாதைைகள் 
ஓய்வூத்திிட்டத்திிற்கு பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத் 
துதல் வ�ண்டும் அரசாாங்கத்தாால் காாலத்துக்குக் 
காாலம் விிதிிக்கப்படும் வகைையிில் தாாங்கள் அது 
த�ொடர்பாாக பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் 
வ�ண்டும். 

	 2.3	 இந்தப் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படும் நிியமன 
அதிிகாாரிிகள் மூன்று (03) ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் 
காாலத்திிற்கு உட்பட்டவர்கள் ஆவாார். அதாாவது நன் 
னடத்தைைக் காாலத்திினுள் முதலாாவது செெயற்றிிறன் 
தடைைதாாண்டலில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 2.4 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் ஒரு 
த�ாழிிற் கல்விி த�ாழிில்நுட்பப் பல்கலைைக்கழகம் 
அல்லது பல்கலைைக்கழக மாானிியக் குழு அல்லது 
திிண�க்களத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் நடாாத்தப்படும் கற்பிித்தல்/ 
பயிிற்சிி வழிி முறைைகள் குறிித்த 300 மணிி நேேரப்  
பயிிற்சிி வகுப்பிில் கலந்து க�ொண்டு நிியமனங்களைை 
உறுதிி செெய்வதற்காாக இந்தப் பயிிற்சிிச் சாான்றிி 
தழ்களைைப்  பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.  

	 2.5 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் பதவிி 
அமர்த்தப்படுவதற்கு முன்னர் குறைைந்த பட்சம் 
நாான்கு (04) வாாரங்கள் (160 மணிிநேேரம்) 
அடிப்படைை கற்பிித்தல் முறைை பயிிற்சிி வகுப்பைை  
முடிக்க வ�ண்டும். பயிிற்சிிக் காாலத்திின் முடிவிில் 
அதிிகாாரிியிின் கற்பிித்தல் திிறன் மதிிப்பீடு 
செெய்யப்பட்டு ஒரு சன்றிிதழ் வழங்கப்படும்.    
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 	 2.6	ப�ொ து நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் 01/2014 மற்றும் 
அது த�ொடர்பாான  சுற்றறிிக்கைை விிதிிகளிின் படி 
இரண்டாாவது ம�ொழிியிில் 5 ஆண்டுகள் புலமைை 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.    

	 2.7	 அரச ம�ாழிியிின�த் தவிிர வ�று ம�ொழிியிில் 
பணிியிில் சேேரும் அதிிகாாரிிகள் தகுதிி காாண் காாலத்திில் 
தேேவைையாான ம�ொழிித் திிறன�ப் பெெற வ�ண்டும்.  

	 2.8 	இந்த நிியமனமாானது ப�ொதுச் சேேவைை ஆண�க் 
குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள், இலங்கைைச் 
சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் நிிறுவனங்கள் 
சட்டம், அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகள் மற்றும் 
பிிற திிண�க்ளத்திின்  ஆண�களுக்கு உட்பட்டது.  

	 2.9	 இத் துறைையைைச் சேேர்ந்த ஏதேேனும் ஒரு த�ாழிில்நுட்ப/ 
த�ாழிில்துறைை நிிறுவனத்திில் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட 
படி பணிியாாற்றக் கடமைைப்பட்டுள்ளாார்.      

	 2.10	 தமக்கு வழங்கப்பட்ட பதவிியிின் கடமைைகளைை 
உரிிய திிகதிியிில் செெய்யத்தவறும் அல்லது தவிிர்க்கும் 
ஒரு நிியமனதாாரரிின் நிியமனம் இரத்துச் செெய்யப் 
படலாாம்.

3.0	 சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் :சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் :       
	 2025.03.25 ஆம் திிகதிி இடப்பட்ட அரசாாங்க நிிர்வாாக 

சுற்றறிிக்கைை 10/2025 இன் படி இந்தப் பதவிியாானது SL 
– 1 - 2025 என்ற பதவிிக்குரிிய திிரட்டிய சம்பளத் திிட்டம் 
ரூபாா 82,150.00 - 10 x 2400 – 8 x 2940 – 17 x 3900 – 
ரூபாா 1,95,970.00 என்ற மாாதாாந்த சம்பள விிகிிதத்திிற்கு 
தகுதிியுடைையதாாக அமைைய வழங்கப்படும் சம்பளம் 
ம�ற்கூறிிய சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� II இல் 
குறிிப்பிிட்டுள்ள படி நிிர்ணயிிக்கப்படும். இது தவிிர 
இந்தப் பதவிியிில் இருப்பவர் அரசாாங்கத்தாால் அவ்வப் 
ப�ோது வழங்கப்படும் ம�லதிிக இதர படிகளுக்கு 
தகுதிியுடயவர் ஆவர்.

    

4.0	 ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :

	 4.1  	ப�ொதுத் தகைைமைைகள் 

		  சகல விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பிின்வரும் தகைைமைை 
களைை விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் 
இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பூரணப்படுத்திி இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.1.1 	இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.2 	சிிறந்த குணவிியல்புகளைை உடைையவர்களாாகவும் 
மற்றும் ஆர�ோக்கிியமாான உடல் தகைைமைை 
யுடைையவர்களாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.3	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 
திிகதிி அன்று விிண்ணப்பதாாரிிகள் 21 வயதுக்கு 
குறைையாாமலும் 40 வயதுக்கு ம�ற்படாாமலும் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.4	 எந்தவ�ொரு நபரும் எந்தவ�ொரு மதத்திில�ோ 
அல்லது மதப் பிிரிிவிில�ோ துறவறம் அமைைப்பைை 
வகிிக்கக் கூடாாது.            

	 4.1.5	 அரசாாங்க ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகளிின் ஐந்தாாம் V அத்திியாாயத்திில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள தகுதிியிின்மைைகளிில் ஏதேேனும் ஒன்றாால் 
பாாதிிக்கப்பட்டிருக்கக் கூடாாது.    

	 4.1.6	 இலங்கைையிின் எந்தவ�ொரு பகுதிியிிலும் பணிி 
யாாற்றுவதற்கும் பதவிியிின் கடமைைகளைை 
சேேவைை ஆற்றுவதற்கும் உடல் மற்றும் மனத் 
தகுதிியுடைையவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.2	 கல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் :கல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் :

த�ொடர் 
இலக்கம்

கல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் அனுபவம்

01 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு பல்கலைைக்கழகத்திிலிருந்து 
விிண்ணப்பிிக்கும் பாாடப்பிிரிிவைை முதன்மைைப் 
பாாடமாாக க�ொண்டு பட்டம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும் 
அல்லது மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
ஆண�யத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு கல்விி 
நிிறுவனத்திிலிருந்து அத்துறைைக்குத் த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில் NVQ மட்டம் 7 க்கும் இண�யாான SLQF 
மட்டம் 5 சாான்றிிதழுக்காான தகுதிியைைப் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

தேேவைையாான கல்விி / த�ொழிில் முறைைத் 
தகுதிிகளைைப் பெெற்ற பிிறகு ஒரு அரசாாங்கத் 
துறைை அல்லது உள்ளூர�ட்சிி அமைைப்பு அல்லது 
நிிறுவனங்களிின் சட்டத்திின் கீீழ் அல்லது பதிிவு 
செெய்யப்பட்ட கல்விி / பயிிற்சிி நிிறுவனத்திில் 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப்பிிரிிவிில் 3 வருட 
கற்பிித்தல் அனுபவம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.  
அல்லது பதிிவு செெய்யப்பட்ட த�ொழிிற்சாாலைையிில் 
விிண்ணப்பிித்த துறைை சாார்ந்த பதவிியிில் 3 
வருட த�ொழிில்முறைை அனுபவம் அல்லது 
ம�ற் குறிிப்பிிடப்பட்ட இரண்டிலும் 03 வருட 
அனுபவம் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.
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05.	 பரீீட்சைைக் கட்டணம் :பரீீட்சைைக் கட்டணம் :

	 பரீீட்சைை கட்டணம் ரூபாா 600 ஆகும். ஆன்லைைன் 
அமைைப்பிில் வழங்கப்பட்டுள்ள பிின்வரும் கட்டணம் 
செெலுத்தும் முறைைகள் மூலமாாக மட்டும� கட்டணத்தைைச் 
செெலுத்த வ�ண்டும்.

	 i.	 எந்தவ�ொரு வங்கிிக் கடன் அட்டைை மூலமாாகவும் 
(Any Bank Credit Card);

	 ii.	 இண�யவழிிப் பணப்பரிிவர்த்தன� வசதிியுள்ள 
ஏதேேனும் ஒருவங்கிிப் பற்று அட்டைை (Any Bank Debit 
Card With the Facility of Internet  Transactions);

	 iii.	 இலங்கைை வங்கிியிின் இண�ய வழிிவங்கிிச் சேேவைை/
Flex செெயலி மூலம் (Online Banking Method / Flex 
App of Bank of Ceylon);

	 iv.	 இலங்கைை வங்கிி கிிளைையிின் மூலம்  (Any Branch of 
the Bank of Ceylon ).

குறிிப்புகுறிிப்பு :

	 (அ)  	ம�ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் பணம் 
செெலுத்துவது த�ொடர்பாான வழிி முறைைகள், 
பரீீட்சைை த�ொடர்பாான த�ொழிில்நுட்ப வழிி 
முறைைகள் என்ற தலைைப்பிின் கீீழ் இண�யத் 
தளத்திில் வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளன. 

	 (ஆ)	க ட்டணம் செெலுத்திியதற்காான உறுதிி குறுஞ் 
செெய்திி (SMS) அல்லது மிின்னஞ்சல் (e-mail) 
மூலம் தெெரிிவிிக்கப்படும். பரீீட்சைை கட்டணத்திின் 
முழுத் த�ொகைையும் செெலுத்தப்பட வ�ண்டும். 
குறைைவாாகக் கட்டணம் செெலுத்தப்பட்ட விிண் 
ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். ம�ற்குறிிப்பிிடப் 
பட்ட கட்டண முறைைகள் மூலம் தேேர்வுக் கட்டணம் 
செெலுத்துவதிில் ஏற்படும் எந்தப் பிிழைைகளுக்கும் 
இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களம் ப�ொறுப் 
பாாகாாது.

	 (இ)	 பரீீட்சைைக்காாகச் செெலுத்தப்பட்ட த�ொகைை, எந்தக் 
காாரணத்திிற்காாகவும் திிருப்பிித் தரப்படவ�ோ 
அல்லது வ�று பரீீட்சைைக்கு மாாற்றப்படவ�ோ 
மாாட்டாாது.  

6.0	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:

	 6.1	வி ிண்ணப்பப்படிவமாானது இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களத்திின் www.doenets.lk என்ற 
இண�யத் தளத்திில் “Our Services’’ என்பதன் 
“Online Applications Recruitment Exams/E.B. 
Exams” என்ற பிிரிிவிில் கிிடைைக்கிிறது. ம�லும் 
விிண்ணப்பங்களைை இண�ய வழிியாாக மட்டும� 
சமர்ப்பிிக்க (online) முடியும்.

	 6.2 	இண�ய வழிி விிண்ணப்பங்கள் 2026, யூலைை 
06 அன்று காாலைை 09.00 மணிிக்குத் த�ொடங்கிி 
2026, யூலைை 31 அன்று இரவு 09.00 மணிிக்கு 
முடிவடைையும்.

	 6.3 	தற்ப�ோது அரசாாங்க / மாாகாாண சேேவைையிில் 
பணிியாாற்றும் அதிிகாாரிிகள், விிண்ணப்பத்திின் 
ஒரு பிிரதிியிின� தங்களது தனிிப்பட்ட க�ோப்பிில் 
சேேர்ப்பதற்காாக நிிறுவனத் தலைைவரிிடம் சமர்ப்பிிக்க 
வ�ண்டும். ம�லும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படும் ப�ோது, நிிறுவனத் தலைைவர�ல் 
சாான்றழிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பத்திின் ஒரு 
பிிரதிியிின�யும், சேேவைை உறுதிிப்படுத்தல் 
கடிதத்தைையும் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

		வி  ிண்ணப்பங்களைை இறுதிித் திிகதிி வரைை 
சமர்பிிப்பதிில் தாாமதம் செெய்வதாால் ஏற்படும் 
பாாதகமாான விிளைைவுகள் அன�த்தைையும் விிண் 
ணப்பதாாரரேே ஏற்க வ�ண்டும். 	

	 6.4	 வர்தகமாானிி அறிிவிிப்பிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைைப் பூர்த்திிசெெய்பவர்கள் மட்டும� 
விிண்ணப்பிித்துள்ளனர் என்ற அடிப்படைையிில், 
விிண்ணப்பங்கள் பெெறப்படுவதற்காான கடைைசிி 
திிகதிிக்கு முன்னர�ோ அல்லது அன்ற�ோ, முறைையாாக 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப் 
பிித்து, நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை கட்டணத்தைைச் 
செெலுத்திிய விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மட்டும� 
பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம் பரீீட்சைை  
அனுமதிி அட்டைைகளைை வழங்கப்பட்டவுடன், 
இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் திிண�க்களம் விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுக்கு இண�ய அறிிவிிப்பு/ குறுஞ்செெய்திி 
மூலம் தெெரிிவிிக்கும். ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் 
தனது அனுமதிி அட்டைையைைப் பெெறவிில்லைை 
என்றாால் அறிிவிிப்பிில் கூறப்பட்டுள்ளபடி, 
இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திின் 
நிிறுவன பரீீட்சைைகள் அமைைப்பு கிிளைைக்கு 
விிசாாரண�கள் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும். 
அத்தகைைய விிசாாரண�களைை ம�ற் க�ொள்ளும் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் தாாம் விிண்ணப்பிித்த 
பரீீட்சைையிின் பெெயர், தமது முழுப்பெெயர், 
தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் மற்றும் 
முகவரிியைைச் சரிியாாகக் குறிிப்பிிட்டு, இண�ய 
அறிிவிிப்பிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள மிின்னஞ்சல் 
முகவரிிக்கு ஒரு க�ோரிிக்கைை கடிதத்தைை அனுப்புவது 
மிிகவும் பயனுள்ளதாாக இருக்கும். பரீீட்சைை திிண�க் 
களத்தாால் க�ோரப்படும் எந்தவ�ொரு தகவலைையும் 
சரிிபாார்ப்பதற்காாக, பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண் 
ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிியிின�யும், பரீீட்சைைக் 
கட்டணம் செெலுத்திியதற்காான பற்றுச் சீீட்டின் 
பிிரதிியிின� கைைவசம் வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக 
இருக்கும். இப் படிவத்தைைச் சரிிபாார்த்த பிிறகு, 
ஏதேேனும் திிருத்தங்கள் தேேவைைப்பட்டாால், பரீீட்சைை 
திிண�க்களத்திிற்கு உரிிய நேேரத்திில் த�ொடர்பு 
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க�ொண்டு, விிண்ணப்பத்திில் உள்ளவாாறு உரிிய 
திிருத்தங்களைைச் செெய்ய வ�ண்டும். பரீீட்சைை 
அறைையிில�ோ/நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில�ோ செெய்யப் 
படும் திிருத்தக் க�ோரிிக்கைைகள் பரிிசீீலிக்கப்பட 
மாாட்டாாது. 

7.0	 பரீீட்சைைக்காான அனுமதிி :பரீீட்சைைக்காான அனுமதிி :

	 7.1 	அன�த்து வகைையிிலும் விிண்ணப்பங்களைைச் 
சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அனுமதிி அட்டைை 
வழங்கப்படும். விிண்ணப்பதாாரிி தனது கைைய�ொப் 
பத்தைை உறுதிிப்படுத்திிய பரீீட்சைை அனுமதிி 
அட்டைையைை பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைை 
யாாளரிிடம் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும். அவ்வாாறு 
செெய்யத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்ற அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார்.

	 7.2	வி ிண்ணப்பதாாரிி தமக்கு குறிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற வ�ண்டும்.

	 7.3 	சகல விிண்ணப்பதாாரிிகளும் கடைைப்பிிடிக்க வ�ண் 
டிய சட்டதிிட்டங்கள் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 
ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது. பரீீட்சைைகள் 
நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் ஆண� 
யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப்படும் சட்டதிிட்டங் 
களுக்கு விிண்ணப்பதாாரிிகள் கட்டுப்பட்டுள்ளனர். 
அந்த சட்ட திிட்டங்கள் மீீறப்பட்டாால் பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப்படும் தண்ட 
ன�களுக்கு உட்படுவதற்கு விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
கட்டுப்பட்டுள்ளனர்.

		  குறிிப்புகுறிிப்பு: ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு பரீீட்சைை அனுமதிிப் 
பத்திிரம் வழங்குவது அவர் பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்வதற்காான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் 
என்பதற்காான அனுமதிியாாகக் கருதப்படக்கூடாாது.

8.0	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :

	 பரீீட்சைை சிிங்களம் மற்றும் தமிிழ் ஆகிிய இரு பயிிற்று 
ம�ொழிிகளிிலும் நடாாத்தப்படும்.

	 குறிிப்பு:குறிிப்பு:

	 i. 	பரீீட்சைையிில் இடம் பெெறும் அன�த்து விினாாத்தாாள் 
களுக்கும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி ஒரேே ம�ொழிியிில் 
பதிிலளிிக்க வ�ண்டும்.	

	 ii. 	ஒரு பரீீட்சாார்த்திி தனது விிண்ணப்பத்திில் குறிிப் 
பிிட்டுள்ள பரீீட்சைை பயிிற்று ம�ொழிியைை மாாற்ற 
அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார்.

9.0	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :

	தா ாம் த�ோற்றும் சகல பாாடங்கள் த�ொடர்பாாகவும் 
பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைையாாளர் திிருப்திிப்படுமளவு 
விிண்ணப்பதாாரர் தமது ஆளடைையாாளத்தைை பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் உறுதிிப்படுத்தல் வ�ண்டும். இதன் 
ப�ொருட்டு பிின்வரும் ஆவணங்கள் மட்டும� செெல்லுபடி 
யாாகும். 

	 i.	 ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட 
தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை;

	 ii.	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு;

	 iii.	செெ ல்லுபடியாாகும் இலங்கைை சாாரதிி அனுமதிிப் 
பத்திிரம் 

	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்கள் அடைையாாளத்தைைச் சரிிபாார்ப் 
பதற்காாக முகத்தைை மறைைக்காாமலும் மிின்னணுத் த�ொடர்பு 
சாாதனங்களைை அணிியவிில்லைை என்பதைை உறுதிி 
செெய்வதற்காாகக் கைைகளைை மறைைக்காாமலும் பரீீட்சைை 
அறைைக்குள் நுழைைய வ�ண்டும். இதற்கு உடன்படாாத 
பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை அறைைக்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் அவர்கள் பரீீட்சைை அறைைக்குள் 
நுழைைந்த தருனத்திிலிருந்து பரீீட்சைை முடிந்து 
வ�ளிிய�றும் வரைை தங்கள் முகத்தைையும் கைைகளைையும் 
மறைைக்காாமல் இருக்க வ�ண்டும்.

10.0	 ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் 
தண்டன�கள்தண்டன�கள்

	வி ிண்ணப்பதாாரிி ஒருவருக்கு தகைைமைைகள் இல்லைை 
ய�ன கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் பரீீட்சைைக்கு முன்னர் 
அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காாலத்திில் அல்லது 
பரீீட்சைையிின் பிின்னர் என எந்தவ�ொரு சந்தர்ப் 
பத்திிலும் அவரது அப�ட்சகத்தன்மைை இரத்துச் 
செெய்யப்படுவதற்கு இடமுண்டு. விிண்ணப்பதாாரிி 
ப�ோலியாானவைை எனத் தெெரிிந்து க�ொண்ட� 
தகவல்களைை முன்வைைத்தல்  அல்லது ஏதேேனும் 
முக்கிியமாான ஒன்றைை வ�ண்டுமெென்ற� மறைைத்தல் 
த�ொடர்பிில் கண்டு பிிடிக்கப்பட்டாால் அரசாாங்க 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்குவதற்கு கட்டுப்பட்டு இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

11.0	 எழுத்துப் பரீீட்சைை :எழுத்துப் பரீீட்சைை :

		 பரீீட்சைைக்காாக அனுமதிி அட்டைை வழங்கப்பட்ட சகல 
விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் நடாாத்தப்படும் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்கு 
கட்டாாயம் த�ோற்ற வ�ண்டும். பரீீட்சைையாானது சிிங்களம் 
மற்றும் தமிிழ் ம�ொழிிகளிில் மட்டும� நடைைபெெறும்.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03

2159

பாாடங்கள் அதிிகபட்ச 
மதிிப் பெெண் 

உச்ச  எல்லைை

குறைைந்த 
பட்ச தேேர்ச்சிி 
மதிிப்பெெண்

உளச்சாார்பு
(Aptitude test)

100 40%

ப�ொது அறிிவு 100 40%

	 11.1	 எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் 

பாாடங்கள் பாாடத்திிட்டம்

1. உளச்சாார்பு பரீீட்சைை
 (Aptitude test)

விிண்ணப்பதாாரரிின் 
எண் பகுத்தறிியும் திிறன், 
பகுத்தறிிவு மற்றும் 
அறிிவுசாார் அறிிவைைச் 
ச�ோதிிப்பதன் மூலம் 
பணிியிின் கடமைைகளுக்காான 
விிண்ணப்பதாாரர் அவரது 
தகுதிியைையும் ஆற்றலைையும் 
பரீீட்சிிக்கும் ந�ோக்கிில் இது 
தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இதிில் பல தேேர்வு மற்றும் 
சுருக்கமாான விிடைை 
கேேள்விிகள் உள்ளடக்கிிய 
ஒரு விினாாத்தாாள் ஆகும். 
இதிில்  அன�த்து கேேள்விி 
களுக்கும்  பதிிலளிிக்க 
வ�ண்டும்.

2. ப�ொது அறிிவு இது இலங்கைையிின் 
அரசிியல் சமூக பண்பாாட்டு 
மற்றும் ப�ொருளாாதாாரச் 
சூழல், பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் தரநிிலைைகள், 
அத்துடன் அறிிவிியல் 
மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப 
முன்ன�ற்றங்கள் உள்ளிிட்ட 
சர்வதேேச நடப்பு நிிகழ்வுகள் 
குறிித்த பரீீட்சைை எழுதுபவர் 
அறிிவைை பரீீட்சிிக்கும் 
ந�ோக்கம் க�ொண்ட ஒரு 
பல்தேேர்வு மற்றும் சுருக்க 
விிடைை விினாாத்தாாள் ஆகும்.

 
12.0	 த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :

	மி ின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், 
குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் சீீர�க்கல், கட்டடத் 
த�ொழிில் மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப வரைைதல், ஆகிிய 
துறைைகளிில்) விிண்ணப்பிிக்கும் எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
தேேர்ச்சிி பெெறும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் தத்தம் பாாடப் 
பிிரிிவுகளுக்காான த�ொழிிற்கல்விி பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்ள வ�ண்டும். 

	மதி ிப்பெெண் 100 காாலஅளவு –  அதிிகபட்சம் 06 மணிி 
நேேரம் 

	 12.1	 பரீீட்சைை விிளக்கம்

பரீீட்சைை பாாடப் பகுதிி காாலம் ம�ொத்த 
மதிிப் 
பெெண்

த�ொழிில் 
முறைை 
பரீீட்சைை

1. த�ொழிில்துறைை    
    வரைைபடங்கள்

அதிிக 
பட்சம் 

மணிித்திி 
யாாலம்

06

100

2. கட்டடத் 
 த�ொழிில்

3.ம�ோட்டாார்
 இயந்திிரம்
4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச் 
 சீீர�க்கல்
5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக 
  வ�லைை

			 
	 12.2	த�ொழி ில்முறைைப் பரீீட்சைைக்காான த�ொடர்புடைைய 

த�ொழிில்சாார் துறைைகள் மற்றும் பாாடத்திிட்டம்.

பாாடப் பகுதிி பாாடத்திிட்டம்

1. த�ொழிில்துறைை 
 வரைைபடங்கள்

இந்த த�ொழிிற்கல்விிப் 
பரீீட்சைைகள் தற்ப�ோது 
த�ொழிில்நுட்பம் /
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவிியல் 
துறைைகளிில் உள்ள தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி மட்டம் 
5 (NVQ– 5) பாாடநெெறிிகளிில் 
நடாாத்தப்படும் செெய்முறைைப் 
பரீீட்சைைகளுக்கு இண�யாான 
மட்டத்திில் நடாாத்தப்படும்.
இதிில் பரீீட்சாார்த்திி தனது 
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவு 
த�ொடர்பாான இயந்திிரவிியல் 
சூத்திிரங்களைை 
பயன்படுத்துதல், கருவிிகளைை 
அடைையாாளம் கண்டு 
பயன்படுத்துதல், மற்றும் 
அந்த கருவிிகளைையும் 
உபகரணங்களைை பயன் 
படுத்திி மாாணவர்களுக்குத் 
தனது த�ொழிில்நுட்பத் 
திிறன்களைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் ஆகிிய 
திிறன்களிில் பரீீட்சிிப்பர்.

2. கட்டடத் த�ொழிில்

3. ம�ோட்டாார் 
 இயந்திிரம்

4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச்
 சீீர�க்கல்

5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக வ�லைை
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13.0	 நேேர்முகப் பரீீட்சைை  :நேேர்முகப் பரீீட்சைை  :

	ப�ோ ட்டிப் பரீீட்சைையிில் திிறமைை அடிப்படைையிில் தகைைமைை பெெறுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஆட்சேேர்ப்பு 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளும் ப�ொருட்டு 
நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற வ�ண்டும். (நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக எவ்விித புள்ளிிகளும் வழங்கப்படமாாட்டாாது)

14.0	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைைப்படி மற்றும் இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 03 ஆம் பந்திியிின் 
ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட அரசாாங்க சேேவைைப் பதவிிகளுக்கு நிியமிிப்பது த�ொடர்பிில் உரிிய ப�ொது நிிபந்தன�கள் 
மற்றும் 2020.07.06 ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட இலக்கம் 2183/20 ஐக் க�ொண்ட அரசாாங்க வர்த்தமாானிியிின் ப�ொது 01 ஆம் 
பகுதிியிின் கீீழுள்ள கருத்துக்கு நிியமிிக்கப்படும் “இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப கல்விிச் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணத்திின்பாால்” 
விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் கவனம் ஈர்க்கப்படுகிின்றது. தாாபன விிதிிக் க�ோவைையிின் II ஆம் அத்திியாாயத்திின் 10 முதல் 12 
வரைையாான பந்திிகளிின் பிிரிிவுகள் பதவிிக்குப் ப�ொருத்தமாான வகைையிில் உரிித்தாாகும்.

15.0	 வ�ற்றிிடங்களிின் ஒரு பகுதிியைைப் பூரணப்படுத்துவதற்காான அல்லது சகலதைையும் பூரணப்படுத்தாாமல் இருப்பதற்காான 
உரிிமைை அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க குழுவிிற்கேே உள்ளது.

16.0	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிக் கருத்துக்களிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடுகள் 
த�ோன்றிின் அவ்வ�ளைை சிிங்கள ம�ொழிி வாாசகம் ம�ல�ோங்கிி நிிற்கும்.  

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்

செெயலாாளர்
கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி  

அமைைச்சு.

2026

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் (திிறந்த) ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை - 2026

விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிி பதவிி இலக்கம் பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிிமூலம்

01.	 முதல�ழுத்துக்கள் இறுதிியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டு 
	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் :
	 (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) உதாாரணம் : SILVA A.B.
02.	 முழுப்பெெயர் :
	 ..........................................................................................................................................................................................
	 ..........................................................................................................................................................................................
03.	(அ)	 அலுவலக முகவரிி :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
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	 (ஆ)	 தனிிப்பட்ட முகவரிி (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
	 (இ)	 தனிிப்பட்ட த�ொலைைப�சிி இலக்கம்	 :..........................................................................................................................
04.	(அ)	நீ ீர் இலங்கைைப் பிிரசைையாா என்பது பற்றிி        ஆம் 			   இல்லைை

05.	பா ால் : ஆண்/ பெெண் :..........................................................................................................................................................

06.	(அ)	பி ிறந்த திிகதிி :

		  வருடம் :	 மாாதம்:			தி   ிகதிி :

	 (ஆ)	வி ிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று வயது :

		  வருடங்கள் :                                மாாதங்கள் :			   நாாட்கள் :

07.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் : 

08.	க ல்விித் தகைைமைை  த�ொடர்பாான விிபரம் (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ாழிித் தேேர்ச்சிி த�ொடர்பாான சாான்றிிதழ்கள் 
உள்ளடக்கிி) :

சிித்திியடைைந்த பரீீட்சைை பல்கலைைக்கழகம்/ நிிறுவனம் சிித்திியடைைந்த 
ஆண்டு

பாாடத் துறைை ம�ொழிி 
மூலம்

1.

2.

3.

4.

09.   கற்பிித்தல் மற்றும்/ அல்லது கள அனுபவம் த�ொடர்பாான விிவரங்கள் :

கற்பிித்த/ சேேவைைபற்றிிய 
நிிறுவனத்திின் பெெயர்

பதவிி பெெற்றுக்க�ொண்ட 
சாான்றிிதழ்

காால எல்லைை பாாடத்துறைை/ 
த�ொழிில் 
துறைை

1.

2.

3.

4.

10.   முன்னர் வகிித்த பதவிி (காாலப் பகுதிி ஒழுங்கிின் அடிப்படைையிில் சரிியாான திிகதிியைைக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும்) :

திிண�க்களம்/ நிிறுவனம் சேேவைை 
செெய்த 

நிிலைையம்

பதவிி நிிரந்தரமாானதாா 
தற்காாலிகமாானதாா 

என்பது பற்றிி

இருந்து வரைை காால எல்லைை

1.

2.

3.

4.
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11.	நீ ீர் நீீதிிமன்றத்தாால் குற்றவாாளிியாாக தீீர்ப்பு அளிிக்கப்பட்டுள்ளீீர�? ஆம்/இல்லைை
	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை குறிிப்பிிடவும்.
	 ..........................................................................................................................................................................................
	 ..........................................................................................................................................................................................

12. 	இதற்கு முன்னர் திிண�க்களம�ொன்றிில், கூட்டுத் தாாபனம�ொன்றிில் அல்லது சபைைய�ொன்றிில் சேேவைையாாற்றிியுள்ளீீர�?  
ஆம்/இல்லைை

	 அவ்வாாறாாயிின் அச்சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கிியமைைக்காான/ நீீக்கப்பட்டமைைக்காான காாரணத்தைைக் குறிிப்பிிடவும்.
	 ..........................................................................................................................................................................................

13.	 உமக்கு எதிிர�க ஏதேேனும் ஒழுக்காாற்று விிசாாரண�ய�ொன்று நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கிின்றதாா? ஆம்/இல்லைை
	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை சுருக்கமாாகக் குறிிப்பிிடவும் :

	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை சுருக்கமாாக குறிிப்பிிடவும்:-
	 ..........................................................................................................................................................................................

14.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் உறுதிி ம�ொழிி :

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் யாாவும் சரிியாானவைையும் உண்மைையாானவைையும் என 
இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இங்கு வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல் ஏதேேனும் ப�ோலியாானது அல்லது பிிழைையாானது என நாான் 
தெெரிிவு செெய்யப்பட முன்னர் தெெரிியவருமிிடத்து எனது விிண்ணப்பம் நிிர�கரிிக்கப்படும் என்பதைையும் தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட 
பிின்னர் அது த�ொடர்பாாக தெெரிியவரிின் எந்தவிித நஷ்டஈடும் வழங்கப்படாாது சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு 
கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிிவ�ன். ம�லும் பரீீட்சைைகள் நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் அறிிவிிக்கப்படும் சட்டதிிட்டங்களுக்கு நாான் கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிியத்தருகிின்ற�ன். 

		  .....................................................
திிகதிி :...........................................	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம் 
———————————————————————————————————————————————————————
15.	 விிண்ணப்பதாாரரிின்  கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்தல் :விிண்ணப்பதாாரரிின்  கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்தல் :

	வி ிண்ணப்பதாாரர�ன ............................................................... (முழுப்பெெயர்) அவர்களைை நாான் தனிிப்பட்ட முறைையிில் 
அறிிவ�ன் என்றும் அவருடைைய கைைய�ொப்பம் ............................................... அன்று என் முன்னிிலைையிில் இடப்பட்டது 
என்றும் இதன் மூலம் சாான்றளிிக்கிிற�ன். 

		  .....................................................
		சா  ான்றழிிக்கும் அதிிகாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் 
திிகதிி :...........................................
சாான்றழிிக்கும் அதிிகாாரிியிின் முழுப்பெெயர் :...........................................
பதவிி :...........................................
முகவரிி :...........................................
பதவிி முத்திிரைை

தற்பாாது அரசாாங்க மற்றும் ப�ொது சேேவைையிில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மட்டும்தற்பாாது அரசாாங்க மற்றும் ப�ொது சேேவைையிில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மட்டும்

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட விிவரங்களைைக் க�ொண்ட திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி .....................................................................
.. அவர்கள் இந்த நிிறுவனத்திில் பணிிபுரிிகிின்றாார் என்றும் அவர் ம�ல� வழங்கிிய தகவல்கள் சரிியாானவைை என்றும், இந்தப் 
பதவிிக்குத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் அவர் நிிறுவனத்திின் சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்கப்படலாாம் என்று இதன் மூலம் நாான் 
சாான்றழிிக்கிின்ற�ன்.
		  .....................................................
		தி  ிண�க்களத் தலைைவர்/ நிிறுவனத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம் 
பதவிி :...........................................
திிகதிி :...........................................
பதவிி முத்திிரைை

07-46/1
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அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III 
ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் வரைையறுக்கப்பட்ட ப�ோட்டிப் 

பரீீட்சைை - 2026

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திின் 
கீீழ் இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் 
வகுப்பிிற்காான பிின்வரும் ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு 
தகுதிியாான இலங்கைை குடிமக்களிிடமிிருந்து (பிிரசைைகள்) 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. இந்தப் பரீீட்சைை 
2026, ஒற்ற�ோபர் மாாதம் க�ொழும்பு நகரிில் பரீீட்சைை நாாயகம் 
அவர்களாால் நடாாத்தப்படும். அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் 
குழுவிின் செெயலாாளர் அவர்களிின் ஆல�ோசன�யிின் ப�ரிில் 
இந்தப் பரீீட்சைை ஒத்திிவைைக்கவ�ோ அல்லது இரத்துச் 
செெய்யவ�ோ அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
ஆல�ோசன�க்கு ஏற்ப பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  
நாாயகத்துக்கு அதிிகாாரம் உண்டு.

பரீீட்சைை விிண்ணப்பங்களைை ஏற்றுக் க�ொள்வதற்காான 
கடைைசிித் திிகதிி 2026, யூலைை மாாதம் 31 ஆம் திிகதிியாாகும்.

வ�ற்றிிடம் காாலியாான இடங்கள்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி 
மூலம்

01. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைபு) 

சிிங்களம்

02. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைபு)

தமிிழ்

03. ப�ோதனாாசிிரிியர் (விிவசாாயம்) சிிங்களம்
04. ப�ோதனாாசிிரிியர் (விிவசாாயம்) தமிிழ்
05. ப�ோதனாாசிிரிியர் (தகவல் 

த�ொழிில்நுட்பம்)  
சிிங்களம்

06. ப�ோதனாாசிிரிியர் (ம�ோட்டாார் 
இயந்திிரம்)

சிிங்களம்

07. ப�ோதனாாசிிரிியர் (ம�ோட்டாார் 
இயந்திிரம்)

தமிிழ்

08. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் 
சீீர�க்கல்) 

சிிங்களம்

09. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் 
சீீர�க்கல்)

தமிிழ்

10. ப�ோதனாாசிிரிியர் (மிின்னிியல்) சிிங்களம்
11. ப�ோதனாாசிிரிியர் (மிின்னிியல்) தமிிழ்
12. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 

வ�லைை)  
சிிங்களம்

13. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 
வ�லைை)  

தமிிழ்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி 
மூலம்

14. ப�ோதனாாசிிரிியர் (கட்டடத் 
த�ொழிில்)      

சிிங்களம்

15. ப�ோதனாாசிிரிியர்  (கட்டடத் 
த�ொழிில்)  

தமிிழ்

1.0	 ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :

	 1.1 	மிின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, த�ொழிில்நுட்ப 
வரைைதல், ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், குளிிர்சாாதனம் 
மற்றும் வளிிச் சீீர�க்கல், கட்டடத் த�ொழிில் ஆகிிய 
த�ொழிில் முறைைத் துறைைகளிில் ப�ோதனாாசிிரிியர் 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
மட்டும� எழுத்துப் பரீீட்சைையைை எழுத வ�ண்டும். 
ம�லும் ஒரு த�ொழிில் முறைைப் பரீீட்சைை மூலமும் 
தெெரிிவு செெய்யப்படுவாார்கள்.  

	 1.2 	எழுத்துப் பரீீட்சைையாானது பரீீட்சைைகள் ஆண� 
யாாளர் நாாயகத்தாாலும் த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைை 
யாானது அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் குழுவிில் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில் முறைைப் பரீீட்சைை 
குழுவிினாால் நடாாத்தப்படும். த�ொழிில் முறைைப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவுகள் அரசாாங்க சேேவைைகள்  
ஆண�க் குழுக்கமைைய பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  
நாாயகத் திினாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பிிறகு உளச்சாார்பு 
பரீீட்சைை, ப�ொது அறிிவு பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைைகளிின் மதிிப்பெெண்கள் வழங்கப் 
படுகிின்றன. 

	 1:1:1 	எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் செெய்முறைைப் 
பரீீட்சைையிில் மதிிப்பீட்டு விிகிிதத்திின் அடிப் 
படைையிில் தனிித்தனிியாாக 40% அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்ட மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற விிண் 
ணப்பதாாரர்கள் வ�ற்றிிடம் உள்ள இடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் தகுதிி 
வரிிசைைப்படி பட்டியலிடப்பட்டு, பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அரசாாங்க 
சேேவைைகள் ஆண�யகத்திிற்குச் சமர்ப்பிிக்கப் 
படுவாார்கள்.

	 1.3 	அதன் பிிறகு விிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் 
சரிிபாார்ப்பதற்காாக அவர்கள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். இந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்களிின் எண் 
ணிிக்கைை எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைையிில் பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப் 
பெெண்களிின் அடிப்படைையிில் தகுதிி வரிிசைைப் 
படி வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் எண்ணிிக் 
கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க சேேவைைகள்  
ஆண�யகத்தாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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	 1.4 	ம�ல� எண் 1.1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
துறைைகளிின் கீீழ் வர�த விிவசாாயத் துறைை 
மற்றும் தகவல் தெெழிில்நுட்ப துறைைகளிில் உள்ள 
ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களிின் அடிப்டைையிில் 40% 
அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட மதிிப்பெெண்களைைப் 
பெெற்றவர்களிின் தகுதிி வரிிசைைப்படி பட்டியலிடப் 
படுவாார்கள். ம�லும் அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க் 
குழுவிினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படும் எண்ணிிக்கைையிிலாான 
விிண்ணப்பதாாரர்கள்  அவர்களிின் தகுதிிகளைை 
பரிிசீீலன� செெய்வதற்காாக ஒரு நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
குழுவிிற்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள். 

	 1.5	வி ிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் சரிிபாார்த்த 
பிிறகு வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க 
சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படும் 
எண்ணிிக்கைையிிலாான�ோர்  சம்பந்தப்பட்ட பதவிியிின் 
III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படுவாார்கள். 

	 1.6	ப�ோ தனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யும் ப�ோது அனுமதிிக்கப்பட்டுள்ள 
வ�ற்றிிட இடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிில் 40% 
வரைையறுக்கப்பட்ட முறைைப்படி ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும்.

	 1.7 	வரைையறுக்கப்பட்ட /திிறந்த திிட்டங்களிின் கீீழ் 
பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட அதிிகபட்ச ஆட்சேேர்ப்பு 
சதவீதத்தைை தேேர்ச்சிி மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் பூர்த்திி செெய்யாாத பட்சத்திில்  
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட எண்ணிிக்கைையிிலாான வ�ற்றிிட 
இடங்கள் மற்ற ஆட்சேேர்ப்பு இடங்களிிலிருந்து 
தெெரிிவு செெய்யபட்டு நிிரப்பப்படும்.  

	 1.8 	முடிவுகளைை வ�ளிியிிடுவதற்காான பெெருத்தமாான 
திிகதிியைை நிியமன அதிிகாாரிி அறிிவிித்த பிின்னர் 
இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் திிண�க்களமாானது 
பரீீட்சைையிில் கலந்து க�ொண்ட அன�த்துப் 
பரீீட்சைையாாளர்களுக்கும் ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிலும் 
பெெற்ற மதிிப்பெெண்கள் / எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களைைக் குறிிப்பிிடும் 
முடிவுகளைை அஞ்சல் மூலமாாகவ�ோ அல்லது 
www.results.exam.ov.lk என்ற இண�யத் 
தளத்திின் மூலமாாகவ�ோ வ�ளிியிிட நடவடிக்கைை 
எடுக்கப்படும்.    

2.0	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள்:சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள்:
        
	 2.1 	இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 

விிசேேட வர்த்தமாானிி இலக்கம் 2310/29 இல் 
2022.12.14 ஆம் திிகதிியிில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட 
ப�ொதுச் சேேவைை ஆண�யகத்திின் செெயல் 
முறைைவிிதிிகள், ஸ்தாாபனங்களிின் சட்டத்திின் 
விிதிிகள், நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகள் மற்றும் 

இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப கல்விிச் சேேவைை விிதிிகள் 
ஆகிியவைை ப�ொது சேேவைைக்காான நிியமனங்களைை 
நிிர்வகிிக்கும் ப�ொதுவாான நிிபந்தன�களாாகும். 
(தரம் III ப�ோதனாாசிிரிியர் சேேவைை பிிரிிவிிற்காான) (தரம் III ப�ோதனாாசிிரிியர் சேேவைை பிிரிிவிிற்காான) 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
2020.07.06 ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட விிசேேட 2020.07.06 ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட விிசேேட 
வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட சேேவைை வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட சேேவைை 
அரசிியலமைைப்பிின் ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை விிதிிகள் அரசிியலமைைப்பிின் ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை விிதிிகள் 
மற்றும் அதிில் செெய்யப்படும் தற்ப�ோதைைய மற்றும் மற்றும் அதிில் செெய்யப்படும் தற்ப�ோதைைய மற்றும் 
எதிிர்காாலத் திிருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு இந்தப் எதிிர்காாலத் திிருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு இந்தப் 
பதவிியிில் நிியமிிக்கப்படுவாார்கள்.பதவிியிில் நிியமிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 2.2	 இந்த பதவிி நிிரந்தரமாானதும் இது ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைையதுமாாகும். தங்களுக்குரிிய ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்தாால் த�ொடர்ந் 
தேேச்சைையாாக எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான 
தீீர்மாானத்துக்கு தாாங்கள் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும். 
ம�லும் தங்கள் விிதவைைகள், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் 
திிட்டத்திிற்கு /தபுதாாரர், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் 
திிட்டத்திிற்கு பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் 
வ�ண்டும். அரசாாங்கத்தாால் காாலத்துக்கு காாலம் 
விிதிிக்கப்படும் வகைையிில் தாாங்கள் அது த�ொடர்பாாக 
பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 2.3 	இந்தப் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படும் நிியமன அதிிகாாரிி 
கள், நிிறுவனங்கள் சட்டத்திின் அத்திியாாயம் II பிிரிிவு 
11.3 இன் படி 01 ஆண்டு தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டவர் ஆவாார். நிியமிிக்கப்படும் அதிிகாாரிிகள் 

		  மூன்று (03) ஆண்டுகளுக்குள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டவர்கள் ஆவாார். அதாாவது நன்னடத்தைைக் 
காாலத்திினுள் முதலாாவது செெயற்றிிறன் தடைை 
தாாண்டலில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 2.4 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் ஒரு த�ாழிிற் 
கல்விி த�ாழிில் நுட்பப் பல்கலைைக்கழகம் அல்லது 
பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க் குழு அல்லது 
திிண�க்களத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் நடாாத்தப்படும் கற்பிித்தல்/ 
பயிிற்சிி வழிி முறைைகள் குறிித்த 300 மணிி நேேரப்  
பயிிற்சிி வகுப்பிில் கலந்து க�ொண்டு நிியமனங்களைை 
உறுதிி செெய்வதற்காாக இந்தப் பயிிற்சிிச் சாான்றிி 
தழ்களைைப்  பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.  

	 2.5 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் பதவிி 
அமர்த்தப்படுவதற்கு முன்னர் குறைைந்தபட்சம் 
நாான்கு (04) வாாரங்கள் (160 மணிிநேேரம்) அடிப் 
படைை கற்பிித்தல் முறைை பயிிற்சிி வகுப்பைை  
முடிக்க வ�ண்டும். பயிிற்சிி காாலத்திின் முடிவிில் 
அதிிகாாரிியிின் கற்பிித்தல் திிறன் மதிிப்பீடு செெய்யப் 
பட்டு ஒரு சன்றிிதழ் வழங்கப்படும்.     
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	 2.6 	ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் 01/2014 மற்றும் அது த�ொடர்பாான  சுற்றறிிக்கைை விிதிிகளிின் படி இரண்டாாவது 
ம�ொழிியிில் 5 ஆண்டிற்குள் புலமைை பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.    

	 2.7	 அரசாாங்க ம�ாழிியிின�த் தவிிர வ�று ம�ொழிியிில் பணிியிில் சேேரும் அதிிகாாரிிகள் தகுதிி காாண் காாலத்திில் தேேவைையாான 
ம�ொழிித் திிறன�ப் பெெற வ�ண்டும்.      

	 2.8 	இந்த நிியமனமாானது ப�ொது சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள், இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் 
குடியரசிின் நிிறுவனங்கள் சட்டம், அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகள் மற்றும் பிிற திிண�க்களத்திின்  ஆண�களுக்கு 
உட்பட்டது.     

	 2.9	 இத் திிண�க்களத்தைைச் சேேர்ந்த ஏதேேனும் ஒரு தெெழிில்நுட்ப / தெெழிில்துறைை நிிறுவனத்திில் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட படி 
பணிியாாற்றக் கடமைைப்பட்டுள்ளர். அப்படியிிருந்தும் நீீங்கள் சேேவைை செெய்தாாக வ�ண்டும்.     

	 2.10	 தமக்கு வழங்கப்பட்ட பதவிியிின் கடமைைகளைை உரிிய திிகதிியிில் செெய்யத்தவறும் அல்லது தவிிர்க்கும் ஒரு நிியமனதாாரரிின் 
நிியமனம் இரத்து செெய்யப்படலாாம்.       

3.0	 சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் : சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் :      

	 2025.03.25 ஆம் திிகதிி இடப்பட்ட அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 10/2025 இன் படி இந்தப் பதவிியாானது SL - 1 - 2025 
என்ற பதவிிக்குரிிய திிரட்டிய சம்பளத் திிட்டம் ரூபாா 82,150.00 - 10 x 2400 – 8 x 2940 – 17 x  3900 – ரூபாா 1,95,970.00 
என்ற மாாதாாந்த சம்பள விிகிிதத்திிற்கு தகுதிியுடைையதாாக அமைைய வழங்கப்படும் சம்பளம் ம�ற் கூறிிய சுற்றறிிக்கைையிின் 
அட்டவண� II இல் குறிிப்பிிட்டுள்ள படி நிிர்ணயிிக்கப்படும். 

4.0	 ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :

	 4.1  	ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :

		  சகல விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பிின்வரும் தகைைமைைகளைை விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 
முன்னர் பூரணப்படுத்திி இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.1	 இலங்கைை பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.2 	சிிறந்த குணவிியல்புகளைை உடைையவர்களாாகவும் மற்றும் ஆர�ோக்கிியமாான உடல் தகைைமைையுடைையவர்களாாகவும் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.2	க ல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் மற்றும் அனுபவங்கள்

த�ொடர் 
இலக்கம்
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01. *பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழுவிினாால் 
அல்லது மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் 
கல்விி ஆண�யத்தாால்  அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்திிலிருந்து விிண்ணப்பிிக்கும் பாாடப் 
பிிரிிவைை முதன்மைைப் பாாடமாாக க�ொண்டு பட்டம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் க�ொண்ட 
திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர், பண்ண� முகாாமைையாாளர் 
பதவிியிில�ோ அல்லது MT-2-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் 
க�ொண்ட ஆய்வக உதவிியாாளர் பதவிியிில�ோ 
பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/ த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் 
பெெற்ற பிிறகு 5 ஆண்டுகள் திிறமைைமிிக்க  மற்றும் 
திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

அல்லது த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் MN 6-2025 சம்பள விிகிிதத்திின் படி மதிிப் 
பீட்டு அலுவலர் பதவிிக்கு, விிண்ணப்பிித்த பாாடப் 
பகுதிியிில் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/ த�ொழிில்முறைைத் 
தகுதிிகளைை பெெற்று 03 ஆண்டுகள் திிறமைைமிிக்க  
மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.  

அல்லது
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த�ொடர் 
இலக்கம்
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02. மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் கல்விி ஆண�யத்தாால்  
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப்பிிரிிவு த�ொடர்பாான தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி நிிலைை 06 டிப்ள�ோமாா 
சாான்றிிதழைைப் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் 
க�ொண்ட திிறன்மிிகு பணிியாாளர், பண்ண� முகாாமைை 
யாாளர் பதவிியிியிில�ோ அல்லது MT-2-2025 சம்பள 
விிகிிதத்தைைக் க�ொண்ட ஆய்வக உதவிியாாளர் பதவிி 
யிில�ோ பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/த�ொழிில்முறைை 
தகுதிியைைப் பெெற்ற பிிறகு 7 ஆண்டுகள் திிறமைைமிிக்க  
மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

அல்லது
03. மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் கல்விி ஆண�யத்தாால்  

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப்பிிரிிவு த�ொடர்பாான தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி நிிலைை 05 அல்லது அதற்கு 
இண�யாான  டிப்ள�ோமாா சாான்றிிதழைைப் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும். 

த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத்திில் 
பகுதிி கட்டுப்பாாட்டாாளர், விிவசாாயத் துறைையிினர், 
பட்டறைை உதவிியாாளர் ஆகிிய பதவிிகளுக்கு 
விிண்ணப்பிித்து இருக்கும் ப�ோது பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட 
கல்விி / த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் பெெற்ற பிிறகு 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப் பகுதிியிில் 10 ஆண்டுகள் 
செெயல்மிிகு மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

அல்லது
த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத் 
தைைக் க�ொண்ட திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர், பண்ண� 
முகாாமைையாாளர் பதவிியிில் இருப்பவர் பரிிந்துரைைக் 
கப்பட்ட கல்விி / த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் பெெற்ற 
பிிறகு 09 ஆண்டுகள் செெயல்மிிகு மற்றும் திிருப்திி 
கரமாான  அனுபவத்துடன்

அல்லது  
த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் கீீழ் MT-7-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் 
க�ொண்ட திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர் (உயர் நிிலைை) 
பதவிியிில் இருக்கும் ஓர் அதிிகாாரிியாாக இருத்தல்.

05.	 பரீீட்சைைக் கட்டணம்பரீீட்சைைக் கட்டணம்:

	 பரீீட்சைை கட்டணம் ரூபாா 600.00 ஆகும். நிிகழ்நிிலைை அமைைப்பிில் வழங்கப்பட்டுள்ள பிின்வரும் கட்டணம் செெலுத்தும் 
முறைைகள் மூலமாாக மட்டும� கட்டணத்தைைச் செெலுத்த வ�ண்டும்.

	 i.	 எந்தவ�ொருவங்கிிகடன் அட்டைை மூலமாாகவும் (Any Bank Credit Card )

	 ii.	 இண�யவழிிப் பணப்பரிிவர்த்தன� வசதிியுள்ள ஏதேேனும் ஒருவங்கிிப் பற்று அட்டைை (Any Bank Debit Card With the 
Facility of Internet  Transactions)

	 iii.	 இலங்கைை வங்கிியிின் இண�ய வழிிவங்கிிச் சேேவைை / Flex செெயலி மூலம் (Online Banking Method / Flex App of Bank 
of Ceylon)

	 iv.	 இலங்கைை வங்கிி கிிளைையிின் மூலம்  (Any Branch of the Bank of Ceylon)

குறிிப்புகுறிிப்பு:

	 (அ)  	ம�ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் பணம் செெலுத்துவது த�ொடர்பாான வழிி முறைைகள், பரீீட்சைை த�ொடர்பாான த�ொழிில் 
நுட்ப வழிிமுறைைகள் என்ற தலைைப்பிின் கீீழ் இண�யத் தளத்திில் வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளன. 

	 (ஆ)	க ட்டணம் செெலுத்திியதற்காான உறுதிி குறுஞ்செெய்திி (SMS) அல்லது மிின்னஞ்சல் (e-mail) மூலம் தெெரிிவிிக்கப்படும். 
பரீீட்சைை கட்டணத்திின் முழுத் த�ொகைையும் செெலுத்தப்பட வ�ண்டும். குறைைவாாகக் கட்டணம் செெலுத்தப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். ம�ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட கட்டண முறைைகள் மூலம் பரீீட்சைைக் கட்டணம் 
செெலுத்துவதிில் ஏற்படும் எந்தப் பிிழைைகளுக்கும் இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திின் ப�ொறுப்பாாகாாது.
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	 (இ)	 பரீீட்சைைக்காாகச் செெலுத்தப்பட்ட த�ொகைை, எந்தக் 
காாரணத்திிற்காாகவும் திிருப்பிித் தரப்படவ�ோ 
அல்லது வ�று பரீீட்சைைக்கு மாாற்றப்படவ�ோ 
மாாட்டாாது. 

 
6.0	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:

	 6.1	வி ிண்ணப்பப்படிவமாானது இலங்கைை பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களத்திின் www.doenets.lk என்ற 
இண�யத்தளத்திில் “Our Service” என்பதன் “Online 
Applications RecruitmentExams/E.B. Exams” என்ற 
பிிரிிவிில் கிிடைைக்கிிறது. ம�லும் விிண்ணப்பங்களைை 
இண�ய வழிியாாக மட்டும� சமர்ப்பிிக்க (online) 
முடியும்.

	 6.2	 இண�ய வழிி விிண்ணப்பங்கள் 2026, யூலைை 
06 அன்று காாலைை 09.00 மணிிக்குத் த�ொடங்கிி 
2026, யூலைை 31 அன்று இரவு 09.00 மணிிக்கு 
முடிவடைையும்.

	 6.3	 அதிிகாாரிிகள் விிண்ணப்பத்திின் ஒரு பிிரதிியிின� 
தங்களது தனிிப்பட்ட க�ோப்பிில் சேேர்ப்பதற்காாக 
நிிறுவனத் தலைைவரிிடம் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும். 
ம�லும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் 
ப�ோது, நிிறுவனத் தலைைவர�ல் சாான்றழிிக்கப் 
பட்ட விிண்ணப்பத்திின் ஒரு பிிரதிியிின�யும், 
சேேவைை உறுதிிப்படுத்தல் கடிதத்தைையும் சமர்ப்பிிக்க 
வ�ண்டும்.

		வி  ிண்ணப்பங்களைை இறுதிித் திிகதிி வரைை 
சமர்பிிப்பதிில் தாாமதம் செெய்வதாால் ஏற்படும் 
பாாதகமாான விிளைைவுகள் அன�த்தைையும் 
விிண்ணப்பதாாரரேே ஏற்க வ�ண்டும். 

	 6.4	 வர்த்தமாானிிஅறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்பவர்கள் மட்டும� 
விிண்ணப்பிித்துள்ளனர் என்ற அடிப்படைையிில், 
விிண்ணப்பங்கள் பெெறப்படுவதற்காான கடைைசிி 
திிகதிிக்கு முன்னர�ோ அல்லது அன்ற�ோ, முறைையாாக 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப் 
பிித்து, நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை கட்டணத்தைைச் 
செெலுத்திிய விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மட்டும� 
பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம் பரீீட்சைை 
அனுமதிி அட்டைைகளைை வழங்கப் பட்டவுடன், 
இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் திிண�க்களம் விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுக்கு இண�ய அறிிவிிப்பு/ குறுஞ்செெய்திி 
மூலம் தெெரிிவிிக்கும். ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் 
தனது அனுமதிி அட்டைையைைப் பெெறவிில்லைை 
என்றாால் அறிிவிிப்பிில் கூறப்பட்டுள்ளபடி, 
இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திின் 
நிிறுவன பரீீட்சைைகள் அமைைப்பு கிிளைைக்கு விிசாார 
ண�கள் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும். 
அத்தகைைய விிசாாரண�களைை ம�ற்க�ொள்ளும் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் தாாம் விிண்ணப்பிித்த 
பரீீட்சைையிின் பெெயர், தமது முழுப்பெெயர், 

தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை எண் மற்றும் 
முகவரிியைைச் சரிியாாகக் குறிிப்பிிட்டு, இண�ய 
அறிிவிிப்பிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள மிின்னஞ்சல் 
முகவரிிக்கு ஒரு க�ோரிிக்கைை கடிதத்தைை அனுப் 
புவது மிிகவும் பயனுள்ளதாாக இருக்கும். 
பரீீட்சைை திிண�க்களத்தாால் க�ோரப்படும் எந்த 
வ�ொரு தகவலைையும் சரிிபாார்ப்பதற்காாக, பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பபடிவத்திின் பிிரதிி 
யிின�யும், பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்திிய 
தற்காான பற்றுச் சீீட்டின் பிிரதிியிின�யும் கைைவசம் 
வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும். இப் 
படிவத்தைைச் சரிிபாார்த்த பிிறகு, ஏதேேனும் திிருத்தங்கள் 
தேேவைைப்பட்டாால், பரீீட்சைை திிண�க்களத்திிற்கு 
உரிிய நேேரத்திில் த�ொடர்பு க�ொண்டு, விிண்ணப் 
பத்திில் உள்ளவாாறு உரிிய திிருத்தங்களைைச் 
செெய்ய வ�ண்டும். பரீீட்சைை அறைையிில�ோ /
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில�ோ செெய்யப்படும் திிருத்த 
க�ோரிிக்கைைகள் பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாாது. 

7.0	 பரீீட்சைைக்காான அனுமதிி :பரீீட்சைைக்காான அனுமதிி :

	 7.1 	அன�த்து வகைையிிலும் விிண்ணப்பங்களைைச் 
சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அனுமதிி அட்டைை 
வழங்கப்படும். விிண்ணப்பதாாரிி தனது கைைய�ொப் 
பத்தைை உறுதிிப்படுத்திிய பரீீட்சைை அனுமதிி 
அட்டைையைை பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைை 
யாாளரிிடம் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும். அவ்வாாறு 
செெய்யத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்ற அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார். 

	 7.2 	விிண்ணப்பதாாரிி தமக்கு குறிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற வ�ண்டும்.

	 7.3 	பரீீட்சைைகள் நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப்படும் சட்ட 
திிட்டங்களுக்கு விிண்ணப்பதாாரிிகள் கட்டுப் 
பட்டுள்ளனர். அந்த சட்ட திிட்டங்கள் மீீறப்பட்டாால் 
பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப் 
படும் தண்டன�களுக்கு உட்படுவதற்கு விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் கட்டுப்பட்டுள்ளனர்.

		  குறிிப்பு: குறிிப்பு: ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு பரீீட்சைை அனுமதிிப் 
பத்திிரம் வழங்குவது அவர் பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்வதற்காான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் 
என்பதற்காான அனுமதிியாாகக் கருதப்படக்கூடாாது.

8.0	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :

	 பரீீட்சைை சிிங்களம் மற்றும் தமிிழ் ஆகிிய இரு பயிிற்று 
ம�ொழிிகளிிலும் நடாாத்தப்படும்.

	 குறிிப்பு:-குறிிப்பு:-

	 i. 	பரீீட்சைையிில் இடம் பெெறும் அன�த்து விினாாத் 
தாாள்களுக்கும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி ஒரேே ம�ொழிியிில் 
பதிிலளிிக்க வ�ண்டும்.
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	 ii. 	ஒரு பரீீட்சாார்த்திி தனது விிண்ணப்பத்திில் 
குறிிப்பிிட்டுள்ள பரீீட்சைை பயிிற்று ம�ொழிியைை மாாற்ற 
அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார்

9.0	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :

	தா ாம் த�ோற்றும் சகல பாாடங்கள் த�ொடர்பாாகவும் 
பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைையாாளர் திிருப்திிப்படுமளவு 
விிண்ணப்பதாாரர் தமது ஆளடைையாாளத்தைை பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் உறுதிிப்படுத்தல் வ�ண்டும். இதன் 
ப�ொருட்டு பிின்வரும் ஆவணங்கள் மட்டும� 
செெல்லுபடியாாகும்.

 
	 i.	 ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட 

தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை
	 ii.	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு
	 iii.	செெ ல்லுபடியாாகும் இலங்கைை வாாகன அனுமதிிப் 

பத்திிரம் 

	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்கள் அடைையாாளத்தைைச் சரிிபாார்ப் 
பதற்காாக முகத்தைை மறைைக்காாமலும் மிின்னணுத் 
த�ொடர்பு சாாதனங்களைை அணிியவிில்லைை என்பதைை 
உறுதிி செெய்வதற்காாகக் கைைகளைை மறைைக்காாமலும் 
பரீீட்சைை அறைைக்குள் நுழைைய வ�ண்டும். இதற்கு 
உடன்படாாத பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை அறைைக்குள் 
அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாார்கள். ம�லும் அவர்கள் 
பரீீட்சைை அறைைக்குள் நுழைைந்த தருணத்திிலிருந்து 
பரீீட்சைை முடிந்து வ�ளிிய�றும் வரைை தங்கள் முகத் 
தைையும் கைைகளைையும் மறைைக்காாமல் இருக்க வ�ண்டும்.

10.0	 ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் தண்டன�கள்:ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் தண்டன�கள்:

	வி ிண்ணப்பதாாரிி ஒருவருக்கு தகைைமைைகள் 
இல்லைைய�ன கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் பரீீட்சைைக்கு 
முன்னர் அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காாலத்திில் 
அல்லது பரீீட்சைையிின் பிின்னர் என எந்தவ�ொரு 
சந்தர்ப்பத்திிலும் அவரது அப�ட்சகத்தன்மைை இரத்துச் 
செெய்யப்படுவதற்கு இடமுண்டு. விிண்ணப்பதாாரிி 
ப�ோலியாானவைை எனத் தெெரிிந்து க�ொண்ட� 
தகவல்களைை முன்வைைத்தல்  அல்லது ஏதேேனும் 
முக்கிியமாான ஒன்றைை வ�ண்டுமெென்ற� மறைைத்தல் 
த�ொடர்பிில் கண்டு பிிடிக்கப்பட்டாால் அரசாாங்க 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்குவதற்கு கட்டுப்பட்டு இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

11.0	 எழுத்துப் பரீீட்சைை :எழுத்துப் பரீீட்சைை :

	 பரீீட்சைைக்காாக அனுமதிி அட்டைை வழங்கப்பட்ட சகல 
விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் நடாாத்தப்படும் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்கு 
கட்டாாயம் த�ோற்ற வ�ண்டும். பாாடத்திிட்டத்திில் 
பிின்வரும் விினாாத்தாாள்கள் அடங்கிியுள்ளன. 
பரீீட்சைையாானது சிிங்களம் மற்றும் தமிிழ் ம�ொழிிகளிில் 
மட்டும� நடைைபெெறும்.

பாாடங்கள் அதிிகபட்ச 
மதிிப் பெெண் 

உச்ச  எல்லைை

குறைைந்த 
பட்ச தேேர்ச்சிி 
மதிிப்பெெண்

உளச்சாார்பு
(Aptitude test)

100 40%

ப�ொது அறிிவு 100 40%

	 11.1	 எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் 

பாாடங்கள் பாாடத்திிட்டம்

1. உளச்சாார்பு பரீீட்சைை
 (Aptitude test)

விிண்ணப்பதாாரரிின் 
எண் பகுத்தறிியும் திிறன், 
பகுத்தறிிவு மற்றும் 
அறிிவுசாார் அறிிவைைச் 
ச�ோதிிப்பதன் மூலம் 
பணிியிின் கடமைைகளுக்காான 
விிண்ணப்பதாாரர் அவரது 
தகுதிியைையும் ஆற்றலைையும் 
பரீீட்சிிக்கும் ந�ோக்கிில் இது 
தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இதிில் பல தேேர்வு 
மற்றும் சுருக்கமாான 
விிடைைகேேள்விிகள் 
உள்ளடக்கிிய ஒரு 
விினாாத்தாாள் ஆகும். இதிில்  
அன�த்து கேேள்விிகளுக்கும்  
பதிிலளிிக்க வ�ண்டும்.

2. ப�ொது அறிிவு இது இலங்கைையிின் 
அரசிியல் சமூக பண்பாாட்டு 
மற்றும் ப�ொருளாாதாாரச் 
சூழல், பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் தரநிிலைைகள், 
அத்துடன் அறிிவிியல் 
மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப 
முன்ன�ற்றங்கள் உள்ளிிட்ட 
சர்வதேேச நடப்பு நிிகழ்வுகள் 
குறிித்த பரீீட்சைை எழுதுபவர் 
அறிிவைை பரீீட்சிிக்கும் 
ந�ோக்கம் க�ொண்ட ஒரு 
பல்தேேர்வு மற்றும் சுருக்க 
விிடைை விினாாத்தாாள் ஆகும்.

 
12.0	 த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :

	மி ின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், 
குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிி சீீர�க்கல், கட்டடத் 
த�ொழிில் மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப வரைைதல், ஆகிிய 
துறைைகளிில் விிண்ணப்பிிக்கும் எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
தேேர்ச்சிி பெெறும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் தத்தம் பாாடப் 
பிிரிிவுகளுக்காான த�ொழிிற்கல்விி பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்ள வ�ண்டும். 

	மதி ிப்பெெண் 100 காாலஅளவு –  அதிிகபட்சம் 06 மணிி 
நேேரம் 
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	 12.1	 பரீீட்சைை விிளக்கம்பரீீட்சைை விிளக்கம்

பரீீட்சைை பாாடப் பகுதிி காாலம் ம�ொத்த 
மதிிப் 
பெெண்

த�ொழிில் 
முறைை 
பரீீட்சைை

1. கட்டடத் 
 த�ொழிில்

அதிிக 
பட்சம் 

மணிி 06
100

2. த�ொழிில்துறைை    
    வரைைபடங்கள்

3.ம�ோட்டாார்
 இயந்திிரம்
4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச் 
 சீீர�க்கல்
5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக 
  வ�லைை

			 
	 12.2	த�ொழி ில்முறைைப் பரீீட்சைைக்காான த�ொடர்புடைைய 

த�ொழிில்சாார் துறைைகள் மற்றும் பாாடத்திிட்டம்.

பாாடப் பகுதிி பாாடத்திிட்டம்

1. கட்டடத் த�ொழிில் இந்த த�ொழிிற்கல்விி  
பரீீட்சைைகள் தற்ப�ோது 
த�ொழிில்நுட்பம் /
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவிியல் 
துறைைகளிில் உள்ள தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி மட்டம் 
5 (NVQ– 5) பாாடநெெறிிகளிில் 
நடாாத்தப்படும் செெய்முறைைப் 
பரீீட்சைைகளுக்கு இண�யாான 
மட்டத்திில் நடாாத்தப்படும்.
இதிில் பரீீட்சாார்த்திி தனது 
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவு 
த�ொடர்பாான இயந்திிரவிியல் 
சூத்திிரங்களைை 
பயன்படுத்துதல், கருவிிகளைை 
அடைையாாளம் கண்டு 
பயன்படுத்துதல், மற்றும் 
அந்த கருவிிகளைையும் 
உபகரணங்களைை பயன் 
படுத்திி மாாணவர்களுக்குத் 
தனது த�ொழிில்நுட்பத் 
திிறன்களைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் ஆகிிய 
திிறன்களிில் பரீீட்சிிப்பர்

2. த�ொழிில்துறைை    
    வரைைபடங்கள்

3. ம�ோட்டாார் 
 இயந்திிரம்

4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச்
 சீீர�க்கல்

5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக வ�லைை

13.0	நேே ர்முகப் பரீீட்சைை  :

	ப�ோ ட்டிப் பரீீட்சைையிில் திிறமைை அடிப்படைையிில் 
தகைைமைை பெெறுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஆட்சேேர்ப்பு 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்ட 
அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்திிக் 
க�ொள்ளும் ப�ொருட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்ற வ�ண்டும். (நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக எவ்விித 
புள்ளிிகளும் வழங்கப்படமாாட்டாாது)

14.0	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைை முறைைப் 
படி மற்றும் இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 03 ஆம் 
பந்திியிின் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட அரசாாங்க 
சேேவைைப் பதவிிகளுக்கு நிியமிிப்பது த�ொடர்பிில் உரிிய 
ப�ொது நிிபந்தன�கள் மற்றும் 2020.07.06 ஆம் 
திிகதிியிிடப்பட்ட இலக்கம் 2183/20 ஐக் க�ொண்ட 
அரசாாங்க வர்த்தமாானிியிின் ப�ொது 01 ஆம் பகுதிியிின் 
கீீழுள்ள கருத்துக்கு நிியமிிக்கப்படும் “இலங்கைை 
த�ொழிில்நுட்ப கல்விிச் சேேவைையிின் சேேவைைப் 
பிிரமாாணத்திின்பாால்” விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் கவனம் 
ஈர்க்கப்படுகிின்றது தாாபன விிதிிக் க�ோவைையிின் 
II ஆம் அத்திியாாயத்திின் 10 முதல் 12 வரைையாான 
பந்திிகளிின் பிிரிிவுகள் பதவிிக்குப் ப�ொருத்தமாான 
வகைையிில் உரிித்தாாகும்.

15.0	 வ�ற்றிிடங்களிின் ஒரு பகுதிியைைப் பூரணப்படுத்து 
வதற்காான அல்லது சகலதைையும் பூரணப்படுத்தாாமல் 
இருப்பதற்காான உரிிமைை அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிிற்கேே உள்ளது.

16.0	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் 
மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிக் கருத்துக்களிில் ஏதேேனும் 
முரண்பாாடுகள் த�ோன்றிின் அவ்வ�ளைை சிிங்கள ம�ொழிி 
வாாசகம் ம�ல�ோங்கிி நிிற்கும்.  

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்

செெயலாாளர்,
கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி  அமைைச்சு.
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைை த�ொழிிலநுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் (வரைையறுக்கப்பட்ட) ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை - 2026

விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிி பதவிி இலக்கம் பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் மூலம்

01.	 முதல�ழுத்துக்கள் இறுதிியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டு 
	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் :
	 (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) உதாாரணம் : SILVA A.B.
02.	 முழுப்பெெயர் :
	 ..........................................................................................................................................................................................
	 ..........................................................................................................................................................................................
03.	(அ)	 அலுவலக முகவரிி :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
	 (ஆ)	 தனிிப்பட்ட முகவரிி (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
	 (இ)	 தனிிப்பட்ட த�ொலைைப�சிி இலக்கம்	 :..........................................................................................................................
04.	(அ)	நீ ீர் இலங்கைைப் பிிரசைையாா என்பது பற்றிி        ஆம் 			   இல்லைை

05.	பா ால் : ஆண்/ பெெண் :..........................................................................................................................................................

06.	(அ)	பி ிறந்த திிகதிி :

		  வருடம் :	 மாாதம்:			தி   ிகதிி :

	 (ஆ)	வி ிண்ணப்பங்களைை ஏற்றுக்க�ொள்ளுவதற்காான முடிவுத் திிகதிியன்று வயது :

		  வருடங்கள் :                                மாாதங்கள் :			   நாாட்கள் :

07.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் : 

08.	 தற்ப�ோது வகிிக்கிின்ற பதவிி த�ொடர்பாான விிவரங்கள்

	 (அ)	 பதவிியிின் பெெயர் மற்றும் நிியமனத் திிகதிி :
	 (ஆ)	 பதவிி நிிரந்தரமாானதாா அல்லது தற்காாலிகமாானதாா என்பது த�ொடர்பாான விிடயம் :
	 (இ)	 பதவிி ஓய்வூதிியத்துடனாானதாா என்பது த�ொடர்பிிலாான விிடயம் :
	 (ஈ)	 பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டமைை த�ொடர்பாான விிடயம் :
	 (உ)	தி ிண�க்களம் :
	 (ஊ)	நி ிறுவனம்/ சேேவைை நிிலைையம் :		
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09.	க ல்விித் தகைைமைை  த�ொடர்பாான விிபரம் (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ாழிித் தேேர்ச்சிி த�ொடர்பாான சாான்றிிதழ்கள் 
உள்ளடக்கிி) :

சிித்திியடைைந்த பரீீட்சைை பல்கலைைக்கழகம்/ நிிறுவனம் சிித்திியடைைந்த 
ஆண்டு

பாாடத் துறைை ம�ொழிி 
மூலம்

1.

2.

3.

4.

10.   கற்பிித்தல் மற்றும்/ அல்லது கள அனுபவம் த�ொடர்பாான விிவரங்கள் :

	 (உரிிய சாான்றிிதழ்களிின் உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட பிிரதிி இண�க்கப்படல் வ�ண்டும்)

கற்பிித்த/ சேேவைைபற்றிிய 
நிிறுவனத்திின் பெெயர்

பதவிி பெெற்றுக்க�ொண்ட 
சாான்றிிதழ்

காால எல்லைை பாாடத்துறைை/ 
த�ொழிில் 
துறைை

1.

2.

3.

4.

11.	 ஏற்கனவ� த�ொழிில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திில் முன்னர் வகிித்த பதவிி (காாலப் பகுதிி ஒழுங்கிின் 
அடிப்படைையிில் சரிியாான திிகதிியைைக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும்) :

திிண�க்களம்/ நிிறுவனம் சேேவைை 
செெய்த 

நிிலைையம்

பதவிி நிிரந்தரமாானதாா 
தற்காாலிகமாானதாா 

என்பது பற்றிி

இருந்து வரைை காால எல்லைை

1.

2.

3.

4.

12.	நீ ீர் நீீதிிமன்றத்தாால் குற்றவாாளிியாாக தீீர்ப்பு அளிிக்கப்பட்டுள்ளீீர�? ஆம்/இல்லைையாா?

	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை குறிிப்பிிடவும்.

	 ..........................................................................................................................................................................................

	 ..........................................................................................................................................................................................

13. 	 இதற்கு முன்னர் திிண�க்களம�ொன்றிில், கூட்டுத் தாாபனம�ொன்றிில் அல்லது சபைைய�ொன்றிில் சேேவைையாாற்றிியுள்ளீீர�?  
ஆம்/இல்லைை :

	 அவ்வாாறாாயிின் அச்சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கிியமைைக்காான/ நீீக்கப்பட்டமைைக்காான காாரணத்தைைக் குறிிப்பிிடவும்.

	 ..........................................................................................................................................................................................
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14.	 உமக்கு எதிிர�க ஏதேேனும் ஒழுக்காாற்று விிசாாரண�ய�ொன்று நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கிின்றதாா? ஆம்/இல்லைை

	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை சுருக்கமாாகக் குறிிப்பிிடவும் :

	 ..........................................................................................................................................................................................

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் யாாவும் சரிியாானவைையும் உண்மைையாானவைையும் என 
இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இங்கு வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல் ஏதேேனும் ப�ோலியாானது அல்லது பிிழைையாானது என 
நாான் தெெரிிவு செெய்யப்பட முன்னர் தெெரிியவருமிிடத்து எனது விிண்ணப்பம் நிிர�கரிிக்கப்படும் என்பதைை தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட 
பிின்னர் அது த�ொடர்பாாக தெெரிியவரிின் எந்தவிித நஷ்டஈடும் வழங்கப்படாாது சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு 
கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிிவ�ன். ம�லும் பரீீட்சைைகள் நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் அறிிவிிக்கப்படும் சட்டதிிட்டங்களுக்கு நாான் கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிியத்தருகிின்ற�ன். 

		  .....................................................
திிகதிி :...........................................	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம் 
———————————————————————————————————————————————————————
	த�ொழி ில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திில் பணிிபுரிியும் விிண்ணப்பதாாரர்களுக்காாக திிண�க்களத் தலைைவர்/

பணிிப்பாாளர்/ அதிிபர் பரிிந்துரைை :

	ம� ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிி த�ொடர்பாாக த�ொடர் இலக்கம் 01 முதல் 13 வரைை குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகவல்கள் 
சரிியாானவைை எனவும் சரிியாான பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்தப்பட்டுள்ளது எனவும் நாான் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். 

		  .....................................................
		தி  ிண�க்களத் தலைைவர்/ பணிிப்பாாளர்/ அதிிபர்
		  கைைய�ொப்பம் 
திிகதிி :...........................................

திிண�க்களத் தலைைவரிிடமிிருந்து சாான்றிிதழ்

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட விிவரங்களைைக் க�ொண்ட திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி .....................................................................அவர்கள் 
இந்த நிிறுவனத்திில் பணிிபுரிிகிின்றாார் என்றும், அவர் ம�ல� வழங்கிிய தகவல்கள் சரிியாானவைை என்றும், இந்தப் பதவிிக்குத் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் அவர் தற்ப�ோது பணிியாாற்றும் நிிறுவனத்திின் சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்கப்படலாாம் என்று இதன் 
மூலம் நாான் சாான்றழிிக்கிின்ற�ன்.
		  .....................................................
		தி  ிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம் 
பெெயர் :...........................................
பதவிி :...........................................
முகவரிி :...........................................
திிகதிி :...........................................
பதவிி முத்திிரைை

07-46/2
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கடற்ற�ொழிில், நீீரிியல் மற்றும் கடல் வளங்கள் கடற்ற�ொழிில், நீீரிியல் மற்றும் கடல் வளங்கள் 
அமைைச்சுஅமைைச்சு

கடற்ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளங்கள் 
திிண�க்களத்திில் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் (சிிவிில்) 

(இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப சேேவைை) பதவிிக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காான  திிறந்த ப�ோட்டிப் 

பரீீட்சைை 2026

கடற்ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளங்கள் திிண�க்களத்திில் 
இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப சேேவைையிில் த�ொழிில்நுட்ப 
அலுவலர் (சிிவிில்) வ�ற்றிிடங்களுக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வ 
தற்காான ப�ோட்டிப் பரீீட்சைைக்காாக விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப் 
படுகிின்றன. ஆட்சேேர்ப்பாானது ப�ோட்டிப்பரீீட்சைையிின் பெெறு 
ப�றுகளிினடிப்படைையிில் இடம்பெெறுவதுடன் அப்ப�ோட்டிப் 
பரீீட்சைையாானது பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் 
2026, ஒற்ற�ோபர் மாாதம் க�ொழும்பிில் நடாாத்தப்படும். 

விிண்ணப்பப்படிவமாானது இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க் 
களத்திின் www.doenets.lk இண�யத்தளத்திில் “Our Services” 
இன் கீீழுள்ள “Online Applications-Recruitment Exams” 
ஊடாாக வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளதுடன் நிிகழ்நிிலைை (Online) 
ஊடாாக மாாத்திிரம� விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிக்க முடியும். 
நிிகழ்நிிலைை விிண்ணப்பங்கள் ஏற்பு 2026, யூலைை மாாதம் 06 
ஆம் திிகதிி மு.ப 9.00 மணிிக்கு ஆரம்பமாாகிி 2026, ஓகத்து 
மாாதம் 03 ஆம் திிகதிி மு.ப.9.00 மணிியுடன் முடிவடைையும்.  

தற்ப�ோது அரசாாங்க / மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள 
அலுவலர்கள் விிண்ணப்பிிப்பதாாயிின், விிண்ணப்பப்படிவத் 
திின் பிிரதிியைை தமது தனிிப்பட்ட க�ோவைையிில் சேேர்ப்ப 
தற்காாக நிிறுவனத் தலைைவரிிடம் ஒப்படைைத்தல் வ�ண்டும். 
அத்துடன் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக அழைைக்கப்படும் 
சந்தர்ப்பத்திில் நிிறுவனத் தலைைவரிினாால் அத்தாாட்சிிப்படுத் 
தப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிி மற்றும் சேேவைை 
உறுதிிப்படுத்தல் கடிதம் ஆகிியவற்றைை சமர்ப்பிித்தல் 
வ�ண்டும்.

விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிப்பதைை இறுதிித் திிகதிி வரைை 
தாாமதப்படுத்துவதாால் ஏற்படும் ஏதேேனும் பாாதகமாான விிளைைவு 
களைை விிண்ணப்பதாாரரேே ஏற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டும்.

கடற்ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளங்கள் திிண�க்களத்திில் 
இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப சேேவைையிில் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் 
(சிிவிில்) பதவிியிில் காாணப்படுகிின்ற 01 வ�ற்றிிடத்தைை பூர்த்திி 
செெய்வதற்காாக இவ்வறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அவசிி 
யமாான தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்கிின்ற தகுதிிவாாய்ந்த 
விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து இத்தாால் விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன. கட்டிட நிிர்மாாணம்,நவீனமயப்படுத்தல் 
மற்றும் பழுது பாார்த்தல் என்பவற்றிிற்காான மதிிப்பீட்டின� 
தயாார் செெய்தல், அளவிிடுதலும் மட்டமிிடுதலும், அளவீட்டு 
ஆய்வுகள், கட்டிட வடிவமைைப்பு மற்றும் தூய்மைைப்படுத்தும் 
பணிிகளைை வழிிநடத்துதல் மற்றும் கண்காாணிித்தல் ஆகிிய 
கடமைைகளைை உள்ளடக்கிிய ஒரு பதவிியாாகும். 

01.	 சேேவைை விிதிிமுறைைகள் :சேேவைை விிதிிமுறைைகள் :

	 அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களைை ம�ற்க�ொள்ளும் 
ப�ோது ஏற்புடைையதாாகிின்ற ப�ொது நிிபந்தன�களுக்கும் 
அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக் 
கப்பட்டுள்ள ஆட்சேேர்ப்பு விிதிிமுறைையிில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள நிிபந்தன�களுக்கும் உட்பட்டு தெெரிிவு 
செெய்யப்படுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகள் த�ொழிில்நுட்ப 
அலுவலர் (சிிவிில்) (இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப சேேவைை) 
பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படுவர். இப்பதவிி நிிரந்தரமாானதும் 
ஓய்வூதிியம் உரிித்தாானதுமாாகும். 

02.	 சம்பள வகைை மற்றும் அளவுத்திிட்டம் :சம்பள வகைை மற்றும் அளவுத்திிட்டம் :

	 சம்பளக் குறிியீட்டு இலக்கம் சம்பளக் குறிியீட்டு இலக்கம் : MN 3-2025

	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்சம்பள அளவுத்திிட்டம் : ரூ. 52,250.00 – 10 × 800 – 
11 x 1,190  – 10x1,320 – 10x1,350 – ரூபாா 100,040.00

03.	 கல்விித் தகைைமைைகள் :கல்விித் தகைைமைைகள் :

	 தூய கணிிதம்/பிிரய�ோக கணிிதம்/இண�ந்த கணிிதம் 
மற்றும் ப�ௌதிிகவிியல்/ப�ொறிியிியல் த�ொழிில்நுட்ப 
விியல்/த�ொழிில்நுட்பவிியலுக்காான விிஞ்ஞாானம் ப�ோன்ற 
பாாடங்களிில் 02 பாாடங்கள் உள்ளடங்களாாக 03 பாாடங் 
களிில் க.ப�ொ.த. (உ./த.) பரீீட்சைையிில் ஒரேே தடவைையிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல் 

மற்றும்

	சி ிங்களம்/தமிிழ்/ஆங்கிில ம�ொழிி, விிஞ்ஞாானம், கணிிதம் 
மற்றும் ம�லும் ஒரு பாாடத்திிற்கு சிிறப்புத் தேேர்ச்சிி 
ஒன்றுடன் ஒரேே தடவைையிில் (06) ஆறு பாாடங்களிில் 
க.ப�ொ.த. (சாா.த.) பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் 

04.	 த�ொழிில் தகைைமைைகள் :த�ொழிில் தகைைமைைகள் :	

	 i.	ம�ொ ரட்டுவைை பல்கலைைக்கழகம் அல்லது அம்பாாறைை 
ஹாாடி நிிறுவனத்திினாால் வழங்கப்படுகிின்ற கட்டிடப் 
ப�ொறிியிியல்  தேேசிிய த�ொழிில்நுட்ப டிப்ள�ோமாா 

அல்லது

	 ii.	தேேசி ிய பயிிலுனர் மற்றும் கைைத்த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
அதிிகாார சபைையிினாால் வழங்கப்படுகிின்ற கட்டிடப்; 
ப�ொறிியிியல் விிஞ்ஞாான டிப்ள�ோமாா

அல்லது

	 iii.	 இலங்கைை திிறந்த பல்கலைைக்கழகத்திினாால் வழங்கப் 
படுகிின்ற கட்டிடப் ப�ொறிியிியல் த�ொழிில்நுட்ப 
டிப்ள�ோமாா  

அல்லது

	 iv.	 இலங்கைை ப�ொறிியிியல் நிிறுவனத்திினாால் நடாாத்தப் 
படுகிின்ற கட்டிடப் ப�ொறிியிியல் பரீீட்சைையிின் I ஆம் 
பகுதிியைை வ�ற்றிிகரமாாக பூர்த்திி செெய்திிருத்தல். 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03

2174

05.	 அனுபவம்அனுபவம் : ஏற்புடைையதன்று 

06.	 உடல் தகைைமைைகள்:உடல் தகைைமைைகள்:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் 
எப்பிிரதேேசத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் ப�ோதுமாான உடல் 
மற்றும் உளத் தகுதிியைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். 

07.	 வ�று :வ�று :

	 (i)	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைைப் 
பிிரசைையாாயிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	      (ii)	சி ிறந்த குணம் க�ொண்டவர�யிிருத்தல் வ�ண்டும்.. 

   	  (iii)	 பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்கு அவசிியமாான 
தகைைமைைகளைை விிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்படுகிின்ற முடிவுத் திிகதிிக்கு முன்னர் 
எல்லாா வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 (iv)	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் சுற்றறிிக்கைை 
இலக்கம் 01/2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிதிி 
முறைைகளிிற்கு அமைைவாாக ஒழுக்காாற்று தண்டன� 
ய�ொன்றைை பெெற்றிிர�திிருத்தல். (தற்ப�ோது அரசாாங்க 
சேேவைையிிலுள்ள அலுவலர்கள்)

08.	 வயது எல்லைை வயது எல்லைை :

	வி ிண்ணப்ப முடிவுத்திிகதிிக்கு 18 வயதிிற்கு குறைையாாது 
மற்றும் 30 வயதிிற்கு ம�ற்படாாதிிருத்தல் வ�ண்டும். 
(அதற்கமைைவாாக வயது த�ொடர்பாான தகைைமைை பூர்த்திி 
செெய்யப்படுவதற்கு 2008.08.03 ஆம் திிகதிி அல்லது 
அதற்கு முன்னர் மற்றும் 1996.08.03 ஆம் திிகதிி 
அல்லது அதற்குப் பிின்னர் பிிறந்திிருத்தல் வ�ண்டும்) 

09.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைைமைைஆட்சேேர்ப்பு முறைைமைை :

	 எழுத்துப் பரீீட்சைைய�ொன்றிினதும் ப�ொது நேேர்முகத் 
தேேர்வ�ொன்றிினதும் முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் ம�ொத்தப் புள்ளிி 
களிின் திிறமைைத் த�ொடருக்கமைைவாாக ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்கு எதிிர்பாார்க்கிின்ற எண்ணிிக்கைைக்கு 
சமமாான எண்ணிிக்கைையாான�ோரைை நேேர்முகத் தேேர்விிற்கு 
உட்படுத்திி தகுதிியாானவர்கள் தெெரிிவு செெய்யப்படுவர்.

	 (அ) 	ஆட்சேேர்ப்பிிற்காான ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை சிிங்களம், 
தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் நடாாத்தப் 
படும்.  

	 (ஆ)	 ஆட்சேேர்ப்பிிற்காான ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் 
விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவர் தாான் க�ோரிிய ஊடக 
ம�ொழிியிில் அன�த்து விினாாப் பத்திிரங்களுக்கும் 
விிடைையளிித்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், விிண் 

ணப்பபடிவத்திில் குறிிப்பிிடும் ம�ொழிி ஊடகத்தைை 
மாாற்றுவதற்கு அனுமதிியளிிக்கப்பட மாாட்டாாது.

10.	 எழுத்துப் பரீீட்சைை :	எழுத்துப் பரீீட்சைை :	

விினாாப் பத்திிரம் காாலம் ம�ொத்த 
மதிிப் 

பெெண்கள்

தேேர்ச்சிி 
மதிிப் 

பெெண்கள்
நுண்ணறிிவு 
மற்றும் 
உளச்சாார்பு

01 
மணிித்திி 
யாாலம்

100 40%

விிடயம் சாார் 
த�ொழிில்நுட்ப 
பரீீட்சைை

 02 
மணிித்திி 
யாாலம்

100 40%

பாாடத்திிட்டம் கீீழ் காாட்டப்பட்டுள்ளது.

விினாாப்பத்திிரத்திின் பெெயர் பாாடத்திிட்டம்
நுண்ணறிிவு மற்றும் 
உளச்சாார்பு

எண்திிறன், பிிரச்சிின� தீீர்த் 
தல், பகுத்தறிியும் திிறன் மற் 
றும் ப�ொது அறிிவு ஆகிிய 
தலைைப்புகளிின் கீீழ் தயாாரிிக் 
கப்பட்ட பல்தேேர்வு விினாாப் 
பத்திிரம்

விிடயம் சாார் த�ொழிில்நுட்ப 
பரீீட்சைை

I ஆம் பகுதிிI ஆம் பகுதிி
சுற்றாாடல்,அறிிவிியற் 
கண்டுபிிடிப்புகள்,விிஞ்ஞாான 
அறிிவு,சர்வதேேச 
தகவல்கள் த�ொடர்பாான 
பல்தேேர்வு விினாாக்களைை 
உள்ளடக்கிியது (01 
மணிித்திியாாலம்)
II ஆம் பகுதிி II ஆம் பகுதிி 
விிடயம் சாார் கட்டமைைப்பு 
அல்லது பகுதிி 
கட்டமைைப்பு விினாாக்களைை 
உள்ளடக்கிியது (01 
மணிித்திியாாலம்)

11. 	ப�ொது நேேர்முகத் தேேர்வுப�ொது நேேர்முகத் தேேர்வு : ஏற்புடைையது

12.	 பரீீட்சைைக் கட்டணம்பரீீட்சைைக் கட்டணம் :

	 பரீீட்சைைக் கட்டணம் ரூ. 600.00 ஆகும். கட்டணம் 
செெலுத்தும் ப�ோது நிிகழ்நிிலைை அமைைப்பிினூடாாக 
வழங்கப்படுகிின்ற பிின்வரும் கட்டணக் க�ொடுப்பனவு 
முறைைகளிின் மூலம் மாாத்திிரம� க�ொடுப்பனவு செெய்தல் 
வ�ண்டும். 

	 i.	 ஏதேேனும் வங்கிிக் கடனட்டைை மூலம் (Any Bank 
Credit Card) 

	 ii.	 இண�ய வழிிக் க�ொடுப்பனவு வசதிியுள்ள ஏதேேனும் 
வங்கிிப் பற்று அட்டைை மூலம் (Any Bank Debit Card 
with the Facility of Internet Transactions)
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	 iii.	 இலங்கைை வங்கிியிின் நிிகழ்நிிலைை வங்கிி முறைை / Flex 
செெயலி மூலம்  (Online Banking Method, Bank of 
Ceylon /Flex App)

	 iv.	 Flex செெயலி மூலம் (Flex App 0f Bank of Ceylon)

	 v.	 ஏதேேனும் இலங்கைை வங்கிிக் கிிளைை ஒன்றிின் மூலம் 
(Any Branch of the Bank of Ceylon)

	 குறிிப்பு :குறிிப்பு :

		 (அ)	ம� ற்குறிிப்பிிட்ட முறைைகளிின் மூலம் க�ொடுப் 
பனவு செெய்யும் விிதம் பற்றிிய அறிிவுறுத்தல்கள் 
இண�யத்திில் பரீீட்சைை த�ொடர்பாான த�ொழிில் 
நுட்ப அறிிவுறுத்தல்களிின் கீீழ் வ�ளிியிிடப் 
பட்டுள்ளது. 

	 (ஆ)	க�ொ டுப்பனவு கிிடைைக்கப் பெெற்றதாாக குறுஞ் 
செெய்திி (SMS) மூலமாாக அல்லது மிின்னஞ்சல் 
மூலமாாக அறிிவிிக்கப்படும். பரீீட்சைைக்காான 
ம�ொத்தப் பணத்தைையும் செெலுத்த வ�ண்டு 
மெென்பதுடன் பரீீட்சைைக் கட்டணத்தைை குறைைவாாக 
அல்லது அதிிகமாாக செெலுத்திியுள்ள விிண்ணப் 
பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். ம�ற்குறிிப்பிிட்ட 
க�ொடுப்பனவு முறைைகள் மூலம் பரீீட்சைைக் 
கட்டணம் செெலுத்தும் ப�ோது ஏற்படுகிின்ற 
சிிக்கல்கள் த�ொடர்பிில் இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களம் ப�ொறுப்ப�ற்க மாாட்டாாது.  

	 (இ)	 பரீீட்சைைக்காாக செெலுத்தப்படும் பணத்தைை 
எக்காாரணத்திிற்காாகவும் மீீளச் செெலுத்தவ�ோ 
வ�று பரீீட்சைைய�ொன்றிிற்காாக மாாற்றம் 
செெய்யவ�ோ முடியாாது.

13.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	நி ிகழ்நிிலைை (Online) பரீீட்சைை விிண்ணப்பப்படிவத்தைை 
ஆங்கிில ம�ொழிியிில் மாாத்திிரம� பூர்த்திி செெய்தல் 
வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரிியிினாால் நிிகழ்நிிலைையூடாாக 
சமர்ப்பிிக்கப்படுகிின்ற விிண்ணப்பப்படிவம் திிண�க் 
களத்திினாால் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்பட்டது/ஏற்றுக்க�ொள்ளப் 
படவிில்லைை என்பது த�ொகுதிியிினுள் உள்நுழைைவதற்கு 
பயன்படுத்தப்படுகிின்ற த�ொலைைப�சிி எண்ணிிற்கு 
குறுஞ்செெய்திி (SMS) ஒன்றிின் மூலம�ோ மிின்னஞ்சல் 
(E-mail)  செெய்திியாாகவ�ோ அறிியத்தரப்படும். நிிகழ்நிிலைை 
விிண்ணப்பப்படிவத்தைை பூர்த்திி செெய்வதற்கு முன்னர் 
பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்காாக தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ள 
அறிிவுறுத்தற் படிவத்தைை (Instructions) தரவிிறக்கம் 
செெய்து க�ொள்க. விிண்ணப்பப்படிவத்தைை பூர்த்திி செெய்யும் 
ப�ோது அவ்வறிிவுறுத்தல்களைை ஒழுங்காாக பிின்பற்றுக. 
விிண்ணப்பப்படிவத்திின் அச்சுப்பிிரதிிய�ொன்றைை பெெற்ற 
தன் பிின்னர் அதிில் செெய்யப்படுகிின்ற எவ்விித திிருத்தமும் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட மாாட்டாாது. பூர்த்திி செெய்யப்படாாத 
விிண்ணப்பப்படிவங்கள் அறிிவிித்தல் எதுவுமிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.  

14.	 பரீீட்சைைக்கு பிிரவ�சிித்தல் :பரீீட்சைைக்கு பிிரவ�சிித்தல் :

	 (அ)	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டவர்கள் மாாத்திிரம� 
விிண்ணப்பிித்துள்ளனர் என்ற முன்கூட்டிய அனு 
மாானத்திின் அடிப்படைையிில், விிண்ணப்பங்களைை 
ஏற்றுக்க�ொள்ளும் இறுதிித் திிகதிியன்ற�ோ அல்லது 
அதற்கு முன்னர�ோ உரிிய பரீீட்சைைக் கட்டணத்தைைச் 
செெலுத்திி, அதற்குரிிய பற்றுச்சீீட்டுடன் சரிியாாகப் 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப் 
பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மாாத்திிரம� 
பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் பரீீட்சைை 
அனுமதிிப்பத்திிரங்கள் இண�யவழிியாாக மாாத்திிரம் 
வழங்கப்படும். பரீீட்சைை அனுமதிிப்பத்திிரங்கள் 
வ�ளிியிிடப்பட்டவுடன், இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் 
திிண�க்களத்திினாால் அது குறிித்து இண�யத் 
தள அறிிவிித்தல் மூலமாாக அல்லது விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுக்கு குறுஞ்செெய்திி (SMS) மூலமாாக 
அறிிவிிக்கப்படும். அனுமதிிப் பத்திிரம் கிிடைைக்கப் 
பெெறாாத விிண்ணப்பதாாரர் எவர�வது இருப்பிின், 
இண�யத்தள அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிட்டுள்ளவாாறு 
அது குறிித்து இலங்கைைப் பரீீட்சைைகள் திிண�க் 
களத்திின் நிிறுவனப் பரீீட்சைைகள் ஏற்பாாட்டு கிிளைை 
யிிடம் விினவ வ�ண்டும். அவ்வாாறு விினவும் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் தாான் விிண்ணப்பிித்த 
பரீீட்சைையிின் பெெயர், விிண்ணப்பதாாரரிின் முழுப் 
பெெயர், தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை எண் மற்றும் 
முகவரிி ஆகிியவற்றைைச் சரிியாாகக் குறிிப்பிிட்டு, ஒரு 
க�ோரிிக்கைை கடிதத்தைை இண�யத்தள அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு 
அனுப்பிி விினவுவது மிிகவும் பயனுள்ளதாாக 
இருக்கும். அவ்வாாறு விினவும் ப�ோது, பரீீட்சைைத் 
திிண�க்களத்திினாால் கேேட்கப்படும் ஏதேேனும் 
ஒரு தகவலைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாக, பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பப் படிவத்திின் அச்சிிடப் 
பட்ட பிிரதிிய�ொன்றைை தன்னிிடம் வைைத்திிருப்பது 
பிிரய�ோசனமாாக இருக்கும். அனுமதிிப் பத்திிரத்தைைப் 
பரிிசீீலித்து, அதிில் ஏதேேனும் திிருத்தங்கள் இருப்பிின், 
ப�ோதிிய காால அவகாாசம் இருக்கும் ப�ோதேே 
பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்தைைத் த�ொடர்பு க�ொண்டு 
விிண்ணப்பத்திிற்கு ஏற்ப உரிிய திிருத்தங்களைைச் 
செெய்து க�ொள்ள வ�ண்டும். பரீீட்சைை மண்ட 
பத்திில�ோ அல்லது நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோத�ோ 
திிருத்தங்கள் க�ோரிி செெய்யப்படும் விிண்ணப்பங்கள் 
பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாாது.

	 (ஆ)	வி ிண்ணப்பதாாரிிய�ொருவர் தனக்குரிிய பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில�ய� பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற  
வ�ண்டுமெென்பதுடன், ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்ப 
தாாரிியும் உரிிய பரீீட்சைை மண்டபத்திில் பரீீட்சைை 
எழுதுகிின்ற முதல் நாாளிில் மண்டப அதிிபரிிடம் 
கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்திிய பரீீட்சைை 
அனுமதிிப்பத்திிரத்தைை ஒப்படைைத்தல் வ�ண்டும். 
ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் பரீீட்சைை த�ொடர்பாாக 
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பிின்பற்ற வ�ண்டிய விிதிிகளிின் த�ொகுப்ப�ொன்று 
இவ்வறிிவிித்தலில் வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளது.

	 (இ) 	விிண்ணப்பதாாரிிய�ொருவருக்கு பரீீட்சைை 
அனுமதிிப் பத்திிரம் வழங்குதலாானது அவர் 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றுவதற்காான தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்துள்ளதற்காான அங்கீீகாாரமாாக கருதப்படல் 
கூடாாது.

	 (ஈ) 	அனுமதிிப் பத்திிரத்திில் விிண்ணப்பதாாரரிின் 
கைைய�ொப்பம் அத்தாாட்சிிப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் 
வ�ண்டும். ஏதேேனும் அரசாாங்க நிிறுவனத்திிலிருந்து 
பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் ஒரு விிண்ணப்பதாாரர், 
தனது கைைய�ொப்பத்தைை நிிறுவனத் தலைைவர் 
அல்லது அவர�ல் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிி 
ஒருவர�லும், அவ்வாாறு இல்லாாத ஏன�ய 
விிண்ணப்பதாாரர்கள், தமது கைைய�ொப்பத்தைை 
பிிரிிவிின் கிிர�ம அலுவலர், அரசாாங்க பாாடசாாலைை 
அதிிபர், சமாாதாான நீீதவாான், சத்திியப்பிிரமாாண 
ஆண�யாாளர், சட்டத்தரணிி, பகிிரங்க ந�ொத்தாாரிிசு 
அல்லது ப�ௌத்த விிகாாரைைய�ொன்றிின் விிகாார�திிபதிி 
அல்லது நாாயக்க தேேரர் அல்லது ஏன�ய மதங்களைைச் 
சேேர்ந்த உயர் அந்தஸ்திிலுள்ள மதகுரு ஒருவர�லும் 
அத்தாாட்சிிப்படுத்திிக் க�ொள்ள வ�ண்டும்.

	 (உ ) 	பரீீட்சைை நடாாத்துகைை சம்பந்தமாாக பரீீட்சைை 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் விிதிிக்கப்பட்டுள்ள 
விிதிிகளைையும் ஒழுங்குவிிதிிகளைையும் மீீறிினாால், 
பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் 
விிதிிக்கப்படும் தண்டன�க்கு அவர்கள் உள்ளாாக 
நேேரிிடும். பரீீட்சைை முடிவுகள் சம்பந்தமாாக பரீீட்சைை 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் தீீர்மாானம� இறுதிியாான 
தீீர்மாானமாாகும்.

15.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :விிண்ணப்பதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :

	 பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் தாாம் 
த�ோற்றுகிின்ற ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிற்காாகவும் மண்டப 
அதிிபர் திிருப்திியடைையக்கூடிய சுய அடைையாாளத்தைை 
உறுதிி செெய்தல் வ�ண்டும். அதற்காாக கீீழ் காாட்டப்படும் 
எந்தவ�ொரு ஆவணமும் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும். 

 
	 i.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை
	 ii.	செெ ல்லுபடியாான கடவுச்சீீட்டு 
	 iii.	செெ ல்லுபடியாான இலங்கைை சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்

	 அதேேப�ோன்று, பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்களிின் 
அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளக் கூடிய 
வகைையிில் முகத்தைை மூடாாமலும், மிின்னணு தகவல் 
த�ொடர்பு சாாதனங்களைை அணிியவிில்லைை என்பதைை 
உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளக் கூடிய வகைையிில் இரு 
காாதுகளைையும் மூடாாமலும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
நுழைைதல் வ�ண்டும். இதற்கு உடன்படாாத 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாார்கள். ம�லும், பரீீட்சைை 

மண்டபத்திினுள் நுழைைந்த கணத்திிலிருந்து பரீீட்சைை 
முடிவடைைந்து அதிிலிருந்து வ�ளிிய�றும் வரைை 
முகத்தைையும் இரு காாதுகளைையும் மூடாாமல் இருத்தல் 
வ�ண்டும். 

16.	 கவனிிக்க வ�ண்டியவைை :கவனிிக்க வ�ண்டியவைை :

	 அ.	கேே ட்கப்படும் சந்தர்ப்பத்திில் ஆவணங்களைை 
சமர்ப்பிிப்பதற்கு தவறுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் 
விிண்ணப்பங்கள் பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாாது. .

	 ஆ. 	தற்ப�ோது அரசாாங்க / மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் 
உள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், பரீீட்சைை விிண்ணப்பப் 
படிவத் திின் பிிரதிிய�ொன்றைைத் தங்களது தனிிப்பட்ட 
க�ோப்பிில் உட்படுத்துவதற்காாக உரிிய அதிிகாாரிி 
களிிடம் ஒப்படைைக்க வ�ண்டும் என்பதுடன், 
நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் சந்தர்ப் 
பத்திில் நிிறுவனத் தலைைவரிினாால் அத்தாாட்சிிப்படுத் 
தப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிி மற்றும் 
சேேவைை உறுதிிப்படுத்தல் கடிதம் என்பவற்றைைச் 
சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

17.	 நிியமனத்திிற்காாக தெெரிிவு செெய்தல் :நிியமனத்திிற்காாக தெெரிிவு செெய்தல் :

	 எழுத்துப் பரீீட்சைைய�ொன்றிினதும் ப�ொது நேேர்முகத் 
தேேர்வ�ொன்றிினதும் முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் சிித்திி 
யடைைந்த விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் ம�ொத்தப் புள்ளிிகளிின் 
திிறமைைத் த�ொடரிிற்கு அமைைவாாக ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்கு எதிிர்பாார்க்கிின்ற எண்ணிிக்கைைக்குச் 
சமமாான எண்ணிிக்கைையாான�ோரைை ப�ொது நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைய�ொன்றிிற்கு உட்படுத்திி தகுதிியுடைையவர்கள் 
தெெரிிவு செெய்யப்படுவர்.

18.	 பெெறுப�றுகளைை வ�ளிியிிடுதல் :பெெறுப�றுகளைை வ�ளிியிிடுதல் :

	 உரிிய பெெறுப�ற்றுப் பத்திிரத்தைை "பணிிப்பாாளர் நாாயகம், 
கடற்ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளத் திிண�க்களம்" 
அவர்களிிடம் ஒப்படைைப்பதற்கு ம�லதிிகமாாக, கடற் 
ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளத் திிண�க்களத்திின் 
உடன்பாாடு எட்டப்பட்ட பிின்னர், பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றிிய அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கும் 
தனிிப்பட்ட முறைையிில் பெெறுப�றுகளைை அறிிவிித்தல் 
அல்லது www.results.exams.gov.lk என்ற இண�யத் 
தளத்திின் ஊடாாக வ�ளிியிிடுதல் பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்திினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும். 

19.	 ப�ோலியாான தகவல்களைை வழங்குதல் :ப�ோலியாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	வி ிண்ணப்பதாாரிிய�ொருவர் தகைைமைையற்றவரெென 
வ�ளிிப்படுத்தப்படுமிிடத்து பரீீட்சைைக்கு முன்னர் 
அல்லது பரீீட்சைையிின் ப�ோது அல்லது பரீீட்சைையிின் 
பிின்னர் அல்லது எச்சந்தர்ப்பத்திில�னும் அவரு 
டைைய விிண்ணப்பத்தைை இரத்துச் செெய்வதற்கு 
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இடமுண்டு. விிண்ணப்பதாாரிிய�ொருவர் சமர்ப்பிித்துள்ள யாாதேேனும�ொரு விிடயம் அது ப�ொய்யாானதெென்பதைை அறிிந்தேே 
சமர்ப்பிித்திிருப்பதாாக வ�ளிிப்படுத்தப்படின் அல்லது ஏதேேனும் முக்கிியமாான விிடயம�ொன்றைை வ�ண்டுமெென்ற� 
மறைைத்திிருப்பிின் அவர் அரசாாங்க சேேவைையிிலிருந்து பணிிநீீக்கம் செெய்யப்படுவதற்கு இடமுண்டு. இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிில் 
கருதப்பட்டிர�த விிடயங்கள் த�ொடர்பாாக அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் தீீர்மாானத்திின்படி நடவடிக்கைை 
எடுக்கப்படும்   

20.	சி ிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் வ�ளிியிிடப்படும் இவ்வறிிவிித்தலில் ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிி வ�ளிியீட்டிலும் 
ஏதேேனும் ஒவ்வாாமைை/ப�ொருத்தமிின்மைைகள் ஏற்படின் சிிங்கள ம�ொழிிமூல அறிிவிித்தல் வலுவாானதாாகும். 

பணிிப்பாாளர் நாாயகம்.

கடற்ற�ொழிில் மற்றும் நீீரிியல் வளங்கள் திிண�க்களம்,
மாாளிிகாாவத்தைை,
க�ொழும்பு 10.
2026.06.18.
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,yq;if murhq;f mr;Rj; jpizf;fsj;jpw; gjpg;gpf;fg;ngw;wJ.

th;j;jkhdp ntspaPL rk;ge;jkhd Kf;fpa mwptpj;jy;

,yq;ifr;  rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdp rhjhuzkhf nts;spf;fpoik NjhWk; ntspaplg;gLk;. 

nts;spf;fpoik murhq;f tpLKiw ehshf ,Ug;gpd; mjw;F Ke;jpa Ntiy ehspy; th;j;jkhdp ntspaplg;gLk;. 

th;j;jkhdpf;Fhpa mwptpj;jy;fs; Vw;Wf;nfhs;sg;gLk; ,Wjp ehSk; me;j thuj;jpy; Vw;gLk; murhq;f tpLKiw 

ehl;fisg; nghWj;J khw;wg;gLk;.

,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdp gpuRukhFk; jpfjpfSk; mt;tt; th;j;jkhdpfSf;Fhpa 

mwptpj;jy;fs; Vw;Wf;nfhs;sg;gLk; ,Wjp ehSk;> NeuKk; fPo;f; Fwpg;gplg;gl;bUf;Fk; ml;ltizapy; fhl;lg; 

gl;Ls;sd. fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s Neuq;fSf;Fg; gpe;jpf; fpilf;Fk; mwptpj;jy;fs; vy;yhk; gpuRhpf;fg;glkhl;lh. ,dp 

tug;NghFk; ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdpapy; gpuRhpf;f tpUk;gpd; mjw;Fhpa khw;wq;fs; nra;J 

jpUg;gp mDg;Gjw; nghUl;L tpyhrjhuUf;F jghy; %yk; mDg;gp itf;fg;gLk;. ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR 

th;j;jkhdpapy; Fwpg;gplg;gl;l jpfjpfspNy mwptpj;jy;fisg; gpuRhpf;f tpUk;GNthh; mwptpj;jy;fs; jghy; %yk; 

murhq;f mr;Rj; jpizf;fsj;Jf;F te;JNrug; Nghjpa mtfhrk; nfhLg;gJ vy;NyhUila ed;ikf;Fk; cfe;jjha; 

,Uf;Fk;.

murhq;f mOj;jfh; th;j;jkhdpf;Fhpa re;jhg; gzq;fis Vw;Wf;nfhs;thh;.

Kf;fpa ftdpg;G.- ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdp tpsk;guq;fSf;fhd fl;lzq;fs;;  

ahTk; murhq;f mOj;jfhpdhy; Vw;Wf;nfhs;sg;gLk;.

ml;ltiz - 2026

a{iy	 ..	 nts;sp	 03.07.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 19.06.2026

			   nts;sp	 10.07.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 26.06.2026

			   nts;sp	 17.07.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 03.07.2026

			   nts;sp	 24.07.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 10.07.2026

			   nts;sp	 31.07.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 17.07.2026

Xfj;J	 ..	 nts;sp	 07.08.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 24.07.2026

			   nts;sp	 14.08.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 31.07.2026

			   nts;sp	 21.08.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 07.08.2026

			   nts;sp	 28.08.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 14.08.2026

nrj;njk;gu	 ..	 nts;sp	 04.09.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 21.08.2026

			   nts;sp	 11.09.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 28.08.2026

			   nts;sp	 18.09.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 04.09.2026

			   nts;sp	 25.09.2026	 ..	 ez;gfy; 12	 nts;sp	 11.09.2026

	 பிிரசன்ன ஜயரத்னபிிரசன்ன ஜயரத்ன,
	 அரசாாங்க அழுத்தகர்.

அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 8,
2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி.


