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අංංක 2,500 - 2026 ජූලි මස 31 සිකුරාාදාා - 2026.07.31

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

(වෙෙන වෙෙනම ගො�ොනු කර ගත හැැකි පරිදි සෑෑම කො�ොටසකටම අයත් එක් එක් භාාෂාාවකට වෙෙන වෙෙනම පිටු අංංක යො�ොදාා ඇත)

සතිපතාා නිකුත් වන ගැැසට් පත්‍රයෙ�හි පළකිරීම සඳහාා භාාරගනු ලබන දැැන්වීම් පිළිබඳ

වැැදගත් නිවේේදනයයි
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� අවසන් පිටුවේේ සෑෑම මාාසයක ම මුල් සතියේ� දී පළ කරන නිවේේදන භාාරගන්නාා දිනයන් සහ වේේලාාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධාානය යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකිරීම සඳහාා දැැන්වීම් භාාර ගැැනීම  ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙෙකකට පෙෙර සිකුරාාදාා දිනයෙ�හි දහවල් 12.00 ට අවසන් කරනු 
ලැැබේ�. තනතුරු - ඇබෑෑර්තු, විභාාග, ටෙ�න්ඩර් සහ වෙෙන්දේේසි පිළිබඳ දැැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේේලාාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාාණවත් කාාල 
වේේලාාවක් ලැැබෙ�න පරිදි යො�ොදාාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙෙපාාර් තමේ�න්තු, සංංස්්ථාා සහ මණ්ඩල යනාාදිය වගබලාාගත යුතු බව මින් අවධාාරණය කෙ�රේේ. පළකිරීම සඳහාා 
එවනු ලබන සෑෑම දැැන්වීමක් ම තනි පැැත්තේ� පමණක් පැැහැැදිලිව පිටපත් කළ යුතුය. නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව කරන විමසීම සහ පැැමිණිලි ගැැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙ�මසකටතෙ�මසකට පසුව භාාරගනු  නො�ොලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක් ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 21 දින පළකෙ�රෙෙන ගැැසට් පත්‍රයේ� 
දැැන්වීම් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 07 දින දහවල් 12.00 ට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� ගෙ�නැැවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාර දිය යුතුය.

2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය
“යම් ප්‍රකාාශනයක්, රීතියක්, නියෝ�ෝ�ගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාවක්, නිවේේදනයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් කිසිවක් ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකළ යුතු බවට යම් පනතකින් 

හෝ�ෝ� නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇති අවස්්ථාාවක, ඒ රීතිය, නියෝ�ෝ�ගය, නියමය අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාව, නිවේේදනය හෝ�ෝ� වෙෙනත් දෙෙය ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ස්්වරූපයේ� 
වන ගැැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැැබුවහො�ොත් ඒ විධිවිධාානය සම්පූර් ණ කර ඇත්තාාක් සේ�ේ සැැලකිය යුතුය.”

ප්‍රසන්න ජයරත්න,
රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති. 

2026 අප්‍රේේල් මස 02 දින,
කො�ොළඹ 08,
රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ දී ය.

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

07.11.2025
T-22 GM
4TH RD  REVISION

I වැැනි කො�ොටස (II අ) වැැනි කො�ොටස - පළකිරීම්

සැැ.යු.:	 දූෂණ විරෝ�ෝ�ධී (සංංශෝ�ෝ�ධන) පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.07.24 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� II වැැනි කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් 
වශයෙ�න් පළ කරන ලදී. 

	



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.312 I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.06.062

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයෙහි පළ කරනු ලබන රාජ‍ය යසේවා පත් කිරීම්වලට අදාළ වන යපාදු යකාන්ත්යදේසි

1.1 තමා ශ්‍රී ලාංකිකයෙකු බවට ප්‍රමාණවත් සාක්ෂි සෑම අෙදුම්කරුවකු විසින්ත් ම ඉදිරිපත් කළ යුතුෙ.

ශ්‍රී ලාංකික ෙනුයවන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ලංකා පුරවැසි පනයත් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි පාරම්පරික 
වශයෙන්ත් යහාේ ලිොපදිංචි කරවා ගැනීයමන්ත් යහාේ ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසිකම් ලැබූයවකි.

1.2 යජ‍යෂ්ේඨ පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන යහාේ ඊට වඩාා උසසේ විභාාගෙකින්ත් 
සමත් වී තිබීම අවම අධ්‍යා‍යාපනික සුදුසුකමක් වශයෙන්ත් නිෙම යකාට ඇති ෙම් තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් 
කරන අෙදුම්කරුයවකු සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ මාධ්‍යා‍යයෙන්ත් අධ්‍යා‍යාපනෙ ලැබූ අයෙකු යේ නම්, ඔහු යජ‍යෂ්ේඨ 
පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන විභාාගෙකින්ත් යහාේ සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ භාාෂ්ාව 
විෂ්ෙයෙන්ත් අවසේථායවාේචිත පරිදි සමත් වී සිටිෙ යුතු ෙ. (1961 ජනවාරි මස 01 වැනි දිනට යපර දිනක සිට 
රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත් රාජ‍ය යසේවයෙහි යවනත් තනතුරුවලට ඉල්ලුම් කරන්ත්නාවූත් නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විෂ්ෙයෙහි යමම නිෙමෙ අදාළ යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.)

*1.3 අෙදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහා නිෙමිත ඉහළම රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණවලින්ත් නිදහසේ 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබා තිය� නම් මිස, නිෙමිත රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණෙ 
සමත්වීමට අයපායහාසත්වීම නිසා පරිවාස/පරීක්ෂ්ණ කාලෙකට ෙටත්ව යදන ලද සිෙ පත්වීම අවසන්ත් කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රජයේ යසේවෙට ඇතුළත්ව සිටි නව ප්‍රයේශක 
නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් ලැයබන අෙදුම්පත් භාාරගනු යනාලැය�.

2. යසේවා යකාන්ත්යදේසි - සාමාන‍ය :

2.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින සිෙලු ම නිලධ්‍යාාරීහු මුදල් යරගුලාසි, ආෙතන සංග්‍රහෙ, යදපාර්තයම්න්ත්තු 
නියොේග යහාේ යරගුලාසි සහ රජෙ විසින්ත් වරින්ත් වර නිකුත් කරනු ලැබිෙ හැකි යවනත් නියොේග යහාේ 
යරගුලාසිවලට ෙටත් විෙ යුත්තා හ.

2.2 අදාළ අමාත‍යාංශයෙහි යල්කම් විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි ප්‍රමාණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි අන්ත්දමකින්ත් ඇප තබන ලද රාජ‍ය යසේවා නිලධ්‍යාාරීන්ත්ය� (ඇප) ආඥාාපනත 
ෙටයත් රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකි ෙ.

2.3 දිවයියන්ත් ඕනෑ ම තැනක යසේවෙ කිරීමට රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකිෙ. 

3. සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට අදාළ යසේවා යකාන්ත්යදේසි 

3.1 සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිහු පූර්යවාේක්ත 2 වැනි වගන්ත්තියේ සඳහන්ත් යකාන්ත්යදේසිවලට අතියර්ක 
වශයෙන්ත් පහත දැක්යවන අනිකුත් යකාන්ත්යදේසිවලට ද ෙටත් විෙ යුතුෙ.

3.1.1 ෙම්කිසි තනතුරක පරිවාස කාලෙ අවුරුදු තුනකට වැඩි විෙ යුතු ෙැයි සලකනු ලබන්ත්යන්ත් නම් විනා 
එයසේ යනාමැති නම් සිෙලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලෙකට ෙටත් වනු ඇත. පරිවාස කාලෙ තුළ 
යහේතුවක් යනාදක්වා යසේවෙ නතර කරනු ලැබිෙ හැකිෙ.

3.1.2 සිෙලු ම රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීහු රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තියෙහි අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික 
සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍යවසේථායේ IV වන පරිච්යේදයේ විධිවිධ්‍යාාන සහ රජයේ භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තිෙ 
ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා දැනට පවත්නා වූ සහ මින්ත් මතු පනවනු ලබන්ත්නාවූ අයනකුත් නීති, යරගුලාසි සහ 
ව‍යවසේථා ද පිළිපැදිෙ යුත්තාහ.

3.1.3 රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් වැඩා කිරීමට හැකිවන අන්ත්දයම් දැනුමක් තමන්ත්ය� පරිවාස කාලෙ ඇතුළත 
ලබාගන්ත්නා යලස සිංහල යහාේ යදමළ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රාජ‍ය යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට 
නිෙම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන යවනත් භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරියෙකු 
පරිවාස කාලෙ අවසානයේ දී තනතුයරහි සේථිර කරනු ලැබීමට අදාළ වන යවනත් කරුණු අතර, අවුරුදේදක් 
ඇතුළත කවර යහාේ රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් නිෙමිත ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණයෙහි I වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත් (අවශ‍යනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III වැනි ය�ේණියෙන්ත් 
සමත්වීමත් බලපවත්වනු ඇත.

නිෙමිත කාල සීමා ඇතුළත දී පරීක්ෂ්ණෙකින්ත් අසමත් වුවයහාත් වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙක් තාවකාලිකව 
අත්හිටුවනු ලැබිෙ හැකි ෙ. නිෙමිත කාලසීමාව ඉක්මවා තව මාස හෙක කාලසීමාවක් ඇතුළත ෙයථාේක්ත 
පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වීමට අසමත් වුවයහාත් එයසේ වැටුප් වර්ධ්‍යාක තාවකාලිකව අත්හිටුවීම, වැටුප් වර්ධ්‍යාක 
නතර කිරීමකට පරිවර්තනෙ යකයරනු ඇත. පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වන යතක් යහාේ පහත දැක්යවන 3.1.6 
වැනි වගන්ත්තියේ විධිවිධ්‍යාානෙන්ත් බලපවත්වන යතක් යහාේ ෙයථාේක්ත වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙන්ත් නතර කිරීම ක්‍රිොත්මක 
වන්ත්යන්ත්ෙ.

3.1.5 යමවැනි නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට පත්වීම ලැබීයමන්ත් පසු රාජ‍ය භාාෂ්ාවක ප්‍රවීණතාවෙ ලබා ගැනීම පිණිස 
මාස හෙක කාලෙක් සඳහා පූර්ණ වැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිෙ යුතුෙ. ඉන්ත් අනතුරුව අදාළ ප්‍රවීණතා 
විභාාගෙට ඔහු යපනී සිටිෙ යුතු අතර, එම විභාාගයෙන්ත් අසමත් වුවයහාත් පූර්ණ වැටුප් සහිත මාස හෙක කාල 
පරිච්යේදයෙන්ත් පසු ඒ සමඟම එළය�න අවුරුදු යදකක කාල පරිච්යේදෙ තුළ තමාය� සාමාන‍ය රාජකාරිවල 
නිරත යවමින්ත් සිටිෙ දී විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට ඔහුට අවසේථාව සලසා යදනු ලැය�. 

3.1.6 නිෙමිත අවුරුදු යදකහමාරක කාල පරිච්යේදෙ තුළ විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට යනාහැකි වුවයහාත් 
ඔහුය� යසේවෙ අවසන්ත් කරනු ලැය�.

3.1.7 රාජ‍ය යසේවයෙහි සේථිර තනතුරක දැනටමත් සේථිර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු රාජ‍ය 
යසේවයෙහි යවනත් සේථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට ෙළි පරිවාස කාලසීමාවක් යසේවෙ කරන යලස 
සාමාන‍යයෙන්ත් ඔහුට නිෙම කරනු යනාලැය�. එවැනි නිලධ්‍යාාරියෙකු සිෙ නව තනතුයරහි කරන යසේවෙ 
පරීක්ෂ්ා කර බැලීම සඳහා ප්‍රථමයෙන්ත් එම තනතුයරහි නිෙමිත කාලසීමාවක් වැඩා බැලීම සඳහා ඔහු පත් කරනු 
ලැබිෙ හැකි ෙ.

3.1.8 (රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනටමත් සේථිර/තාවකාලික තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට 
භාාජනෙ කරනු ලැබුවා වූ ද, අෙ හැර) යතාේරාගනු ලැබූ අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් දිවයියන්ත් ඕනෑම යපයදසක යසේවෙ 
කිරීමට ශාරීරිකව සුදුසුද නැදේද ෙනු පරීක්ෂ්ා කිරීම පිණිස රජයේ වෛවද‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු විසින්ත් පවත්වනු ලබන 
වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට ඉදිරිපත්වන යලස ඔවුනට නිෙම කරනු ඇත.

4. යසේවෙට භාාර ගැනීම පිළිබඳ යකාන්ත්යදේසි 

4.1 සේථිර හා වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට පත් කරනු ලබන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� 
වැටුයපන්ත් අෙකර ගතයුතු ෙැයි රජෙ විසින්ත් නිෙම කරනු ලබන ප්‍රතිශතෙක ප්‍රමාණෙට සමාන මුදලක් සේවකීෙ 
වැටුයපන්ත් වැන්ත්දඹු සහ අනත්දරු වි�ාම වැටුප් ක්‍රමෙට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතුෙ.

4.2 අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදල් පදනම මත සේථිර යහාේ තාවකාලික තනතුරුවලට පත්කරනු ලැබූ රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
සේවකීෙ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුයපන්ත් 6%ක් රාජ‍ය යසේවා අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදලට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතු 
වන්ත්යන්ත් ෙ. මුදල් වර්ෂ්ෙ අවසානයේ දී අනිවාර්ෙ දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්‍රමාණෙ 
යමන්ත් 150%ක මුදල් ප්‍රමාණෙක් රජෙ විසින්ත් එම අරමුදලට රජයේ දාෙක මුදල වශයෙන්ත් යගවනු ඇත.

4.3 පළාත් පාලන යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු ලබන රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම 
වැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත් සහ රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා 
හරිනු ලැබ පළාත් පාලන යසේවයේ (වි�ාම වැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්හට පිළියවලින්ත් 
ඔවුන්ත්ය� පළාත් පාලන යසේවයේ සහ රාජ‍ය යසේවයේ තනතුරු සහ වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�.

4.4 වි�ාම වැටුප් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු 
ලැබූ යුද, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදායේ නිත‍ය යසේවයෙහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්ත්ය� රාජ‍ය යසේවයෙහි තනතුරු 
සඳහා වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�. යමම ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් වි�ාම වැටුප් සහිත බවට ප්‍රකාශිත 
තනතුරක රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙක් යලස පත්වීමක් භාාර ගැනීම සඳහා මුදා හරිණු ලැබූ සන්ත්නදේධ්‍යා හමුදාවක ෙම් 
සාමාජිකයෙකුය� සම්පූර්ණ වැටුප් සහිත අහිමි යනාවූ යසේවා කාලසීමාව යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහයේ පටහැනිව 
කුමක් සඳහන්ත්ව තිබුණ ද, යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් යගවිෙ යුතු ෙම් වි�ාම වැටුප් පාරියතාේෂිකෙක 
කාර්ෙෙ සඳහා ගණන්ත් ගත යුතු ෙ.

5. යුදේධ්‍යා යසේවා අනුග්‍රහෙ

5.1 එක්සත් රාජ‍ය යුදේධ්‍යාාවතීරණ හමුදාවන්ත්හි යසේවා මුක්ත භාටයින්ත් ද, සහාෙ ගිනි නිවන, ගගන ප්‍රහාර 
නිවාරණ සහ මහජන ආරක්ෂ්ක යසේවාවන්ත්හි පූර්ණකාලීන සාමාජිකෙන්ත් වශයෙන්ත් නියුක්තව සිටි තමන්ත්ය�ම 
ඕනෑකමින්ත් එම යසේවාවන්ත්යගන්ත් අසේව යනාගිෙ අෙට ද ඉහත කී සිෙලු සුදුසුකම් තිය� නම් ද ඔවුන්ත් යමම 
හමුදාවන්ත්ට බැඳී ඇත්යත් 1954 අයගාේසේතු මස 15 වැනි දිනට යපරාතුව නම් ද, ඔවුන්ත්ය� එම යසේවාවන්ත් 
සතුටුදාෙක යලස සහ අඛණ්ඩාව පැවතිණි නම් ද, වෙස අතින්ත් සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා ඔවුන්ත්ට තමන්ත්ය� 
වෙසේවලින්ත් 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 වැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 වැනි දින දක්වා වූ කාලසීමාව 
තුළ තම තමන්ත් යසේවෙ කළ කාලෙන්ත් අඩුකර ගැනීමට ඉඩායදනු ලැය�.

6. රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවෙ කරන නිලධ්‍යාාරීහු

6.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත්, අවශ‍ය සිෙලු සුදුසුකම් ඇත්තාවූත්, නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විසින්ත් ඉදිරිපත් කරන අෙදුම්පත් ඔවුන්ත්ය� යදපාර්තයම්න්ත්තු ප්‍රධ්‍යාානීන්ත්ය� මාර්ගයෙන්ත් එවිෙ යුතුෙ. නව 
තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කරන්ත්නා වූ ද, රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට සේථිර තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද, නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් 
ෙයමකු නව තනතුරකට යතාේරාගනු ලැබුවයහාත් ඒ සඳහා ඔවුන්ත් මුදවාලිෙ හැකි ද යනාහැකි ද ෙන්ත්න එම 
නිලධ්‍යාාරීන්ත් යසේවයෙහි යෙදී සිටින යදපාර්තයම්න්ත්තුවල ප්‍රධ්‍යාානීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත් කළ යුතු ෙ.

6.2 නිෙමිත යේලාවක නිෙමිත සේථානෙක දී සම්මුඛ පරීක්ෂ්ණෙක් සඳහා යපනී සිටින යලස 
අෙදුම්කරුවන්ත්ට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැක. යම් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් දැරීමට සිදුවන ගමන්ත් විෙදම් යහාේ යවනත් 
විෙදම් ආදිෙත් යගවනු යනාලැය�.

6.3 ෙම්කිසි අෙදුම්කරුවකු නිර්යදේශ කිරීමට අදහසේ කරන යකයනකු විසින්ත් අෙදුම්කරුට චරිත සහතිකෙක් 
දීයමන්ත් එයසේ කළ යුතු ෙ. ෙම් අෙදුම්කරුවකු යතාේරා ගන්ත්නා පරිදේයදන්ත් කවර අන්ත්දයම් වුව ද අෙථා අනුග්‍රහෙන්ත් 
පැතීම යහාේ එහිලා ෙම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහාේ එම අෙදුම්කරු නුසුදුසේසකු කරනු ලැබීමට යහේතුවනු 
ඇත.

6.4 අෙදුම්කරුය� අෙදුම්පයතහි කිසිෙම් සාවද‍ය ප්‍රකාශෙක් තියබන බැේ ඔහු යතාේරා ගැනීමට කලින්ත් 
දැන ගන්ත්නට ලැබුණි නම් ඒ යහේතුයවන්ත් ඔහු එම තනතුරට නුසුදුසේසකු බවට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතාේරා 
ගැනීයමන්ත් පසු ඒ බව අනාවරණෙ වුණි නම් ඔහු රාජකාරියෙන්ත් පහකරනු ලැබීමටත් ඉඩා තිය�.

6.5 යමම දැන්ත්වීයමහි සඳහන්ත් වන නිෙමෙන්ත්ට සෑම අතින්ත් ම අනුකූල යනාවන අන්ත්දයම් අෙදුම්පත් 
ප්‍රතික්යෂ්ේප කරනු ලැය�.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප් ෙන්ත්යනහි අර්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප ෙන්ත්යනන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුප 
පමණකි. වැඩා බැලීයම් වැටුපක් යහාේ දීමනා ආදිෙ ඊට ඇතූළත් යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.

8. බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම සම්බන්ත්ධ්‍යා නව ජාතික ප්‍රතිපත්තිෙ

පසුව නිකුත් යකයරන රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ මගින්ත් සංයශාේධ්‍යානෙ කිරීමට ෙටත්ව 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රාජ‍ය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛවල දක්වා ඇති ප්‍රතිපත්තිෙට අනුකූලව රාජ‍ය යසේවෙට, පළාත් රාජ‍ය යසේවෙට, රාජ‍ය සංසේථා අංශෙට 
සහ රජෙට සම්පූර්ණයෙන්ත්ම අෙත් සමාගම්වලට බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම 1990.01.01 වැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.31 3I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය -  2025.06.06 3

සැ. යු. : ''මින්ත්යපර පළ වූ ගැසට් නියේදන සිෙල්යලහි ම සඳහන්ත් විභාාග අයප්ක්ෂ්කයින්ත් සඳහා නීති හා උපයදසේ 
ෙන මැයෙන්ත් පළ කරනු ලබන නීති හා උපයදසේ මාලාව යමමගින්ත් අවලංගු කරනු ලබන අතර මින්ත් ඉදිරියේ දී 
බලපවත්වනු ලබන්ත්යන්ත් යමම ගැසට් පත්‍රයේ පළ කරනු ලබන නීති හා උපයදසේ මාලාවයි." 

2026 ජූලි මස 22 වැනි දින,
ඒ. යක්. එසේ. ඉන්ත්දිකා කුමාරි ලිෙනය�,
විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්. 

අවශ‍ය සාමාන‍ය සුදුසුකම් :

 ''1968 අංක 25 දරන විභාාගපනයත් දක්වා ඇති විධිවිධ්‍යාානෙන්ත්ට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට සිෙලුම 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් බැඳී ඇත”

සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් පහත සඳහන්ත් නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිෙ යුතුෙ. යම් නීති කිසිවක් 
උල්ලංඝනෙ කරන විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග යකාමසාරිසේය� අභිමතෙ පරිදි පහත සඳහන්ත් දඬුවම් එකක් 
යහාේ ඊට වැඩි ගණනක් යහාේ පමුණුවනු ලැබිෙ හැකිෙ :-

 (i) මුළු විභාාගෙටම යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට යහාේ නැතයහාත් එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට                       
යපනී සිටීම යහාේ තහනම් කිරීම, 

 (ii) විභාාගයේ එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ මුළු විභාාගෙටම යහාේ නුසුදුසේයසකු කිරීම,
 (iii) එක් අවුරුදේදකට යහාේ අවුරුදු යදකකට යහාේ කිසිම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (iv) මුළු ජීවිත කාලයේ ම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (v) සහතික පත්‍රෙ ෙම්කිසි කාල සීමාවක් තුළ තහනම් කිරීම,
 (vi) විභාාගායප්ක්ෂ්කොය� ක්‍රිො පරිපාටිෙ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහු ගැන වගකිවයුත්තන්ත්ට සැලකර 

සිටීම යහාේ විභාාගායප්ක්ෂ්කො යපාලීසිෙට භාාරදීම යහාේ ඔහුය� ක්‍රිොව සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් යපාලීසිෙට 
පැමිණිලි කිරීම.

විභාාගෙට කලින්ත් යහාේ විභාාගෙ පවත්වායගන ෙන අතරතුර යහාේ විභාාගෙට පසුව යහාේ යකායිම අවසේථාවකදී 
වුවත් එවැනි විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ක්‍රිො කිරීයම් බලෙ විභාාග යකාමසාරිසේ  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහුය� තීරණෙ අවසාන තීරණෙ වන්ත්යන්ත් ෙ. එයහත් රජයේ යසේවකෙන්ත් බඳවා ගැනීම 
සඳහා පවත්වනු ලබන විභාාග පිළිබඳ ව විභාාග යකාමසාරිසේය� තීරණෙ රාජ‍ය යසේවා යකාමිෂ්න්ත් සභාායේ 
සමීක්ෂ්ණෙට ෙටත් වන්ත්යන්ත් ෙ.

1. සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාව තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ද, ඔහුය� 
සහකාරයින්ත්ට ද, අනිකුත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත්ට ද බාධ්‍යාාවක් යහාේ අවහිරෙක් යහාේ ඇති යනාවන යලස 
ශාන්ත්තදාන්ත්තව හැසිරිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත්, ඉන්ත් පිටවන විටත් ඉතා සන්ත්සුන්ත් ලීලායවන්ත් 
හැසිරිෙ යුතුෙ. 

2. විභාාගායප්ක්ෂ්කයොේ විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට කීකරු විෙ යුත්තාහ. එබැවින්ත් ඔවුන්ත් විභාාගෙ පවත්වායගන 
ෙන අතරතුරත්, විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපරත්, විභාාගෙ අවසන්ත් වූ විගසත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ය� හා ඔහුය� 
සහකාරෙන්ත්ය� උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ.

3. විභාාගයේ දී ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිවීම පටන්ත්යගන පැෙ භාාගෙක් ගතවූවාට පසු යමානම කාරණෙක් 
නිසාවත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු විභාාග ශාලාවට ඇතුළු කරගනු යනාලැය�. විභාාගෙ පටන්ත් යගන පැෙ භාාගෙක් 
ගතවන තුරු ප්‍රශේන පත්‍රෙට යපනී සිටින අයප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග ශාලායවන්ත් පිටවී ොම තහනම්ෙ. ප්‍රායොේගික 
පරීක්ෂ්ණවලට යහාේ වාචික පරීක්ෂ්ණවලට පමා වී පැමියණන අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාවට ඇතුළු 
යනාකිරීමට ඉඩා තිය�.

4. සෑම විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුම තමාය� විභාාග අංකෙ දරන ආසනයේ හැර යවන කිසිම තැනක වාඩි 
යනාවිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාධිපතිය� වියශේෂ් අවසරෙ යනාමැතිව තමන්ත්ය� සේථානෙ යවනසේ යනාකළ යුතුයි. 
තමන්ත්ට නිෙම යනාකරන ලද අසුනක් ගැනීම වංචනික අදහසින්ත් කරන ලද  ක්‍රිොවක් වශයෙන්ත් සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභාාග ශාලාව තුළ සම්පූර්ණයෙන්ත් ම නිශේශ�ද ව සිටිෙ යුතු ෙ. යමාන ම කාරණෙක් නිසාවත් විභාාග 
ශාලාව ඇතුළත දී විභාාග ශාලායේ කාර්ෙ මණ්ඩාලයේ යකයනකු සමග හැර, විභාාග ශාලාව ඇතුළත යහාේ පිටත 
යහාේ සිටින කිසිවකු සමග යමානෙම් කරුණක් නිසාවත් කතාබසේ කිරීම යහාේ පණිවුඩා හුවමාරු කර ගැනීම 
යහාේ යවනත් අන්ත්දයම් ගනුයදනු කිරීම යහාේ සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම්ෙ. ෙම් කිසි හදිසි වුවමනාවක් සඳහා 
කිසියවකු සමග කතාබසේ කිරීමක් අවශ‍ය වුවයහාත් ප්‍රථමයෙන්ත් ඒ සඳහා විභාාග ශාලාධිපතින්ත්ය� අවසරෙ ලබා 
ගත යුතු යි.

6. විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙ හඳුනාගනු ලබන්ත්යන්ත් ඔහුය� විභාාග අංකයෙන්ත් පමණක් යහයින්ත් 
උත්තර පත්‍රවල තමන්ත්ය� නම යනාලිවිෙ යුතුයි. තමාය� උත්තර පත්‍රයෙහි අන‍ය විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� 
විභාාග අංකෙ ලිවීම වංචනික ක්‍රිොවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�. හඳුනාගත යනාහැකි පරිදි 
විභාාග අංකෙ ලිො ඇති උත්තර පත්‍ර ප්‍රතික්යෂ්ේප කිරීමට ද සිදුයවනවා ඇත.

7. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසි හැර තීන්ත්ත යපාවන කඩාදාසියෙහි යහාේ ප්‍රශේන පත්‍රයෙහි යහාේ යම්සෙ 
මත යහාේ යවන කිසි තැනක යහාේ කිසිවක් යනාලිවිෙ යුතුෙ. යම් නීතිෙ යනාසැලකීම වංචනික යේතනාවකින්ත් 
යුක්තව ක්‍රිො කිරීමක් යලස සැලකිෙ හැකි යේ.

8. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසිෙක් යහාේ උත්තර ලිෙන යපාතක් යහාේ ඉරාදැමීම යහාේ යපාඩි කිරීම 
යහාේ නමා දැමීම යහාේ අකාමකා දැමීම යහාේ යනාකළ යුතුෙ. කටුවැඩා ආදිෙ සඳහා පාවිච්චි කරන ලද සෑම 
කඩාදාසිෙක්ම උත්තර පත්‍රෙට ඇමිණිෙ යුතු ෙ. ඒවා උත්තර පත්‍රයෙහිම යකාටසක් විෙ යුතු ෙ. එබඳු කටුවැඩා 
පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ලිෙන ලද කිසිම යදෙක් ඉන්ත් පිටත යගනෙෑම තහනම් ෙ. 
එකම ප්‍රශේනෙකට පිළිතුරු යදතැනක ලිෙැවී තිය� නම් අනවශ‍ය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම වංචාවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යසේ සැළකීමට ඉඩා තිය�.

9. ගණිත ප්‍රශේනවල දී ගණන්ත් වරදවා සාදා යහාේ ගණනක් යකායහත්ම යනාසාදා යහාේ නිවැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්‍ර කර්මයේ දී තමන්ත්ය� චිත්‍රෙ තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� චිත්‍රෙට ආකල්ප මාත්‍රයෙන්ත් යහාේ 
සේවරූපයෙන්ත් යහාේ ක්‍රිොකාරිත්වයෙන්ත් යහාේ ෙනාදිෙකින්ත් සමානව, එයසේ නැතිනම් යබායහාේ යසයින්ත්ම කිට්ටුවම 
තිබීමත්, වංචා සහගත ක්‍රිොවක් යසේ සලකනු ලැබීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

10. විභාාගයේ දී උත්තර ලිවීම සඳහා තමන්ත්ට සපෙනු ලබන කඩාදාසි යහාේ යවනත් ද්‍රව‍ය විභාාග ශාලායවන්ත් 
පිටතට යගනොම තහනම්ෙ. යම් සිෙලුම දෑ විභාාග යකාමසාරිසේ සතුෙ. යම් නීතිෙ කඩාකිරීම වංචනික 
යච්තනාවකින්ත් යුත් ක්‍රිොවක් යලස සැලකීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

11. තමන්ත් යවත සපෙන ලද ලිපිද්‍රව‍ය හැර යවනත් යපාත්පත්, සටහන්ත් යපාත්, සාක්කුයේ පාවිච්චි කරන 
යනාේට් යපාත්, ඇක්සයිසේ යපාත් හා කඩාදාසි යකාළ යහාේ කැබලි ද, තමන්ත්ය� පාට යපට්ටි හා පාර්සල් ආදිෙ ද, 
පයිල් කවර, කාඩ්යබාේඩ් පෑඩ්, නැවූ ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර, බ්‍රවුන්ත් යප්පර් ෙනාදිෙ ද, විභාාග ශාලාව තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමා යවත යහාේ සමීපයෙහි යහාේ තබා යනාගත යුතුෙ. යම් නීතිෙ කඩා කිරීම දඬුවම් ලැබිෙ හැකි ක්‍රිොවකි.

12. විභාාග ශාලාව තුළ කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු අත කිසිම යපාතපතක් යහාේ සටහන්ත් යපාතක් යහාේ සටහන්ත් 
ලිෙන කඩාදාසිෙක් යහාේ තබා ගැනීම සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම් ෙ. විභාාගශාලාධිපතීන්ත් නිෙම කළයහාත් සෑම 
අයප්ක්ෂ්කයෙක්ම තමන්ත් සන්ත්තකව තියබන දෑ යම් යම් ෙයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අවශ‍යතා කඩාකිරීම 
වංචා සහගත ක්‍රිොවක් කිරීමට ෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සඳහා නීති සහ උයපදසේ

13. යවනත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙකින්ත් යහාේ යපාතපතකින්ත් යහාේ පත්‍රෙකින්ත් යහාේ සටහන්ත් සහිත 
යකාළෙකින්ත් යහාේ යවන කිසිවකින්ත් යහාේ යගන, යහාර උත්තර ලිවීම යහවත් යකාපි කිරීම, යහාර උත්තර 
ලිවීමට  ෙත්න දැරීමද තහනම් ෙ. තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙක් යදස බැලීම ද යනාකළ යුතුෙ. 
යවන අෙදුම්කරුයවකුට උදේ දීයමන්ත් ද, යවන අෙදුම්කරුයවකුයගන්ත් යහාේ පුදේගලයෙකුයගන්ත් යහාේ උදේ ලබා 
ගැනීයමන්ත් ද සම්පූර්ණයෙන්ත්ම වැළකිෙ යුතුෙ. උත්තර ලිො සම්පූර්ණ වූ සෑම කඩාදාසිෙක්ම ලිෙමින්ත් සිටින 
කඩාදාසිෙ ෙට තබා ගත යුතුෙ. ලිෙන කඩාදාසි යම්සෙ මත විසුරුවා යනාදැමිෙ යුතුෙ.

14. ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිෙන අතරතුර යමානම කරුණක් නිසාවත් සේවල්ප යේලාවකටවත් විභාාග 
ශාලායවන්ත් පිටවී ොමට කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු ඉඩායදනු යනාලැය�. එයහත් ෙම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසා 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට ඉන්ත් පිටත ෙන්ත්නට උවමනා වුවයහාත් විභාාග ශාලාධිපතිය� සහකාර නිලධ්‍යාාරියෙකුය� 
සුපරීක්ෂ්ාකාරීත්වෙ ෙටයත් විභාාග ශාලායවන්ත් ඔහුට සේවල්ප යේලාවකට පිටතට ොමට අවසර යදනු ලැය�. 
එයසේ පිටතට ොමට යපරත් නැවත විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත් ඔහු යසාේදිසිෙකට භාාජනෙ විෙ යුතුෙ.

15. විභාාග ශාලායේ දී පිළිතුරු ලිෙන විට විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපර යහාේ නිෙම විභාාග අයප්ක්ෂ්කයෙකු 
යවනුවට ව‍යාජ අයප්ක්ෂ්කයෙකු යපනී සිටීම දඬුවම් ලැබිෙ යුතු ක්‍රිොවකි. අනන‍යතා පත්‍ර යවනසේ කිරීම යහාේ 
යබාරු අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුය� අනන‍යතා සහතිකෙ යවනසේ කිරීමත් එබඳු වරදවල් ෙ. 
විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් එවැනි වරදට අසු යනාවිෙ යුතුෙ.

16. විභාාගඅයප්ක්ෂ්කයෙකු යනාවන අයෙක් කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකුට අෙථා අන්ත්දමින්ත් වංචා සහගත යලස 
උදේ දීම බරපතල වරදක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විසින්ත් තමන්ත්ය� පයරසේසම සඳහා පහත සඳහන්ත් උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ. ථ“

(i)විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා නිෙමිත යේලාවට සෑයහන පමණ කලින්ත් විභාාග ශාලාවට පැමියණන්ත්න. එක් 
එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙ පටන්ත් ගැනීමට නිෙමිත යේලාවට ෙටත් පිරියසයින්ත් විනාඩි 10කට යහාේ 15කට කලින්ත් විභාාග 
ශාලාවට පැමිණ සිටීම සෑයහේ. විභාාග ශාලාව පිහිටා ඇති සේථානෙ හරිහැටි යනාදත් විට විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා 
දිනෙට කලින්ත් ඒ ගැන යසාො බලා නිෙම සේථානෙ හරි හැටි දැන සිටිෙ යුතුෙ.

(ii)ෙම්කිසි විෂ්ෙෙකට ඇතුළත්වීම ගැන යහාේ ෙම් විෂ්ෙෙකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් ගැන යහාේ 
සැකෙක් ඇති වූ විට එම ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත් ගැනීමට යපර විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකෙ දුරුකර ගත යුතුයි. එයලස ක්‍රිො යනාකිරීම එම විෂ්ෙෙ යහාේ විෂ්ෙෙන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් 
තමන්ත්ය� විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු වී ොමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

(iii) විභාාගෙට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සෑම විෂ්ෙෙකටම යපනී සිටින විට අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුෙ. අනන‍යතාවෙ ඔප්පු කිරීම සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාග ශාලායේ දී ඉදිරිපත් යනාකළයහාත් ඔහුය� 
විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු කිරීමට ඉඩා තිය�. ෙම් යහෙකින්ත් ඒ සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාගශාලාවට යගන 
ඒමට අමතක වුවයහාත් ඒ බැේ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්හට දන්ත්වා විභාාගෙ අවසන්ත් වීමට යපර එෙ ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසා ගත යුතුෙ.

(iv) විභාාගෙ සඳහා සාමාන‍යයෙන්ත් සම්මත වර්ගෙකට අෙත් ලිපිද්‍රව‍ය (එනම් ලිෙන කඩාදාසි, තීන්ත්ත 
යපාවන කඩාදාසි, ලැජර් කඩාදාසි, සාරාංශ ලිෙන කඩාදාසි) ආදිෙ සපෙනු ලැය�. සාමාන‍යයෙන්ත් කාටත් 
යබදා යදන වර්ගෙකට යවනසේ වූ යහාේ අමුතු යමාේසේතරෙක ලිපි ද්‍රව‍ය ඔබට ලැබුණයහාත් ඒ බව යනාපමාව 
විභාාගශාලාධිපතිට දැන්ත්විෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ඔබට යදනු ලබන කඩාදාසි හැර යවන යමානම 
කඩාදාසිෙක්වත් ප්‍රශේනවලට උත්තර ලිවීම සඳහා පාවිච්චි යනාකළ යුතුයි. ඉතිරි වන කඩාදාසි සහ යවනත් ද්‍රව‍ය 
අපිරිසිදු යනාකර නැවත ප්‍රයොේජනෙට ගත හැකි වන යසේ ඔබය� ලිෙන යම්සෙ මත තබන්ත්න. ඔබට ලඝුගණක 
චක්‍ර සපෙන ලදේයදේ නම් ඒවා පරිසේසමින්ත් පාවිච්චි යකාට ඔය� ලිෙන යම්සෙ මත තියබන්ත්නට හැරිෙ යුතුෙ.

(v) විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් තම තමන්ත්ය� පෑන්ත්, පැන්ත්සල්, තීන්ත්ත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකාේදු, 
ජ‍යාමිතික උපකරණ, පාට පැන්ත්සල් යපට්ටි, පාට හුණු යපට්ටි ෙනාදිෙ රැයගන ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත් පාවිච්චි කරන සෑම කඩාදාසිෙකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත් ගැනීයම් දී යනාපමාව තමන්ත්ය� විභාාග 
අංකෙ හා විභාාගයේ නමත් පැහැදිලි යලස ලිෙන්ත්න. කඩාදාසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිව ද පිරිසිදුව ද උත්තර 
ලිෙන්ත්න. ප්‍රශේනෙක යකාටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු අනික් යකාටස පටන්ත් ගැනීමට යපර එක රූලක්වත් 
හිසේව තිබිෙ යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්‍රශේනෙකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු රූලක් යහාේ රූල් කීපෙක් යහාේ හිසේව තබන්ත්න. 
ලිෙන සෑම යදෙක්ම එක යගායඩ් යතාේරා ය�රා ගන්ත්නට යනාහැකි යලස යනාලිවිෙ යුතුයි.

(vii) උත්තර ලිෙන කඩාදාසියෙහි වම් පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් ප්‍රශේනවල අංක ලිවීම සඳහා ෙ. 
දකුණු පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් පරීක්ෂ්කවරොය� ප්‍රයොේජනෙ සඳහා බැවින්ත් එහි කිසිවක් යනාලිවිෙ 
යුතුයි. තමන්ත් විසින්ත් උත්තර ලිෙන ලද ප්‍රශේනවල අංක වරදවා යෙදීම ව‍යාකූලත්වෙට යහේතුවන බැවින්ත් ප්‍රශේන 
අංක ඉතා පයරසේසමින්ත් නිවැරදි යලස යෙදිෙ යුතුෙ.

(viii) අනිවාර්ෙ ප්‍රශේන ද, යතාේරා ගත යුතු අන්ත් ප්‍රශේන ද සම්බන්ත්ධ්‍යාව ප්‍රශේන පත්‍රයේ මුලින්ත්ම සඳහන්ත් යකාට 
ඇති උපයදසේ ඉතා පයරසේසමින්ත් කිෙවා බැලිෙ යුතුයි. යමෙ යනාසලකා හැරීයමන්ත් යබායහාේ විට පාඩු සිදුවිෙ 
හැකිෙ.

(ix) ගණිත ප්‍රශේනවලට උත්තර සපෙන විට ගැන බැලීම සහ කටුවැඩා ඒ ඒ ගණන්ත් සෑදීයම් යකාටසක් 
වශයෙන්ත් අනුක්‍රමයෙන්ත් විසේතර යලස දැක්විෙ යුතුෙ. අවශ‍ය තැන්ත්වල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත් හා චිත්‍ර ආදිෙ 
නිවැරදිව ද සෑයහන පමණ විශාලව ද තිබිෙ යුතුයි. පිටු කීපෙකට ෙන දිග පිළිතුරුවල දී එක පිටුවක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඊළඟ පිටුවලදීත් සිත් යොමුකර විෙ යුතු අවසේථාවල දී ඒ රූප සටහන්ත් නැවතත් 
ඇඳ යපන්ත්වීම යොේග‍ය යේ.

(x) එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සපො අවසන්ත් වූ විට උත්තර ලිෙන ලද කඩාදාසි සිෙල්ලම ප්‍රශේනවලට 
උත්තර ලියූ පිළියවල අනුව එකතුයකාට වම් පැත්යත් ඉහළ යකළවයර් තමන්ත්ට සපෙන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත් 
යනාගැලවී ෙන පරිදි එකට තබා අමුණා ගැටගසන්ත්න. දකුණු පැත්යත් උඩා යකළවරවල් එකට තබා ගැට 
යනාගසන්ත්න.

(xi) ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔවුන්ත්ය� සහකාර මහතකුට යහාේ සිෙතින්ත්ම භාාරදිෙ 
යුතුෙ. නැතයහාත් ඒවා එකතු කරන තුරු ඔය� අසුයන්ත්ම වාඩි වී සිටිෙ යුතුෙ. එයසේ යනාකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ නැති වී ොමට ද ඔබ ෙම් විෂ්ෙෙකට ඉදිරිපත් යනාවූවකු යසේ සලකනු ලැබීමට ද යහේතු 
විෙ හැකිෙ. යමානම කරුණක් නිසාවත් ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාග ශාලායේ යසේවෙ කරන පියුන්ත් යකයනකුට 
යහාේ යවනෙම් යසේවකයෙකුට යහාේ බාර යනාදිෙ යුතුෙ.

(xii)ෙම්කිසි කරුණක් නිසා විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔහුය� සහකාර මහයතකුට යහාේ කථා කිරීමට 
අවශ‍ය වූ විට ද, කඩාදාසි ආදිෙ අවශ‍ය වූ විට ද තම ආසනයෙන්ත් යනානැගිට අත පමණක් එසවිෙ යුතුෙ.

 
 විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්.

පැලවත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යදපාර්තයම්න්ත්තුයේ දී ෙ.
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තනතුරු ඇබෑෑර්තු

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

මුස්්ලිම් විවාාහ ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� (සිංංහල)  රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

පුත්තලම  දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවලට අදාාළ මුස්්ලිම් විවාාහ ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�: 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ මුස්්ලිම් විවාාහ ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න දේේපළක් හිමි 
ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැළකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා මුස්්ලිම් පුරුෂ පක්ෂයට පමණක් ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  මුස්්ලිම් විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අය විය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට 
නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව (තනතුරට අදාාළ භාාෂාා මාාධ්‍යය) සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව  
අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  සම්මාාන 02ක් සහිතව විෂයයන්  06කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  
ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය එක්  
විෂයයක් ලෙ�ස සැැළකිය යුතු ය. එම විෂය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය.
මවුලවි සහතිකය හෝ�ෝ� අරාාබි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා සහතිකය ලබාා තිබීම, ඉහත සඳහන් මූලික සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම සේ�ේ සලකනු ලැැබේ�. 

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙ‍‍�නකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන මුස්්ලිම් විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා 
අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා 
තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.
2026 ජූලි මස 08 දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය.
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උපලේ�ඛනය

දිස්්ත්‍රික්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් 
කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් එවිය යුතු 
ලිපිනය

පුත්තලම මුන්දලම පුත්තලම් පත්තු කො�ොට්ඨාාසයේ� 
පෙෙරුක්කුවට්ටන් ප්‍රදේේශයේ�  මුස්්ලිම් විවාාහ 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය (සිංංහල මාාධ්‍යයය)

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
පුත්තලම

පුත්තලම හලාාවත උතුරු පිටිගල් කෝ�ෝ�රළය  කො�ොට්ඨාාසයේ� 
හලාාවත නගර ප්‍රදේේශයේ� මුස්්ලිම් විවාාහ 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය (සිංංහල මාාධ්‍යයය)

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
පුත්තලම

07 - 484

_______________________________________

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

බදුල්ල දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�:- 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අයවිය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂයය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.316

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම 
නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි 
සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් 
බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 07 වැැනි දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

බදුල්ල වැැලිමඩ බො�ොරලන්ද කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න, මරණ සහ 
උඬුකිඳ කො�ොට්ඨාාසයේ� විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
බදුල්ල
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රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

මො�ොණරාාගල දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�:- 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 
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03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අයවිය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂයය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම 
නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි 
සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් 
බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 14 වැැනි දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යො�ොමුකළ යුතු 
ලිපිනය

මො�ොණරාාගල මඩුල්ල පො�ොතුලියද්ද කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න, මරණ සහ 
මඩුල්ල කො�ොට්ඨාාසයේ� විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
මො�ොණරාාගල

07 - 486



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.318

යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාව වෙෙත කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අයඳුම්පත් කැැඳවීම
(කෙ�ටිකාාලීන කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි පාාඨමාාලාාව - ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා) 

1.	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අයඳුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
අයඳුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා විද්‍යා�ාපීඨයේ�දී පුහුණු කරවනු ලැැබේ�.

2.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුහුණුවීම් කාාලසීමාාව සාාර්ථක ලෙ�ස නිම කිරීමෙ�න් පසුව විසිර යනු ලබන කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරීන්හට හමුදාා අධ්‍යයයන 
පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව පිරිනැැමේ�. ඔවුන් දෙෙවන ලුතිනන් වන ආරම්භක නිලයෙ�න් අධිකාාරියට පත්කො�ොට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයන් මෙ�න්ම 
ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාවේේ අවශ්‍යයතාාවයන් ද අනුව යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ රෙෙජිමේ�න්තුවකට/බලකාායකට ඇතුළත් කරනු 
ලැැබේ�.

3.	 මූලික සුදුසුකම්:

	 (අ)	 පුරවැැසිභාාවය			   : ශ්‍රී ලාංං�කික පිරිමි පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු යි.
	 (ආ)	 විවාාහක/අවිවාාහක බව		  : අවිවාාහක.
	 (ඇ)	ව යස				    : 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 18 ත් 23 ත් 
						        අතර විය යුතු යි.
	 (ඈ)	 උස				    : අඩි 5 යි අඟල් 6 ට (167.5cm) නො�ොඅඩු විය යුතු යි.	
	 (ඉ)	බ ර				    : කි.ග්‍රෑෑ. 52 (රාාත්තල් 118) ට නො�ොඅඩු විය යුතු යි.
	 (ඊ)	 පපුව				    : අඟල් 32 ට නො�ොඅඩු විය යුතු යි.
	 (උ)	දෘ ෘෂ්්ටි තීක්‍ෂණත්වය			  : හුරු ඇස 6/6 විය යුතු ය ( උපැැස්් සහ කාාච රහිතව).
	 (ඌ)	 ශරීර ස්්කන්ධ දර්ශකය		  : 18.5 Kg/m2 - 25 Kg/m2 ත් අතර විය යුතු ය.

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:

(අ)	 අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් තෙ�වරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී එකවර විෂයයන් තුනක් (03) සමත්වීම (සාාමාාන්‍යය 
සාාමාාර්ථ S), සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය සඳහාා 30% ලකුණු ප්‍රතිශතයක් ලබාා තිබීම හාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රවේේශය “YES” ලෙ�ස  
සඳහන්ව තිබීම;

 
සහ

(ආ)	 අ.පො�ො.ස (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී එකවර විෂයයන් පහකට (05) සම්මාාන සාාමාාර්ථ (C) 
සමග විෂයයන් අටක් (08) සමත්වීම (විද්‍යා�ාව විෂයය ඇතුලුව) හාා දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී ඉංංග්‍රීසි, ගණිතය හාා 
සිංංහල/දෙෙමළ විෂයයන් සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ (C) ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ (S) පමණක් 
ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට සම්මාාන සාාමාාර්ථ (C) ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� NVQ 
Level 4 මට්ටමේ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක් මගින් ඉංංග්‍රීසි සඳහාා 
උපාාධි/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම (NVQ සහතික පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ යුතු ය);

හෝ�ෝ�

(ඇ)	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් පිළිගනු ලබන අ.පො�ො.ස (සාා/පෙෙළ) හාා අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාග වලට සමාාන 
ජාාත්‍යයන්තර විභාාගයකින් (Pearson Edexcel, GCSE, GCE හාා Cambridge හෝ�ෝ� ‍‍වෙ ෙනත්) ඒ හාා සමාාන සාාමාාර්ථ ලබාා 
තිබිය යුතු ය (ඉහත අනිවාාර්යය විෂයයන් ද ඇතුලුව). 

5.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්. 	ජා ාත්‍යයන්තර/ජාාතික/පළාාත්/දිස්්ත්‍රික් මට්ටමින් ක්‍රීඩාා, නාායකත්ව, වෙෙනත් ජයග්‍රහණ සහ වෙෙනත් භාාෂාා 
(සිංංහල හාා ඉංංග්‍රීසි හැැර) හැැසිරවීම විශේ�ේෂ සුදුසුකම් ලෙ�ස සලකාා බලනු ලැැබේ�.	

6.	පො�ො දු:

(අ)	 පුහුණුවීම් ලබන කාාලය තුළදී කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරින්හට විවාාහවීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.	
(ආ)	 මනාා ශාාරීරික සෞ�ෞඛ්‍යය තත්වයේ� සිටිය යුතුවේේ. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන සියලුම අයඳුම්කරුවන් බඳවාා 

ගැැනීමට පෙෙර ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාව මගින් පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය කරනු ලබන අතර, ඉන් සමත් 
විය යුතු යි.
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7.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි:
					   

(අ)	 පුහුණු කාාලසීමාාව අවසාානයේ� සිට (අධිකාාරියට 
පත්කරනු ලබන දිනයේ� සිට) වසර 10 ක් 
අනිවාාර්යයෙ�න්ම යුද්ධ හමුදාා සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටිය යුතු 
ය. ඒ සඳහාා යුද්ධ හමුදාාව සමඟ ඇපබැැඳුම්කරයකට 
සහ ගිවිස්්නාාවකට යටත් කරනු ලැැබේ�.	

(ආ)	 පුහුණුවීම ලබන කාාලසීමාාව තුළදී කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරියෙ�කුගේ� මාාසික වැැටුප සියලු දීමනාා සහිතව 
රු:105,415.80 කි. කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�ක් වශයෙ�න් 
සේ�ේවය කරන කාාලය තුළ දී ඔවුන්හට කිසිදු වැැටුප් 
වැැඩිවීමකට හිමිකමක් නො�ොමැැත.

(ඇ)	කෙ�ඩෙ� ට් නිලධාාරීන්හට ශ්‍රී ලංංකාාවේේ දී මාාස 15ක 
කාාලයක් යුද්ධ හමුදාා විද්‍යා�ාපීඨයේ�දී  පුහුණුවීම්වල 
නිරත වීමට සිදු වේේ.

	
(ඈ)	 පුහුණුවීමේ� කාාලය තුළ දී කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරින්ගේ� 

තරාාතිරම සෙ�සුනිලයින් හාා සමාාන වන අතර, ඔවුන් 
යුද්ධ හමුදාා නීතියට සහ සිවිල් නීතියට යටත් වනු 
ඇත.

(ඉ)	පා ාඨමාාලාාවෙෙන් ඉවත්වීම/ඉවත් කිරීම:

(1)	 පුහුණුවීම් කාාලසීමාාව තුළ දී කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරියෙ�කු සිය කැැමැැත්තෙ�න්ම අධිකාාරිය 
සඳහාා වූ තම අපේේක්‍ෂකත්වය අවසන් 
කළහො�ොත් එතෙ�ක් එම කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියාා 
වෙෙනුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජය මගින් 
දරන්නට යෙ�දුනු සියලුම වියදම භාාරකරු හෝ�ෝ� 
ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයට ආපසු ගෙ�විය යුතු යි.

(2)	කෙ�ඩෙ� ට් නිලධාාරියෙ�කු පාාඨමාාලාාවේේ 
නියුතුව සිටින කාාලය තුළ කිනම් අවස්්ථාාවක 
හෝ�ෝ� විෂමාාචාාර හේ�ේතූන් නිසාා අස්්කිරීම, 
තම අයහපත් ආරක්‍ෂක නිශ්්කාාෂන, තමන් 
විසින් වළක්වාාලිය හැැකි හේ�ේතූන් නිසාා හෝ�ෝ� 
අධිකාාරිය පිරිනැැමීමට නුසුදුසු යැැයි නිලධාාරීන් 
විසින් වාාර්තාා කරනු ලැැබුවහො�ොත්, ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය මගින් ඔහු 
වෙෙනුවෙෙන් දරන්නට යෙ�දුනු සියලුම වියදම් 
භාාරකරු හෝ�ෝ� ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයට ආපසු 
ගෙ�විය යුතු යි.

(3)	 ඉල්ලාා අස්්වන ලද, ඉවත් කරන ලද හෝ�ෝ� 
වෛෛද්‍ය� හේ�ේතූන් මත නුසුදුසු යැැයි පුහුණුවෙෙන් 
ඉවත් කරන ලද කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�කුට 

නැැවත අවස්්ථාාවක යුද්ධ හමුදාාව වෙෙත 
කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�කු වශයෙ�න් බැැඳීමට 
නො�ොහැැක.

8.	වැ ැටුප් හාා දීමනාා :	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය 
බල හමුදාාවේේ නිලධාාරීන් වශයෙ�න් දෙෙවන 
ලුතිනන් වන ආරම්භක නිලයෙ�හි අධිකාාරියට 
පත්කරනු ලැැබීමේ� දී, ඔවුන් ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ 
හමුදාාවේේ නිලධාාරින්ට අදාාළ වන පහත 
දැැක්වෙෙන වැැටුප් තලයෙ�හි/පරිමාාණයෙ�හි 
තබනු ලැැබේ�:

අ: අ: නිලය

කළමණාාකරන සේ�ේවාා 
චක්‍රලේ�ඛ 05/2025 ට 

අනුව
ඒකබද්ධ වැැටුප

වැැටුප් 
වර්ධක

2026 2027
1 දෙ�වන ලුතිනන් 60,709.00 65,880.00 ස්්ථීර

2 ලුතිනන් 74,438.00 82,150.00 30x2400

3 කපිතන් 86,601.00 96,550.00 24x2400

4 මේ�ජර් 94,710.00 106,150.00 22x2400

5 ලුතිතන් කර්නල් 97,192.00 109,090.00 17x2940

6 කර්නල් 117,857.00 133,570.00 17x3900

7 බ්‍රිගේ�ඩියර් 124,446.00 141,370.00 15x3900

8 මේ�ජර් ජෙෙනරාාල් 136,575.00 156,000.00 12x4850

9 ලුතිනන් 
ජෙෙනරාාල්

144,770.00 165,700.00 10x4850

10 ජෙෙනරාාල් 157,063.00 180,250.00 7x4850

9.	 අනෙ�කුත් දීමනාා :	 පහත සඳහන් මාාසික දීමනාා ගෙ�වනු 
ලැැබේ�:

(අ)	 සුදුසුකම් දීමනාා,
(ආ)	නො�ො මිලේ� ආහාාර හෝ�ෝ� ආහාාර දීමනාාව,
(ඇ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින විට වික්ෂේේ�පණ 

දීමනාාව (විවාාහක නිලධාාරින්ට පමණක්),
(ඈ)	 නිල ඇඳුම් නඩත්තු කිරීමේ� දීමනාාවක්.

10.	 පහත සඳහන් පහසුකම්/දීමනාා ගෙ�වනු ලැැබේ�:

(අ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින විට නො�ොමිලේ� 
නේ�වාාසික පහසුකම්.

(ආ)	 කුලී නිවාාසයක වාාසය කරන විට ගෙ�වල් කුළී දීමනාා.
(ඇ)	නො�ො මිලේ� නිල ඇඳුම්.
(ඈ)	 විවාාහක නිලධාාරින්ට අනුගාාමික දීමනාා/අවිවාාහක 

නිලධාාරින් අනුගාාමික සේ�ේවය.
(ඉ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින නිලධාාරින්ට 

රාාජකාාරී ස්්ථාානයේ� සිට නිවස දක්වාා මසකට වරක් 
රාාජකාාරී දුම්රිය බලපතක්.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3110

11.	වැ ැටුප් හාා ඉදිරි සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි සම්බන්ධයෙ�න් පහත සඳහන් රෙෙගුලාාසි නිලධාාරින්ට බලපවත්වනු ලැැබේ�:

(අ)	 කළමණාාකරන සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 05/2025. 

(ආ)	 යුද්ධ හමුදාා වැැටුප් සංංග‍්‍රර�හය.

(ඇ)	 1993 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 17 වන දින අංංක 780/7 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට් පත‍්‍රර�යේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ 
කරනු ලැැබූ කලින් කල සංංශෝ�ෝ�ධිත 1992 යුද්ධ හමුදාා නිලධාාරි (නිත්‍යය බල හමුදාා) සේ�ේවාා නියෝ�ෝ�ගය.

(ඈ)	 1989 ජුනි මස 15 වන දින අංංක 562/11 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට් පත‍්‍රර�යේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ 
කරනු ලැැබූ කලින් කල සංංශෝ�ෝ�ධිත 1981 යුද්ධ හමුදාා විශ‍්‍රාා��ම වැැටුප් හාා පාාරිතෝ�ෝ�ෂික ව්‍යයවස්්ථාා සංංග‍්‍රර�හය.

12.	මෙ� හි පහත 13 වැැනි ජේේදයෙ�හි දක්වාා ඇති පරිදි දෙෙමව්පියන් හෝ�ෝ� භාාරකරුවන් විසින් ප‍්‍රර�කාාශන පත‍්‍රර�යකට අත්සන් කළයුතු වන 
අතර, එය අයදුම්පත‍්‍රර�ය සමඟ ඉදිරිපත් කළයුතු වේේ. තෝ�ෝ�රාාගත් අපේේක්‍ෂකයින්ගේ� දෙෙමව්පියන් හෝ�ෝ� භාාරකරුවන් විසින් එකී 
අපේේක්‍ෂකයින් පත් කිරීමට පෙෙර ප‍්‍රර�කාාශන පත‍්‍රර�යෙ�හි අඩංංගු කරුණුවලට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයත් සමඟ 
ඇපබැැඳුම්කරයකට අත්සන් කළ යුතු ය. විශේ�ේෂ අවස්්ථාාවලදී හැැර පියාා ජීවතුන් අතර සිටින කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�කුගේ� භාාරකරු 
පියාා විය යුතු අතර, ඔහු නො�ොමැැති නම් පමණක් මවට හෝ�ෝ� භාාරකරුහට භාාරකාාරීත්වය හිමිවනු ලැැබේ�.

13.	 අයදුම්කරුගේ� මව, පියාා හෝ�ෝ� භාාරකරු විසින් අත්සන් කළ යුතු ප‍්‍රර�කාාශය: 

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාවේේ කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි අයදුම්කරුවෙෙකු වන ..........ගේ� පියාා/මව/භාාරකරු මම වෙෙමි.

(ආ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේදී හෝ�ෝ� විදේේශයකදී පුහුණුවීමේ� පාාඨමාාලාාවක් හැැදෑෑරීම සඳහාා ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කරු තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලැැබුවහො�ොත් මෙ�හි පහත සඳහන් කරුණු සම්බන්ධ වගකීම මම භාාර ගතිමි.

(1)	 පුහුණුවීමේ� කාාලසීමාාව තුළදී අයදුම්කරුහට දරන්නට වන සියලුම පෞ�ෞද්ගලික වියදම් දැැරීමට,

(2)	 පුහුණුව ලබන කාාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කරු සිය කැැමැැත්තෙ�න්ම අධිකාාරිය අවසන් කළහො�ොත්, ඔහු වෙෙනුවෙෙන් 
රජයට දැැරීමට සිදු වූ සියලුම වියදම් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයට ආපසු ගෙ�වීමට,

(3)	 පුහුණුව ලබන කාාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කරු කිනම් අවස්්ථාාවක වුවත් (විෂමාාචාාරය හෝ�ෝ� ඔහුට තමන් විසින්ම 
වළක්වාාලිය හැැකි හේ�ේතූන් නිසාා) අධිකාාරිය ලැැබීමට නුසුදුසු යැැයි බලධාාරීන් විසින් වාාර්තාා කරනු ලැැබුවහො�ොත් ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය මඟින් ඔහු වෙෙනුවෙෙන් දරන්නට වූ වැැයකිරීම් ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය 
වෙෙත ආපසු ගෙ�වීමට.  

* නො�ොගැැලපෙෙන වචන කපාා හරින්න.

								                          .............................................................,
								                                     මව/පියාා/භාාරකරුගේ� අත්සන.

නම සහ ලිපිනය පැැහැැදිලි අකුරෙෙන්:.........................................................................................

දිනය :....................................

සාාක්‍ෂිකරුගේ� අත්සන :.......................................

නම සහ ලිපිනය පැැහැැදිලි අකුරෙෙන් :.........................................................................................

14.	 භාාෂාා අවශ්‍යයතාා :	 ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� භාාෂාා ප‍්‍රර�තිපත්තිය ක්‍රියාාවේේ යෙ�දවීම සඳහාා විශේ�ේෂයෙ�න්ම වර්ෂ 
1956 අංංක 33 දරන රාාජ්‍යය භාාෂාා පනත හාා සංංශෝ�ෝ�ධන ප‍්‍රර�කාාරව විධිවිධාාන ක්‍රියාාවේේ යෙ�දවීම සඳහාා දැැනට පනවාා ඇති ව්‍යයවස්්ථාාවලට 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.31 11

මෙ�න්ම මතු පනවනු ලබන ව්‍යයවස්්ථාාවලට ද අනුකූලව 
තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන් ක්‍රියාා කළ යුතු වේේ.

15.	 අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම :
	   
	 අයදුම්කරුවන් විසින් ඔවුන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම 

පිණිස සාාක්‍ෂි ඉදිරිපත් කිරීම අවශ්‍යය වනු ඇත. මේ� සඳහාා 
පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් 
හෝ�ෝ� තැැපැැල්පති විසින් හෝ�ෝ� නිකුත් කරන ලද හැැඳුනුම්පත 
සහ මෝ�ෝ�ටර් වාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් 
කරන ලද ''රියදුරු බලපත‍්‍රර�ය'' පිළිගනු ලැැබේ�.

16.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ� ඉල්ලුම්පත‍්‍රර� තෝ�ෝ�රාා 
ගතහො�ොත් එම අයදුම්කරු මුදවාාලිය හැැකි බවට සහතිකයක්ද 
සහිතව දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප‍්‍රර�ධාානියාා මගින් එවිය යුතු යි.

17.	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� : 	

	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර�ය පහත දැැක්වෙෙන ආකෘෘතියට අනුව 
අයදුම්කරුගේ�ම අත් අකුරින් සම්පූර්ණකර 2026 ජූලි 
මස 31  දින 1200 පැැයට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ 
''පිරිස්් පරිපාාලන අධ්‍යයක්‍ෂ මණ්ඩලය, ශ‍්‍රීී�� ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා 
මූලස්්ථාානය, ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය, අකුරේේගො�ොඩ 
පාාර, බත්තරමුල්ල’’ යන ලිපිනයට එවිය යුතු වේේ. 
ඉල්ලුම්පත‍්‍රර� බහාාලන කවරයේ� වම් ඉහළ කෙ�ලවරේේ ''යුද්ධ 
හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ කෙ�ටි කාාලීන කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි 
පාාඨමාාලාා අංංක 26 (ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා) පාාඨමාාලාාවේේ කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරි තනතුර සඳහාා ඉල්ලුම් පත‍්‍රර�ය’’ යනුවෙෙන් සඳහන් 
කළ යුතු වේේ. ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� භාාරගනු ලබන අවසාාන දිනයට 
පෙෙර හාා වේේලාාවට පසුව සහ මෙ�ම නිවේේදනයේ� දැැක්වෙෙන 
අවශ්‍යයතාාවන්ට අනුකූල නො�ොවන ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� භාාරගනු 
නො�ොලැැබේ�. මෙ�ම මූලස්්ථාානය මගින් ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� නිකුත් 
කිරීමක්ද සිදුකරනු නො�ොලැැබේ�. මේ� පිළිබඳ වැැඩිදුර විස්්තර 
සහ අයඳුම්පත www.army.lk/officers වෙෙබ් අඩවියෙ�න් 
ලබාා ගත හැැක.

18.	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� සමග පහත සඳහන් සහතිකපත්හි ඡාායාා පිටපත් 
එවිය යුතු ය:

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය.
(ආ)	 ඉදිරිපත්කර ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමේ� 

සහතික. 
(ඇ)	 ක්‍රීඩාා හාා විෂය සමගාාමී ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිබඳ සහතික.
(ඈ)	 තව ද, ජාාතික හැැදුණුම්පතෙ�හි ඡාායාා පිටපතක්ද 

මෑෑතක දී ලබාාගත් 2’’ x 2½’’ ප්‍රමාාණයේ� නිල් 
පසුබිම සහිත වර්ණ ඡාායාාරූපයක් ග්‍රාාම නිලධාාරි හෝ�ෝ� 
නීතිඥවරයෙ�කු විසින් සහතිකකර එවිය යුතු ය.

19.	ස ම්මුඛ පරීක්‍ෂණයන් පැැවැැත්වීම :

	 ඉහත සඳහන් අවශ්‍යයතාාවයන් සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් 
මූලික තේ�රීම්වලට භාාජනය කරනු ලැැබේ�. එසේ�ේ තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අයදුම්කරුවන් යුද්ධ හමුදාාධිපති විසින් නියම 
කරනු ලබන පරිදි පරීක්‍ෂණ වලට පෙෙනී සිටිය යුතු යි. 
එම පරීක්‍ෂණයන්ගෙ�න් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් 
ආරක්‍ෂක අමාාත්‍යාං�ං�ශය මඟින් පත්කරනු ලබන තේ�රීම් 
මණ්ඩලයක් ඉදිරිපිට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය 
කිරීමෙ�න් අවසාාන තේ�රීම් කරනු ලැැබේ�.

20.	තේ� රීම් මණ්ඩලය මගින් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අයදුම්කරුවන්ට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පවත්වනු ලබන 
ස්්ථාානය, වේේලාාව සහ දිනය විද්‍යු�ත් ලිපියක් මඟින් දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පිරිස්් පරිපාාලන අධ්‍යයක්‍ෂ 
මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා මූලස්්ථාානය, ආරක්‍ෂක 
මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය, අකුරේේගො�ොඩ පාාර, බත්තරමුල්ල හිදී 
පැැවැැත්වීමට කටයුතු සිදුකරනු ලබන අතර, අයදුම්කරුවන් 
දරනු ලබන ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� වෙෙනත් වියදම් කිසිවක්  
ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජය මඟින් ආපසු ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

21.	 අයදුම්කරුවෙෙකු නිර්දේේශ කිරීමට අදහස්් කරන කවරෙෙකු 
විසින් වුවද එසේ�ේ කළ යුත්තේ� ඔහුට සහතිකයක් දීමෙ�නි. 
අයදුම්කරුවෙෙකු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සඳහාා කවරාාකාාරයකින් 
හෝ�ෝ� පෙෙළඹවීම නැැතහො�ොත් බලපෑෑම් කිරීමට උත්සහ දැැරීම 
අපේේක්‍ෂකයාා නුසුදුස්්සෙ�කු වනු ඇත.

22.	බ ඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් නො�ොලබන අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත ඒ බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. එවැැනි අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
ඒ පිළිබඳ කරුණු සැැලකිරීම භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

	 සටහන:  මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග‍්‍රීී��සි 
යන භාාෂාා ත්‍රිත්වයෙ�න්ම පළ වේේ. සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට 
සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

	 බී කේ� ජී එම් එල් රො�ොද්‍රිගෝ�ෝ� 
	 ආර්එස්්පී සීටීඑෆ්්-එන්ඩීයූ පීඑස්්සී අයිජී,
	 ලුතිනන් ජෙෙනරාාල්,
	 යුද්ධ හමුදාාධිපති.

2026 මාාර්තු මස 25 දින,
ශ‍්‍රීී�� ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා මූලස්්ථාානය,
ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය,
අකුරේේගො�ොඩ පාාර,
බත්තරමුල්ල.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3112

යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාව වෙෙත කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම 
(කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි පාාඨමාාලාාව - ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා) 

1.	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා විද්‍යා�ාපීඨයේ�දී පුහුණු කරවනු ලැැබේ�.

2.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුහුණුවීම් කාාලසීමාාව සාාර්ථක ලෙ�ස නිම කිරීමෙ�න් පසුව විසිර යනු ලබන කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරීන්හට හමුදාා 
අධ්‍යයයන පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව පිරිනැැමේ�. ඔවුන් දෙෙවන ලුතිනන් වන ආරම්භක නිලයෙ�න් අධිකාාරියට පත්කො�ොට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයන් 
මෙ�න්ම ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාවේේ අවශ්‍යයතාාවයන් ද අනුව යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ රෙෙජිමේ�න්තුවකට/බලකාායකට ඇතුළත් 
කරනු ලැැබේ�.

3.	 මූලික සුදුසුකම්:

	 (අ)	 පුරවැැසිභාාවය		  : ශ්‍රී ලාංං�කික කාාන්තාා පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු යි.
	 (ආ)	 විවාාහක/අවිවාාහක බව	 : අවිවාාහක.
	 (ඇ)	ව යස			   : 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 18 ත් 22 ත් අතර විය යුතු යි.
	 (ඈ)	 උස			   : අඩි 5 යි අඟල් 3 ට (162 cm) නො�ොඅඩු විය යුතු යි.	
	 (ඉ)	බ ර			   : කි.ග්‍රෑෑ. 45 (රාාත්තල් 99 ) ට නො�ොඅඩු විය යුතු යි.
	 (ඊ)	දෘ ෘෂ්්ටි තීක්‍ෂණත්වය		 : 6/6 විය යුතුය ( උපැැස්් සහ කාාච රහිතව).
	 (උ)	 ශරීර ස්්කන්ධ දර්ශකය	 : 18.5 Kg/m2 - 25 Kg/m2 ත් අතර විය යුතු ය.

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:

(අ)	 අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් තෙ�වරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී එකවර විෂයයන් තුනක් (03) සමත්වීම (සාාමාාන්‍යය 
සාාමාාර්ථ S), සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්‍ෂණය සඳහාා 30% ලකුණු ප්‍රතිශතයක් ලබාා තිබීම හාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රවේේශය “YES” ලෙ�ස  
සඳහන්ව තිබීම 

සහ
(ආ)	 අ.පො�ො.ස (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී එකවර විෂයයන්  පහකට (05) සම්මාාන සාාමාාර්ථ 

(C) සමග විෂයන් අටක් (08) සමත්වීම (විද්‍යා�ාව විෂය ඇතුළුව) හාා දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී ඉංංග්‍රීසි, ගණිතය හාා 
සිංංහල/දෙෙමළ විෂයයන් සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ (C) ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ (S) පමණක් 
ලබාා ඇති අයදුම්කාාරිනියන් අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට සම්මාාන සාාමාාර්ථ (C) ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� NVQ 
Level ) 4 මට්ටමේ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක් මගින් ඉංංග්‍රීසි 
සඳහාා උපාාධි/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම (NVQ සහතික පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ යුතුය)

හෝ�ෝ�

(ඇ)	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් පිළිගනු ලබන අ.පො�ො.ස (සාා/පෙෙළ) හාා අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) විභාාග වලට සමාාන 
ජාාත්‍යයන්තර විභාාගයකින් (Pearson Edexcel, GCSE, GCE හාා Cambridge හෝ�ෝ� ‍‍වෙ ෙනත්) ඒ හාා සමාාන සාාමාාර්ථ ලබාා 
තිබිය යුතුය (ඉහත අනිවාාර්යය විෂයයන් ද ඇතුළුව). 

5.	 වෙෙනත් සුදුසුකම්. 	ජා ාත්‍යයන්තර/ජාාතික/පළාාත්/දිස්්ත්‍රික් මට්ටමින් ක්‍රීඩාා, නාායකත්ව, වෙෙනත් ජයග්‍රහණ සහ වෙෙනත් භාාෂාා 
(සිංංහල හාා ඉංංග්‍රීසි හැැර) හැැසිරවීම විශේ�ේෂ සුදුසුකම් ලෙ�ස සලකාා බලනු ලැැබේ�.	

6.	 පො�ොදු:

(අ)	 පුහුණුවීම් ලබන කාාලය තුළදී කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරින්හට විවාාහවීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.	
	
(ආ)	 මනාා ශාාරීරික සෞ�ෞඛ්‍යය තත්වයේ� සිටිය යුතු වේේ. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන සියලුම අයඳුම්කාාරිනියන් බඳවාා 

ගැැනීමට පෙෙර ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාව මගින් පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය කරනු ලබන අතර, ඉන් සමත් 
විය යුතු යි.
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7.	 සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි:
					   

(අ)	 පුහුණු කාාලසීමාාව අවසාානයේ� සිට (අධිකාාරියට 
පත්කරනු ලබන දිනයේ� සිට) වසර 10 ක් 
අනිවාාර්යයෙ�න්ම යුද්ධ හමුදාා සේ�ේවයේ� යෙ�දී 
සිටිය යුතුය. ඒ සඳහාා යුද්ධ හමුදාාව සමඟ 
ඇපබැැඳුම්කරයකට සහ ගිවිස්්නාාවකට යටත් කරනු 
ලැැබේ�.	

(ආ)	 පුහුණුවීම ලබන කාාලසීමාාව තුළදී  කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරියෙ�කුගේ� මාාසික වැැටුප සියලු දීමනාා සහිතව 
රු:105,415.80 කි. කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�ක් 
වශයෙ�න් සේ�ේවය කරන කාාලය තුළදී ඔවුන්හට කිසිදු 
වැැටුප් වැැඩිවීමකට හිමිකමක් නො�ොමැැත.

(ඇ)	කා ාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරීන් හට ශ්‍රී ලංංකාාවේේදී 
මාාස 15ක කාාලයක් යුද්ධ හමුදාා විද්‍යා�ාපීඨයේ�දී  
පුහුණුවීම්වල නිරත වීමට සිදුවේේ.

	
(ඈ)	 පුහුණුවීමේ� කාාලය තුලදී කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් 

නිලධාාරීන්ගේ� තරාාතිරම සෙ�සු නිලයින් හාා සමාාන 
වන අතර, ඔවුන් යුද්ධ හමුදාා නීතියට සහ සිවිල් 
නීතියට යටත් වනු ඇත.

(ඉ)	පා ාඨමාාලාාවෙෙන් ඉවත්වීම/ඉවත් කිරීම:

(1)	 පුහුණුවීම් කාාලසීමාාව තුළදී කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරියෙ�කු සිය කැැමැැත්තෙ�න්ම අධිකාාරිය 
සඳහාා වූ තම අපේේක්‍ෂකත්වය අවසන් 
කළහො�ොත් එතෙ�ක් එම කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරි වෙෙනුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජය මගින් 
දරන්නට යෙ�දුනු සියලුම වියදම භාාරකරු හෝ�ෝ� 
ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයට ආපසු ගෙ�විය යුතු යි.

(2)	කා ාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�කු පාාඨමාාලාාවේේ 
නියුතුව සිටින කාාලය තුළ කිනම් අවස්්ථාාවක 
හෝ�ෝ� විෂමාාචාාර හේ�ේතූන් නිසාා අස්්කිරීම, 
තම අයහපත් ආරක්‍ෂක නිශ්්කාාෂන, තමන් 
විසින් වලක්වාාලිය හැැකි හේ�ේතූන් නිසාා හෝ�ෝ� 
අධිකාාරිය පිරිනැැමීමට නුසුදුසු යැැයි නිලධාාරින් 
විසින් වාාර්තාා කරනු ලැැබුවහො�ොත්, ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය මගින් ඇය 
වෙෙනුවෙෙන් දරන්නට යෙ�දුනු සියලුම වියදම් 
භාාරකරු හෝ�ෝ� ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයට ආපසු 
ගෙ�විය යුතුයි.

(3)	 ඉල්ලාා අස්්වන ලද, ඉවත් කරන ලද හෝ�ෝ� 
වෛෛද්‍ය� හේ�ේතූන් මත නුසුදුසු යැැයි පුහුණුවෙෙන් 

ඉවත් කරන ලද කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් 
නිලධාාරියෙ�කුට නැැවත අවස්්ථාාවක යුද්ධ 
හමුදාාව වෙෙත කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�ක් 
වශයෙ�න් බැැඳීමට නො�ොහැැක.

	
8.	 වැැටුප් හාා දීමනාා.	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල 

හමුදාාවේේ නිලධාාරිනියන් වශයෙ�න් දෙෙවන ලුතිනන් වන 
ආරම්භක නිලයෙ�හි අධිකාාරියට පත්කරනු ලැැබීමේ� දී, 
ඔවුන් ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාවේේ නිලධාාරින්ට අදාාළ වන පහත 
දැැක්වෙෙන වැැටුප් තලයෙ�හි/පරිමාාණයෙ�හි තබනු ලැැබේ�:

අ: 
අ: නිලය

කළමණාාකරන සේ�ේවාා 
චක්‍රලේ�ඛ 05/2025 ට 

අනුව
ඒකාාබද්ධ වැැටුප

වැැටුප් 
වර්ධක

2026 2027
1  දෙ�වන

ලුතිනන්
60,709.00 65,880.00 ස්්ථීර

2 ලුතිනන් 74.,438.00 82,150.00 30x2400

3 කපිතන් 86,601.00 96,550.00 24x2400

4 මේ�ජර් 94,710.00 106,150.00 22x2400

5 ලුතිතන් 
කර්නල්

97,192.00 109,090.00 17x2940

6 කර්නල් 117,857.00 133,570.00 17x3900

7 බ්‍රිගේ�ඩියර් 124,446.00 141,370.00 15x3900

8 මේ�ජර් 
ජෙෙනරාාල්

136,575.00 156,000.00 12x4850

9 ලුතිනන් 
ජෙෙනරාාල්

144,770.00 165,700.00 10x4850

10 ජෙෙනරාාල් 157,063.00 180,250.00 7x4850

9.	 අනෙ�කුත් දීමනාා.	 පහත සඳහන් මාාසික දීමනාා ගෙ�වනු 
ලැැබේ�:

(අ)	 සුදුසුකම් දීමනාා.
(ආ)	නො�ො මිලේ� ආහාාර හෝ�ෝ� ආහාාර දීමනාාව.
(ඇ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින විට වික්ෂේේ�පණ 

දීමනාාව (විවාාහක නිලධාාරිනියන්ට පමණක්).
(ඈ)	 නිල ඇඳුම් නඩත්තු කිරීමේ� දීමනාාවක්.

10.	 පහත සඳහන් පහසුකම්/දීමනාා ගෙ�වනු ලැැබේ�:

(අ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින විට නො�ොමිලේ� 
නේ�වාාසික පහසුකම්.

(ආ)	 කුලී නිවාාසයක වාාසය කරන විට ගෙ�වල් කුලී දීමනාා.
(ඇ)	නො�ො මිලේ� නිල ඇඳුම්.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3114

(ඈ)	 විවාාහක නිලධාාරිනියන් හට අනුගාාමික දීමනාා/අවිවාාහක නිලධාාරිනියන් අනුගාාමික සේ�ේවය.
(ඉ)	 ඇතුළත විසීමට නියෝ�ෝ�ග ලැැබ සිටින නිලධාාරිනියන් හට රාාජකාාරී ස්්ථාානයේ� සිට නිවස දක්වාා මසකට වරක් රාාජකාාරී 

දුම්රිය බලපතක්.

11.	 වැැටුප් හාා ඉදිරි සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි සම්බන්ධයෙ�න් පහත සඳහන් රෙෙගුලාාසි නිලධාාරිනියන් හට බලපවත්වනු ලැැබේ�:

(අ)	 කළමණාාකරන සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 05/2025. 

(ආ)	 යුද්ධ හමුදාා වැැටුප් සංංග‍්‍රර�හය.

(ඇ)	 1993 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 17 වන දින අංංක 780/7 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත‍්‍රර�යේ� 
ප‍්‍රර�සිද්ධ කරනු ලැැබූ කලින් කල සංංශෝ�ෝ�ධිත 1992 යුද්ධ හමුදාා නිලධාාරි (නිත්‍යය බල හමුදාා) සේ�ේවාා නියෝ�ෝ�ගය.

(ඈ)	 1989 ජූනි මස 15 වන දින අංංක 562/11 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත‍්‍රර�යේ� 
ප‍්‍රර�සිද්ධ කරනු ලැැබූ කලින් කල සංංශෝ�ෝ�ධිත 1981 යුද්ධ හමුදාා විශ‍්‍රාා��ම වැැටුප් හාා පාාරිතෝ�ෝ�ෂික ව්‍යයවස්්ථාා සංංග‍්‍රර�හය.

12.	මෙ� හි පහත 13 වැැනි ජේේදයෙ�හි දක්වාා ඇති පරිදි දෙෙමව්පියන් හෝ�ෝ� භාාරකරුවන් විසින් ප‍්‍රර�කාාශන පත‍්‍රර�යකට අත්සන් කළයුතු වන 
අතර, එය අයදුම්පත‍්‍රර�ය සමග ඉදිරිපත් කළයුතු වේේ. තෝ�ෝ�රාාගත් අපේේක්‍ෂිකාාවන්ගේ� දෙෙමව්පියන් හෝ�ෝ� භාාරකරුවන් විසින් එකී 
අපේේක්‍ෂිකාාවන් පත් කිරීමට පෙෙර ප‍්‍රර�කාාශන පත‍්‍රර�යෙ�හි අඩංංගු කරුණු වලට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයත් සමග 
ඇපබැැඳුම්කරයකට අත්සන් කළ යුතු ය. විශේ�ේෂ අවස්්ථාා වල දී හැැර පියාා ජීවතුන් අතර සිටින කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරියෙ�කුගේ� 
භාාරකරු පියාා විය යුතු අතර, ඔහු නො�ොමැැති නම් පමණක් මවට හෝ�ෝ� භාාරකරුහට භාාරකාාරීත්වය හිමිවනු ලැැබේ�.

13.	 අයදුම්කාාරියගේ� මව, පියාා හෝ�ෝ� භාාරකරු විසින් අත්සන් කළ යුතු ප‍්‍රර�කාාශය: 

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමුදාාවේේ කාාන්තාා කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි අයදුම්කාාරිනියක වන ..........ගේ� පියාා/මව/භාාරකරු මම වෙෙමි.

(ආ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ දී හෝ�ෝ� විදේේශයකදී පුහුණුවීමේ� පාාඨමාාලාාවක් හැැදෑෑරීම සඳහාා ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කාාරිය තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලැැබුවහො�ොත් මෙ�හි පහත සඳහන් කරුණු සම්බන්ධ වගකීම මම භාාර ගතිමි.

(1)	 පුහුණුවීමේ� කාාලසීමාාව තුළදී අයදුම්කාාරියහට දරන්නට වන සියලුම පෞ�ෞද්ගලික වියදම් දැැරීමට.

(2)	 පුහුණුව ලබන කාාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කාාරිය සිය කැැමැැත්තෙ�න්ම අධිකාාරිය අවසන් කළහො�ොත්, ඇය 
වෙෙනුවෙෙන් රජයට දැැරීමට සිදුවු සියලුම වියදම් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයට ආපසු ගෙ�වීමට.

(3)	 පුහුණුව ලබන කාාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කාාරිය කිනම් අවස්්ථාාවක වුවත් (විෂමාාචාාරය හෝ�ෝ� ඇයට 
තමන් විසින්ම වලක්වාාලිය හැැකි හේ�ේතූන් නිසාා) අධිකාාරිය ලැැබීමට නුසුදුසු යැැයි බලධාාරින් විසින් වාාර්තාා කරනු 
ලැැබුවහො�ොත් ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය මගින් ඇය වෙෙනුවෙෙන් දරන්නට වූ වැැයකිරීම් ශ්‍රී ලංංකාා 
ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය වෙෙත ආපසු ගෙ�වීමට.  

*නො�ොගැැලපෙෙන වචන කපාා හරින්න.

								        ..............................................,
								          මව/පියාා/භාාරකරුගේ� අත්සන.

නම සහ ලිපිනය පැැහැැදිලි අකුරෙෙන්:.........................................................................................
දිනය :....................................
සාාක්‍ෂිකරුගේ� අත්සන :.......................................
නම සහ ලිපිනය පැැහැැදිලි අකුරෙෙන් :.........................................................................................
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14.	 භාාෂාා අවශ්‍යයතාා.-	 ශ්‍රී ලංංකාා ප‍්‍රර�ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� භාාෂාා ප‍්‍රර�තිපත්තිය ක්‍රියාාවේේ යෙ�දවීම සඳහාා 
විශේ�ේෂයෙ�න්ම වර්ෂ 1956 අංංක 33 දරන රාාජ්‍යය භාාෂාා පනත 
හාා සංංශෝ�ෝ�ධන ප‍්‍රර�කාාරව විධිවිධාාන ක්‍රියාාවේේ යෙ�දවීම සඳහාා 
දැැනට පනවාා ඇති ව්‍යයවස්්ථාාවලට මෙ�න්ම මතු පනවනු ලබන 
ව්‍යයවස්්ථාාවලට ද අනුකූලව තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කාාරිනියන් 
ක්‍රියාා කළ යුතු වේේ.

15.	 අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම.-	   අයදුම්කාාරිනියන් විසින් 
ඔවුන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම පිණිස සාාක්‍ෂි ඉදිරිපත් 
කිරීම අවශ්‍යය වනු ඇත. මේ� සඳහාා පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් හෝ�ෝ� තැැපැැල්පති විසින් 
හෝ�ෝ� නිකුත් කරන ලද හැැඳුනුම්පත සහ මෝ�ෝ�ටර් වාාහන 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් කරන ලද ''රියදුරු 
බලපත‍්‍රර�ය'' පිළිගනු ලැැබේ�.

16.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කාාරිනියන්ගේ� ඉල්ලුම්පත‍්‍රර� 
තෝ�ෝ�රාා ගතහො�ොත් එම අයදුම්කාාරිනිය මුදවාාලිය හැැකි බවට 
සහතිකයක්ද සහිතව දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප‍්‍රර�ධාානියාා මගින් 
එවිය යුතු යි.

17.	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර�.-	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර�ය පහත දැැක්වෙෙන 
ආකෘෘතියට අනුව අයඳුම්කාාරිනියගේ�ම අත් අකුරින් 
සම්පූර්ණ කර 2026 ජූලි මස 31  දින 1200 පැැයට හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ ''පිරිස්් පරිපාාලන අධ්‍යයක්‍ෂ මණ්ඩලය, 
ශ‍්‍රීී�� ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා මූලස්්ථාානය, ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන 
සංංකීර්ණය, අකුරේේගො�ොඩ පාාර, බත්තරමුල්ල’’ යන 
ලිපිනයට එවිය යුතුවේේ. ඉල්ලුම්පත‍්‍රර� බහාාලන කවරයේ� වම් 
ඉහළ කෙ�ලවරේේ ''යුද්ධ හමුදාා නිත්‍යය බල හමුදාාවේේ කාාන්තාා 
කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි (ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා) පාාඨමාාලාාවේේ කාාන්තාා 
කෙ�ඩෙ�ට් නිලධාාරි තනතුර සඳහාා ඉල්ලුම් පත‍්‍රර�ය’’ යනුවෙෙන් 
සඳහන් කළ යුතුවේේ. ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� භාාරගනු ලබන අවසාාන 
දිනයට පෙෙර හාා වේේලාාවට පසුව සහ මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
දැැක්වෙෙන අවශ්‍යයතාාවන්ට අනුකූල නො�ොවන ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� 
භාාරගනු නො�ොලැැබේ�. මෙ�ම මූලස්්ථාානය මගින් ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� 
නිකුත් කිරීමක්ද සිදුකරනු නො�ොලැැබේ�. මේ� පිළිබඳ වැැඩිදුර 
විස්්තර සහ අයදුම්පත www.army.lk/officers වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් ලබාා ගත හැැක.

18.	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රර� සමග පහත සඳහන් සහතිකපත්හි ඡාායාා පිටපත් 
එවිය යුතු ය:

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය.
(ආ)	 ඉදිරිපත්කර ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමේ� 

සහතික. 
(ඇ)	 ක්‍රීඩාා හාා විෂය සමගාාමී ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිබඳ සහතික.
(ඈ)	 තවද, ජාාතික හැැඳුනුම්පතෙ�හි ඡාායාා පිටපතක්ද 

මෑෑතකදී ලබාාගත් 2'' x 2½'' ප්‍රමාාණයේ� නිල් පසුබිම 
සහිත වර්ණ ඡාායාාරූපයක් ග්‍රාාම නිලධාාරි හෝ�ෝ� 
නීතිඥවරයෙ�කු විසින් සහතිකකර එවිය යුතු ය.

19.	 සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයන් පැැවැැත්වීම.-	 ඉහත සඳහන් 
අවශ්‍යයතාාවයන් සපුරාාලන අයදුම්කාාරිනියන් මූලික 
තේ�රීම් වලට භාාජනය කරනු ලැැබේ�. එසේ�ේ තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අයදුම්කාාරිනියන් යුද්ධ හමුදාාධිපති විසින් නියම 
කරනු ලබන පරිදි පරීක්‍ෂණ වලට පෙෙනී සිටිය යුතුයි. එම 
පරීක්‍ෂණයන්ගෙ�න් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කාාරිනියන් 
ආරක්‍ෂක අමාාත්‍යාං�ං�ශය මඟින් පත්කරනු ලබන තේ�රීම් 
මණ්ඩලයක් ඉදිරිපිට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය 
කිරීමෙ�න් අවසාාන තේ�රීම් කරනු ලැැබේ�.

20.	තේ� රීම් මණ්ඩලය මගින් සම්මුඛ පරීක්‍ෂය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අයදුම්කාාරිනියන් හට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පවත්වනු 
ලබන ස්්ථාානය, වේේලාාව සහ දිනය විද්‍යු�ත් ලිපියක් මගින් 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පිරිස්් පරිපාාලන 
අධ්‍යයක්‍ෂ මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ හමූදාා මූලස්්ථාානය, 
ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය, අකුරේේගො�ොඩ පාාර, 
බත්තරමුල්ල හිදී පැැවැැත්වීමට කටයුතු සිදුකරනු ලබන 
අතර, අයදුම්කාාරිනියන් දරනු ලබන ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� 
වෙෙනත් වියදම් කිසිවක් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජය මඟින් ආපසු 
ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

21.	 අයදුම්කාාරිනියක නිර්දේේශ කිරීමට අදහස්් කරන කවරෙෙකු 
විසින් වුවද එසේ�ේ කළ යුත්තේ� ඇයට සහතිකයක් දීමෙ�නි. 
අයදුම්කාාරිනියක තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සඳහාා කවරාාකාාරයකින් 
හෝ�ෝ� පෙෙළඹවීම නැැතහො�ොත් බලපෑෑම් කිරීමට උත්සහ දැැරීම 
අපේේක්‍ෂිකාාව නුසුදුස්්සෙ�කු වනු ඇත.

22.	බ ඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් නො�ොලබන 
අයදුම්කාාරිනියන් වෙෙත ඒ බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. එවැැනි 
අයදුම්කාාරිනියන්ගෙ�න් ඒ පිළිබඳ කරුණු සැැලකිරීම 
භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

සටහන:      මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග‍්‍රීී��සි යන 
භාාෂාා ත්‍රිත්වයෙ�න්ම පළවේේ. සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ 
අතර යම් අනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය  
බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

	 බී කේ� ජී එම් එල් රො�ොද්‍රිගෝ�ෝ� 
	 ආර්එස්්පී සීටීඑෆ්්-එන්ඩීයූ පීඑස්්සී අයිජී,
	 ලුතිනන් ජෙෙනරාාල්,
	 යුද්ධ හමුදාාධිපති.

2026 මාාර්තු මස 25 දින,
ශ‍්‍රීී�� ලංංකාා යුද්ධ හමුදාා මූලස්්ථාානය,
ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය,
අකුරේේගො�ොඩ පාාර,
බත්තරමුල්ල.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3116

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

නුවරඑළිය දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�:- 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අයවිය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂයය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම 
නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි 
සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් 
බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 20 වැැනි දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.31 17

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

නුවරඑළිය වලපනේ� වලපනේ� කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/
සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
නුවරඑළිය

නුවරඑළිය වලපනේ� වලපනේ� ඔයපළාාත කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ 
(උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
නුවරඑළිය

නුවරඑළිය අඹගමුව අඹගමුව උතුර කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ 
(උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
නුවරඑළිය

07 - 530
_____________________________________

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

නුවරඑළිය  දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ  කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� 
සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� උපරිම වයස අවුරුදු 65 වන අතර වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� 
ස්්වභාාවය, කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරී කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

06. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

		රෝ�ෝ�හ  ල් කො�ොට්ඨාාසයක උප්පැැන්න, රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්ධුරයකට බඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන්ට රජයේ� රෝ�ෝ�හල තුළ ප්‍රමාාණවත් 
කාාර්යාාල පහසුකම් නො�ොලැැබෙ�න අවස්්ථාාවක රෝ�ෝ�හලට කි. මී. 01ක් පමණ නුදුරින් කො�ොට්ඨාාසය තුළ පිහිටි සුදුසු වෙෙනත් 
ගො�ොඩනැැගිල්ලක තම කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකි විය යුතු ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3118

07. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා 
අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා 
තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් බලාාගත හැැකි ය. 

08. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

09. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 20 දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

නුවරඑළිය අඹගමුව හැැටන් - දික්ඔය කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න හාා 
මරණ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
නුවරඑළිය

නුවරඑළිය නුවරඑළිය තලවකැැලේ� ලිඳුල කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න හාා 
මරණ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
නුවරඑළිය

07 - 531
_____________________________________

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�:- 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.
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04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අයවිය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂයය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම 
නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි 
සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් 
බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 20 වැැනි දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

මහනුවර උඩපළාාත කඳුකර ඉහළ නැැගෙ�නහිර කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න, 
මරණ හාා උඩපළාාත කො�ොට්ඨාාසයේ� විවාාහ (උඩරට/
සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර යටිනුවර උඩුනුවර - යටිනුවර කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ 
(උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3120

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

මහනුවර කඩවත්සතර 
හාා ගඟවට 
කෝ�ෝ�රළය

කඩවත්සතර හාා ගඟවට කෝ�්�රළය ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� 
උප්පැැන්න, මරණ හාා මහනුවර නගරය ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� 
විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර පස්්බාාගේ� 
කෝ�ෝ�ර‍‍ළේ�ේ

පස්්බාාගේ� කෝ�ෝ�ර‍‍ළේ�ේ ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ 
(උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර උඩපළාාත උඩපළාාත ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� සිංංහාාපිටිය ප්‍රදේේශයේ� 
අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර උඩුනුවර වතුපො�ොල ප්‍රදේේශයේ� අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/
සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර උඩුනුවර උඩුනුවර හාා යටිනුවර (වැැලිගල්ල) ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� 
අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර

මහනුවර පාාතහේ�ේවාාහැැට පාාතහේ�ේවාාහැැට ‍‍කො�ොට්ඨාාසයේ� අතිරේේක විවාාහ 
(උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මහනුවර
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රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

මහනුවර  දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ  කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� 
සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� උපරිම වයස අවුරුදු 65 වන අතර වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� 
ස්්වභාාවය, කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.
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05.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

06. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

		රෝ�ෝ�හ  ල් කො�ොට්ඨාාසයක උප්පැැන්න, රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්ධුරයකට බඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන්ට රජයේ� රෝ�ෝ�හල තුළ ප්‍රමාාණවත් 
කාාර්යාාල පහසුකම් නො�ොලැැබෙ�න අවස්්ථාාවක රෝ�ෝ�හලට කි. මී. 01ක් පමණ නුදුරින් කො�ොට්ඨාාසය තුළ පිහිටි සුදුසු වෙෙනත් 
ගො�ොඩනැැගිල්ලක තම කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකි විය යුතු ය. 

07. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා 
අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා 
තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් බලාාගත හැැකි ය. 

08. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

09. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 26 දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යැැවිය යුතු 
ලිපිනය

මහනුවර කඩවත්සතර 
හාා ගඟවට 
කෝ�ෝ�රළය

කටුගස්්තො�ොට කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න හාා මරණ 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
මහනුවර

07 - 533



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3122

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

දෙෙමළ මාාධ්‍යය උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න හාා මරණ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�: 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� 
සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� උපරිම වයස අවුරුදු 65 වන අතර වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� 
ස්්වභාාවය, කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී දෙෙමළ භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

06. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙෙනකුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි තනතුරේේ 
ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 

		රෝ�ෝ�හ  ල් කො�ොට්ඨාාසයක උප්පැැන්න, රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්ධුරයකට බඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන්ට රජයේ� රෝ�ෝ�හල තුළ ප්‍රමාාණවත් 
කාාර්යාාල පහසුකම් නො�ොලැැබෙ�න අවස්්ථාාවක රෝ�ෝ�හලට කි. මී. 01ක් පමණ නුදුරින් කො�ොට්ඨාාසය තුළ පිහිටි සුදුසු වෙෙනත් 
ගො�ොඩනැැගිල්ලක තම කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකි විය යුතු ය. 

07. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා 
අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා 
තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් බලාාගත හැැකි ය. 

08. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

09. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 20 දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.31 23

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් එවිය යුතු 
ලිපිනය

මහනුවර පස්්බාාගේ� 
කෝ�ෝ�රළය

නාාවලපිටිය දිස්්ත්‍රික් රෝ�ෝ�හල ඇතුළත් පස්්බාාගේ� 
කෝ�ෝ�රළේ�ේ ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම්  කො�ොට්ඨාාසයේ� 
උප්පැැන්න, මරණ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය (දෙෙමළ මාාධ්‍යයය)

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
මහනුවර

07 - 534

_________________________________________

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

සිංංහල මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

මාාතලේ�   දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�:- 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැලකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අයවිය යුතු ය. 

02. 		මෙ�  ම තනතුර වැැටුප් නො�ොලබන සේ�ේවාාවක් වන අතර, ඒ සඳහාා ස්්ත‍්‍රීී��/පුරුෂ දෙෙපක්ෂයට ම ඉල්ලුම් කළ හැැකි ය. 

03. 		  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට, අයදුම්කරුවන්ගේ�  වයස  අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු  55 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

04.		  විශ‍්‍රාා��ම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 65 වන අතර, වයස අවුරුදු 65-70 දක්වාා රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� ස්්වභාාවය, 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව අනුව වසරින් වසර සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම සිදු කෙ�රේේ. එලෙ�ස සේ�ේවය දීර්ඝ නො�ොකරන ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක අදාාළ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර්වරයාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�.

05.		  විවාාහ රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරයක් සඳහාා අයදුම්කරන්නන් විවාාහක අයවිය යුතු අතර වැැන්දඹු හෝ�ෝ� දික්කසාාද නො�ොවිය යුතු ය.

06.		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� ජනතාාවගේ� භාාෂාා අවශ්‍යයතාා අනුව දෙෙවෙෙනි භාාෂාාවකින් රාාජකාාරි කිරීමේ� හැැකියාාව සමග දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී සිංංහල භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ඇතුළුව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් අවම වශයෙ�න්  
සම්මාාන 02 ක් සහිතව විෂයයන්  06 කින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. නැැතහො�ොත්  ඊට සමාාන විභාාගයකින්  සමත්ව සිටිය යුතු ය. 

		  සැැ. යු.- අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ)  හෝ�ෝ� ඒ සමාාන විභාාගයක දී එක් විෂයයක් කො�ොටස්් දෙෙකකින්  සමන්විත අවස්්ථාාවල දී, එය 
එක්  විෂයයක් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. එම විෂයය කො�ොටස්් දෙෙකම සමත් නම් පමණක් විෂයය සමත් ලෙ�ස සැැලකිය යුතු ය. 

07. 		කො�ො  ට්ඨාාසයේ� සියලු දෙෙනාාට හෝ�ෝ� වැැඩිදෙ‍‍�නෙ�කුට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි කො�ොට්ඨාාසයේ� මධ්‍යයගත ස්්ථාානයක පිහිටි 
තනතුරේේ ගෞ�ෞරවය රැකෙ�න ආකාාරයේ�  ගො�ොඩනැැගිල්ලක කාාර්යාාලය පිහිටුවීමට හැැකියාාව තිබිය යුතු ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3124

08. 		  අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ/ අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසයට ඇතුළත් වන ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම 
නිලධාාරි වසම්, අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් ආදිය පිළිබඳ අමතර විස්්තර පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය, ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාල, ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි කාාර්යාාල, සමෘෘද්ධි 
සංංවර්ධන සමිති කාාර්යාාල හාා තැැපැැල් කාාර්යාාල ආදී කො�ොට්ඨාාසයේ� ප‍්‍රර�සිද්ධ ස්්ථාානවල ප‍්‍රර�දර්ශනය කර ඇති දැැන්වීම්වලින් 
බලාාගත හැැකි ය. 

09. 		මේ�   සඳහාා අවශ්‍යය අයදුම්පත් හාා ගම් ලැැයිස්්තුව/ග‍්‍රාා��ම නිලධාාරි වසම් ඇතුළත් ‘‘ඇමුණුම I’’ අදාාළ දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කයේ� දිස්්ත‍්‍රිි��ක් ලේ�කම් 
(දිසාාපති) කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අදාාළ ඉඩම් හාා දිස්්ත‍්‍රිි��ක් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් කාාර්යාාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ප‍්‍රාා��දේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�න් 
ලබාාගත හැැක. අයදුම්පත් රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියෙ�න් ද (www.rgd.gov.lk) ලබාා ගත හැැක. 

10. 		ස  ම්පූර්ණ කරන ලද ඉල්ලුම්පත් 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යැැවිය යුතු ය.

	 එස්්. ජලදීපන්,
	රෙෙ ජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 20 වැැනි දින,
බත්තරමුල්ල, ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත,
අංංක 234/ඒ3, රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය. 

උපලේ�ඛනය

දිස්්ත‍්‍රිි��ක්කය ප‍්‍රාා��දේේශීය 
ලේ�කම් 

කො�ොට්ඨාාසය

ඉල්ලුම්පත් කැැඳවන කො�ොට්ඨාාසය 
හාා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් යො�ොමු කළ යුතු 
ලිපිනය

මාාතලේ� මාාතලේ� ගම්පහසිය කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න, මරණ හාා 
මාාතලේ� දකුණ විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මාාතලේ�

මාාතලේ� විල්ගමුව හඳුන්ගමුව කො�ොට්ඨාාසයේ� උප්පැැන්න, මරණ හාා 
මාාතලේ� නැැගෙ�නහිර විවාාහ (උඩරට/සාාමාාන්‍යය) 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ධුරය

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම්/ අතිරේේක 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මාාතලේ�
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ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික  ශිල්පී නො�ොවන සේ�ේවාා ගණයේ� ක්‍රීඩාා භූමි සහයක තනතුර  
සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

නිවැැරදි කිරීම

2026 පෙෙබරවාාරි මස 27 වැැනි දින අංංක 2,478 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ක්‍රීඩාා 
සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික ශිල්පී නො�ොවන සේ�ේවාා ගණයේ� ක්‍රීඩාා භූමි සහයක තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026 හි 5 (අ) හි 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටියෙ�හි ලකුණු ප්‍රමාාණයන් ආයතනික මුද්‍රණ දෝ�ෝ�ෂයක් හේ�ේතුවෙෙන් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද ලකුණු ලබාා දීමේ� ප්‍රමාාණයන්ට වඩාා වෙෙනස්් වී ඇති බැැවින් පහත පරිදි නිවැැරදි කර ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.31 25

05. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

(අ)

ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 

ප්‍රමාාණය
01. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෙෙනත් 

සුදුසුකම්
30

40%
02. පළපුරුද්ද 35

03. වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 30

04. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පිළිබිඹු කරන 
කුසලතාාව

05

එකතුව 100
	
	 එස්්. අච්චුදන්,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	 ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.
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ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව

ඇබෑෑර්තු

පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්ගේ� කාාර්ය මණ්ඩලයේ� 
පුරප්පාාඩුව පවතින ආරක්ෂක නිලධාාරි තනතුර සඳහාා මනාා 
සෞ�ෞඛ්‍යය තත්ත්වයකින් හාා විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුතු ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

මෙ�හි පහත දැැක්වෙෙන ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල 
කරගත් අයදුම්පත් අධ්‍යා�ාපන/වෘෘත්තීය සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් ද සමඟ 2026.08.17 වැැනි දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ  “පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්, ශ්‍රී ලංංකාා 
පාාර්ලිමේ�න්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�” යන ලිපිනයට 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් පමණක් එවිය යුතු ය.  තමන් අයදුම් කරන 
තනතුර ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ සඳහන් කළ යුතු ය. 
(මෙ�ම තො�ොරතුරු www.parliament.lk  වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේ ද 
ලබාාගත හැැකි ය).

ආරක්ෂක නිලධාාරි තනතුර (පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව - 03)

1.	 වැැටුප් පරිමාාණය:  

	 2025.03.25 දිනැැති අංංක 04/2025 දරන කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන I අනුව මෙ�ම තනතුරට හිමි 
මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 47,240-9x540/10x590/3x680- 
රු. 60,040 /- වේේ. (සියලුම අතිරේේක දීමනාා සහිතව මෙ�ම 
වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ අවම ආරම්භක දළ මාාසික වැැටුප 
රු. 87,000.00ක් පමණ වේේ).

2. 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද:

	සිං ංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාවට සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ද, 
ගණිතය හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයන්ද සහිතව 
අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් 
විෂයයන් හයකින් දෙෙවරකට නො�ොවැ‍‍�ඩි වාාර ගණනක දී  
සමත්වී තිබීම;

සහ 

	වස ර 10 කට නො�ොඅඩු සම්මාානනීය සේ�ේවාාවක් සහිත යුද්ධ 
හමුදාාවේේ සැැරයන් හෝ�ෝ� ඊට නො�ොඅඩු තත්ත්වයේ� තනතුරක් 
දරන ශ්‍රී ලංංකාා සන්නද්ධ හමුදාාවක (නිත්‍යය) සාාමාාජිකයෙ�කු 
හෝ�ෝ� වසර 10 කට නො�ොඅඩු සම්මාානනීය සේ�ේවාාවක් සහිත 
සැැරයන් හෝ�ෝ� ඊට නො�ොඅඩු තත්ත්වයේ� තනතුරක් දරන  
ශ්‍රී  ලංංකාා පො�ොලිසියේ� සාාමාාජිකයෙ�කු වීම; 

හෝ�ෝ�

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දින වන විට පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ 
මහ ලේ�කම්ගේ� කාාර්ය මණ්ඩලයේ� ‘ඒ’ හෝ�ෝ� ‘බී’ වැැටුප් 
කාාණ්ඩවලට අයත් තනතුරක වසර 10ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා 
කාාලයක් සපුරාා තිබීම.

 3.	 වයස්් සීමාාව :

	 අයදුම්පත් භාාරගැැනීම අවසන් වන දිනට වයස අවුරුදු 
30 ට නො�ො අඩු හාා අවුරුදු 50 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 
(පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්ගේ� කාාර්ය මණ්ඩල 
සාාමාාජිකයන් සඳහාා මෙ�ම උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ 
නො�ොවේේ.)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.3126

4.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 ලිඛිත පරීක්‍ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයක් මගිනි.

(අ)		  ලිඛිත පරීක්ෂණය:
		  භාාෂාා හැැකියාාව සහ සාාමාාන්‍යය දැැනීම පරීක්ෂාා කර 

බලනු ලබන අතර, ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී ලබාා ගත 
හැැකි උපරිම ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව සියයකි (100).

			 
(ආ)	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය :
	 ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් වන අයදුම්කරුවන් 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන අතර, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී පහත සඳහන් නිර්ණාායක අනුව 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.  එහි දී ලබාා ගත හැැකි 
උපරිම ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව සියයකි (100).

නිර්ණාායක

01 අමතර අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

02 විෂය දැැනුම

03 පළපුරුද්ද

04 පෞ�ෞරුෂත්වය හාා සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන කුසලතාා

 
5.	සේ�ේවා ා නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසි :

(i) 	මෙ� ම තනතුර ස්්ථීර ය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. 
තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් මූලිකව වසර 
තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු 
ලබන අතර, රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�/පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත තනතුරක සේ�ේවය ස්්ථිර 
කරනු ලැැබූ පුද්ගලයෙ�ක් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, 
ඔහු/ඇය වසරක වැැඩ බැැලීමේ� කාාලයකට යටත්ව 
පත් කරනු ඇත.

(ii) 	 පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම් ක්‍රියාාත්මක 
වන දිනය පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම් විසින් 
නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�. කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් 
හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට 
පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්ට බලය ඇත. 

(iii)  තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ 
මහ ලේ�කම්ගේ� කාාර්ය මණ්ඩලයට අදාාළ වන මූල්‍යය 
හාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු රෙෙගුලාාසිවලට යටත් වනු ඇත.

(iv)	තෝ�ෝ�රා ාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් රජය විසින් 
නියම කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකට අනුව වැැන්දඹු හාා 
අනත්දරු/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
අරමුදලට තම වැැටුපෙෙන් දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.  

(v)	තෝ�ෝ�රා ාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයකට භාාජනය විය යුතු ය.

(vi) 	තෝ�ෝ�රා ාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පත් කරනු ලැැබීමට 
පෙෙර ඔවුන් ‍‍ පිළිබඳව ආරක්ෂක නිෂ්්කාාශන වාාර්තාා 
ලබාා ගනු ඇත.

6.	 අයදුම්කරුවන් විසින් පහත සඳහන් සහතිකවල පිටපත් 
(මුල් පිටපත් නො�ොවේේ) සිය අයදුම්පත්වලට අමුණාා එවිය 
යුතු අතර, ඉල්ලාා සිටින විටෙ�ක මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය.

(අ) 	 උප්පැැන්න සහතිකය;
(ආ)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික;
(ඇ) 	වෘ ෘත්තීය  සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික;
(ඈ)	 පළපුරුද්ද සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික;

7.	ස න්නද්ධ හමුදාාවල සහ ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� සේ�ේවය කරන 
අයදුම්කරුවන්, සිය අයදුම්පත් අදාාළ සන්නද්ධ හමුදාාධිපති 
හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති හරහාා එවිය යුතු ය.

8.	 තනතුරු ලබාා ගැැනීමේ� අරමුණින් කවර හෝ�ෝ� ආකාාරයකින් 
බලපෑෑම් කිරීම තනතුරු සඳහාා  නුසුදුසුකමක් වනු ඇත.

9.	 අයදුම්පත්‍රයෙ�හි සඳහන් වන කවර හෝ�ෝ� කරුණක් වැැරදි යැැයි 
යමකු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර සො�ොයාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, ඔහු/
ඇය නුසුදුස්්සකු බවට නම් කරනු ලැැබීමට ද, පත් කිරීමෙ�න් 
පසු එසේ�ේ අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු 
ලැැබීමට ද හේ�ේතු වනු ඇත.

10.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට පසුව එවනු ලබන හෝ�ෝ� 
ඉහත සඳහන් කළ සහතිකවල පිටපත් රහිතව එවනු ලබන 
හෝ�ෝ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා යො�ොමු 
කරනු නො�ොලබන අයදුම්පත් (දැැනට රාාජ්‍යය/ පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� සේ�ේවය කරනු ලබන්නේ� නම්) ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.  අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට පසුව ලැැබෙ�න 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානීන් මගින් ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන අයදුම්පත් ද ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල 
නො�ොකරන ලද අයදුම්පත් ද ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

11.	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� 
අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම්, එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

	හං ංස අබේ�රත්න,
	 වැැ.බ. පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්.
 
2026 ජූලි මස 28 වැැනි දින,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ‍�‍��ට්ටේ�.
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ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

   ...................... තනතුර

01.  (අ) මුලකුරු සමඟ නම (සිංංහලෙ�න්):- 
		  …………………………………………………………………………………….………………………
		  …………………………………………………………………………………….………………………

(ආ) 	 මුලකුරුවලින් හැැදින්වෙෙන නම් (සිංංහලෙ�න්) :- 
		  …………………………………………………………………………………….………………………
		  …………………………………………………………………………………….………………………

 (ඇ)	 සම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරින්) :- (Mr./Mrs. /Miss) 
		  …………………………………………………………………………………….………………………
		  …………………………………………………………………………………….………………………

	 …………………………………………………………………………………….………………………

02. ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය:-  

03.  (අ)  i). පෞ�ෞද්ගලික ලිපිනය :-
		  …………………………………………………………………………………….
		  …………………………………………………………………………………….

ii). දුරකතන අංංකය :-  

		  iii). WhatsApp දුරකතන අංංකය :-	

		  iv). විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (e-mail) ලිපිනය:-.........................................................

(ආ) 	 i).කාාර්යාාලයීය ලිපිනය :-
		  …………………………………………………………………………………….
		  …………………………………………………………………………………….

ii). දුරකථන අංංකය:-    

(ඇ) 	 ප්‍රවේේශ පත්‍රය තැැපැැල් කළ යුතු ලිපිනය -:

		පෞ�  ෞද්ගලික :   					කා     ාර්යාාලයීය :	

04.  (අ)  උපන් දිනය:-  වර්ෂය : ................ මාාසය : .............. දිනය : ...............
(උප්පැැන්න සහතිකයේ� පිටපතක් ඇමිණිය යුතු ය) 

 (ආ) 	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස:-  අවුරුදු : ........ මාාස : ........ දින : ........

05.  විවාාහක/ අවිවාාහක බව :-  (විවාාහක/ අවිවාාහක)

06. ස් ්ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය :-  (ස්්ත්‍රී/ පුරුෂ)
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07.  ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු ද යන බව :-  (ඔව්/නැැත)

08. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)

විභාාගය විෂයය සාාමාාර්ථයන් සමත්වූ වර්ෂය

අ.පො�ො.ස
(සාා/පෙෙළ)

සිංංහල/ දෙෙමළ

ගණිතය

ඉංංග්‍රීසි

09.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)
	 ......................................................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

10. පළපුරුද්ද :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)

ආයතනය/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තනතුර සේ�ේවාා කාාලය

11. ව ත්මන් රැකියාාව පිළිබඳ විස්්තර - :

(අ) 	 ආයතනයේ� නම හාා ලිපිනය :...................................................................................
(ආ)	 මුල් පත්වීමේ� දිනය :................................................................................................
(ඇ) 	දැ ැනට දරන තනතුර :...............................................................................................
(ඈ) 	මා ාසික මූලික වැැටුප :................................................................................................
(ඉ)	 දීමනාා :....................................................................................................................
(ඊ)	ද ළ වැැටුප:...............................................................................................................

12. 	 ඔබ කිසියම් සාාපරාාධී ක්‍රියාාවකට උසාාවියක දී වැැරදිකරු වී ඇත් ද?   (ඔව්/නැැත)
  	 එසේ�ේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර දක්වන්න:-
	 .............................................................................................................................................

ම විසින් මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු සියල්ල සත්‍යය හාා නිවැැරදි බවට මෙ�යින් සහතික කරමි.  මෙ�හි සඳහන් 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බවට මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර හෙ�ළි වුවහො�ොත්, මෙ�ම තනතුර සඳහාා මාා නුසුදුස්්සකු වීමටත්, 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් පසු හෙ�ළි වුවහො�ොත් වන්දියක් නො�ොගෙ�වාා මාා සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලැැබීමටත් හේ�ේතු වන බව දනිමි.

දිනය :-  .........................................			                             ......................................................,   
                        අයදුම්කරුගේ� අත්සන.
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07.  ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු ද යන බව :-  (ඔව්/නැැත)

08. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)

විභාාගය විෂයය සාාමාාර්ථයන් සමත්වූ වර්ෂය

අ.පො�ො.ස
(සාා/පෙෙළ)

සිංංහල/ දෙෙමළ

ගණිතය

ඉංංග්‍රීසි

09.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)
	 ......................................................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

10. පළපුරුද්ද :- (සහතිකවල පිටපත් ඇමිණිය යුතු ය)

ආයතනය/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තනතුර සේ�ේවාා කාාලය

11. ව ත්මන් රැකියාාව පිළිබඳ විස්්තර - :

(අ) 	 ආයතනයේ� නම හාා ලිපිනය :...................................................................................
(ආ)	 මුල් පත්වීමේ� දිනය :................................................................................................
(ඇ) 	දැ ැනට දරන තනතුර :...............................................................................................
(ඈ) 	මා ාසික මූලික වැැටුප :................................................................................................
(ඉ)	 දීමනාා :....................................................................................................................
(ඊ)	ද ළ වැැටුප:...............................................................................................................

12. 	 ඔබ කිසියම් සාාපරාාධී ක්‍රියාාවකට උසාාවියක දී වැැරදිකරු වී ඇත් ද?   (ඔව්/නැැත)
  	 එසේ�ේ නම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර දක්වන්න:-
	 .............................................................................................................................................

ම විසින් මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු සියල්ල සත්‍යය හාා නිවැැරදි බවට මෙ�යින් සහතික කරමි.  මෙ�හි සඳහන් 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බවට මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර හෙ�ළි වුවහො�ොත්, මෙ�ම තනතුර සඳහාා මාා නුසුදුස්්සකු වීමටත්, 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් පසු හෙ�ළි වුවහො�ොත් වන්දියක් නො�ොගෙ�වාා මාා සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලැැබීමටත් හේ�ේතු වන බව දනිමි.

දිනය :-  .........................................			                             ......................................................,   
                        අයදුම්කරුගේ� අත්සන.

ආයතන/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය

(සන්නද්ධ හමුදාාවල සහ ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණි.)

පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්,

ශ්‍රී ලංංකාා යුද්ධ / ගුවන් / නාාවික හමුදාාවේේ / පො�ොලීසියේ� ........................................... තනතුර දරන, ....................................
......................................... ගේ� අයදුම්පත නිර්දේේශ කර ඉදිරිපත් කරමි.  ඔහු/ ඇය මෙ�ම තනතුරෙෙහි ස්්ථිර කර ඇති/ නො�ොමැැති බවත්, 
ඔහුගේ�/ඇයගේ� වැැඩ සහ හැැසීරීම සතුටුදාායක බවත්, ඔහුට / ඇයට එරෙෙහිව විනයාානුකූල කටයුතු කිසිවක් නො�ොමැැති බවත්, එවැැනි 
කරුණක් පිළිබඳව කටයුතු කිරීමට අදහස්් කර නො�ොමැැති බවත් සහතික කරමි.  ඔහු/ඇය මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, 
සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැක/ නො�ොහැැක.

දිනය :-.....................................		                       ..........................................................................
                                                                                    දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතන  ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන

(නිල මුද්‍රාාව)

07 - 565

___________________________________ 

ශ්‍රී ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනය

ශ්‍රී ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනයේ� පුරප්පාාඩුව පවතින 
පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා අයදුම්පත් ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් 
කැැඳවනු ලැැබේ�.

1.	 කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණ (මෘෘදුකාංං�ග හාා දෘෘඪාංං�ග 
තාාක්ෂණ ශිල්පී) - පුරප්පාාඩු 01

	අ වම සුදුසුකම්
	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් :-
	 අධ්‍යා�ාපන :
	 එක් එක් තනතුරෙෙහි කාාර්ය භාාරයට අදාාළව තෘෘතීය හාා 

වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගන්නාා ලද 
කාාර්මික / වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන 
ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා පස්්වැැනි මට්ටමට (NVQ - 05) 
නො�ොඅඩු මට්ටමක දෘෘඪාංං�ග හාා මෘෘදුකාංං�ග පිළිබඳ ප්‍රවීණතාා 
සහතිකයක් ලබාා තිබීම.

	 තනතුරට විශේ�ේෂිත වෙෙනත් සුදුසුකම්: 
	ජා ාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා පස්්වැැනි මට්ටමට (NVQ - 05) 

නො�ොඅඩු මට්ටමක සහතිකය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර 02 ක පළපුරුද්ද.

	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් :
	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාාවන සුදුසුකම් 

අදාාළ වේේ.

	වැ ැටුප් පරිමාාණය :
  
	 2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 

01/2025 අනුව තනතුරට අදාාළ මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය 
රුපියල් 50,540 - 10 x 540 - 7 x 630 – 4 x 1,080 - 
20 x 1,280 – රු 90,270 /-(MA 2-2 - 2025) ක් වන 
අතර එම වැැටුප හිමි වන්නේ� 2027.01.01 දින සිට වේේ. 
මෙ�ම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II හි විධිවිධාාන පරිදි පත්වීම 
ක්‍රියාාත්මකවන දින සිට වැැටුප ගෙ�වනු ලැැබේ�.

	 වයස්් සීමාාව :

	 අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස 
අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය 
යුතුය. (අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා උපරිම වයස්් 
සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

2.	 කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික නො�ොවන) සුදුසුකම් 
(අනිවාාර්ය පො�ොදු සුදුසුකම්)

	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් : 

	 අධ්‍යා�ාපන: 
	සිං ංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ ගණිතය 

ඇතුලුව විෂයයන් හතරකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව 
එක් වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික 
පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.


