
ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා 
ගණයේ� ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ), 
ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා 
අංංකිතකරණය) හාා ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ 
(චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය) තනතුරුවල  III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා 

ගැැනීමේ� විවෘෘත තරඟ විභාාගය - 2026

බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
යටතේ� පවතින ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ 
(තාාක්ෂණ) (පුරප්පාාඩු ගණන 01යි), ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර 
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා අංංකිතකරණය) (පුරප්පාාඩු 
ගණන 01යි) හාා ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට 
හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය) (පුරප්පාාඩු ගණන 01යි) තනතුරු සඳහාා බඳවාා 
ගැැනීම සඳහාා පවත්වනු ලබන විවෘෘත තරඟ විභාාගය සඳහාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව 
පිළියෙ�ල කරන ලද අයදුම්පත් පහත සඳහන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර 
“ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 07, පිලිප් ගුණවර්ධන මාාවත, කො�ොළඹ 07” 
වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. කවරයේ� වම් 
පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� ජාාතික 
ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ), ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර 
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා අංංකිතකරණය) හාා ජාාතික 
ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය) තනතුර 
සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය -2026”  යනුවෙෙන් 
පැැහැැදිලිව සටහන් කළ යුතු ය. තව ද, විභාාගයේ� නම සිංංහල 
අයදුම්පත්වල සිංංහල භාාෂාාවට අමතරව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් ද, 
දෙෙමළ අයදුම්පත්වල දෙෙමළ භාාෂාාවට අමතරව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
ද යෙ�දිය යුතුය.

(අ)	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනය 2026 
සැැප්තැැම්බර් මස 25 දින වේේ.

සටහන : අයදුම්පත්‍රයක් හෝ�ෝ� ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් තැැපෑෑලේ� 
දී නැැති වූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි ගැැන 
සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. අවසාාන දිනය දක්වාා ඉල්ලුම්පත්‍ර ප්‍රමාාද 
කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි පාාඩුව අයදුම්කරුවන් විසින් ම විඳදරාා ගත 
යුතු ය.

2	 තනතුරට අයත් කාාර්යයන් : 

I.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ)

ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය හාා ප්‍රතිසංංස්්කරණය පිළිබඳ 
අවශ්‍යය උපදෙෙස්් ලබාාදීම, ලේ�ඛන ප්‍රතිරූපනය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් ලබාාදීම, ලේ�ඛන සංංරක්ෂණයට යො�ොදාා 
ගන්නාා ද්‍රව්‍යය පිළිබඳ තත්ත්ව පරීක්ෂාාවන් ඉටු කිරීම, 
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ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය හාා ලේ�ඛිත ප්‍රතිරූපනය පිළිබඳ 
ප්‍රමිති හඳුන්වාා දීම, චිත්‍රපට සහ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය තත්ත්ව 
පරීක්ෂාාවන් ඉටු කිරීමට අවශ්‍යය තාාක්ෂණික හාා 
විද්‍යා�ාත්මක නිරීක්ෂණ ලබාාදීම, චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය 
ලේ�ඛනවල දිරාාපත්වීම පිළිබඳ පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීමට 
සහය වීම, රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික ආයතනවල ලේ�ඛන 
සංංරක්ෂණය හාා ලේ�ඛන ප්‍රතිරූපනය පිළිබඳ උපදෙෙස්් 
ලබාාදීම, පූර්ව සංංරක්ෂණය, ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය සහ 
ප්‍රතිසංංස්්කරණය පිළිබඳව රසාායනික පර්යේ�ෂණ සිදු 
කිරීම හාා මගපෙෙන්වීම, යටත් නිලධාාරීන් සඳහාා වැැඩ 
ඉලක්ක ලබාාදීම හාා ඔවුන්ගේ� රාාජකාාරි අධීක්ෂණය, 
ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ, ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය 
හාා විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන) සහ ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල් විසින් පවරනු ලබන තනතුරට අදාාළ අනෙ�කුත් 
කාාර්යයන්.

	 II.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන 
හාා අංංකිතකරණය)

විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන උපචිත කර ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 
මෘෘදුකාංං�ග හඳුනාා ගැැනීම හාා උපචිත කිරීමට අවශ්‍යය 
මගපෙෙන්වීම් සියලු රාාජ්‍යය ආයතන වෙෙත ලබාා දීම, 
විද්‍යු�ත් අධිලේ�ඛනාාගාාරයක් පවත්වාාගෙ�න යාාම හාා ඒ 
සඳහාා වන ප්‍රමිති ක්‍රියාාගත කිරීම, උපචිත වන විද්‍යු�ත් 
ලේ�ඛන දීර්ඝ කාාලීනව පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා කාාලීනව 
සුදුසු මාාධ්‍යයයන්ට මාාරු කිරීමට අවශ්‍යය පියවර ගැැනීම, 
ලේ�ඛන අංංකිත කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය ප්‍රමිතීන් හඳුන්වාා 
දීම, යටත් නිලධාාරීන් සඳහාා වැැඩ ඉලක්ක ලබාාදීම හාා 
ඔවුන්ගේ� රාාජකාාරි අධීක්ෂණය, ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර 
අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ, ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය හාා විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන) 
සහ ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 
පවරනු ලබන තනතුරට අදාාළ අනෙ�කුත් කාාර්යයන්.

	 III.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා 
ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය)

චිත්‍රපට සහ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය ලේ�ඛන ආබද්ධ කර ගැැනීම 
සහ එම තැැන්පතුව කළමනාාකරණය, එම ලේ�ඛන 
හඳුනාාගැැනීම සහ විස්්තර කිරීම සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්ති 
ක්‍රියාාගත කිරීම හාා ඒ පිළිබඳව අදාාළ නිලධාාරීන්ට 
උපදෙෙස්් ලබාාදීම, චිත්‍රපට සහ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය අධිලේ�ඛන 
පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ එම ලේ�ඛනවල සංංරක්ෂණ 
සහ ප්‍රතිසංංස්්කරණ අවශ්‍යයතාාවන් හඳුනාාගෙ�න ඒ 
සඳහාා අවශ්‍යය ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනීම, චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය 
දෘෘශ්‍යය ලේ�ඛන මහජනයාාට ලබාාදීමට අවශ්‍යය ආකෘෘති 
හඳුනාාගැැනීම, චිත්‍රපට සහ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය අධිලේ�ඛනවල 
අංංකිතකරණය සඳහාා අවශ්‍යය පරිගණක දෘෘඩාංං�ග සහ 
මෘෘදුකාංං�ග කාාලීනව අවශ්‍යය ප්‍රමිතීන් අනුව හඳුනාාගැැනීම, 
යටත් නිලධාාරීන් සඳහාා වැැඩ ඉලක්ක ලබාාදීම හාා 
ඔවුන්ගේ� රාාජකාාරි අධීක්ෂණය, ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර 

අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ, ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය හාා විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන) 
සහ ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 
පවරනු ලබන තනතුරට අදාාළ අනෙ�කුත් කාාර්යයන්.

3.	 සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි:

(i)	මෙ� ම තනතුර ස්්ථීරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය, තවද, 
ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින් විට නියම 
කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක 
මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

(ii)	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාාස කාාලයකට 
යටත් ය. තනතුරට පත්වී වසර 03ක් ඇතුළත 
බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� සඳහන් ආකාාරයට 1වන 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය යුතු 
ය.

(iii)	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
අංංක 18/2020 හි හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛවල 
සඳහන් විධිවිධාාන අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවේේ/රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු 
ය.

(iv)	 ඔබ පත්වීම ලැැබීමට සුදුසුකම් ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යය 
වනුයේ� ඔබ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු 
ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යය වේේ.

(v)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදි 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා 
වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි පනවාා ඇති 
නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද, කලින් කලට 
රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත්වේේ.

4	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

මෙ�ම තනතුරට 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
10/2025 දරන වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයට අනුව SL1-2025  
රු. 82,150 - 10x2,400 – 8x2,940 – 17x3,900 - 195,970/- 
(මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ. එම චක්‍රලේ�ඛයේ� 
විධිවිධාානවලට අනුකූලව ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� එහි 
උපලේ�ඛන IIIහි සඳහන් පරිදි වේේ.
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5.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

	 i.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 දරන 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින්,
අධිලේ�ඛන සංංරක්ෂණය හෝ�ෝ� රසාායන විද්‍යා�ාව 
පිළිබඳ විද්‍යා�ාවේේදී විශේ�ේෂ උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

අධිලේ�ඛන සංංරක්ෂණය හෝ�ෝ� රසාායන විද්‍යා�ාව 
පිළිබඳ විද්‍යා�ාවේේදී සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් සමඟ පශ්්චාාත් 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

2.	 අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා විෂය සඳහාා 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් හෝ�ෝ� අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) 
ඉංංග්‍රීසි/සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි විෂය සඳහාා සාාමාාන්‍යය 
සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� උපාාධිය ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයයෙ�න් හදාාරාා තිබීම.

	 ii.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන 
හාා අංංකිතකරණය)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 දරන 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින්,
පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක හාා ඉංංජිනේ�රු 
තාාක්ෂණය, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් 
විෂයයකින් විද්‍යා�ාවේේදී විශේ�ේෂ උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක හාා ඉංංජිනේ�රු 
තාාක්ෂණය, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් 
විෂයයකින් විද්‍යා�ාවේේදී සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් සමඟ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම

2.	 අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා විෂය සදහාා 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් හෝ�ෝ� අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) 
ඉංංග්‍රීසි/සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි විෂය සඳහාා සාාමාාන්‍යය 

සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� උපාාධිය ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයයෙ�න් හදාාරාා තිබීම.

	 iii.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය 
දෘෘශ්‍යය)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 දරන 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින්,
ශාාස්්ත්‍රවේේදී, දෘෘශ්‍යය කලාාවේේදී, ලලිත කලාාවේේදී විශේ�ේෂ 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

ශාාස්්ත්‍රවේේදී, දෘෘශ්‍යය කලාාවේේදී, ලලිත කලාාවේේදී 
සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් සමඟ පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා 
තිබීම.

2.	 අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා විෂය සඳහාා 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් හෝ�ෝ� අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) 
ඉංංග්‍රීසි/සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි විෂය සඳහාා සාාමාාන්‍යය 
සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� උපාාධිය ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයයෙ�න් හදාාරාා තිබීම.

සටහන :
	 උපාාධිය වලංංගු වන දිනය අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන 
දිනය හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර දිනයක් විය යුතු ය.

6	 වයස්් සීමාාව :

අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 21ට නො�ොඅඩු 
විය යුතු අතර, අවුරුදු 35ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

7	කාා යික සුදුසුකම් :

සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කු ම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත 
විය යුතු ය.

8	වෙෙ නත් සුදුසුකම්: 
•	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
•	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
•	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් 

අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට 
පෙෙර වන විට සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර තිබිය 
යුතු ය.
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9	 බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :

ලිඛිත විභාාගයක් සහ යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

ලිඛිත තරඟ විභාාගයේ� සියලූ ම ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට පෙෙනී සිට එම සෑෑම විෂයක් සඳහාා ම ලකුණු 50% හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ ලකුණු ලබාාගත් 
අයදුම්කරුවන් අතුරින්, ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් 4 ගුණයක් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ම මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.

ලිඛිත විභාාගයේ� හාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගන්නාා ලකුණුවල එකතුවේේ කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව 
තනතුරට බඳවාාගනු ලැැබේ�.

කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ල ම පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම ද මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් කර නො�ොමැැති යම් 
කරුණු පිළිබඳව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

10	 ලිඛිත විභාාගය :

10.1  මෙ�ම විභාාගය ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලැැබේ�.

10.2  විෂය නිර්දේේශය:

	 i.	ජා ාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ)/ ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා 
අංංකිතකරණය) සහ ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය)

අංංකය විෂයයන් විෂය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

01 බුද්ධි පරීක්ෂණය අපේේක්ෂකයාා සතු සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය, තර්කන හැැකියාාව, 
අදහස්් ප්‍රකාාශනය, සංංඛ්‍යා�ාත්මක, භාාෂාාමය හාා රූපාාකාාර 
ව්‍යුුහයන් සහ අන්තර් සම්බන්ධතාාවයන්ට අදාාළව ඉදිරිපත් 
කෙ�රෙෙන ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් විශ්්ලේ�ෂණ කුසලතාාව, 
අර්ථකථන හැැකියාාව, වෙෙනත් තත්ත්වයන්ට අදාාළ කර 
ගැැනීමේ� හැැකියාාව හාා නිගමනයන්ට එළඹීම සම්බන්ධව 
අපේේක්ෂකයාා සතු බුද්ධි මට්ටම මැැන බැැලීම මෙ�ම ප්‍රශ්්න 
පත්‍රයෙ�න් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.
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02 ඉංංග්‍රීසි ලිවීමේ� කුසලතාා
•	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� නවීන ආකෘෘතීන් සහ ලිවීමේ� 

ශෛෛලීන් පිළිබඳ දැැනුම
•	 අභ්‍යයන්තර සන්නිවේේදන ක්‍රම
•	 විධිමත් ලිපි හුවමාාරු හැැකියාාව
•	 විස්්තර/පැැහැැදිලි කිරීම හාා ලිවීම
•	 ව්‍යා�ාකරණ
•	 සාාරාං�ංශ ලිවීමේ� කුසලතාා
•	 වාාර්තාා ලිවීමේ� කුසලතාා

අවබෝ�ෝ�ධය
•	 මුද්‍රිත පාාඨයක් තේ�රුම් ගැැනීමට, අර්ථය අනුමාාන 

කිරීමට සහ ලිඛිත අර්ථ නිරූපණය කිරීමට 
අපේේක්ෂකයින්ට ඇති හැැකියාාව අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

•	 මුද්‍රිත පාාඨයක නිශ්්චිත හාා සාාමාාන්‍යය අර්ථය කියවීම 
සහ තේ�රුම් ගැැනීම

පරිවර්තන කුසලතාා
•	 ලබාා දී ඇති පාාඨයක් එහි අර්ථය නො�ොවෙෙනස්්වන පරිදි 

එක් භාාෂාාවක සිට තවත් භාාෂාාවක් සඳහාා පරිවර්තනය
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11.	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින් පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් 
කරගෙ�න යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�.

	 i.	ජාා තික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ)

අනු. 
අංංකය ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු උපරිම 

ලකුණු
01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 
දරන විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාාගත් රසාායන 
විද්‍යා�ාව, ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණය යන ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි පශ්්චාාත් උපාාධියක්

1.	 පර්යේ�ෂණ පාාදක
2.	 පාාඨමාාලාා පාාදක

(මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකමකට අමතර වශයෙ�න් ලබාාගෙ�න ඇති සුදුසුකම් සඳහාා පමණක් 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)

15
10

15

02 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� උපාාධි ප්‍රදාාන 
ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයකින් ලබාාගත් සංංස්්කෘෘතික හාා ඓතිහාාසික 
වටිනාාකමක් ඇති අයිතම සංංරක්ෂණය, සංංරක්ෂණ විද්‍යා�ාව, අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය, 
ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයකට (මූලික 
සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 පශ්්චාාත් උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම
2.	 පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
3.	 උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය උපාාධි ප්‍රදාාන ආයතනයකින් හෝ�ෝ� අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය 
හාා සම්බන්ධ මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිළිගත් සංංවිධාානයකින් ලබාාගත් 
සංංස්්කෘෘතික සහ ඓතිහාාසික වටිනාාකමක් ඇති අයිතම සංංරක්ෂණය, සංංරක්ෂණ විද්‍යා�ාව, 
අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව යන විෂයයන්ගෙ�න් 
එක් විෂයයකට (මූලික සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
2.	 සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (අවම පැැය 36ක)

15
10
08
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03 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පළපුරුද්ද :

සංංස්්කෘෘතික සහ ඓතිහාාසික වටිනාාකමක් ඇති අයිතම සංංරක්ෂණය, සංංරක්ෂණ විද්‍යා�ාව, 
අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු කළමනාාකරණය යන 
ක්ෂේේ�ත්‍රයන්ගෙ�න් එක් ක්ෂේේ�ත්‍රයක හෝ�ෝ� මූලික වගකීම දරාා ඇති තනතුරක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද 
එක් වර්ෂයකට ලකුණු 03 බැැගින් (අදාාළ ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් නිකුත් කළ සේ�ේවාා සහතික 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මෙ�ම සහතිකයේ� සේ�ේවය ආරම්භ කළ/ අවසාාන වූ දින නිශ්්චිතව සඳහන් 
විය යුතු අතර, අයදුම්කරු තවදුරටත් සේ�ේවයේ� නිරත වේේ නම් ඒ බව ද පැැහැැදිලිව සඳහන් විය 
යුතු ය.)

15 15



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.08.28 59

අනු. 
අංංකය ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු උපරිම 

ලකුණු
04 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය :

i.	 තනතුරෙෙහි භූමිකාාව ඉටුකිරීමට ආධාාර වන අයදුම්කරුගේ� ශක්තීන් (strengths 
questions)

ii.	 අවස්්ථාානුකූලව තීරණ ගැැනීමේ� හැැකියාාව (situational questions)
iii.	 දක්ෂතාාව (competency questions)

යන කරුණු ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්්නවලට ලබාාදෙෙන පිළිතුරු අනුව ලකුණු 
පිරිනමනු ලැැබේ�.

01

01
03

05

එකතුව 50

	 ii.	ජාා තික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා අංංකිතකරණය) :

අනු. 
අංංකය ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු උපරිම 

ලකුණු
01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 දරන විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් ආයතනයකින් 
ලබාාගත් පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, මෘෘදුකාංං�ග ඉංංජිනේ�රු, ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණය යන ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්

1.	 පර්යේ�ෂණ පාාදක
2.	 පාාඨමාාලාා පාාදක

(මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකමකට අමතර වශයෙ�න් ලබාාගෙ�න ඇති සුදුසුකම් සඳහාා පමණක් 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)

15
10

15

02 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෘෘත්තීය සුදුසුකම්:

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� උපාාධි 
ප්‍රදාාන ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයකින් ලබාාගත් ඩිජිටල් පුස්්තකාාල 
කළමනාාකරණය, ඩිජිටල් ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ඩිජිටල් ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය, 
අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව යන 
විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයකට (මූලික සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 පශ්්චාාත් උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම
2.	 පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
3.	 උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය උපාාධි ප්‍රදාාන ආයතනයකින් හෝ�ෝ� 
අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය හාා සම්බන්ධ මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය ආයතනයකින් හෝ�ෝ� 
පිළිගත් සංංවිධාානයකින් ලබාාගත් ඩිජිටල් පුස්්තකාාල කළමනාාකරණය, ඩිජිටල් ලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය, ඩිජිටල් ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය, අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයයකට (මූලික 
සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
2.	 සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (අවම පැැය 36ක)
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අනු. 
අංංකය ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු උපරිම 

ලකුණු
03 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පළපුරුද්ද :

i.	 පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග නිර්මාාණය කිරීමේ� පළපුරුද්ද
එක් මෘෘදුකාංං�ගයක් සඳහාා ලකුණු 05 බැැගින් (ප්‍රකාාශන හිමිකම් සහතිකය හෝ�ෝ� 
පේේටන් බලපත්‍රය ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.)

ii.	 පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, මෘෘදුකාංං�ග ඉංංජිනේ�රු, ඩිජිටල් පුස්්තකාාල කළමනාාකරණය, 
ඩිජිටල් ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, ඩිජිටල් ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය, අධිලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු කළමනාාකරණය යන 
ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි එක් ක්ෂේේ�ත්‍රයක හෝ�ෝ� මූලික වගකීම දරාා ඇති තනතුරක සේ�ේවාා 
පළපුරුද්ද එක් වර්ෂයකට ලකුණු 03 බැැගින් (අදාාළ ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
නිකුත් කළ සේ�ේවාා සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මෙ�ම සහතිකයේ� සේ�ේවය ආරම්භ 
කළ/ අවසාාන වූ දින නිශ්්චිතව සඳහන් විය යුතු අතර, අයදුම්කරු තවදුරටත් 
සේ�ේවයේ� නිරත වේේ නම් ඒ බව ද පැැහැැදිලිව සඳහන් විය යුතු ය.)
(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�)

15

15

15

04 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය :

i.	 තනතුරෙෙහි භූමිකාාව ඉටුකිරීමට ආධාාර වන අයදුම්කරුගේ� ශක්තීන් (strengths 
questions)

ii.	 අවස්්ථාානුකූලව තීරණ ගැැනීමේ� හැැකියාාව (situational questions)
iii.	 දක්ෂතාාව (competency questions)
iv.	

යන කරුණු ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්්නවලට ලබාාදෙෙන පිළිතුරු අනුව 
ලකුණු පිරිනමනු ලැැබේ�.
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	 iii.	ජාා තික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය)

අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු
උපරිම 
ලකුණු

01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� 1978 අංංක 16 දරන විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින් ලබාා ගත් ශාාස්්ත්‍රවේේදි, දෘෘශ්‍යය කලාාවේේදි, ලලිත කලාාවේේදී, ව්‍යා�ාපෘෘති 
කළමනාාකරණය යන ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි පශ්්චාාත් උපාාධියක්

1.	 පර්යේ�ෂණ පාාදක
2.	 පාාඨමාාලාා පාාදක

(මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකමකට අමතර වශයෙ�න් ලබාාගෙ�න ඇති සුදුසුකම් සඳහාා පමණක් 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)

15
10

15
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අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ශීර්ෂය ලකුණු
උපරිම 
ලකුණු

02 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� උපාාධි 
ප්‍රදාාන ආයතනයකින් ලබාාගත් තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, අධිලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය, ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයයකට 
(මූලික සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 පශ්්චාාත් උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම
2.	 පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
3.	 උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය උපාාධි ප්‍රදාාන ආයතනයකින් හෝ�ෝ� අධිලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය හාා සම්බන්ධ මෙ�රට හෝ�ෝ� විදේේශීය ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිළිගත් 
සංංවිධාානයකින් ලබාාගත් තො�ොරතුරු විද්‍යා�ාව, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, අධිලේ�ඛන 
කළමනාාකරණය, ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය යන විෂයයන්ගෙ�න් එක් විෂයයකට 
(මූලික සුදුසුකම්වලට අමතර වශයෙ�න්)

1.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා තිබීම
2.	 සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (අවම පැැය 36ක)
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03 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පළපුරුද්ද :

ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය ලේ�ඛන සංංරක්ෂණය, තො�ොරතුරු කළමනාාකරණය, ලේ�ඛන කළමනාාකරණය, 
අධිලේ�ඛන කළමනාාකරණය යන ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හී එක් ක්ෂේේ�ත්‍රයක හෝ�ෝ� මූලික වගකීම 
දරාා ඇති තනතුරක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද එක් වර්ෂයකට ලකුණු 03 බැැගින් (අදාාළ ආයතන 
ප්‍රධාානියාා විසින් නිකුත් කළ සේ�ේවාා සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. මෙ�ම සහතිකයේ� සේ�ේවය 
ආරම්භ කළ සහ අවසාාන වූ දින නිශ්්චිතව සඳහන් විය යුතු අතර, අයදුම්කරු තවදුරටත් 
සේ�ේවයේ� නිරත වේේ නම් ඒ බව ද පැැහැැදිලිව සඳහන් විය යුතු ය.)

15 15

04 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය :

i.	 තනතුරෙෙහි භූමිකාාව ඉටුකිරීමට ආධාාර වන අයදුම්කරුගේ� ශක්තීන් (strengths 
questions)

ii.	 අවස්්ථාානුකූලව තීරණ ගැැනීමේ� හැැකියාාව (situational questions)
iii.	 දක්ෂතාාව (competency questions)

යන කරුණු ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්්නවලට ලබාාදෙෙන පිළිතුරු අනුව 
ලකුණු පිරිනමනු ලැැබේ�.
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01
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එකතුව 50

සැැලකිය යුතුයි:

යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගී වීම, පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�.
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12	 විභාාග කො�ොන්දේේසි :

	 I.	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින් 
පවත්වනු ලැැබේ�. අයදුම්කරු කැැමති එක් භාාෂාාවකින් 
මෙ�ම විභාාගයේ� සියලූ ම ප්‍රශ්්නපත්‍රවලට පිළිතුරු 
සැැපයිය යුතු ය. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය 
අයදුම්පත්‍රයෙ�හි දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් 
කිරීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 II.	 විභාාග ගාාස්්තු රු.1200කි. තවද එම විභාාග ගාාස්්තුව 
“ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්” නමින් 
මහජන බැංං�කුව තිඹිරිගස්්යාාය ශාාඛාාවේේ පවතින බැංං�කු 
ගිණුම් අංංක 086-1001-3902-6218යට බැැරකො�ොට 
අයදුම්කරුගේ� නමින් ලබාාගන්නාා ලදුපත එහි එක් 
දාාරයක් මඟින් අයදුම්පතේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� 
නො�ොගැැලවෙෙන ලෙ�ස ඇලවිය යුතු ය. විභාාග ගාාස්්තු 
සඳහාා මුදල් ඇණවුම් හෝ�ෝ� මුද්දර භාාරගනු නො�ොලබන 
අතර, විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද ගාාස්්තුව මො�ොනම 
හේ�ේතුවක් නිසාාවත් ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
විභාාගයක් සඳහාා මාාරුකිරීමක් සිදු නො�ොකෙ�රේේ. 
එසේ�ේම ලදුපතේ� ඡාායාා පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් විය හැැක.

	III.	මෙ� ම විභාාගය කො�ොළඹ පිහිටුවනු ලබන විභාාග 
මධ්‍යයස්්ථාානවල දී පමණක් පැැවැැත්වේේ. විභාාගය 
පවත්වනු ලබන දිනය පසුව දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�.

	IV.	 අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් මෙ�න් ම මූලික සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

	 V.	 ඉල්ලුම්පත්‍රය සෙ�.මි. 22-29 ප්‍රමාාණයේ� A4 
කඩදාාසිවල සකස්් කළ යුතු අතර, මෙ�ම නිවේේදනයට 
අමුණාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල විය යුතුය. 
01 සිට 06 තෙ�ක් ශීර්ෂ පළමුවන පිටුවට ද, 07 සිට 
08 වන තෙ�ක් ශීර්ෂ දෙෙවන පිටුවට ද, ඉතිරිය 3 
පිටුවලට ද වන ලෙ�ස ගෙ�න සකස්්කළ යුතු බවත් 
ඊට අදාාළ තො�ොරතුරු තම අත් අකුරෙෙන් ම පැැහැැදිලිව 
ඇතුළත් කළ යුතුය. ආදර්ශ ඉල්ලුම්පත්‍රයට අනුකූල 
නො�ොවන ඉල්ලුම්පත්‍ර හාා අසම්පූර්ණ ඉල්ලුම්පත්‍ර 
දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 
අදාාළ ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� පිටපතක් ළඟ තබාාගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ඉල්ලුම්පත්‍රයට කිසිම 
ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි පිටපතක් නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

	VI.	 අයදුම්පත්‍ර ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. විභාාග 
නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි පූර්ව නිගමනය මත 
නිවේේදනයේ� සඳහන් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන 
දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වාා 

ඊට අදාාළ ලදුපත සමග නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යො�ොමු කො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශපත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ඒ බව සඳහන් කරමින් නිවේේදනයක් ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� නිල වෙෙබ් අඩවියේ�  
(www.slida.lk) පළ කරනු ඇත. නිවේේදනය පළවී දින 
02ක් හෝ�ෝ� 03ක් ගතවූ පසුවත් ප්‍රවේේශපත්‍රය නො�ොලද 
අපේේක්ෂකයෙ�කු වේේ නම්, දැැන්වීමේ� සඳහන් පරිදි ඒ 
පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� 
විභාාග ශාාඛාාවේේ දුරකථන අංංක 011-5980264 හෝ�ෝ� 
011-5980255 ඔස්්සේ�ේ සතියේ� වැැඩකරන දිනයන් 
හී පෙෙ.ව. 8.30 සිට ප.ව.4.00 දක්වාා විමසිය හැැකිය. 
එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් 
කළ යුතුය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන 
පරිපාාලන ආයතනය විසින් විමසාා සිටින කිසියම් 
තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා තමාා ළඟ තබාාගත් 
අයදුම්පතේ� පිටපත, විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද 
ලදුපතෙ�හි පිටපත හාා අයදුම්පත තැැපැැල් කිරීමේ� දී 
ලියාාපදිංංචි කළ කුවිතාාන්සිය සුදාානමින් තබාා ගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. එසේ�ේම විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර 
නිකුත් කළ සියලූ ම විභාාග අපේේක්ෂකයන්ට ඒ බව 
දන්වාා කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන 
පරිපාාලන ආයතනය විසින් යො�ොමු කරනු ඇත.

	VII.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ�/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�, රාාජ්‍යය 
සංංස්්ථාාවල සේ�ේවයේ� නියුක්ත නිලධාාරීන් විසින් 
තමන්ගේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානීන් 
මාාර්ගයෙ�න් අයදුම්පත් එවිය යුතු ය. විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීමට පෙෙර සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම 
තම අත්සන සහතික කරවාා ගැැනීම අනිවාාර්ය 
වේේ. ආයතනයකින් විභාාගයට පෙෙනී සිටින 
අයදුම්කරුවෙෙකු ඔහුගේ� අත්සන තමාා සේ�ේවය 
කරන ආයතනයේ� ප්‍රධාානියාා ලවාා ද සහතික 
කරවාා ගත යුතුය. එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් 
තම අත්සන රජයේ� පාාසල් ප්‍රධාානියෙ�කු/ විශ්‍රාාමික 
ප්‍රධාානියෙ�කු/ කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරිවරයෙ�කු/ 
සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/ දිවුරුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/ නීතිඥවරයෙ�කු/ ප්‍රසිද්ධ 
නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/ ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් 
නිළධාාරියෙ�කු/ රු.240,360/-ක් හෝ�ෝ� ඊට වඩාා 
වාාර්ෂික ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් 
පාාලන සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� ස්්ථිර මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� 
නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක 
විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන්වහන්සේ�ේ නමක් 
හෝ�ෝ� අන්‍යය ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර පූජ්‍යය 
පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන අයෙ�ක් 
හෝ�ෝ� ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු ය.
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	VIII.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමැැතිය මත 
විභාාගය කල්දැැමීමේ� හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය  
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල් සතු වේේ.

13	 විභාාගයට ඇතුළත් වීම :

	 I.	 සෑෑම ආකාාරයෙ�න් ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් එවාා ඇති 
අයදුම්කරුවන්ට ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන 
ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර 
නිකුත් කරනු ඇත. තම ප්‍රවේේශපත්‍රය ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 II.	 අපේේක්ෂකයකු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේ 
දී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතුය. සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම 
නියමිත විභාාග ශාාලාාවට අදාාළ ප්‍රවේේශ පත්‍රය, අත්සන 
සහතික කරවාා ගෙ�න පළමුවෙෙන් ම එම ශාාලාාවේේ 
පෙෙනී සිටින දින, එහි ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාර දිය  
යුතු ය.

සටහන - අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට 
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

	 III.	 විභාාග අපේේක්ෂක/ අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව 
තුළ දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයක් සඳහාා 
ම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය 
අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත 
දැැක්වෙෙන කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� භාාරගනු ලැැබේ�.

	 i.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් නිකුත් 
කළ ජාාතික හැැඳුනුම්පත

	 ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය
	 iii.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය

	 IV.	 එමෙ�න් ම විභාාග අපේේක්ෂකයින් අනන්‍යයතාාවය 
තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ හාා කන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළු විය යුතු ය. එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාවය සනාාථ 
කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අයදුම්කරුවන් විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය 
අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් විභාාග බලධාාරීන්ට 
අයදුම්කරු හඳුනාාගත හැැකි පරිදි මුහුණ හාා කන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

14.	සාා වද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඩුවම් :

	 අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන 
අතරතුර හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී 
ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. 
අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� 
බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලි වුවහො�ොත්, එසේ�ේ 
නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමකින් 
යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ 
කිරීමට යටත් වේේ.

15.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන 
පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. 
එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන 
පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.

16.	 සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර, කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� 
අනනුකූලතාාවයක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

17.	 මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සලකාා නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ උපදෙෙස්්වලට යටත්ව 
ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තීරණය කරන පරිදි 
කටයුතු කරනු ඇත.

18.	 විභාාග ප්‍රතිඵල :

	 අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග ප්‍රතිඵල දැැනුම් දීම ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් 
තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� වෙෙබ් අඩවිය මඟින් සිදු කෙ�රෙෙනු ඇත.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	ලේ� කම්,
	 බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික 
	 කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 28 වන දින.
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ආදර්ශ අයදුම්පත

								             කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා

ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ), ජාාතික 
ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා අංංකිතකරණය) හාා ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය) 

තනතුරුවල  III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

Open Competitive Examination for the Recruitment to the Grade III posts of National Archives Assistant 
Director (Technical), National Archives Assistant Director (Electronic Records & Digitization), National 

Archives Assistant Director (Films & Audio Visual) in the Department of National Archives - 2026

විභාාගයට පෙෙනී සිටින මාාධ්‍යයය	 :	

සිංංහල	 -  2
දෙෙමළ	 -  3
ඉංංග්‍රීසි	 -  4
(අදාාළ කො�ොටුව තුළ ලියන්න.)

01.	 1.1 සම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :.......................................................................................................................
	 (උදාා: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN …..…………………………………………………………………
        KUMARA GUNAWARDHANA) 

1.2	 අගට යෙ�දෙෙන නම මුලින් ද අනෙ�කුත් නම්වල මුලකුරු පසුව ද යො�ොදාා නම
(ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)                     	 :.............................................................................................................

       (උදාා: GUNAWARDHANA, H.M.S.K.)	 ......…………………………………………………………………. 

1.3	 සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)	:…..................................................................................................................
						      …......................................................................................................................
   	
02.	 2.1 ස්්ථීර පදිංංචි ලිපිනය 			  :….......................................................................................................................    	

	 (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)		  …........................................................................................................................

        2.2 ප්‍රවේේශ පත්‍රය එවිය යුතු ලිපිනය	 :….......................................................................................................................    
                                                          …....................................................................................................................

   	
03.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය                          :

04.	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය 			   :      ස්්ත්‍රී   - 1
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)	        පුරුෂ - 0 

05.	 උපන් දිනය :

(අ) වර්ෂය: 			               මාාසය: 			   දිනය:

        (ආ) අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස

     අවුරුදු :            	          මාාස:                     දින:

අයදුම් කරන තනතුර/ තනතුරු	 :
	

(ගැැසට් නිවේේදනයේ� 02 ඡේේදයට අනුව අංංක යො�ොදන්න.)

 

 

තේ�රීම තනතුරු අංංකය
1
2
3



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.08.28 65

ආදර්ශ අයදුම්පත

								             කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා

ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (තාාක්ෂණ), ජාාතික 
ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන හාා අංංකිතකරණය) හාා ජාාතික ලේ�ඛනාාගාාර සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (චිත්‍රපට හාා ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය) 

තනතුරුවල  III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

Open Competitive Examination for the Recruitment to the Grade III posts of National Archives Assistant 
Director (Technical), National Archives Assistant Director (Electronic Records & Digitization), National 

Archives Assistant Director (Films & Audio Visual) in the Department of National Archives - 2026

විභාාගයට පෙෙනී සිටින මාාධ්‍යයය	 :	

සිංංහල	 -  2
දෙෙමළ	 -  3
ඉංංග්‍රීසි	 -  4
(අදාාළ කො�ොටුව තුළ ලියන්න.)

01.	 1.1 සම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :.......................................................................................................................
	 (උදාා: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN …..…………………………………………………………………
        KUMARA GUNAWARDHANA) 

1.2	 අගට යෙ�දෙෙන නම මුලින් ද අනෙ�කුත් නම්වල මුලකුරු පසුව ද යො�ොදාා නම
(ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)                     	 :.............................................................................................................

       (උදාා: GUNAWARDHANA, H.M.S.K.)	 ......…………………………………………………………………. 

1.3	 සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)	:…..................................................................................................................
						      …......................................................................................................................
   	
02.	 2.1 ස්්ථීර පදිංංචි ලිපිනය 			  :….......................................................................................................................    	

	 (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)		  …........................................................................................................................

        2.2 ප්‍රවේේශ පත්‍රය එවිය යුතු ලිපිනය	 :….......................................................................................................................    
                                                          …....................................................................................................................

   	
03.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය                          :

04.	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය 			   :      ස්්ත්‍රී   - 1
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)	        පුරුෂ - 0 

05.	 උපන් දිනය :

(අ) වර්ෂය: 			               මාාසය: 			   දිනය:

        (ආ) අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස

     අවුරුදු :            	          මාාස:                     දින:

අයදුම් කරන තනතුර/ තනතුරු	 :
	

(ගැැසට් නිවේේදනයේ� 02 ඡේේදයට අනුව අංංක යො�ොදන්න.)

06.	 6.1  ජංංගම දුරකථන අංංකය				    :
 
	 6.2  විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 				    :.............................................................................

07.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

	 i.		  පශ්්චාාත් උපාාධිය			   : ...........................................................................
	 ii.		  විශ්්වවිද්‍යා�ාලය/ආයතනය		  : ...........................................................................
	 iii.		  ලියාාපදිංංචි අංංකය			   : ...........................................................................
	 iv.		  උපාාධිය වලංංගු දිනය		  : ...........................................................................

	 i.	 	සා ාමාාන්‍යය උපාාධිය 			   : ...........................................................................
	 ii.		  විශ්්වවිද්‍යා�ාලය/ආයතනය		  : ...........................................................................
	 iii.		  ලියාාපදිංංචි අංංකය			   : ...........................................................................
	 iv.		  උපාාධිය වලංංගු දිනය		  : ...........................................................................

(ඇ)	 අ.පො�ො.ස (උ/පෙෙළ) : 

					             		  විභාාගයේ� වර්ෂය : 
		                                                              
			                                        		  විභාාග අංංකය :

විෂයයන් සාාමාාර්ථය විෂයයන් සාාමාාර්ථය

(ඈ) අ.පො�ො.ස (සාා/පෙෙළ) 
							        විභාාගයේ� වර්ෂය :  

		                                                                           විභාාග අංංකය :
		       

විෂයයන් සාාමාාර්ථය විෂයයන් සාාමාාර්ථය

08.	 විභාාග ගාාස්්තුව (ලදුපත අමුණාා එවිය යුතු ය.)	
	 i.	ගෙ�ව න ලද බැංං�කුව	 : ......................................................................
	 ii.	ගෙ� වූ මුදල		  : ......................................................................
	 iii.	ගෙ� වූ දිනය		  : ......................................................................
	 iv.	 ලදුපතේ� අංංකය		  : ......................................................................

(අ)

(ආ)

ලදුපත එහි දාාරයකින් නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ මෙ�හි අලවන්න.

(ලදුපතේ� පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් විය හැැකිය.)
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09.	 අයදුම්කරුගේ� ප්‍රකාාශය/ සහතිකය	 :

මෙ�හි සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු මාාගේ� දැැනීමේ� හාා විශ්්වාාසය පරිදි සත්‍යය බව ප්‍රකාාශ කරමි. අසත්‍යය බව මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් මාා නුසුදුස්්සකු වීමට යටත් බවත්, පත් කිරීමෙ�න් පසුව, ඒ බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් කිසිම වන්දියකින් තො�ොරව 
මාා සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත් වන බව මාා දැැන සිටිමි. තව ද විභාාගය පැැවැැත්වීම හාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ�  අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට මම යටත් වන බව ද ප්‍රකාාශ කරමි.         	
	                   
      
           ....................................................					               ............................................            
  	                    දිනය                       						                අත්සන

10.	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම 	 : (අදාාළ නො�ොවන වචන කපාා හරින්න.)

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන .......................................................................................... නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය මාා 
පෞ�ෞද්ගලික වශයෙ�න් දන්නාා හඳුනන බවත්, ඔහු/ ඇය .................................. මස ..................... වැැනි දින මාා ඉදිරිපිට දී අත්සන් කළ 
බවත්, නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා ඇති බවත්, එම ලදුපත අලවාා ඇති බවත් මෙ�යින් සහතික කරමි.

සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන		  : ........................................................................................
සහතික කරන්නාාගේ� සම්පූර්ණ නම		  : ........................................................................................
තනතුර					     : ........................................................................................
ලිපිනය					     : ........................................................................................
(නිල මුද්‍රාාව)
දිනය					     : ............................................................

සටහන  : අයදුම්පත සහතික කළයුත්තේ� ගැැසට් නිවේේදනයේ� 12ඡේේදයේ� (VII) වගන්තියේ� සඳහන් පරිදි ය.

11.	 ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශය	 : (රාාජ්‍යය ආයතනයකින් ඉදිරිපත් වන අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණි)

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ............................................................................... නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය මෙ�ම 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� / දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු අයකු වන අතර, ඔහු/ ඇය ඉහත තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලැැබුවහො�ොත් මෙ�ම ආයතනයේ� සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකිය.

									           
        ......................................................	 නිල මුද්‍රාාව :
            ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන
	
දිනය	 : ........................................		

ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� නම	 : ..........................................................................
තනතුර			   : ..........................................................................
සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� ලිපිනය	 : ..........................................................................
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