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ႚෂ༢ අ࿚ ෙපාත 

ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය 

රෙྤ ආႁ࿮ක සහ මානව සංවႁධනය සඳහා අත༢ාවශ༢ වන ඉහළ මྤටෙၨ මානව ၉ාངධන සංཀྵතය༦ 

ඇ࿛ ༧ႅම උසႪ අධ༢ාපන ༬මය මཡဒ අෙ၃༦ෂා කරၼ. එවැဓ ඉහළ අධ༢ාපනය༦ සႴත මානව සၨප࿚ 

සංཀྵතය༦ පැව࿜ම රෙྤ අනාගත සංවႁධනය සඳහා Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ සාධකය༦ ෙႏ. 

ෙකෙႪ ႒වද රාජ༢ ႐႙ව႐ද༢ාලවල ආසන Ⴍර༦Ⴄත කර ගත ෙනාහැ༧ ႓ බႶතරය༦ අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) 

Ⴍ࿼Ⴍකၨ සႴත ႚෂ༢යဒ හට ႐ෙ࿶ႛය ႐႙ව႐ද༢ාලවල, ႐ෙ࿶ႛය ႐႙ව႐ද༢ාලවලට අပබ࿶ဉත ෙ࿶ႛය 

ආයතනවල ෙහ༞ ႐႙ව႐ද༢ාල  පනත යටෙ࿚ ၄Ⴝගဒනා ලද ෙ࿶ႛය රාජ༢ ෙනාවන උපාဉ ၄ႄනමන 

ආයතනවල උසႪ අධ༢ාපන පාඨමාලා ගාႪ࿝ දැႄය ෙනාහැ༧ ෙႏ. එම අවශ༢තාවය සලකා බලා Ⴂ ලංකාව 

࿝ළ අ.ෙපා.ස. (උ.ෙපළ) අධ༢ාපනය සාႁථකව ဓම කරන ලද ႚෂ༢ පර၆ර උෙදසා උසႪ අධ༢ාපන අවႪථා 

වැྷ ༧ႅෙၨ පරමාႁථය ෙපරදැႄව රාජ༢ ෙනාවන ႐႙ව႐ද༢ාල  සၨබဒධ කරගဓၩဒ ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ 

ණය ෙය༞ජනා ༬මය අයවැය ෙය༞ජනාව༦ අပව 2017 වႁෂෙၻ Ⴋට අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය යටෙ࿚ 

༭යා࿚මක කරပ ලබၼ.  

ෙၨ යටෙ࿚ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ අပමත කරන ලද ඉහළ ෙවළඳෙපාල ඉႈႋම༦ හා වෘ࿚࿜ය 

වྥනාකම༦ සႴත උපාဉ පාඨමාලාවဒ හැදෑႅම සඳහා රජය මཅဒ ႆ၄යႈ 800,000 ක උපႄමයකට යට࿚ව 

ෙපාႊ රႴත ණය ၫදල༦ ලබා ࿻මට කටၾ࿝ කරပ ලැෙၕ. තවද, ႫႭဒෙང අමතර ႐යදၨ සඳහා ඔ႒ဒෙང 

කැමැ࿚ත මත ႆ၄යႈ 300,000 ක උපႄමයකට යට࿚ ෙපාႊ රႴත ණය ၫදල༦ද ලබා ෙ࿶. ෙපාႉය රජය ႐Ⴋဒ 

ෙගවන අතර ලබා ග࿚ ණය ၫදල උපාဉය වසර 3 ༧ဒ ෙහ༞ 4 ༧ဒ හදාරා ඉဒපႭ එළෙඹන වසර 1ක සහන 

කාලයකට පႭ ၄Ⴝෙවႉဒ වසර 7 ༧ဒ ෙහ༞ 8 ༧ဒ ෙගවා ဓමකල හැ༧ය. 

ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මයට අය࿼ၨ ༧ႅම හා ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ම අဒතႁජාලය හරහා Ⴋ࿼ ༧ႅම 

අဓවාႁයය අවශ༢තාවය༧. න႑නතම මෘ࿼කාංග ප࿶ධ࿛ය༦ හරහා, ႫႭဒහට ඔ႒ဒ වඩා࿚ කැමැ࿚ත༦ 

ද༦වන ආයතනය ࿝ළ႓ පාඨමාලාව༦ ෙත༞රා ගැနමට අවႪථාව༦ සැලෙႪ. 

ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය සඳහා ඇ࿝ල࿚ ႑මට බලාෙපාෙරා࿚࿝ වන Ⴋයႋම ႫႭဒ Ⴋය 

අဒතႁජාල අය࿼ၨපත ၄ර႑මට ෙපර ෙමම අ࿚ෙපාත ඉතා ෙහාဩဒ ༧යවා බලන ෙලස අවධාරණය කරပ 

ලැෙၕ. එය ဓවැර࿺ව සහ Ⴍපႅ༦ෂාකාႅව Ⴋ࿼ කරပ ෙනාලැၙ ႫႭဒ තමဒ ඉතාම࿚ම කැමැ࿚ත༦ ද༦වන 

ආයතනය සහ පාඨමාලාව අႴၩ කර ගဒනා අၾႆ අ၄ ႐Ⴋဒ අ࿚දැක ඇ࿚ෙතၫ. 
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1 ෙකාටස 

 
ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනවල ၉ථම 
උපාဉ පාඨමාලා හැදෑႅම සඳහා බලපාන ၉࿛ප࿚࿛ හා န࿛ ႅ࿛ 
 
1.1 රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන සඳහා ၉ෙႏශ ၉࿛ප࿚࿛ය 

ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය වැඩසටහන සඳහා ඇ࿝ල࿚ වන උපාဉ ၄ႄනමන ආයතනවල ෙත༞රාග࿚ උපාဉ 

පාඨමාලා පමණ༦ හැදෑႅමට අවႪථාව ලබා ෙදပ ලැෙၕ. අදාල පාඨමාලා සඳහා ႫႭဒ ෙත༞රා ගැနෙၨ࿻ 

ඔ႒ဒ ႐Ⴋဒ සැ၄ႄය ၾ࿝ අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ හා ඒ සඳහා ඔ႒ဒ ලබා ෙදන ၉ၫඛතාවය࿚, ලැၗ ඇ࿛ අය࿼ၨප࿚ 

සංඛ༢ාව࿚, අදාල උපාဉ ၄ႄනමන ආයතන ႐Ⴋဒ ලබා ෙදන ආසන ධාႄතාවය࿚ ලංකා බැං༩ව හා මහජන 

බැං༩ව යන රාජ༢ බැං༩ ࿶႐࿚වය ႐Ⴋဒ ලබා ෙදන ණය ၫදႈ ၉මාණය࿚ පාදක කර ගပ ලැෙၕ. යၨ 

ෙහය༧ဒ ඒ ඒ පාඨමාලා සඳහා ලැෙබන අය࿼ၨප࿚ සංඛ༢ාව අදාල ආයතනෙයႴ ආසන ධාႄතාවය 

ඉ༦මවන අවႪථාවක࿻ අ.ෙපා.ස. (උ/ෙප) ႐භාගෙၻ࿻ අයැ࿼ၨකႆවဒ ႐Ⴋဒ ලබා ග࿚ Z ල༩࿋ වල සාමාන༢ 

අပව ෙපළගැႪ႓ ༩සලතා අပ၄Ⴝෙවල මත ෙත༞රා ගැနම Ⴋ࿼ කරပ ලැෙၕ.   

1.2 ඇ࿝ල࿚႑ම සඳහා අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ 
 

2022/23 අධ༢යන වႁෂයට අදාලව රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන ၉ෙႏශය සඳහා ႫႭဒ 

ෙත༞රාගැနෙၨ࿻ Ⴂ ලංකා ႐භාග ෙදපාႁතෙၨဒ࿝ෙႏ ႐භාග ෙකාමසාႄႪ ජනරාႈවරයා ႐Ⴋဒ  2019, 2020 

හා 2021 වႁෂවල࿻ පව࿚වන ලද අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාග සඳහා ෙපန Ⴋට, ႐႙ව႐ද༢ාල ၉ෙႏශය සඳහා 

Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබා ඇ࿛ බවට ဓෙႏදනය කර ඇ࿛ අෙ၃༦ෂකၼဒ ෙමම ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ Ⴍ࿼Ⴊසဒ ෙႪ 

සලකပ ලබၼ. අෙ၃༦ෂකၼဒ; 

(i) අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාගයට අပමත ႐ෂයဒ ࿝න༦ සඳහා අවම වශෙයဒ ෙතවරකට 

ෙනාවැྷ වාර ගණනක ࿻,  සාමාන༢ සාමාႁථ (S) ලබා Ⴋྦම  සහ 

(ii) අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻  සාමාන༢ ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සඳහා උපႄම වාර ࿝න༦ යන 

ෙකාဒෙ࿶Ⴋයට යට࿚ව  අවම වශෙයဒ ල༩࿋ 30 ලබා ࿛ၗම. (සၨၫඛ පႅ༦ෂණ පැවැ࿚ෙවන ࿺න 

වන ႐ට අදාළ ၉࿛පල ဓ༩࿚ ႑ ࿛ၖය ၾ࿝ය)  සහ 

(iii) අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) සාමාන༢ ඉංཌྷႫ ႐ෂයට සාමාන༢ සාමාႁථය༦ (S) ෙහ༞ අ.ෙපා.ස.  

(සාමාන༢ ෙපළ) ඉංཌྷႫ ႐ෂයට සාමාන༢ සාමාႁථය༦ (S) ༦ ලබා ࿛ၗම සහ 

(iv) අය࿼ၨකႆවဒෙང වයස 2023 අෙග༞Ⴊ࿝ 07 ࿺නට වයස අ႒ႆ࿼ 26 ෙහ༞ ඊට අྐྵ ႐ය ၾ࿝ය. 

 

 සාමාන༢ ෙපා࿼ ၉႙න ප࿠යට 30% ༦ ෙහ༞ ඊට වැྷ ල༩࿋ ၉මාණය༦ ලබා ගැနමට 
අෙපාෙහාස࿚ ႓ අෙ၃༦ෂකයဒ, ඉහළ ඉෙසྶ අගය༦ ලබාග࿚තද ඔ႒ဒ රාජ༢ ෙනාවන 
උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයක පාඨමාලාව༦ සඳහා අය࿼ၨ ༧ႅමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙනාලබၼ. 
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ඈ࿼ပ පාඨමාලා 

 

1. පႄගණක ႐ද༢ා සහ ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ  පාඨමාලා සඳහා  ඈ࿼ပ පාඨමාලා 

i. Foundational Mathematics (60 direct contact hours – 4 credits) 

ii. Computational Thinking (60 (30T+30P) direct contact hours – 3 credits) 

iii. English and Communication Skills (30 direct contact hours – 2 credits) 

පාඨමාලා කාලႬමාව මාස 3 - 4 ࿚ අතර ෙႏ. 

ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ / ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛/ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ යන  පාඨමාලා හැදෑႅමට  
ၬႉක Ⴍ࿼Ⴍකම ස၆රාႊම සඳහා සෑම ႐ෂය༦ම සම࿚ ႐ය ၾ࿝ය. ( 50% අවම ල༩࿋ ၉࿛ශතය༦ සႴතව)   

සහ 

පႄගණක ႐ද༢ා උපාဉ පාඨමාලා හැදෑႅමට  ၬႉක Ⴍ࿼Ⴍකම ස၆රාႊම සඳහා සෑම ႐ෂය༦ම සම࿚ ႐ය ၾ࿝ 
අතර  ( 50% අවම ල༩࿋ ၉࿛ශතය༦ සႴතව)  ඉහත සඳහဒ Foundational Mathematics ႐ෂය සඳහා අවම 
වෂෙයဒ 70% ༦ ල༩࿋ ලබා ࿛ၗම   

 

*** ༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස (උ/ෙපළ) ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය (ICT) සඳහා 
සාමාන༢ සාමාႁථය༦ ( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.3 1978 අංක 16 දරණ ႐႙ව႐ද༢ාල පනත (වႄဒ වර සංෙශ༞ဉත) යටෙ࿚ අပමත කරන ලද රාජ༢ 
ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන සඳහා ၉ෙႏශ ႑මට අදාල ဓႁණායක 

1. Ⴋයႋම ႫႭဒහට රාජ༢ ၉࿛පාදන යටෙ࿚ උසႪ අධ༢ාපනය සඳහා එ༦ අවႪථාව༦ පමණ༦ Ⴔၩ 
ෙႏ. 

2. අပමත රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයဒႴ ෙත༞රාග࿚ ၇ႁණ කාႊන පාඨමාලා 
පමණ༦ ෙၨ යටෙ࿚ හැදෑႅමට අවႪථාව Ⴔၩ ෙႏ. 

3. රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයဒႴ අပමත මධ༢ႪථානයဒႴ࿻ පමණ༦ ෙමම 
පාඨමාලා හැදෑႅමට අවႪථාව සලසා ඇත. 

4. 1978 අංක 16 දරණ ႐႙ව႐ද༢ාල පනත (වႄဒ වර සංෙශ༞ဉත) යටෙ࿚ අပමත කරන ලද, ෙපාႊ 
රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මයට ඇ࿝ල࿚ ႓ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන පහත 
දැ༦ෙႏ. 
 

සටහන 
එú රාජɕ ෙනාවන උසස් අධɕාපන ආයතනයක ඈǐǩ පාඨමාලාවú හැදෑɝම ƱʘǦ ඔිනෑම රාජɕ 
ෙනාවන උසස් අධɕාපන ආයතනයක උපාǝ  පාඨමාලාවú හැදෑɝමට අවශɕ ɀɣක ʈǐʈකȼ සȚරාɣය 
හැû ෙɩ. 

ෙමම ඈǐǩ පාඨමාලා Șʘබඳ ෙතාරƱɞ රාජɕ ෙනාවන උසස් අධɕාපන ආයතන හා සȼබǦධ ɫෙමǦ 
ඔබට ලබා ගත හැû ෙɩ. 
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i Ⴂ ලංකා ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් ඉဒෙෆාෙၨෂဒ ෙට༦ෙනාෙලාཻ (ගැරဒྥ) ႉၩටྶ ආයතනය - SLIIT 
(මාලෙၲ ၉ධාන ශාඛාව සහ මාතර ශාඛාව) 

ii ජා࿛ක ව༢ාපාර කළමනාකාႅ࿚ව පාසැල - NSBM 
iii Ⴋෙන༦ කැၨපႪ (၉ၼවྤ) ႉၩටྶ ආයතනය - CINEC  
iv Ⴂ ලංකා ජාත༢ဒතර ෙබෟ࿶ධ ඇකඩၩය - SIBA 
v Ⴂ ලංකාෙႏ වරල࿚ ගණකාဉකාႅවරයဒෙང ආයතනය - ICASL 
vi සණස කැၨපႪ ႉၩටྶ ආයතනය - SANASA 
vii ෙහාරၼසဒ ෙකාෙႈེ ඔෆ් ၖႪනႪ ඇဒྶ ෙට༦ෙනාෙලාཻ (၉ၼවྤ) ႉၩටྶ ආයතනය - 

HORIZON 
viii කාྤႭ හၼႉ ඇྶවාဒႪ ෙමྷකႈ ෙට༦ෙනාෙලාཻ ෙྫဓဒ ෙසဒටႁ (၉ၼවྤ) ႉၩටྶ ආයතනය-

KIU 
ix එႪ එႈ ྦ කැၨපႪ (၉ၼවྤ) ႉၩටྶ ආයතනය - SLTC 
x ෙႪོႪ කැၨපႪ (၉ၼවྤ) ႉၩටྶ ආයතනය - SAEGIS 
xi ඊෙසාෆ්ྤ ෙමྤෙර༞ කැၨපႪ - ESOFT 
xii ඇ༦වၼනාႪ උසႪ අධ༢ාපන ႐ද༢ායතනය - AQUINAS 
xiii ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් ෙක ၩႪྫྷ Ⴋෙල༞ဒ - ICHEM 
xiv ඉဒටႁනැෂනႈ ෙකාෙႈེ ඔෆ් ၖႪනႪ ඇဒྶ ෙට༦ෙනාෙලාཻ ႉၩටྶ - ICBT (ෙකාළඹ ၉ධාන 

ශාඛාව සහ ပවර ශාඛාව) 
xv ෙබනྷ༦ කැතႉ༦ ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් හයႁ එྷၾෙ༦ෂဒ ၉ၼවྤ ႉၩටྶ- BCI 
xvi ෙර༞යႈ ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් කලၨၘ ၉ၼවྤ ႉၩටྶ - RIC 
xvii නාගානဒද ජාත༢ဒතර ෙබෟ࿶ධ අධ༢යන ආයතනය - NIIBS 

 
 
 

5. ඉහත දැ༦ෙවන රාජ༢ ෙනාවන උපාဉ ၄ႄනමන ආයතනවල ၉ථම උපාဉ පාඨමාලා සඳහා ႫႭဒ 
ෙත༞රා ගැနෙၨ ༬මෙႏදය ෙමම අ࿚ෙපාෙතႴ ႐Ⴊතර කර ඇත. ෙමႴ ද༦වා ඇ࿛ န࿛ ႅ࿛ රජය 
႐Ⴋဒ ෙහ༞ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ ෙහ༞  ගပ ලබන ࿜රණ අပව ෙවනႪ ႐ය හැ༧ය.  

 
1.4 1978 අංක 16 දරණ ႐႙ව႐ද༢ාල පනත (වႄဒ වර සංෙශ༞ဉත) යටෙ࿚ අပමත කරන ලද 
රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයකට ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ 
၉ෙႏශ ႑ම සඳහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙනාලැၗමට ෙႳ࿝ 

 

i. ༧Ⴋයၨ අයැ࿼ၨකႆෙව༩ට රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයකට ၉ ෙႏශ ႑ම සඳහා 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලැၗමට අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාගයට ෙපန Ⴋྥය හැ༧ අවႪථා ࿝න සමගාၪ 
අවႪථා වශෙයဒ ෙහ༞ එෙႪ ෙනාමැ࿛ව ෙහ༞ ෙපန Ⴋྥය හැක. නၫ࿚ අවසානෙၻ࿻ Ⴋය අවႪථා 
࿝නම සၨ၇ႁණ කල පႭව, ඊට පႭ වႁෂයක ႐භාග ၉࿛ඵල වႉဒ අය࿼ၨ කල ෙනාහැ༧ ෙႏ.  

ii. ෙමම වැඩසටහන සඳහා සලකပ ලබන (2019, 2020 හා 2021 වႁෂයဒႴ) උසႪ ෙපල ႐භාග 
၉࿛ඵල මත ෙහ༞ ඊට ෙපර වႁෂයක࿻ පව࿚වပ ලැၙ අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාග ၉࿛ඵල මත 
1978 අංක 16 දරණ ႐႙ව႐ද༢ාල පනත යටෙ࿚, ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාව යටෙ࿚ 
ඇ࿛ රාජ༢ ႐႙ව႐ද༢ාලයක අභ༢ဒතර ႚෂ༢ෙය༩ ෙලස පළၫ උපාဉය හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ 
ෙ࿚ႅ ප࿚ව ෙහ༞ ႉයාප࿺ංཀྵව Ⴋྥන  අයැ࿼ၨකႆව༩ ႑ම. 

  
iii. ෙමම වැඩසටහන සඳහා සලකပ ලබන (2019, 2020 හා 2021 වႁෂයဒႴ) උසႪ ෙපල ႐භාග 

၉࿛ඵල මත  ෙහ༞ ඊට ෙපර වႁෂයක࿻ පව࿚වပ ලැၙ අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාග ၉࿛ඵල මත  
ෙවන࿚ Ⴂ ලංකා පාႁႉෙၨဒ࿝ෙႏ පනත༦ යටෙ࿚ ၄Ⴔටවပ ලැၙ රාජ༢ උසႪ අධ༢ාපන 
ආයතනයක අභ༢ဒතර ႚෂ༢ෙය༩ ෙලස පළၫ උපාဉය හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ ෙ࿚ႅ ප࿚ව 
Ⴋྥන අයැ࿼ၨකႆව༩ ႑ම. 

 

iv. අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය යටෙ࿚ පව࿛න අධ༢ාපන ႐ද༢ා၅ඨයක (College of Education) අභ༢ဒතර 
ႚෂ༢ෙය༩ ෙලස ྷ၃ෙල༞මා පාඨමාලාව හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ ෙ࿚ႅ ප࿚ව Ⴋྥන 
අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  
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v. Ⴂ ලංකා උසႪ තා༦ෂණ අධ༢ාපන ආයතනය (SLIATE) යටෙ࿚ පව࿚නා ආයතනය༦ මཅဒ 
පව࿚වပ ලබන උසႪ ජා࿛ක ྷ၃ෙල༞මා (HND) පාඨමාලාවဒ ෙහ༞ ජා࿛ක ආဋဓක࿚ව සහ 
කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ ༧ႅෙၨ අဉකාႄය (NAITA) යටෙ࿚ ඇ࿛ ඉංཻෙဒႆ තා༦ෂණ ආයතනය (IET) 
මཅဒ පව࿚වන ජා࿛ක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා ྷ၃ෙල༞මා (NDES) පාඨමාලාව යන පාඨමාලාවဒෙගဒ  
වසර ෙදකක ෙහ༞ ඊට වැྷ කාලයක ၇ႁණ කාႊන පාඨමාලාව༦ හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ ෙ࿚ႅ 
ප࿚ව Ⴋྥන අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  

 

vi. වෘ࿚࿜ය තා༦ෂණ ႐႙ව႐ද༢ාලය යටෙ࿚ Ⴊථා၄ත කරන ලද ႐႙ව႐ද༢ාල ႐ද༢ායතනය༦ 
(University College) මཅဒ පව࿚වပ ලබන වසර ෙදකකට වැྷ ྷ၃ෙල༞මා පාඨමාලාව༦ හැදෑႅම 
සඳහා අභ༢ဒතර ႫႭဒ ෙලස ႉයා ප࿺ංཀྵ ႑ Ⴋྥ/Ⴋྥන අය࿼ၨකႆෙව༩ ႑ම.  

 

vii. මහජන අරၫදႈ මཡဒ ၇ႁණ වශෙයဒ ෙහ༞ අႁධ වශෙයဒ ၫදႈ සපයပ ලබන ෙවන࿚ ඕනෑම 
ྷ၃ෙල༞මා ෙහ༞ උපාဉ වැඩසටහන༦ සඳහා ෙ࿚ႅ ප࿚႑/ ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ Ⴋྥන/ Ⴋྥ අය࿼ၨකႆව༩ 
႑ම. 

 

viii. අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ පව࿚වပ ලබන ඕනෑම ႐ෙ࿶ශ ႚෂ༢࿚ව වැඩසටහන༦ යටෙ࿚ 
පළၫ උපාဉය හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ ෙ࿚ႅප࿚ව Ⴋྥන/ ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ Ⴋྥන අය࿼ၨකႆව༩ 
႑ම. 

 

ix. ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මයට සၨබဒධව Ⴋྥන රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන 
ආයතනයක ၇ႁණ කාႊන  ྷ၃ෙල༞මා  ෙහ༞ උපාဉ පාඨමාලාව༦ හැදෑႅම සඳහා දැනටම࿚ 
ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ Ⴋྥන අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  

 

x. දැනටම࿚ ႂ༧යාවක ဓරත ႑ Ⴋྥන අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  
 

xi. ඉහත iii Ⴋට viii ද༦වා ෙིද යටෙ࿚ සඳහဒ උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය༧ဒ දැනටම࿚ ၉ථම 
උපාဉය༦ ෙහ༞ අදාල Ⴍ࿼Ⴍකම༦ ලබා ඇ࿛ අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  

 

xii. රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ၉ෙႏශය සහ එႴ ႉයාප࿺ංཀྵය සඳහා අසත༢ ෙතාර࿝ႆ ၉කාශ 
කරන සහ ව༢ාජ ႉය༧ය႐ႉ ඉ࿺ႄප࿚ කරන අය࿼ၨකႆව༩ ႑ම.  
 

 

සැල༧ය ၾ࿝ၼ :  
යၨ ෙලස༧ဒ ඇ࿝ල࿚ කර ගැနෙමဒ පႭ උසႪ අධ༢ාපන ආයතන ၉ෙႏශය ෙහ༞ ႉයාප࿺ංཀྵය සදහා 
අය࿼ၨ ༧ႅෙၨ࿻ අය࿼ၨකႆ ႐Ⴋဒ සපයන ලද ෙතාර࿝ႆ වැර࿺ ෙහ༞ අසත༢ බව අනාවරණය ႒වෙහා࿚ 
එම අය࿼ၨකႆ අදාල උසႪ අධ༢ාපන ආයතනෙයဒ ඉව࿚ ༧ႅමට කටၾ࿝ කරပ ලැෙၕ.   
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2.ෙකාටස 
 

රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන වල ၉ථම උපාဉ පාඨමාලා වලට ඇ࿝ල࿚ ႑ම සඳහා 

Ⴎදානၨ ႐ය ၾ࿝ ආකාරය ၄Ⴝබඳව වැදග࿚ උපෙදႪ  

2.1 ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ හැදෑႄය හැ༧ අධ༢යන පාඨමාලා 

රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන මཅဒ ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ හැදෑႄය හැ༧ 
පාඨමාලාවဒ ႐ෂය ධාරා පහකට (05) වႁග කර ඇත.  

1. මානව හා සමාජ ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාව 
2. වා࿉ජ ႐ෂය ධාරාව 
3. ོව ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාව  
4. ඉංཻෙဒႆ හා තා༦ෂණෙႏදය ႐ෂය ධාරාව 
5. පႄගණක ႐ෂය ධාරාව 

 
ඒ අပව ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ ඒ ඒ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන ႐Ⴋဒ 
၄ႄනමပ ලබන උපාဉ පාඨමාලාවဒ, පාඨමාලා කාල Ⴌමාව, පාඨමාලා ගාႪ࿝ හා පාඨමාලාව හැදෑႅම සඳහා 
ස၆රාႉය ၾ࿝ අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ පහත ද༦වා ඇත.  

1. මානව හා සමාජ ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාව 

 ආයතනෙၻ 
නම 

၉දානය 
කරပ ලබන 
උපාဉ 
වැඩසටහන 

කාල 
Ⴌමාව  

පාඨමාලා 
ගාႪ࿝ව 

ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

SLIIT 

 

AHSS03-
ෙභෟ࿜ය 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙයဒ සංၾ༦ත ග࿉තය ෙහ༞ උසႪ 
ග࿉තය, රසායන ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ සහ සဒဓෙႏදන 
තා༦ෂණය සහ ග࿉තය යන ႐ෂයයဒ 
අතႄဒ එකවර “S”  සාමාႁථ ࿝න༦ ලබා 
࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ 
ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  
႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) ලබා ࿛ၗම 

2.  

AHSS02 -
ෛජව ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස.(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ོව ႐ද༢ාව, 
රසායන ႐ද༢ාව,ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව සහ 
කෘႤකႁමය යන ႐ෂයයဒ අතႄဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම සහ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ 
භාෂාව, ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  
႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) ලබා ࿛ၗම 

 

3. 

AHSS01-
ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස.(උ/ෙපළ)  ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ 
႐ෂය ධාරාව༧ဒ (‘ඉංཌྷႫ’ ၉ධාන ႐ෂය 
࿝ෙනဒ එක༦ ႐ය ၾ࿝ය) “S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම සහ අධ༢යන 
ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ භාෂාව, 
ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  ႐ෂයයဒ සඳහා 
අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) ලබා ࿛ၗම 
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4 

 

NSBM 

 

BHSS04 -
ව༢ාපාර 
සဒဓෙႏදනය 
၄Ⴝබඳ කලා 
උපාဉය  

 

වසර 3 

 

600,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
“S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම 
හා අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ සාමාන༢ ඉංཌྷႫ ႐ෂය 
සඳහා “S”  සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම හා 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ ඉංཌྷႫ භාෂාව සඳහා“B”  
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම 

 

5 

 

 

 

 

 

CINEC 

DHSS05 - 
ඉංཌྷႫ 
ශාႪ࿠ෙႏ࿻ 
උපාဉය  

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
(‘ඉංཌྷႫ’ ၉ධාන ႐ෂය ࿝ෙනဒ එක༦ ႐ය 
ၾ࿝) “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
එකවර “S”   සාමාႁථ ࿝න༦ (3) සමඟ 
CINEC ආයතනය ႐Ⴋဒ පව࿚වပ ලබන 
ෙය༞ග༢තා පႅ༦ෂණෙයဒ සම࿚ ႑ම 
 

6 DHSS15 - 
ඉංཌྷႫ 
ශාႪ࿠ෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

7  

DHSS06 -
ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව  

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
(‘ඉංཌྷႫ’ ၉ධාන ႐ෂය ࿝ෙනဒ එක༦ ႐ය 
ၾ࿝) “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ 
ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  
႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) ලබා ࿛ၗම 

8  

DHSS08 - 
ෙභෟ࿜ය ႐ද༢ා 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව  

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස.(උ/ෙපළ) ႐භාගෙයဒ සංၾ༦ත 
ග࿉තය ෙහ༞ උසႪ ග࿉තය, රසායන 
႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ සහ 
සဒဓෙႏදන තා༦ෂණය, සහ ග࿉තය 
යන ႐ෂයයဒ අතႄဒ එකවර “S”  සාමාႁථ 
࿝න༦ ලබා ࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ 
සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ 
ඉංཌྷႫ යන  ႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) ලබා ࿛ၗම 

 

9 

DHSS09 -
ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස.(උ/ෙපළ)  ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ 
႐ෂය ධාරාව༧ဒ  “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ 
සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ 
ඉංཌྷႫ යන  ႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” 
සාමාႁථ (3) ලබා ࿛ၗම 

 

10 

DHSS07 - 
ෛජව ႐ද༢ා 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව  

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස.(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ོව ႐ද༢ාව, 
රසායන ႐ද༢ාව,ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව සහ 
කෘႤකႁමය යන ႐ෂයයဒ අ࿝ႄဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම සහ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ 
භාෂාව, ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  
႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) ලබා ࿛ၗම 
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11 

 

 

 

HORIZON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GHSS13 - 
ෛජව ႐ද༢ා 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව  

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ ོව ႐ද༢ාව, රසායන 
႐ද༢ාව,ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව සහ කෘႤකႁමය 
යන ႐ෂයයဒ අ࿝ႄဒ “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) එකවර ලබා ࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ 
සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
Ⴋංහල ෙහ༞ ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ 
ඉංཌྷႫ යන  ႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” 
සාමාႁථ  ලබා ࿛ၗම 
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GHSS12 -
ෙභෟ࿜ය ႐ද༢ා 
၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ 
ෙගෟරව  

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙයဒ සංၾ༦ත ග࿉තය ෙහ༞ උසႪ 
ග࿉තය, රසායන ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ සහ සဒဓෙႏදන 
තා༦ෂණය,  ග࿉තය යන ႐ෂයයဒ 
අතႄဒ එකවර “S”  සාමාႁථ ࿝න༦ ලබා 
࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ Ⴋංහල ෙහ༞ 
ෙදමළ භාෂාව, ග࿉තය සහ ඉංཌྷႫ යන  
႐ෂයයဒ සඳහා අවම “S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) ලබා ࿛ၗම 

13 AQUINAS KHSS17 - 
මෙන༞ ႐ද༢ාව  
සහ  
උපෙ࿶ශනය 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ා 
ශාႪ࿠ෙႏ࿻  
උපාဉය 

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
“S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම 

සහ අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ සාමාන༢ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඉංཌྷႫ ႐ෂය සඳහා අවම 
වශෙයဒ සාමාන༢ සාමාႁථය༦ (S) ලබා 
࿛ၗම 

 

14 KIU  HHSS19 - 
႐ද༢ාෙႏ࿻ 
මෙන༞ ႐ද༢ා 
ෙගෟරව 
උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ ෙපළ) 
႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ 
“S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම  
හා අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ සාමාන༢ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඉංཌྷႫ ႐ෂය සඳහා අවම 
වශෙයဒ සාමාන༢ සාමාႁථය༦ (S) ලබා 
࿛ၗම 
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2. වා࿉ජ ႐ෂය ධාරාව 

 ආයතනෙၻ 
නම 

၉දානය කරပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහන 

කාල 
Ⴌමාව 

පාඨමාලා 
ගාႪ࿝ව 

ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ අවම 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ 

 

1 

 

SLIIT 

 

ACOM01 - ව༢ාපාර 
පႄපාලනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3)  එකවර ලබා ࿛ၗම. 

2 NSBM BCOM02-ཅ࿋ၨකරණය 
සහ ၫල༢ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ 
 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම 

3  BCOM17 - ව༢ාපාර 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 
(ව༢ාපෘ࿛ 
කළමනාකරණ 
႐ෙ႙ෂඥ)  

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඉංཌྷႫ 
႐ෂය සඳහා අවම වශෙයဒ “S” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම 

4  BCOM39 - සංචාරක, 
ස࿚කාර සහ Ⴋ࿼႑ၨ 
၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3)  එකවර ලබා ࿛ၗම. 

5 ICASL CCOM03 - ව༢වහාႄක 
ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 
(႐ෙ႙ෂ)  

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

6  CCOM04 - ව༢වහාႄක 
ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 
(සාමාන༢) 

වසර 3 600,000 

7 CINEC DCOM09 - සැපၾၨදාම 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

8 

DCOM08- Ⴋႈලර 
අෙල႐කරණ හා 
සဒනාමකරණය ၄Ⴝබඳ 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 
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9 
DCOM18 - මානව 
සၨප࿚ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

10 

DCOM19 - ව༢ාපාර 
පႄපාලනය ၄Ⴝබඳ 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

11 

DCOM20 - කႁමාဒත 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
කළමණාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

12 

DCOM21 -බැං༩කරණය 
හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම.  

13 SANASA FCOM05- බැං༩කරණය 
සහ ၬල༢ ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

750,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

 

14 

FCOM06 - ၉ාෙ࿶ႛය 
႐ද༢ා සහ සැළႭၨ 
၄Ⴝබඳ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

750,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

15 

FCOM16 - ර༦ෂණ සහ 
අවධානၨ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
(႐ෙ႙ෂ) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

750,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

16 HORIZON GCOM11- ව༢ාපාර 
කළමනාකරණ ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ උපාဉය (මානව 
සၨප࿚ 
කළමනාකරණය) 

 

වසර 4 

 

800,000 

 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
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17 

 

GCOM12- 
අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ 
කළමනාකරණ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම.  

18 HORIZON GCOM43-ཅ࿋ၨකරණය 
සහ ၫල༢ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

19 KIU HCOM13 - මානව 
සၨප࿚ කළමනාකරණ 
ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

20 

HCOM14 - අෙල႐ 
කළමනාකරණ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

21 KIU HCOM15 -ཅ࿋ၨකරණ 
කළමනාකරණ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

22  

SLTC 

ICOM23 - අෙල႐ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000  

 

 

 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

 

23 

ICOM24 - සැපၾၨ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

24 

ICOM25 - ෙමෙහၾၨ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

 

25 

ICOM26 -ཅ࿋ၨකරණය 
හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
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ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

26 SLT Campus ICOM27 - මානව 
සၨප࿚ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

 
 
 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම.  

27 

ICOM29 - ඊ-සංචාරක 
හා ྷཻටႈ 
අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙ◌ႏ࿻ (ෙගෟරව)  

වසර 4 800,000 

 

28 

 

SAEGIS 

JCOM30 - ව༢ාපාර 
පႄපාලනෙႏ࿻ උපාဉය  

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

29 JCOM35 -ཅ࿋ၨකරණය 
හා ၬල༢කරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම. 

30 SAEGIS JCOM36 -අෙල႐කරණය 
၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000  
 
 
 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

31 JCOM37 - මානව 
සၨප࿚ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

32 JCOM38 -ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

33 SIBA ECOM34 - ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

34 ICBT MCOM31 - ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 
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35 BCI NCOM32 - ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

36 ESOFT LCOM40 - ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

37 RIC PCOM41 - ජාත༢ාဒතර 
ආႁ࿮ක හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ 
ව༢ාපාර 
කළමනාකරණෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම 
සහ  
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සහ 
අ.ෙපා.ස (සා/ෙපළ) ඉංཌྷႫ 
භාෂාව සඳහා “C” සාමාႁථය༦ 
සහ  අ.ෙපා.ස (උ/ෙපළ) 
සාමාන༢ ඉංཌྷႫ සඳහා “S” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම.. 

 

 

3. ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාව 

 ආයතනෙၻ 
නම 

၉දානය කරပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහන 

කාල 
Ⴌමාව  

පාඨමාලා 
ගාႪ࿝ව 

ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ අවම 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ 

1 AQUINAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KBIO09 - කෘႤ 
කႁමාဒත 
කළමනාකරණ ႐ද༢ා 
ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ පහත ႐ෂයဒ 
ෙදක༦ සමඟ ෙවන࿚ ඕනෑම 
႐ෂය༦ සඳහා “ S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) එකවර ලබා ࿛ၗම. 

ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, උසႪ  ග࿉තය 
ෙහ༞ සංၾ༦ත ග࿉තය, 
කෘႤකႁමය, ႐ද༢ාව සඳහා 
තා༦ෂණය, ෛජව ප࿶ධ࿛ 
තා༦ෂණය, කෘႤ තා༦ෂණය, 
ෛජව සၨප࿚ තා༦ෂණය සහ 
ආහාර තා༦ෂණය 
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2 

CINEC DBIO08 - ႇපලාවන༢ 
ဓႣපාදන ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ පහත ႐ෂයဒ 
ෙදක༦ සමඟ රසායන ႐ද༢ාව 
ෙහ༞  ႐ද༢ාව සඳහා තා༦ෂණය 
යන  ႐ෂයဒ සඳහා “ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) එකවර ලබා ࿛ၗම. 

ོව ႐ද༢ාව , ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, 
කෘႤකාႁၩක ႐ද༢ාව, ෛජව 
ප࿶ධ࿛ තා༦ෂණය, ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණය, කෘႤ තා༦ෂණය, 
ෛජව සၨප࿚ තා༦ෂණය සහ 
ආහාර තා༦ෂණය 

 

3 

 

 

KIU HBIO02 - ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ා 
ෙගෟරව උපාဉය  

වසර 4 800,000  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ོව ႐ද༢ාව, 
රසායන ႐ද༢ාව සහ ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව ෙහ༞    කෘႤකාႁၩක 
႐ද༢ාව යන ႐ෂයဒ සඳහා “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම 

 

4 

HBIO03 - කྦྷཀྵ༧࿚සක 
႐ද༢ාව ၄ႉබඳ ෛවද༢ 
႐ද༢ා ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

5 
SLTC 

IBIO10 - ෛජව ප࿶ධ࿛ 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 
၄ႉබඳව ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ පහත ႐ෂයဒ 
ෙදක༦ සමඟ ෙවන࿚ ඕනෑම 
႐ෂය༦ සඳහා “ S” සාමාႁථ ࿝න༦ 
(3) එකවර ලබා ࿛ၗම. 

ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, උසႪ  ග࿉තය 
ෙහ༞ සංၾ༦ත ග࿉තය, 
කෘႤකႁමය, ႐ද༢ාව සඳහා 
තා༦ෂණය, ෛජව ප࿶ධ࿛ 
තා༦ෂණය,  ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණය, කෘႤ තා༦ෂණය, 
ෛජව සၨප࿚ තා༦ෂණය. 

6 HORIZON GBIO13 - ෛජව 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻  පහත ႐ෂයဒ 
සඳහා ඕනෑම සංෙය༞ජනය༦ 
සႴතව “ S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම 

ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, කෘႤකාႁၩක 
႐ද༢ාව , ႐ද༢ාව සඳහා තා༦ෂණය, 
ෛජව ප࿶ධ࿛ තා༦ෂණය, කෘႤ 
තා༦ෂණය, ෛජව සၨප࿚ 
තා༦ෂණය  

7 ICHEM OBIO12 - රසායဓක 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබද ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය  

වසර 4 800,000 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻  පහත සඳහဒ 
႐ෂය සංෙය༞ජනය༦ සႴතව 
සාමාන༢    “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම. 
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1. රසායන ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව සහ ོව ႐ද༢ාව. 
2. රසායන ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව ෙහ༞ ග࿉තය, ོව ႐ද༢ාව 
ෙහ༞ කෘႤකාႁၩක ႐ද༢ාව. 
3. රසායන ႐ද༢ාව, ོව ႐ද༢ාව, 
කෘႤකාႁၩක ႐ද༢ාව ෙහ༞ 
ග࿉තය 
 

 

 

 

 

 

4. ඉංཻෙဒႆ තා༦ෂණෙႏදය ႐ෂය ධාරාව   

 ආයතනෙၻ 
නම 

၉දානය කරပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහන 

කාල 
Ⴌමාව 

පාඨමාලා 
ගාႪ࿝ව 

ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ අවම 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ 

1 SLIIT AENG15- 

ၬල༢ ග࿉තය සහ 
ව༢වහාႄක සංඛ༢ානය 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
සංၾ༦ත ග࿉තය සමඟ ෙවන࿚ 
႐ෂයဒ ෙදක༦ සඳහා “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම 

 

2 

 

NSBM 

BENG01 –  

අභ༢ဒතර 
ဓႁමාණෙႏදය  

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ කවර 
ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සහ අධ༢යන ෙපා࿼ 
සහ࿛ක ප࿠ (සාමාන༢ ෙපළ) 
ග࿉තය ႐ෂයය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦  ලබා ࿛ၗම 

3 BENG13 - පႄගණක 
ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ 
၄ႉබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
සၨමාන සාමාႁථ “C” ෙදක༦ 
(02) සහ සාමාන༢ සාමාႁථ “S” 
එක༦ (01)  ෙභෟ࿛ක  ႐ද༢ා  
႐ෂය ධාරාෙවဒ (සංၾ༦ත 
ග࿉තය, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, 
රසායන ႐ද༢ාව)  එකවර ලබා 
࿛ၗම  

4 CINEC DENG18 – 

 ව༢ාපාර හා කාႁၩක 
ග࿉තය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා  ႐ෂය ධාරාෙවဒ 
(සංၾ༦ත ග࿉තය, ෙභෟ࿛ක 
႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව) “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම 
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5  

SLTC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SLTC 

IENG06 - ႐ද༣࿚ සහ බල 
ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000  

 

 

 

 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක  ႐ද༢ා  ႐ෂය 
ධාරාෙවဒ (සංၾ༦ත ග࿉තය, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, රසායන 
႐ද༢ාව) සၨමාන සාමාႁථ “C” 
ෙදක༦ (02) සහ සාමාන༢ 
සාමාႁථ “S” එක༦ (01)    එකවර 
ලබා ࿛ၗම 

6 IENG08 - ႐ද༣࿚ සහ 
႐࿼ႉ සංෙ࿶ශ ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻  
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000 

 

7 

IENG07 - ႐ද༣࿚ සහ 
ඉංཻෙဒႆ 
කළමනාකරණ 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻  
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000 

 

8 

IENG10 - ෙතාර࿝ႆ සහ 
සဒဓෙႏදන ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

9 

 

IENG09 - තා༦ෂණෙႏ࿻ 
႐ද༣࿚ ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා ෙහ༞ ོව ႐ද༢ා 
(ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ၉ධාන 
႐ෂයයဒ ࿝ෙනဒ එක༦ ႐ය 
ၾ࿝ය) ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ තා༦ෂණ  
යන ႐ෂය ධාරාවႉဒ කවර ෙහ༞ 
႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” (සාමාන༢) 
සාමාႁථ ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම 

 

10 

 

IENG12 - යාဒ࿠ ႐ද༣࿚ 
၄Ⴝබඳ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා 
(ෙගෟරව)  

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක  ႐ද༢ා  ႐ෂය 
ධාරාෙවဒ (සංၾ༦ත ග࿉තය, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, රසායන 
႐ද༢ාව) සၨමාන සාමාႁථ “C” 
ෙදක༦ (02) සහ සාමාන༢ 
සාමාႁථ “S” එක༦ (01)    එකවර 
ලබා ࿛ၗම 

 

11 

 

IENG11 - කෘႤකාႁၩක 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව)  

 

 

 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ පහත 
႐ෂයဒ ෙදක༦ සමඟ ෙවන࿚ 
ඕනෑම ႐ෂය༦ සඳහා “ S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, උසႪ  
ග࿉තය ෙහ༞ සංၾ༦ත 
ග࿉තය, කෘႤකႁමය, ႐ද༢ාව 
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සඳහා තා༦ෂණය, ෛජව 
ප࿶ධ࿛ තා༦ෂණය, කෘႤ 
තා༦ෂණය, ෛජව සၨප࿚ 
තා༦ෂණය සහ ආහාර 
තා༦ෂණය 

12 IENG14- Ⴋ႐ႈ 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක  ႐ද༢ා  ႐ෂය 
ධාරාෙවဒ (සංၾ༦ත ග࿉තය, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, රසායන 
႐ද༢ාව) සၨමාන සාමාႁථ “C” 
ෙදක༦ (02) සහ සාමාන༢ 
සාමාႁථ “S” එක༦ (01)    එකවර 
ලබා ࿛ၗම 

13  IENG17- ඇගႿၨ හා 
ෙර࿺၄Ⴝ ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, ོව ႐ද༢ාව 
ෙහ༞ තා༦ෂණය යන ႐ෂයය 
ධාරාවႉဒ කවර ෙහ༞ ႐ෂය 
ධාරාව༧ဒ “S” (සාමාන༢) 
සාමාႁථ ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම 

14  IENG20-  

႐ලාႫතා ෙවළඳ භා࿈ඩ 
කළමණාකරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ඔිනෑම 
႐ෂයය ධාරාව༧ဒ S” සාමාႁථ 
࿝න༦ (3) ༦ එකවර ලබා ࿛ၗම. 

15  IENG19-  

පႄසර තා༵ණය 
၄Ⴝබඳ තා༵ණෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය  

 

වසර 4 800,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ පහත 
႐ෂයဒ ෙදක༦ සමඟ ෙවන࿚ 
ඕනෑම ႐ෂය༦ සඳහා “ S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම. 

ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, උසႪ  
ග࿉තය ෙහ༞ සංၾ༦ත 
ග࿉තය, කෘႤකႁၩක ႐ද༢ාව, 
႐ද༢ාව සඳහා තා༦ෂණය, 
ෛජව ප࿶ධ࿛ තා༦ෂණය, 
ඉංཻෙဒႆ තා༦ෂණය, කෘႤ 
තා༦ෂණය, ෛජව සၨප࿚ 
තා༦ෂණය. 

16 SIBA EENG21 –  

ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය 
හා සဒဓෙႏදන 
තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය 

වසර 3 600,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම  
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5. පႄගණක ႐ෂය ධාරාව 

 ආයතනෙၻ 
නම 

၉දානය කරပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහන 

කාල 
Ⴌමාව 

පාඨමාලා 
ගාႪ࿝ව 

ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ අවම 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ 

 

1 

 

SLIIT 

AICT01 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
(S) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

 

2 

 

AQUINAS 

KICT13 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
ශාႪ࿠ෙႏ࿻ උපාဉය 

 

වසර 3 

 

600,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ)  ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම 

 

3 

 

SIBA 

 

EICT08 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 

 

වසර 3 

 

600,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
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අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

4 NSBM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BICT10 - පႄගණක 
ජාලකරණය ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ෙතාර࿝ႆ හා 
සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය (ICT) 
සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ ( S ) 
ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

5 BICT11 - පႄගණක 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ foundational 
Mathematics ႐ෂය සඳහා අවම 



20 
 

වශෙဒ ල༩࿋ 70% ලබා ࿛ၗම 
අဓ༩࿚ ႐ෂයဒ ෙදක සඳහා අවම 
වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා ࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

 

6 

 

BICT12 - මෘ࿼කාංග 
ඉංཻෙဒႆ ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

 

7 

 

BICT04 - 
කළමනාකරණ 
ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(႐ෙ႙ෂ) උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
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අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

 

8 

 

BICT 03 - බႶමාධ༢ 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
උපාဉය 

 

වසර 3 

 

600,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම  සහ  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ සාමාන༢ ඉංཌྷႫ 
႐ෂය සඳහා “S” සාමාႁථය༦ ලබා 
࿛ၗම  සහ  

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂයය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම 

9 HORIZON 

 

 

 

 

GICT05 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 

10 HORIZON 

 

GICT06 - ජාලකරණ 
සහ ජංගම පႄගණක 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය 
၄Ⴝබඳ ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය 
ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම 
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11 KIU HICT20 - 
කළමනාකරණ 
ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 

12 HICT21 - මෘ࿼කාංග 
ඉංཻෙဒႆ ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

13 HICT22 - පႄගණක 
ජාලකරණය සၼබႁ 
ආර༦ෂාව ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

 

14 

 

SAEGIS 

JICT07 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
උපාဉය 

 

වසර 3 

 

600,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය 
ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම 

15  JICT23 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 

16  JICT24- මෘ࿼කාංග 
ඉංཻෙဒႆ ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 
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17  JICT25- පႄගණක 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
උපාဉය 

 

වසර 4 

 

800,000 

.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ foundational 
Mathematics ႐ෂය සඳහා අවම 
වශෙဒ ල༩࿋ 70% ලබා ࿛ၗම 
අဓ༩࿚ ႐ෂයဒ ෙදක සඳහා අවම 
වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා ࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 

18  

ESOFT 

 

LICT14 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණෙႏ࿻ ෙගෟරව 

 

වසර 4 

 

800,000 

අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය 
ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම 

19 SLTC IICT16 - ද࿚ත ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ෙතාර࿝ႆ හා 

20 IICT19 - වළා༩Ⴟ 
පႄගණනය ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

21 IICT18 - මෘ࿼කාංග 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 

22 IICT17 - සၼබႁ 
ආර༦ෂණ ႐ද༢ාව 
၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව 

වසර 4 800,000 



24 
 

සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය (ICT) 
සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ ( S ) 
ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

23  IICT27- ව༢වහාႄක 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය 
၄Ⴝබඳ උපාဉය 

 

වසර 3 600,000 අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ (උසႪ 
ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ කවර ෙහ༞ ႐ෂය 
ධාරාව༧ဒ “S” සාමාႁථ ࿝න༦ (3) 
එකවර ලබා ࿛ၗම 

24 BCI NICT26 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
 
ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ႐ෂය 
(ICT) සඳහා සාමාන༢ සාමාႁථය༦ 
( S ) ලබා ඇ࿚නၨ ඈ࿼ပ 
පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය හැක) 
 

25 NIIBS RICT28 - ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉය 

වසර 4 800,000 අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ႐ෂයය 
ධාරාෙවဒ ෙහ༞ ඉංཻෙဒႆ 
තා༦ෂණ ႐ෂයය ධාරාෙවဒ “S” 
සාමාႁථ  ࿝න༦ එකවර ලබා 
࿛ၗම ෙහ༞  
අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
කවර ෙහ༞ ႐ෂය ධාරාව༧ဒ “S” 
සාමාႁථ ࿝න༦ (3) එකවර ලබා 
࿛ၗම සමඟ 
අධ༢යන ෙපා࿼ සහ࿛ක ප࿠ 
(සාමාන༢ ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ 
ග࿉තය ႐ෂය සඳහා “C” 
සාමාႁථය༦ ලබා ࿛ၗම සමඟ 
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ဓ႙ཀྵත බලධරයා ႐Ⴋဒ අပමත 
කරන ලද ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ 
හදාරා එႴ ႫයႿම ႐ෂයဒ සඳහා 
අවම වශෙဒ ල༩࿋ 50% ලබා 
࿛ၗම 
(༧Ⴋයၨ අය࿼ၨකႆව༩ අ.ෙපා.ස 
(උ/ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ ෙතාර࿝ႆ 
හා සဒဓෙႏදන තා ႐භාගෙၻ࿻ 
༦ෂණ ႐ෂය (ICT) සඳහා සාමාන༢ 
සාමාႁථය༦ ( S ) ලබා ඇ࿚නၨ 
ඈ࿼ပ පාඨමාලාෙවဒ ဓදහႪ ႐ය 
හැක) 
 

 
 

 
2.2 රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන වල අධ༢යන පාඨමාලා සඳහා ႫႭဒ අပၾ༦ත 

༧ႅෙၨ පදනම 
 

2022/23 අධ༢යන වႁෂෙၻ ႐႙ව႐ද༢ාල ၉ෙႏශය සඳහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලැၙ යၨ අෙ၃༦ෂකෙය༩ රාජ༢ ෙනාවන 
උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයක අධ༢යන පාඨමාලාව༦ හැදෑႄම සඳහා ෙත༞රා ගැနම පහත සාධක මත 
පදනၨව Ⴋ࿼ෙႏ.  

i. 2.1 ෙකාටෙႪ ၉කාශ කරන ලද අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ ස၆රන ලද අය࿼ၨකႆවဒ සහ 2.1 ෙකාටෙႪ සදහဒ 

උපාဉ වැඩසටහဒ සලකා බලပ ලැෙၕ.  

ii. Z ල༩࿋ මཡဒ මဓပ ලබන සමႪත ලංකා ༩සලතා පදනම මත පදනၨ ෙႏ. 

iii. එ༦ එ༦ අයැ࿼ၨකႆ තම අၠමතය පႄ࿺ ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ ඇ࿛ රාජ༢ 

ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන හා එම ආයතන යටෙ࿚ හැදෑႄය හැ༧ උපාဉ වැඩසටහဒ සඳහා 

මනාප ඕනෑම සංඛ༢ාව༦ ၉කාශ කල හැක. 

iv. අය࿼ၨකႆවဒෙང මනාපය සහ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන වල ආසන ධාႄතාවය මත 

පදනၨව ෙත༞රා ගැနෙၨ කටၾ࿝ Ⴋ࿼ කරပ ඇත.  

v. අය࿼ၨකႆෙང පළၫ මනාපය සႴත වැඩසටහනට ඉහළම ၉ၫඛ࿚වය ලබා ෙදන අතර ඒ සඳහා 

අය࿼ၨකႆ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙනාලැၘෙႏ නၨ ඊළඟට ඔႶ/ඇය මනාප ලබා ࿻ ඇ࿛ අပ၄Ⴝෙවල මත ෙත༞රා 

ගැနම Ⴋ࿼ කරပ ලැෙၕ.  

 

අය࿼ၨපත අဒතႁජාලය හරහා ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව යၨ අයැ࿼ၨකႆෙව༩ට මනාප ලබා ࿻ ඇ࿛ 
අပ၄Ⴝෙවල ෙවනႪ ༧ႅමට අවශ༢ වဒෙဒ නၨ ඒ සඳහා සၨၫඛ පႅ༦ෂණයට සහභාཆ වන ࿺නෙၻ࿻ 
අවႪථාව ලබා ගත හැක.  
 
2.3 අၠයාචනා ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම 
 
අය࿼ၨකႆෙව༩ට තමဒ ෙ࿚ႅ ප࿚ ႓ පාඨමාලාව දැပၨ ࿼ဒ පႭ එම පාඨමාලා ෙවනႪ කර 
ගැနමට බලාෙපාෙරා࿚࿝ වဒෙဒ නၨ අၠයාචනා අය࿼ၨ ප࿠ය༦ ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම සඳහා ෙත༞රා 
ප࿚ ༧ႅම ၉කාශයට ප࿚ කල ࿺න Ⴋට මසක කාලය༦ ලැෙၕ. ඒ සඳහා අපෙང ෙවၕ අඩ႐ෙၻ 
අဒතႁගත අၠයාචනා ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅමට ලබා ࿻ ඇ࿛ ආදႁශ අයැ࿼ၨප࿠ය ၆රවා අය࿼ၨ කරන ලද 
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පාඨමාලාවල අပ၄Ⴝෙවල ෙහ༞ ඉႈႋၨ කරන ලද රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය ෙවනႪ ༧ႅමට 
ඉහත සඳහဒ කාල Ⴌමාව ࿝ළ අයැ࿼ၨකႆවဒට අවසර ෙදပ ලැෙၕ.   
 
ඒ අပව ඔබ ႐Ⴋဒ සၨ၇ႁණ කරන ලද අၠයාචනා අය࿼ၨපත ဓႫ පႄ࿺ අ࿚සဒ කර 
slsM@mail.mohe.gov.lk යන ႐ද༣࿚ තැපැႈ ႉ၄නයට ෙහ༞ අධ༢༦ෂ, ႚෂ༢ ණය අංශය, රාජ༢ ෙනාවන 
උසႪ අධ༢ාපන අංශය, අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය,980/4A, ႐༬මႫංහ ෙපෙදස, ඇ࿝ႈෙක༞ྤෙྤ යන 
ႉ၄නයට ႉයාප࿺ංཀྵ තැපෑෙලဒ ෙහ༞ ෙගනැ႐࿚ භාර ࿺ය ၾ࿝ය. 

 ෙමႴ࿻ මාႆ႑ၨ අෙ၃༦ෂා කරන පාඨමාලාෙႏ සහ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන 

ආයතනෙၻ ၆ර၃පාྐྵ ࿛ၖය ၾ࿝ වන අතර අය࿼ၨකႆවဒ වැྷ ၄ႄස༦ Ⴋྥන අවႪථාවක࿻ 
ඔ႒ဒෙང Z ල༩࿋ අပ၄Ⴝෙවල සැල༧ႈලට ගပ ලැෙၕ.  

 

2021/22 අධ༢යන වႁෂය සඳහා ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන 
ෙවත ႫႭဒ ෙත༞රා ගැနෙමဒ පႭ ඒ ඒ අෙ၃༦ෂකයဒ ႐Ⴋဒ ඉ࿺ႄප࿚ කරပ ලබන අၠයාචනා ႐මႁශනය 
කර වාႁතා ༧ႅම සඳහා අၠයාචනා කၩྦྷව༦ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ ප࿚ කරပ ලැෙၕ. එම 
අၠයාචනා කၩྦྷෙවႴ ࿜රණයဒ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන අංශෙၻ අ࿛ෙႁක ෙႈකၨ ႐Ⴋဒ අပමත 
කළ පႭ අය࿼ၨකႆවဒ ෙවත ႉ༼තව දැပၨ ෙදပ ලැෙၕ.  

 

සැල༧ය ၾ࿝ၼ: 

අၠයාචනා සඳහා ලබා ࿻ ඇ࿛ කාල Ⴌමාව ඉ༦ම႑ෙමဒ අන࿝ႆව ෙයාၫ කරන අၠයාචනා ༧Ⴋව༦ භාර 
ෙනාගැෙဒ. තවද, අၠයාචනා සၨබဒධෙයဒ අමාත༢ාංශ ෙႈකၨ වරයාෙང ࿜රණය අවසාන ࿜රණය ෙႏ 
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3 ෙකාටස 

 
අဒතႁජාලය හරහා ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ 
අධ༢ාපන ආයතනයဒႴ උපාဉ පාඨමාලා ၉ෙႏශයට අය࿼ၨ༧ႅෙၨ ༬මෙႏදය 
 

3.1. අဒතႁජාලය ඔႪෙႪ අය࿼ၨප࿠ය සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ ආකාරය 

 
ෙමම ෙකාටස ඔබ කැම࿛ අධ༢යන පාඨමාලා සහ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන සඳහා 
අဒතႁජාලය හරහා අය࿼ၨ කරන ආකාරය ၄Ⴝබඳව පැහැ࿺ႉ කරၼ. අဒතႁජාලය හරහා ၉ෙႏශ අය࿼ၨපත 
සၨ၇ႁණ ༧ႅම ၄Ⴝබඳව පැහැ࿺ႉ උපෙදႪ ෙමႴ අඩංཇ වන අතර අဒතႁජාලය හරහා අය࿼ၨ ༧ႅමට 
ෙනාහැ༧/පහႭකၨ ෙනාමැ࿛ අය࿼ၨකႆෙව༩ නၨ ඒ සඳහා සලසන ලද පහႭකၨ ၄Ⴝබඳවද ෙමႴ ႐Ⴊතර 
ෙႏ. 
 

Ⴍ࿼Ⴍකၨල࿚ අය࿼ၨකႆවဒ ႐Ⴋဒ අයැ࿼ၨප࿠ ෙයාၫ ༧ႅෙၨ࿻ www.studentloans.mohe.gov.lk ෙවၕ අඩ႐ය 

යටෙ࿚ පහႭකၨ සලසා ඇ࿛ අဒතႁජාල ༬මය භා႐තා කල ၾ࿝ය. 

 
 

අဒතႁජාලය හරහා අය࿼ၨ༧ႅමට ෙනාහැ༧ ෙහ༞ පහႭකၨ ෙනාමැ࿛ අය࿼ၨකႆව༩ නၨ පහත සඳහဒ 

වන මධ༢Ⴊථාන වල࿻ අဒතႁජාලය ඔႪෙႪ අය࿼ၨප࿠ ෙයාၫ ༧ႅමට පහႭකၨ සලසා ෙදပ ඇත. එවැဓ 

මධ༢Ⴊථානය༦ භා႐තා ༧ႅෙၨ࿻, අဒතႁජාලය මཡဒ ෙයාၫ කරပ ලබන අය࿼ၨප࿠ ෙවပෙවဒ සැකႭၨ 

ගාႪ࿝ ෙලස ႆ.200/- ක ၫදල༦ ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ එම මධ༢Ⴊථානයට ෙග႐ය ၾ࿝ ෙႏ. 

i. Ⴂ ලංකා ႐වෘත ႐႙ව႐ද༢ාලෙၻ (OUSL) ၉ාෙ࿶ႛය පႄ႟යဒႴ ၄Ⴔටා ඇ࿛ ජා࿛ක අဒතႁජාල 

࿼රႪථ අධ༢ාපන ප࿶ධ࿛ (NODES) ၄႐Ⴍၨ මධ༢Ⴊථාන (NACs) 

ii. අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය යටෙ࿚ ၄Ⴔྦྷවා ඇ࿛ පළා࿚බඳ සහ කලා၅ය ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන 

තා༦ෂණ (ICT) මධ༢Ⴊථාන 

http://www.studentloans.mohe.gov.lk/
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iii. ෙතාර࿝ႆ සහ සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ဓෙය༞ཻතායතන (ICTA) යටෙ࿚ ၄Ⴔྦྷවා ඇ࿛ නැණසල 

මධ༢Ⴊථාන 

iv. ၪට අමතරව, අධ༢ාපන අමාත༢ාංශ ෙවၕ අඩ႐ෙၻ, www.studentloans.mohe.gov.lk පළකර ඇ࿛ 
අဒතႁජාල අය࿼ၨප࿠යට ၄႐Ⴌම සඳහා  අය࿼ၨකႆවဒට තමဒෙངම ၄႐Ⴍၨ ෙ༦ဒဂ භා႐තා කල හැක.
  

 

ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන 
၉ෙႏශය සඳහා ႓ අයැ࿼ၨප࿠ය සၨ၇ႁණ ༧ႅමට ෙපර ෙමම අ࿚ෙපාෙතႴ ၫႈ ෙකාටႪ 
༨පෙයႴ සඳහဒ န࿛ ႅ࿛ ༧යවන ෙලස අයැ࿼ၨකႆවဒට උපෙදႪ ෙදပ ලැෙၕ. 

අය࿼ၨප࿚ ඉ࿺ႄප࿚ කරන සෑම අය࿼ၨකႆෙව༩ම ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මෙၻ ဓළ ෙවၕ අඩ႐ය 
www.studentloans.mohe.gov.lk  හරහා අဒතႁජාලය මཅဒ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන ၉ෙႏශ 
අය࿼ၨප࿚ ෙයාၫ ༧ႅෙၨ ෙႪවාව සඳහා පႄႛලකය༩ ෙලස ႉයාප࿺ංཀྵ ႐ය ၾ࿝ය. ෙၨ සඳහා අය࿼ၨකႆෙང 
ජා࿛ක හැါပၨප࿚ අංකය (අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) සඳහා ඉ࿺ႄප࿚ කරන ලද) සහ ඔබ අය࿼ၨ කරပ ලබන 2019, 
2020 ෙහ༞ 2021 වႁෂවල අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාගය සඳහා ෙපန Ⴋྥ ႐භාග අංකය භා႐තා කල ၾ࿝ය. 
ෙමႴ࿻ ඔබෙང ၫරපදය ඔබ ႐Ⴋဒ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇ࿛ ႐ද༣࿚ තැපැႈ ཅ࿋මට ලැෙබပ ඇත. එය භා႐තා කර 
ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ම Ⴋ࿼ කළ ၾ࿝ ෙႏ. ඉဒ අන࿝ႆව මාႁගගත අයැ࿼ၨ පත සၨ၇ႁණ ༧ႅෙၨ පහႭකම ඔබ ෙවත 
ලැෙබပ ඇත. පහත සඳහဒ පႄ࿺ එ༦ එ༦ ၄ྦྷව සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ ෙႏ.  

 

 

 

ෙමႴ࿻ ඔබෙང ၫරපදය ඔබ ႐Ⴋဒ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇ࿛ ႐ද༣࿚ තැපැႈ ཅ࿋මට ලැෙබပ ඇත. එය භා႐තා කර 
ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ම Ⴋ࿼ කළ ၾ࿝ ෙႏ.  

http://www.studentloans.mohe.gov.lk/
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ඔබෙང ႐ද༣࿚ තැපැႈ ཅ࿋මට ලැෙබන ၫරපදය ඇ࿝ල࿚ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව මාႁගගත අයැ࿼ၨප࿠ය༦ 
සඳහා ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ෙၨ හැ༧යාව ඇත. ෙමႴ࿻ ႐ද༣࿚ තැපැႈ ཅ࿋මට ලැෙබන ၫරපදය අවශ༢ නၨ ෙවනႪ 
༧ႅෙၨ පහႭකම ඔබට ලබා ࿻ ඇත. 

 

 

 

 

 

 

ඔබ ႐Ⴋဒ භා႐තා කරන ලද ႐ද༣࿚ තැපැႈ ႉ၄නය ඔබෙང අධ༢ාපන කටၾ࿝ සၨ၇ႁණ වන ࿝ႆම භා႐තා 
༧ႅමට කාႆ࿉ක වဒන. 

 

මාႁගගත අයැ࿼ၨපත༦ සඳහා ၉ෙႏශ ႑මට අවႪථාව ෙමම ၄යවෙႁ࿻ ලැෙබන අතර අවශ༢තාවය මත ႚෂ༢ 
අ࿚ෙපාත, ဓතර ႐මසන ၉႙න සඳහා ၄Ⴝ࿝ႆ ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය ၄Ⴝබඳ ෙතාර࿝ႆ ලබාගත හැ༧ 
࿼රකථන අංක, ႐ද༣࿚ තැපැႈ ཅ࿋ၨ හා ෙႈඛන, උපකාරක ය࿝ර සඳහා ၉ෙႏශ ႑ෙၨ හැ༧යාව ලැෙၕ. ඔබ 
႐Ⴋဒ අයැ࿼ၨප࿠ය ၄ර႑ම ආරၨභ ༧ႅමට ෙපර ෙමႴ ඇ࿝ල࿚ කර ඇ࿛ ႚෂ༢ අ࿚ෙපාත 
༧යවන ෙලස තරෙၻ දැပව࿚ කරပ ලැෙၕ. 
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ෙමම ෙකාටෙසႴ අය࿼ၨකႆෙང ၫල༩ႆ සමග නම, සၨ၇ႁණ නම, ၆ၩ࿛ႄභාවය (Ⴊ࿢/၆ႆෂ භාවය), 
ජා࿛ක හැါပၨප࿚ අංකය, උපဒ ࿺නය හා අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) ႐භාග අංකය Ⴊවයං༮යව ඇ࿝ල࿚ ෙႏ. 
අෙන༩࿚ Ⴋයႋ ෙතාර࿝ႆ ဓවැර࿺ව ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. එෙႪ ෙනා႒නෙහා࿚ සၨၫඛ පႅ༦ෂණෙၻ 
කැඳ႑ၨ ႉ၄ය ဓႫ පႄ࿺ ඔබ ෙවත ෙනාලැၗමට ෙႳ࿝ වပ ඇත.  

සෑම ၄ྦྷව༦ අවසානෙၻ ඊළඟ ၄ྦྷවට ၉ෙႏශ ႑ම සඳහා Ⴋයႋම ෙතාර࿝ႆ ඇ࿝ල࿚ කර ࿛ၗම අဓවාႁයය 
ෙႏ. 
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ෙමම ෙකාටෙසႴ ප࿺ංཀྵ Ⴊථානෙၻ ෙතාර࿝ႆ, ෙදමා၄යဒ/භාරකႆවဒ ၄Ⴝබඳ ෙතාර࿝ႆ හා සၨබဒධ කර 
ගත හැ༧ ၆࿶ගලයဒ ၄Ⴝබඳ ႐Ⴊතර ඇ࿝ල࿚ ෙႏ. Ⴋයႋම ෙතාර࿝ႆ ဓවැර࿺ව ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ.  
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ෙමම ෙකාටෙසʏ 2019, 2020  ෙහʤ 2021 වසර වලට අදාළ ඔබෙĘ අ.ෙපා.ස (උ/ෙපළ) ɪභාග ȝƯපල ස්වයංĂයව 
ඇƱලƮව ඇත.ඔබ ɪʆǦ අදාළ ෙකාŻෙවʏ පාසැɢ අයǐȼකɞෙවúද නැƯනȼ ෙපෟǊගɣක අයǐȼකɞෙවýද යǦන 
ඇƱලƮ කල ɒƱ ෙɩ. 

 

 

අදාළ වႁෂෙၻ උසႪ ෙපළ ႐භාගයට ෙපန Ⴋྥෙၻ පාසැႈ අයැ࿼ၨකႆව༩ වශෙයဒ නၨ ෙමම ෙකාටස 
සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ ෙႏ. එႴ පාසෙලႴ නම, ႉ၄නය, ࿺Ⴊ࿡༦කය, අයැ࿼ၨකႆෙང නම සහ ႐භාග අංකය 
Ⴊවයං༮යව ඇ࿝ල࿚ වන අතර අෙන༦ ෙතාර࿝ႆ ඔබ ႐Ⴋဒ ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. (ඔබෙང පාසැෙලႴ 
࿼රකථන අංකය ෙනාමැ࿛ නၨ පාසැෙලႴ අෙන༩࿚ ෙතාර࿝ႆ ဓවැර࿺ව ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ය.) 
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ෙමම ෙකාටෙႪ࿻ ඔබ ႐Ⴋဒ අ.ෙපා.ස(සා/ෙප) ႐භාගෙၻ࿻ ෙපန Ⴋྥ භාෂාව හා ඉංཌྷႫ, ග࿉තය හා ႐ද༢ාව 
යන ႐ෂයဒට ලබාග࿚ සාමාႁථයဒ ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ෙႏ. අ.ෙපා.ස. (සා.ෙපළ) ႐භාගෙၻ࿻ මႏ භාෂාව 
වශෙයဒ ෙපန Ⴋྥ ႐ෂයය ෙත༞රාෙගන ඒ සඳහා ලබා ඇ࿛ සාමාႁථය සඳහဒ කළ ၾ࿝ ෙႏ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඔබ ႐Ⴋဒ පႭཅය වႁෂයဒႴ࿻ අ.ෙපා.ස. (උ.ෙපළ) ႐භාගයဒ සඳහා ෙපန Ⴋྥෙၻනၨ ඒ ၄Ⴝබඳ ႐Ⴊතර 

ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ.  
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ෙමම ෙකාටෙႪ࿻ අ.ෙපා.ස. උසႪ ෙපළ ႐භාගෙၻ සාමාන༢ ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සඳහා ඔබ ලබා ඇ࿛ ෙහාඳම 

၉࿛ඵලය අදාල වႁෂය සමඟ ඇ࿝ළ࿚ කරဒන.  
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ෙමම ෙකාටෙႪ࿻  ඔබෙང මනාප අပ၄Ⴝෙවල පႄ࿺ උපාဉ පාඨමාලා සහ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන 

ආයතනය ඇ࿝ල࿚ කළ හැක. ෙමම ෙකාටස ၄ර႑මට ෙපර අ࿚ෙපාෙතႴ 2 ෙකාටස 

අဓවාႁයයෙයဒම ༧යවා එႴ ලබා ࿻ ඇ࿛ උපෙදႪ ဓႫයාකාරෙයဒ ෙ࿚ႆၨ ගත ၾ࿝ ෙႏ. තවද, 

ඔබෙང පළၫ මනාපය පළၫ ෙ࿚ႅම ෙලස සදහဒ වන පႄ࿺ කැම࿛ ෙ࿚ႅၨ සංඛ༢ාව༦ ඇ࿝ල࿚ 

කළ හැ༧ෙႏ. ෙමႴ࿻ වැྷ ෙ࿚ႅၨ සංඛ༢ාව༦ ඇ࿝ල࿚ ༧ႅම මཅဒ අයැ࿼ၨකႆෙང කැමැ࿚ත 

පႄ࿺ උපාဉ පාඨමාලාව༦ ලබා ගැနමට අවႪථාව සැලෙႪ. Ⴌၩත ෙ࿚ႅၨ සංඛ༢ාව༦ ඉ࿺ႄප࿚ 

༧ႅම ࿝Ⴝဒ ༧Ⴋါ උපාဉ පාඨමාලාවකට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙනාලබන අයැ࿼ၨකႆවဒ ၄Ⴝබඳ 

අමාත༢ාංශය වග༨ම දරပ ෙනාලැෙၕ.  
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ෙමම උපෙදႪ අ࿚ෙපාෙතႴ 1.4 ෙකාටෙසႴ iii Ⴋට x ද༦වා සඳහဒ කර ඇ࿛ යၨ පාඨමාලාවකට දැනටම࿚ 
ඔබ ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ ඇ࿚නၨ එම ෙතාර࿝ႆ ෙමම ෙකාටසට ඇ࿝ල࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. යၨ ෙහය༧ဒ ඔබ ႐Ⴋဒ 
අසත༢ ෙතාර࿝ႆ ඇ࿝ල࿚ කරන ලද අයැ࿼ၨපත༦ ඉ࿺ႄප࿚ කළ ෙහා࿚ යၨ අවႪථාවක࿻ එම ෙතාර࿝ႆ 
අසත༢ බවට කႆ࿋ ෙහႽ ႒වෙහා࿚ ඕනෑම අවႪථාවක࿻ ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා 
༬මෙයဒ ඉව࿚ ༧ႅමට Ⴋ࿼වන බව කႆණාෙවဒ සලකဒන. 

 

 

ඔබ ෙමෙත༦ ၆රවන ලද ෙතාර࿝ႆ නැවත පႅ༦ෂා ༧ႅමට ෙමම ෙකාටෙႪ࿻ අවႪථාව ලැෙၕ. අය࿼ၨප࿠ය 

අවසဒ ༧ႅමට ၉ථම ඇ࿝ල࿚ කර ඇ࿛ ෙතාර࿝ႆ ဓවැර࿺ දැၼ ෙහාဩဒ පႅ༦ෂා කර බලဒන.  
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අවසාන වශෙයဒ ඔබ ႐Ⴋဒ ඉ࿺ႄප࿚ කරන ලද අය࿼ၨප࿠ෙයႴ ဓරවද༢භාවය තව࿼රට࿚ පႅ༦ෂා ༧ႅෙමဒ 
අන࿝ႆව එම අයැ࿼ၨප࿠ය “Finalized”  ෙබා࿚තම ඔබා  අප ෙවත ඉ࿺ႄප࿚ කළ ၾ࿝ෙႏ.  

අය࿼ၨප࿠ය ෙයාၫ ༧ႅෙၨ අවසාන ࿺නෙයႴ මධ༢ම රා࿢ 12ට ෙපර අය࿼ၨප࿠ය ෙයාၫ ༧ႅම 
(Submit) කළ ၾ࿝ෙႏ.  

ၩဒ අන࿝ႆව අය࿼ၨප࿠ය අප ෙවත ලැၗ ඇ࿛ බවට ඔබෙང ႐ද༣࿚ ႉ၄නයට තහ႒ႆ කරပ ලබන 
ප࿉႐ඩය༦ සමඟ ඔබෙང අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ PDF ၄ටපත༦ ඔබ ෙවත ලැၗ ඇ࿚දැၼ පႄ༦ෂා කරဒන. එෙႪ 
ෙනාලැၗ ඇ࿚නၨ ඔබෙང අය࿼ၨප࿠ය ဓႫපႄ࿺ සၨ၇ႁණ ႑ අප ෙවත ලැၗ ෙනාමැ࿛ බව සැල༧ය ၾ࿝ය. 
එෙහၼဒ නැවත වතාව༦ ඔබෙང අය࿼ၨප࿠යට ၄႐ස පႅ༦ෂා කර බැႉය ၾ࿝ය. (අවසဒ ࿺න වල࿻ වැྷ 
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අයැ࿼ၨකႆවဒ සංඛ༢ාව༦ ෙවၕ අඩ႐යට ඇ࿝ළ࿚ ႑ම ဓසා කාႁයබႶල ႐ය හැ༧ බැ႐ဒ හැ༧ ඉ༦ම࿉ဒ 
අය࿼ၨප࿠ සၨ၇ႁණ ༧ႅමට උපෙදႪ ෙදပ ලැෙၕ.) 

3.2 ඔබෙང අය࿼ၨප࿠ය ၫဂණය ༧ႅමට උපෙදႪ 

 

 

ඔබෙང අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ අදාල Ⴋයႋ ෙතාර࿝ႆ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇ࿛ බවට තහ႒ႆ කර ග࿚ පႭ ၫဂණය (Print 
Application) යන ෙබා࿚තම භා႐තා කර ඔබෙང අයැ࿼ၨප࿠ය ၫဂණය කර ගත හැක. 
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3.3 අဒතႁජාල අයැ࿼ၨප࿠ ༬මෙႏදය ၄Ⴝබඳ වැྷ ႐Ⴊතර 

i. අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ ෙමම ෙතාර࿝ႆ ၆ව࿚ප࿚ අ࿛ෙႁකය༦ ෙලස ජා࿛ක ၆ව࿚ප࿚වල 

පලකරပ ඇත. 

ii. ဓයම කර ඇ࿛ අවසဒ ࿺න ෙහ༞ ඊට ෙපර ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ අයැ࿼ၨප࿠ ෙයාၫ කල ၾ࿝ය. 

අය࿼ၨ༧ႅම සඳහා අවසဒ ࿺නය 2023.08.07  ࿺න ෙႏ. 

 

 අයැ࿼ၨප࿠ ෙයාၫ ༧ႅෙၨ࿻, අය࿼ၨප࿠ය ලැၘ࿋ බව සනාථ ෙකෙරන ႉය႐ႈලක දෘඪ 

၄ටපත༦ ဓ༩࿚ ෙනාෙකෙරන බැ႐ဒ, ම࿝ ၉ෙය༞ජනය සඳහා ඉහත තහ႒ႆ ༧ႅෙၨ 

၄ටපත༦ තබා ගැနමට අයැ࿼ၨකႆවဒට උපෙදႪ ෙදပ ලැෙၕ. 
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4 ෙකාටස 

සၨၫඛ පႅ༦ෂණය සඳහා ෙපန Ⴋྦමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ස၆රා ඇ࿛ බව තහ႒ႆ ༧ႅම, ඒ සඳහා 

ෙႈඛණ සැකႬම හා Ⴍ࿼Ⴍ අය࿼ၨකႆවဒට  රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයක උපාဉ 

පාඨමාලාවකට ෙත༞රා ග࿚ බව දැပၨ ࿻ම. 

 

4.1. සၨၫඛ පႅ༦ෂණය සඳහා ෙපန Ⴋྦමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ස၆රා ඇ࿛ බව තහ႒ႆ ༧ႅම  

අය࿼ၨප࿠ ෙයාၫ ༧ႅෙၨ අවසဒ ࿺නෙයဒ පႭ මාසයක කාලය༦ ඇ࿝ළත࿻ මාႁගගතව (Online) පව࿚වන 
සၨၫඛ පႅ༦ෂණ සඳහා ඉ࿺ႄප࿚ ႑මට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලැၙ අය࿼ၨකႆවဒට ඔ႒ဒ ඒ සඳහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලැၙ බව 
තහ႒ႆ ༧ႅම හා මාႁගගත සၨၫඛ පႅ༦ෂණය සඳහා කැඳ႑ၨ කරන ႉ၄ය༦ ඔබ ႐Ⴋဒ අය࿼ၨප࿠ෙၻ 
සඳහဒ කරන ලද ඊ ෙၨႈ ႉ၄නයට ඊ ෙၨႈ මාႁගෙයဒ ෙයාၫ කරပ ලැෙၕ. තවද එම Ⴍ࿼Ⴍකၨල࿚ 
අය࿼ၨකႆවဒෙང නၨ ඇ࿝ළ࿚ ෙႈඛනය අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ෙවၕ අඩ႐ෙၻ, 
www.studentloans.mohe.gov.lk පළ ෙකෙරပ ඇත. 
 
4.2 මාႁගගත සၨၫඛ පႅ༦ෂණය සඳහා  ඉ࿺ႄප࿚ කළ ၾ࿝ ෙႈඛන සැකႬම 
 

ඔබ පාසႈ අය࿼ၨකႆෙව༩ ෙලස අ.ෙපා.ස. උසႪ ෙපළ ႐භාගයට ෙපန Ⴋྥෙၻ නၨ පහත සඳහဒ ෙႈඛණ 
සකႪ කර මාႁගගත සၨၫඛ පႅ༦ෂණෙၻ࿻ ඉ࿺ႄප࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. 

I. අයැ࿼ၨකႆ ႐Ⴋဒ අ࿚සဒ කරන ලද මාႁගගත අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ ၫငත ၄ටපත༦ සහ 

II. ႐࿼හႈප࿛/ ႐࿼හႈප࿛ ႐Ⴋဒ බලය පවරන ලද ཇႆවරෙය༩ෙང සහ࿛කය සႴතව ဓවැර࿺ව  

සၨ၇ႁණ කරන ලද “႐࿼හႈප࿛ සහ࿛කය” ( ၫငත අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ අවසဒ ၄ྦྷව) සහ 

III. ႐࿼හႈප࿛/ ႐࿼හႈප࿛ ႐Ⴋဒ බලය පවරන ලද ཇႆවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද ජා࿛ක 

හැါပၨප࿠ෙၻ (NIC) ෙහ༞ ගමဒ බලප࿠ෙၻ ၄ටපත༦ සහ 

IV. ႐࿼හႈප࿛/ ႐࿼හႈප࿛ ႐Ⴋဒ බලය පවරන ලද ཇႆවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද 

අ.ෙපා.ස. (සා/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  සහ  

V. ႐࿼හႈප࿛/ ႐࿼හႈප࿛ ႐Ⴋဒ බලය පවරන ලද ཇႆවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද 

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  සහ 

VI. ႐࿼හႈප࿛/ ႐࿼හႈප࿛ ႐Ⴋဒ බලය පවරන ලද ཇႆවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද සාමාන༢ 

ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සම࿚ ႓ වႁෂයට අදාල අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  (අදාළ 

වႁෂෙၻ࿻ හැර ෙවන࿚ වႁෂයක࿻ සාමාන༢ ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සම࿚ ႑ ඇ࿛ නၨ එම ႐භාග 

සහ࿛කයද ඇ࿝ළ࿚ව ) සහ 

VII. පාසැႈ හැරයාෙၨ සහ࿛කෙၻ ၫႈ ၄ටපත 

VIII. ඔබ ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ හදාරා ඇ࿚නၨ එႴ ၉࿛පල ෙႈඛණය 
 

ඔබ ෙපෟ࿶ගႉක අයැ࿼ၨකႆෙව༩ ෙලස අ.ෙපා.ස. උසႪ ෙපළ ႐භාගයට ෙපန Ⴋྥෙၻ නၨ පහත සඳහဒ 
ෙႈඛණ සකႪ කර මාႁගගත සၨၫඛ පႅ༦ෂණෙၻ࿻ ඉ࿺ႄප࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. 

i. අය࿼ၨකႆ ႐Ⴋဒ අ࿚සဒ කරන ලද මාႁගගත අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ ၫငත ၄ටපත༦  

ii. සමාදාන ႐ဓ႙චයකාරවරෙය༩/ ࿺႒ႆၨ ෙකාමසාႄႪවරෙය༩ ႐Ⴋဒ අ࿚සන, ࿺නය සහ ဓල ၫဂාව 

සႴතව ဓවැර࿺ ව සၨ၇ႁණ කරන ලද “࿺႒ႆၨ ၉කාශය” (ၫငත අයැ࿼ၨප࿠ෙၻ අවසဒ ၄ྦྷව) සහ  

iii. සමාදාන ႐ဓ႙චයකාරවරෙය༩/ ࿺႒ႆၨ ෙකාමසාႄႪවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද ජා࿛ක 

හැါပၨප࿠ෙၻ (NIC) ෙහ༞ ගමဒ බලප࿠ෙၻ ၄ටපත༦ සහ  

http://www.studentloans.mohe.gov.lk/
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iv. සමාදාන ႐ဓ႙චයකාරවරෙය༩/ ࿺႒ႆၨ ෙකාමසාႄႪවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද අ.ෙපා.ස. 

(සා/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  සහ 

v. සමාදාන ႐ဓ႙චයකාරවරෙය༩/ ࿺႒ႆၨ ෙකාමසාႄႪවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද අ.ෙපා.ස. 

(උ/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  සහ 

vi. සමාදාන ႐ဓ႙චයකාරවරෙය༩/ ࿺႒ႆၨ ෙකාමසාႄႪවරෙය༩ ႐Ⴋဒ සහ࿛ක කරන ලද සාමාන༢ 

ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සම࿚ ႓ වႁෂයට අදාල අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) සහ࿛කෙၻ ၄ටපත༦  ( අදාළ වႁෂෙၻ࿻ 

හැර ෙවන࿚ වႁෂයක࿻ සාමාන༢ ෙපා࿼ පႅ༦ෂණය සම࿚ ႑ ඇ࿚ෙ࿚ නၨ පම࿉. ) සහ 

vii. පාසැႈ හැරයාෙၨ සහ࿛කෙၻ ၫႈ ၄ටපත 

viii. ඔබ ඈ࿼ပ පාඨමාලාව༦ හදාරා ඇ࿚නၨ එႴ ၉࿛පල ෙႈඛණය 

 

සැල༧ය ၾ࿝ය  

ඉහත සඳහဒ කර ඇ࿛ Ⴋයႋම ႉ၄ෙႈඛන වල ႐ද༣࿚ ၄ටප࿚ (Scan) ႚෂ༢ ණය අංශය ႐Ⴋဒ ඔබ 
ෙවත දැပၨ ෙදပ ලබන ඊ ෙၨႈ ႉ၄නයට සၨၫඛ පႅ༦ෂණයට ඉ࿺ႄප࿚ ႑මට ෙපර එ႐ය 
ၾ࿝ය. (සෑම අය࿼ၨකႆෙව༦ සඳහාම ෙවන ෙවනම සැකႮ ඊ ෙၨႈ ႉ၄නය༦  සၨၫඛ පႅ༦ෂණයට 
කැඳවන ඊ ෙၨႈ ප࿉႐ඩෙයႴ සඳහဒ කර එවပ ලැෙၕ) 
 

4.3. රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනයක උපාဉ පාඨමාලාවකට ෙත༞රා ග࿚ බව දැပၨ 
࿻ම  

මාႁගගත සၨၫඛ පႅ༦ෂණෙයဒ පႭ Ⴋයႋම Ⴍ࿼Ⴍකၨ ස၆රා ඇ࿛ අය࿼ၨකႆවဒ ෙවත ඔ႒ဒ ෙ࿚ႅ ප࿚ 
႓ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය හා පාඨමාලාව සඳහဒ කරන ලද ႉ၄ය༦ අය࿼ၨප࿠ෙၻ සඳහဒ 
කරන ලද ඊ ෙၨႈ ႉ၄නයට ඊ ෙၨႈ මාႁගෙයဒ ෙයාၫ කරပ ලැෙၕ. 
 

ෙත༞රාග࿚ අය࿼ၨකႆවဒට පහත සඳහဒ කႆ࿋ ၄Ⴝබඳව ඊ ෙၨႈ මාႁගෙයဒ දැပၨ ෙදပ ලැෙၕ. 

i. ෙත༞රා ගဒනා ලද උපාဉ වැඩසටහන 
ii. ෙ࿚ႅ ප࿚ වන ලද රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය 
iii. ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ම  සඳහා අවසဒ ࿺නය  

 

  අဒතႁජාලය හරහා රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ၉ෙႏශ අයැ࿼ၨපත ၄ර႑ෙၨ࿻ යၨ 

ගැටႋව༦ ඇ࿛ ႒වෙහා࿚ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ႚෂ༢ ණය අංශෙၻ ࿼රකථන අංක 070 
3555970-979 අමතဒන. 
 
4.4. අය࿼ၨප࿚ ෙයාၫ ༧ႅෙၨ කාල Ⴌමාව 
 
2019,2020 හා 2021 වႁෂයဒႴ අ.ෙපා.ස (උසႪ ෙපළ) ႐භාගෙයႴ ၉࿮පල මත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය 
යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය මཡဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ පාඨමාලාවකට මාႁගගත 
අය࿼ၨප࿚ ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම 2023.07.04 ࿺නෙၻ Ⴋට 2023.08.07 ࿺න මධ༢ම රා࿡ 12 ද༦වා Ⴋ࿼ කළ හැ༧ය. 
 
4.5 ෙපාႾ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ක ༡මය සඳහා ෙත༞රා ගဒනා ႚෂ༢යဒට වැදග࿚ වන 
ෙවන࿚ ႐Ⴊතර  
 

1. ႫයႿම උපාဉ වැඩසටහဒ ස࿛ෙၻ ࿺නවල ၇ႁණ කාႊනව හැදෑႄය හැ༧ පႄ࿺ සැලႭၨ කර ඇත. ෙමම 
වැඩසටහන ࿝Ⴝဒ ස࿛ අဒත පාඨමාලා සඳහා ඉඩ ෙදပ ෙනාලැෙၕ. 
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2. ෙත༞රා ගပ ලැၙ ႚෂ༢යဒ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය සමඟ අදාල န࿛ ႅ࿛ ඇ࿝ළ࿚ වන ཅ႐Ⴍමකට එළၳය 
ၾ࿝ය. 
 

3. ෙත༞රා ගပ ලැၙ ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ ණය පහႭකၨ ලබා ෙදပ ලබන ලංකා බැං༩ව සමඟ ණය ཅ႐Ⴍමකට 
ඇ࿝ළ࿚ ႐ය ၾ࿝ය. 
 

4. ඉහත සඳහဒ ලංකා බැං༩ ණය ཅ႐Ⴍම සඳහා ඇපකႆවဒ ෙලස මව ෙහ༞ ၄යා සමඟ සၪප ඥා࿛ෙය༩ 
අ࿚සဒ කළ ၾ࿝ ෙႏ. 
 

5. ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ ၫႿ ණය කාල Ⴌමාව වසර 12༧. වසර 4ක උපාဉ 
වැඩසටහන༦ සඳහා ෙත༞රාගပ ලැၙ ႚෂ༢යဒ හට ණය ආපႭ ෙග႑ම වසර 4ක අධ༢යන කාලය හා එ༦ 
අ႒ႆ࿼ සහන කාලය༧ဒ පႭ වසර 7 ༧ဒ (සමාන වාႄක 84 ༧ဒ) ෙගවා අවසဒ කළ ၾ࿝ය. වසර 3ක උපාဉ 
වැඩසටහන༦ සඳහා ෙත༞රාගပ ලැၙ ႚෂ༢යဒ හට ණය ආපႭ ෙග႑ම වසර 3ක අධ༢යන කාලය හා එ༦ 
අ႒ႆ࿼ සහන කාලය༧ဒ පႭ වසර 8 ༧ဒ (සමාන වාႄක 96 ༧ဒ) ෙගවා අවසဒ කළ ၾ࿝ය. ෙමම සၨ၇ႁණ 
වසර 12 ක කාලႬමාව ࿝ළ අදාල ණය ෙපාႽය ලංකා බැං༩ව ෙවත රජය ႐Ⴋဒ ෙගවပ ලැෙၕ. 
 

6. අදාළ ႚෂ༢යා ෙවပෙවဒ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ဓႁෙ࿶ශය පႄ࿺ සෑම අႁධ වාႁႤක පාඨමාලා කාලය༦ 
ආරၨභෙၻ ࿻ අႁධ වාႁႤක පාඨමාලා (Semester Basis) ගාႪ࿝ ලංකා බැං༩ව මཅဒ ႚෂ༢යා ඉෙගပම ලබන 
අදාළ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය ෙවත ෙගවပ ඇත. 
 

7. අදාළ ႚෂ༢යා වසර 4 ක උපාဉ වැඩසටහන༦ සඳහා ෙත༞රා ගතෙහා࿚ පාඨමාලා ගාႪ࿝ ස၆රා ගැနම 
සඳහා ෙගවပ ලබන උපႄම ණය ၫදල ႆ. 800,000 ༦ වන අතර වසර 3 ක උපාဉ පාඨමාලාව༦ සඳහා නၨ, 
ႆ. 600,000 ක උපႄම ණය ၫදල༦ ලබාෙදပ ඇත.  
 

8. ၪට අමතරව, අධ༢යන කාලය ࿝ළ අමතර ႐යදၨ ၄යවා ගැနම සඳහා ႚෂ༢ාධාර ණය ၫදල༦ ලබා ගැနමට 
අෙ၃༦ෂා කරဒෙဒ නၨ පමණ༦ ඒ සඳහා වසරකට ႆ. 75,000 ක ෙපාႾ රႴත ණය ၫදලකට ඉႈႋၨ ༧ႅමට 
අය࿼ၨකႆට අවႪථාව ලැෙၕ. ඒ අပව වසර 4 ක උපාဉ පාඨමාලාව༦ හදාරဒෙဒ නၨ ႆ. 300,000 ක උපႄම 
ණය ၫදල༦ හා වසර 3 ක උපාဉ පාඨමාලාව༦ හදාරဒෙဒ නၨ ႆ.225,000 ක උපႄම ණය ၫදල༦ ලබාගත 
හැක. ෙමම ණය ၫදල අදාළ පාඨමාලා ගාႪ࿝වට එක࿝ වပ ඇත. පාඨමාලා ගාႪ࿝වට අදාළ ණය ၫදල සහ 
ႚෂ༢ාධාර ණය ၫදල යන ණය ၫදႈ ෙදක සඳහාම ණය ෙපාႽය රජය ႐Ⴋဒ ලංකා බැං༩වට ෙගවပ ලැෙၕ. 
එබැ႐ဒ එම ණය ၫදල නැවත ෙගවပෙၻ ද පාඨමාලා ගාႪ࿝ නැවත ෙගවන ක ༡මයටම ය. 
 

9. ඉහත සඳහဒ ႚෂ༢ාධාර ණය ၫදල අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ဓႁෙ࿶ශය සႴතව මසකට ႆ. 6,250 බැཅဒ 
ෛ࿠මාႫකව ႆ. 18,750 ༦ වන පႄ࿺ ႚෂ༢යා ෙවත ෙගවပ ලබන අතර ෙමම ၫදල ලබා ගැနම සඳහා ලංකා 
බැං༩ව මཅဒ ဓ༩࿚ කරන ව႒චႁපත༦ අ࿚සဒ කළ ၾ࿝ය. 
 

10. ෙමම වැඩසටහන යටෙ࿚ පහႭකၨ ලබන සෑම ႚෂ༢ෙය༩ම සෑම අဓවාႁය  අධ༢යන ႐ෂයය༦ සඳහාම 
අවම වශෙයဒ සාමාන༢ සාමාႁථය༦ (“C” සාමාႁථය༦) ලබා ගත ၾ࿝ අතර 80% ක පැၩ࿊ම සහ࿛ක කළ 
ၾ࿝ය.  
 

11. යၨ ႐ෂයය༧ဒ ႚෂ༢යා අසම࿚ ႒වෙහා࿚ එම අධ༢යන වႁෂෙၻ ඊළඟ අႁධ වාႁႤක පාඨමාලා කාලෙၻ 
࿻ ෙහ༞ ආසဒනතම අධ༢යන වႁෂය ࿝ළ එම ႐ෂයයට නැවත ෙපန Ⴋට ඉဒ සාමාႁථය ලබා ගත ၾ࿝ය. 
႐භාගයට නැවත ෙපန Ⴋྦෙၨ ࿻ ෙග႐ය ၾ࿝ ႐භාග ගාႪ࿝ ႚෂ༢යා ႐Ⴋဒ ෙග႐ය ၾ࿝ ෙႏ. 
12. යၨ ႚෂ༢ෙය༩ තම අධ༢යන කටၾ࿝ සාႁථක ෙලස කර ෙගන යාමට ෙනාහැ༧ ත࿚࿚වයක පႭ ෙႏ නၨ, 
ႚෂ༢යාෙང ඉႈႊම පႄ࿺ ෙහ༞ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ဓႁෙ࿶ශය පႄ࿺ ලංකා බැං༩ව ႐Ⴋဒ අදාළ රාජ༢ 
ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය ෙවත පාඨමාලා ගාႪ࿝ ෙග႑ම අ࿚Ⴔྦྷවပ / නතර කරပ ලැෙၕ. 
 
13. යၨ ෙහය༧ဒ ႚෂ༢ෙය༩ Ⴋය ෙපෟ࿶ගႉක කႆණ༦ ෙႳ࿝ෙවဒ පාඨමාලාව හදාරၩဒ Ⴋྥන අතර࿝ර 
එම පාඨමාලාව සၨ၇ႁණ ༧ႅමට අසම࿚ ႒වෙහා࿚, ඔႶ /ඇය ႐Ⴋဒ එම පාඨමාලාව අතහැර යන ෙත༦ 
ලංකා බැං༩ව ႐Ⴋဒ ෙගවා ඇ࿛ ၫႿ පාඨමාලා ගාႪ࿝ව හා  ႚෂ༢ාධාර ණය ၫදල යන සၨ၇ႁණ ණය ၫදලම 
ෙගවා අවසဒ කරන ࿺නට අදාළ ෙපාႽය ද සමඟ එකවර ෙග႐ය ၾ࿝ ෙႏ. එම ၫදල ණය ཅ႐Ⴍමට එළၵ࿋ 
ලංකා බැං༩ ශාඛාවට සၨ၇ႁණෙයဒ ෙගවා අදාළ ႄႫྤපත ႚෂ༢ ණය අංශය ෙවත ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅෙමဒ 



43 
 

අන࿝ႆව ႚෂ༢යා එම ණය ၫදල සၨබဒධ Ⴋයႋම බැဪၨවႉဒ ႚෂ༢යා ဓදහႪ ༧ႅමට ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා 
ක ༡මය මཅဒ කටၾ࿝ කරပ ඇත. එෙႪ ෙග႑මට අෙපාෙහාස࿚ වන ႚෂ༢යဒ ෙང නၨ ශ ༡ ී ලංකා ණය 
ෙතාර࿝ႆ කාႁයාංශෙၻ ණය ෙග႑ම පැහැර හႄන ලද ෙහ༞ ණය ෙග႑ම පැහැර හැႅමට ආසဒන ၆࿶ගලයဒ 
ෙවပෙවဒ පව࿚වාෙගන යන අසා࿼ ෙႈඛනයට (CRIB) ඇ࿝ළ࿚ කරပ ඇත. 
 
14. පාඨමාලාවලට ෙත༞රා ගပ ලැၘ ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ අදාල කාල Ⴌමාව ࿝ළ එනၨ පාඨමාලා කාලය අ႒ႆ࿼ 3 
ෙහ༞ 4 ࿝ළ උපාဉ පාඨමාලාව සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ය.  
 
15. සාႁථකව උපාဉ වැඩසටහන සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆවල උཀྵත ႂ༧යාව༦ ෙසායාගැနෙၨ සහ ණය 
නැවත ෙග႑ෙၨ වග༨ම ႚෂ༢යဒ ස࿝ෙႏ. ෙකෙႪ ႒වද ෙමම ෙපාႊ රႴත ණය වැඩසටහන යටෙ࿚ ၖႴවන 
උපාဉධාႅဒට ႂ༧යා අවႪථා ඇ࿛༧ႅම සඳහා අදාල රාජ༢ ෙනාවන උපාဉ ၄ႄනමන ආයතන ႐Ⴋဒ ႂ༧යා 
ජනනය කරပ ලබන ව༢ාපාර ආයතන සමඟ සහෙය༞ཆතාවෙයဒ කටၾ࿝ තළ ၾ࿝ය. 
 

16. Ⴍ࿼Ⴍකၨ සၨ၇ႁණ කරන ලද උපාဉධාႅဒ හට රජෙၻ සහ ෙපෟ࿶ගႉක අංශෙၻ ႂ༧යා අවႪථාවဒට 
ෙමဒම ႐ෙ࿶ႛය ႂ༧යා අවႪථාවဒට ද ඉႈႋၨ කළ හැක. 
 
 

17. ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ ලබා ග࿚ ණය ၫදႈ නැවත ၄ය႑ම සඳහා ලංකා බැං༩ව සමඟ එළඹ ඇ࿛ ཅ႐Ⴍၨ ප ༡කාරව 
කටၾ࿝ කළ ၾ࿝ය. 
 
18. ႚෂ༢යා හට ႐ෙ࿶ශගත ႑මට අවශ༢ ෙႏ නၨ ඔႶ / ඇය ႐Ⴋဒ ලංකා බැං༩ව සමඟ එළၵ࿋ ණය ཅ႐Ⴍම 
ප ༡කාරව ෙග႑මට ඉ࿛ႄව ඇ࿛ ၫႿ ၫදල ෙග႐ය ၾ࿝ය. 
 
අည༦ෂණය 
ෙපාႾ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ක ༡මෙၻ ක ༡යිාකාරකၨ ၇ႁණ වශෙයဒ අည༦ෂණය ༧ႅම සහ ප ༡ග࿛ 
සමාෙල༞චන කටၾ࿝ ඉྦྷ ༧ႅම අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය,  ၫදႈ, ආႁ࿮ක, Ⴊථාၽකරණ සහ ජා࿛ක ၉࿛ප࿚࿛ 
අමාත༢ාංශය සහ මහා භා࿈ඩාගාරය මཅဒ Ⴋ࿼ කරပ ලැෙၕ. 

 
උපාဉ සහ࿛කය 
 
උපාဉ වැඩසටහන සාႁථකව සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය මཅဒ අပමත කරන 
ලද උපාဉ සහ࿛කය ႚෂ༢යා ႉයාප࿺ංཀྵය ලබා ඇ࿛ උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය මཅဒ ႚෂ༢යဒ ෙවත 
၄ႄනමပ ඇත. 
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ෙපාႊ රႴත ႚෂ༢ ණය ෙය༞ජනා ༬මය යටෙ࿚ රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතන  මཡဒ 

පව࿚වပ ලබන උපාဉ පාඨමාලා ၄Ⴝබඳ ෙකྥ හැဩဒ႑ම༦ 
 

Ⴁ ලංකා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ආයතනය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ පාඨමාලා 
 
1. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿺ උපාဉය (႐ෙ႙ෂ)  
ක ༡මෙႈඛනය ၄Ⴝබඳ වෘ࿚࿜ය සහ ශාႪත ༡යී හැ༧යාවဒ වඩා࿚ ප ༡බල අဒදၩဒ වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနෙၨ 
අවශ༢තාව සႴත තා༦ෂ࿉කව ඉල༦ක කළ ႚෂ༢යဒ සඳහා ෙමම වැඩසටහන සැලႭၨ කරන ල࿻. 
මෘ࿼කාංග සැලႭၨකරණය, මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ෙමෙහၾၨ ප࿶ධ࿛, ප࿶ධ࿛ පႄපාලනය, 
තා༦ෂ࿉ක සහාය සහ ජාලකරණය යන ༦ෙႣත ༡වල තා༦ෂ࿉ක ༩සලතා වඩා࿚ ශ༦࿛ම࿚ අဒදၩဒ 
සංවႁධනය කර ගැနමට ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ ඔබට හැ༧යාව ලැෙබပ ඇත.     
 
වැඩසටහဒ ව༢ූහය 

ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන වසරකට සමාႫක ෙදක༦ සႴතව 
වසර 4 ක කාලႬමාව༦ සඳහා පැවැ࿚ෙႏ. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය, මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, පႄගණක 
ප࿶ධ࿛, ජාල ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, අဒතႁ ක ༡යිාකාႅ මාධ༢, සၼබႁ 
ආර༦ෂාව සහ ද࿚ත ႐ද༢ාව යන ႐ෙ႙Ⴄකරණ ႐ෂය ༦ෙႣත ༡ 7 ༦ ෙමම උපාဉ වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. 
ෙ࿶ශන පැය, ဓබဒධන පဒ࿛, ප ༡ාෙය༞ཅක පဒ࿛ සහ ႬමාවාႫක ප࿚႑ၨ ၄Ⴝබඳව අවධානය ෙයාၫ කරන 
අධ༢යන සၨභාර 130 කට වැྷ ෙහ༞ අྐྵ සංඛ༢ාව༧ဒ ෙමම එ༦ එ༦ වැඩසටහන සමဒ႐ත ෙႏ.  
 

ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව 
ශ ༡ ීලංකාෙႏ ප ༡ၫඛ ෙපෙႼ බႶජා࿛ක ආයතන සහ ෙ࿶ႛය ආයතනවල ࿻ අපෙང ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ලබා ෙදන 
කාႁၩක ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව ࿝Ⴝဒ උගဒවන ලද ႐ෂය අဒතႁගතය ඉ༦මවා ඉෙගနෙၨ අවႪථාව සලසා 
࿻ම ࿝Ⴝဒ ඔ႒ဒෙང වෘ࿚࿜ය ෙපෟႆෂ࿚වය වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနෙၨ අවႪථාව ෙමဒම ඔ႒ဒෙང දැပම 
ප ༡ාෙය༞ཅකව උපෙය༞ཆ කර ගැနම ၄Ⴝබඳව ႐ႚႣඨ අවෙබ༞ධය༦ ලබා ගැနමට ද ඔ႒ဒට අවႪථාව සැලෙසන 
බව සාඩၨබරෙයဒ ဓෙႏදනය කරၫ. මාස ࿝නක ෙහ༞ මාස හයක කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව༦ පාදක කර ගဓၩဒ 
ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ත༦ෙႪႆ කරပ ලැෙၕ. ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ මාႫක වැඩ ෙႈඛනය༦ සහ ၆Ⴖ࿋ව අවසානෙၻ ࿻ 
වාႁතාව༦ ද ඉ࿺ႄප࿚ කළ ၾ࿝ ෙႏ. වැඩ Ⴍපႅ༦ෂකවරයා ႐Ⴋဒ ප ༡࿛ෙප༞ෂණය ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම ද ෙමႴ ࿻ 
අවශ༢ ෙႏ. තවද, වාཀྵක ႐භාගය༦ මཅဒ ද ႚෂ༢යဒ ඇගၽමට ල༦ ෙකෙႁ. Ⴍපႅ༦ෂකවරයාෙང 
ප ༡࿛ෙප༞ෂණ ඇගၾම සඳහා 30% ༦ ද, වාႁතාව සඳහා 30% ༦ ද, වාཀྵක පႅ༦ෂණය සඳහා 40% ༦ ද ලබා 
ෙදන අතර ඉ࿺ႄප࿚༧ႅම සහ පැහැ࿺ႉ ප ༡කාශය සඳහා 10% ༦ ද, තා༦ෂ࿉ක දැပම සහ Ⴋ࿛යၨ සකႪ ༧ႅම 
၄Ⴝබඳ Ⴋ࿶ධාဒතය ප ༡ාෙය༞ཅකව උපෙය༞ཆ කර ගැနෙၨ හැ༧යාව සඳහා 20% ༦ සහ ව༢ාපාႄක 
႐ච༦ෂණභාවය සඳහා 10% ༦ ද වශෙයဒ එම ල༩࿋ ෙබ࿻ යၼ.     
  
උපාဉය ලබා ගැနෙමဒ පႭව ၄ႄනැෙමන අවႪථා 

ෙමම වැඩසටහන සාႁථකව සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, ෙමම උපාဉධාႅဒට ၆࿶ගႉක අංශෙၻ 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ෙ႙ෂඥයဒ, මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, ජාල පႄපාලකයဒ, ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆවဒ, 
ව༢ාපාර උපෙ࿶ශකයဒ, ද࿚ත ႐႙ෙႈෂකයဒ, ද࿚ත ႐ද༢ාඥයဒ, පႄႛලක අ࿝ႆ ၫႶණ࿚ ඉංཻෙဒႆවဒ, 
බႶ මාධ༢ සංවႁධකයဒ, ආර༦ෂක ႐႙ෙႈෂකයဒ, පႄගණක අපරාධ ႐මႁශකයဒ සහ කළමනාකරණ 
႐ධායකයဒ ආ࿻ වෘ࿚࿜ဒවල ဓරත ႑ෙၨ හැ༧යාව ලැෙၕ. යၨ උපාဉධාරය༩ට ශාႪත ༡ඥ වෘ࿚࿛ෙၻ ဓරත 
႑මට අවශ༢ ෙႏ නၨ, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාප࿛ (එၨඑႪႬ) උපාဉ වැඩසටහනට ෙහ༞ 
දႁශනප࿛ (එၨჂႈ) උපාဉ වැඩසටහන හැදැႅමට අවႪථාව සලසා ඇත.      

2.   ව༢ාපාර පႄපාලනෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) (ෙගෟරව) උපාဉය  
අධ༢යන කාල Ⴌමාව ࿝ළ ႚෂ༢යဒට ඉගැဒ ႓ ෛස࿶ධාဒ࿛ක දැပම සහ සဒဓෙႏදන ༩සලතා උපෙය༞ཆ 
කර ගැနමට අපෙང ව༢ාපාර පႄපාලනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය මཅဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට අවႪථාව සැලෙႪ. 

5 ෙකාටස 
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ව༢ාපාර කළමනාකරණෙၻ ࿻ සාႁථක࿚වයට ප࿚ ႑මට අවශ༢ Ⴋයႋම ༩සලතා ලබා ࿻ම පමණ༦ ෙනාව 
Ⴊවාညනව ႐႙ෙႈෂණා࿚මකව Ⴋ࿜ෙၨ සහ ගැටႿ ႐සဪෙၨ හැ༧යාව සႴතව ဓවැර࿺ ආකႈප ඇ࿛ ༧ႅම ද 
Ⴋ࿼ කර ඇ࿛ අතර ༦ෙႣ࿠ය ࿝ළ ႐ෙ႙ෂඥයဒ ෙලස කටၾ࿝ ༧ႅෙၨ හැ༧යාව ද එමཅဒ ඔ႒ဒට ලැෙබပ 
ඇත.    

 
වැඩසටහෙဒ ව༢හූය     

ව༢ාපාර පႄපාලනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන වසරකට සමාႫක ෙදක༦ සႴතව වසර 4 ක 
කාලႬමාව༦ සඳහා පැවැ࿚ෙႏ. එ༦ සමාႫකය༦ සඳහා අධ༢යන සၨභාර 15 ක එක࿝ව༦ සႴතව 
පාඨමාලා පහ༦ ෙහ༞ හය༦ පව࿚වပ ලැෙၕ. ෙ࿶ශන පැය, ဓබဒධන පැය, සၨමဒත ༡ණ සහ ႬමාවාႫක 
ප࿚႑ၨ ෙ༦ဒဂ කර ග࿚ අධ༢යන සၨභාර 120 ක එක࿝ව༧ဒ ෙමම වැඩසටහන සමဒ႐ත ෙႏ.   අෙල႐ 
කළමනාකරණය, මානව ප ༡ාངධන කළමනාකරණය, ཅ࿋ၨකරණය සහ ၬල༢, ව༢ාපාර කළමනාකරණය, 
සැපၾၨ ෙႪවා සහ සැපၾၨ දාම කළමනාකරණය, ව༢ාපාර ႐႙ෙႈෂණ අධ༢යන සහ කළමනාකරණ 
ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ යන ႐ෙ႙Ⴄකරණ ႐ෂය ༦ෙႣත ༡ 7 ༦ ෙමම උපාဉ වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. 

 
ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව 

ශ ༡ ීලංකාෙႏ ප ༡ၫඛ ෙපෙႼ බႶජා࿛ක ආයතන සහ ෙ࿶ႛය ආයතනවල ࿻ අපෙང ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ලබා ෙදන 
අපෙང කාႁၩක ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව ࿝Ⴝဒ උගဒවන ලද ႐ෂය අဒතႁගතය ඉ༦මවා ඉෙගနෙၨ අවႪථාව 
සලසා ࿻ම ࿝Ⴝဒ ඔ႒ဒෙང වෘ࿚࿜ය ෙපෟႆෂ࿚වය වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနෙၨ අවႪථාව ෙමဒම ඔ႒ဒෙང දැပම 
ප ༡ාෙය༞ཅකව උපෙය༞ཆ කර ගැနම ၄Ⴝබඳව ႐ႚႣඨ අවෙබ༞ධය༦ ලබා ගැနමට ද අවႪථාව සැලෙසන බව 
සාඩၨබරෙයဒ ဓෙႏදනය කරၫ. 

  

උපාဉය ලබා ගැနෙමဒ පႭව ၄ႄනැෙමන අවႪථා   

ෙමම වැඩසටහන සාႁථකව සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, ෙමම උපාဉධාႅဒට ႐ෙ႙Ⴅකරණ ༦ෙႣත ༡ හතට 
අදාළව ၆࿶ගႉක අංශෙၻ අභ༢ාසලාၡ කළමනාකႆවဒ, උපෙ࿶ශකයဒ, ව༢ාපාර ႐ධායකයဒ, 
ව༢වසායකයဒ, පႁෙၻෂණ ႐ධායකයဒ, ප ༡ශႪතකරණ උපෙ࿶ශකයဒ, ව༢ාපාර ႐႙ෙႈෂණ ක ༡ෙම༞පාය 
උපෙ࿶ශකයဒ, මානව සၨප࿚ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ႐ෙ႙ඥයဒ, මානව සၨප࿚ ႐႙ෙႈෂකයဒ, ෙවළඳ නාම 
႐ධායකයဒ, ශාႪත ༡ඥයဒ, ඉႈႌၨ සැලႭၨකႆවဒ, කළමනාකරණ ගණකාဉකාႅවႆဒ, ၬල༢ 
႐႙ෙႈෂකයဒ සහ කළමනාකරණ උපෙ࿶ශකයဒ ආ࿻ වෘ࿚࿜ဒවල ဓරත ႑ෙၨ හැ༧යාව ලැෙၕ. යၨ 
උපාဉධාႄය༩ට ප႙චා࿚ උපාဉ අධ༢යනවල ဓරත ႑මට අවශ༢ වဒෙဒ නၨ, එවැဓ උපාဉධාႅဒට ව༢ාපාර 
පႄපාලනය ၄Ⴝබ`ද ႐ද༢ාප࿛ (එၨၗඒ) උපාဉ වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ႑ෙၨ අවႪථාව සලසා ඇත.       
 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා / ོව ႐ද༢ා / ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
අ.ෙපා.ස. උසႪ ෙපළ පဒ࿛ ද ඇ࿝ළ࿚ව ࿶႐࿜ၼක පාසႈවලට ඉගැဒ႑ၨ කටၾ࿝ ඉྦྷ ༧ႅමට ද༦ෂතාව༦ 
ද༦වන ཇႆවႆဒ ၖႴ ༧ႅම අරၫ࿋ කර ගဓၩဒ ශ ༡ ීලංකා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ආයතනය (SLIIT) මཅဒ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහဒ පව࿚වပ ලබၼ. ෙත༞රාග࿚ ႐ෙ႙Ⴅකරණ වැඩසටහဒ මත පදනၨව, 
උපාဉධාႅဒ අදාළ ႐ෂයයဒ ඉගැဒ႑ෙၨ ක ༡ම ၄Ⴝබ`දව ද༦ෂතා ද༦වပ ඇත. ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය ලබා ග࿚ උපාဉධාႅဒ ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව සහ ග࿉තය ႐ෂයයဒ ද, ོව 
႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය ලබා ග࿚ උපාဉධාႅဒ ོව ႐ද༢ාව සහ රසායන ႐ද༢ාව 
႐ෂයයဒ ද, ඉංග ༡Ⴋී ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය ලබා ග࿚ උපාဉධාႅဒ ඉංග ༡Ⴋී භාෂාව සහ 
සාႴත༢ය යන ႐ෂයයဒ ද ඉගැဒ႑ෙၨ ක ༡ම ၄Ⴝබඳව ද༦ෂතාව༦ ද༦වပ ඇත. 

 
වැඩසටහෙဒ ව༢හූය 

 

3.   ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
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ෙ࿶ශන පැය 1350 ༦ ද, ප ༡ාෙය༞ཅක සහ රසායනාගාර පැය 525 ༦ සහ ඉගැဒ႑ම ၄Ⴝබඳ ၆Ⴖ࿋ව ලබා ෙදන 
පැය 160 ༦ ද ලබා ࿻මට ෙ༦ဒဂ කරන ෙමම වැඩසටහනට අධ༢යන සၨභාර 130 ༦ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත.   

   
4.   ོව ႐ද༢ා අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 

ෙ࿶ශන පැය 1442 ༦ ද, ප ༡ාෙය༞ཅක සහ රසායනාගාර පැය 1030 ༦ සහ ඉගැဒ႑ම ၄Ⴝබඳ ၆Ⴖ࿋ව ලබා ෙදන 
පැය 160 ༦ ද ලබා ࿻මට ෙ༦ဒဂ කරන ෙමම වැඩසටහනට අධ༢යන සၨභාර 129 ༦ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. 

 
5.  ඉංཌྷႫ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 

ෙ࿶ශන පැය 1705 ༦ ද, ප ༡ාෙය༞ཅක පැය 490 ༦ සහ ඉගැဒ႑ම ၄Ⴝබඳ ၆Ⴖ࿋ව ලබා ෙදන පැය 160 ༦ ද ලබා 
࿻මට ෙ༦ဒဂ කරන ෙමම වැඩසටහනට අධ༢යන සၨභාර 135 ༦ ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. 

 
ඉගැဒ႑ෙၨ පႄචය 

අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහන හදාරන සෑම ႚෂ༢ය༩ ႐Ⴋဒම පාසෙႈ ႐࿼හႈප࿛࿝මා ႐Ⴋဒ ෙත༞රාග࿚ 
අභ༢ဒතර ත༦ෙႪႆකႆව༩ෙང මග ෙපဒ႑ම යටෙ࿚ ࿶႐࿜ၼක පාසලක ࿻ ස࿛ 10 ක (පැය 160 ක) 
ඉගැဒ႑ම ၄Ⴝබඳව ၆Ⴖ࿋႑ම༦ ලබා ගැနම අවශ༢ ෙႏ. එයට අමතරව, ෙමාྷၾලය අවසානෙၻ ࿻, 
ႚෂ༢යාෙང අවසාන ඇගၽම ලබා ෙදන බාႴර ඇගၾၨකႆව༩ව ၅ඨය මཅဒ ප࿚ කරပ ලබဒෙဒය. 
 
උපාဉය ලබා ගැနෙමဒ පႭව ၄ႄනැෙමන අවႪථා 

ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ උපෙදႪ ලබා ෙදන භාෂා මාධ༢ය ඉංග ༡ීႫ වන බැ႐ဒ, ෙමම වැඩසටහන සාႁථකව 
සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව රාජ༢ අංශය පමණ༦ ෙනාව ၆࿶ගႉක අංශය මཅဒ ද ෙමම උපාဉධාႅဒ බඳවා 
ගැနම සၨබဒධෙයဒ ඉහළ අෙ၃༦ෂා තබပ ඇත. ෙගෟරව උපාဉ අෙ၃༦ෂකය༩ ႑ම ၬႉක අවශ༢තාව༦ 
වන Ⴊථානවල ႂ༧යා ලබා ගැနම සඳහා ෙමම උපාဉධාႅဒට හැ༧යාව༦ පව࿜. උපාဉධාႄය༩ට 
ශාႪත ༡ඥය༩ වශෙයဒ වෘ࿚࿛ෙၻ ဓරත ႑මට අවශ༢ වන අවႪථාවල ࿻, අධ༢ාපනප࿛ (එၨ.ඊྸ) ෙහ༞ 
දႁශනප࿛ (එၨჂႈ) උපාဉ වැඩසටහනට ෙහ༞ ඇ࿝ළ࿚ ႐ය හැ༧ ෙႏ. 

 
 
6. ၬල༢ ග࿉තය සහ ව༢වහාႄක සංඛ༢ානය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
 
ග࿉තය ၬල༢ ෙල༞කෙၻ පදනමၼ. එය ආෙය༞ජකၼဒට, ෙවළါဒට සහ බැං༩කႆවဒට ၉ශႪත ࿜රණ 
ගැနමට සහ සංෙႏ࿻ව අවදානၨ අවම ༧ႅමට ඉඩ සලසၼ. ၬල༢ ග࿉තය යပ ႐႐ධ අවදානၨ සාධක සඳහා 
႐සါၨ ෙස႑ම සඳහා ႐႐ධ ၬල༢ ගැටႋ ႐සဪම සඳහා ග࿉තමය ආකෘ࿛ ෙය࿻මၼ. ව༢වහාႄක සංඛ༢ාෙႈඛන 
යပ එ༦ႂႪ කරන ලද ႐႐ධ වႁගෙၻ ද࿚ත මත පදනၨව ව༢ාපාරෙၻ සැබෑ ගැටႋ ႐සဪමට Ⴍ࿼Ⴍ 
ဓගමනවලට එළၴම සඳහා සංඛ༢ාෙႈඛන ෙය࿻මၼ. එබැ႐ဒ, ၬල༢ ග࿉තය සහ ව༢වහාႄක 
සංඛ༢ාෙႈඛනවල එක࿝ව ၬල༢ ෙල༞කෙၻ ၬႉක ගල༦ ෙලස සැල༧ය හැ༧ය. 
 
අෙන༦ අතට, රෙྤ සංවႁධන මྤටම ༩ම༦ ႒ව࿚, ၬල༢ කႁමාဒතය ෙල༞කෙၻ ႐ශාලතම හා වඩා࿚ම 
ද࿚ත ෙමෙහයවන අංශයဒෙගဒ එක༧. ෙමය Ⴋ࿼වဒෙဒ ග࿉තය, සංඛ༢ාෙႈඛන ၄Ⴝබඳ ගැၵႆ දැပම༦ 
ඇ࿛ ႐႐ධ ၉මාණා࿚මක ༩සලතා ඇ࿛ උපාဉධාႅဒ ၬල༢, ආႁ࿮ක ႐ද༢ාව සහ පႄගණකකරණය ၄Ⴝබඳ 
පႭၖၨ දැပම සමཡဒ ඉႈලා Ⴋྥන කႁමාဒතයၼ. තවද, ၬල༢ අංශෙၻ එවැဓ උපාဉධාႅဒෙང ႂ༧යා 
අවႪථා 2019 වසෙႁ Ⴋට වාႁႤකව වႁධනය වပ ඇතැၼ ၆ෙර༞කථනය කර ඇ࿛ අතර ඔ႒ဒ ඕනෑම ၬල༢ 
කႁමාဒතයක ၉ධාන ၆࿶ගලၼဒ බවට ප࿚වන අතර ෙමම උපාဉධාႅဒට අྐྵ ආත࿛ය༧ဒ ၫදႈ උපයා ගත 
හැ༧ය. 
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ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව 
 
Ⴂ ලංකාෙႏ ၉ၫඛ ෙපෙႼ බႶජා࿛ක සහ ၉ාෙ࿶ႛය ආයතන සමඟ අපෙང කႁමාဒත ႬමාවාႫක 
වැඩසටහဒ මཅဒ අපෙང ႫႭဒට ඉගැဒ႓ අဒතႁගතෙයဒ ඔၕබට ඉෙගနමට, ඔ႒ဒෙང වෘ࿚࿜ය 
ෙපෟႆෂය වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅමට සහ ၉ාෙය༞ཅක භා႐තය ၄Ⴝබඳ වැྷ අවෙබ༞ධය༦ ලබා ࿻මට අවႪථාව༦ ලබා 
࿻ ඇ࿛ බව අ၄ ආඩၨබරෙයဒ ၉කාශ කරၫ. ඔ႒ဒෙང දැပම. මාස ࿝නක ෙහ༞ මාස හයක කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව 
මත පදනၨව ႫႭဒ ඇගၽමට ල༦ ෙකෙႁ. 
 
උපාဉෙၻ අෙ၃༦Ⴄත ඉෙගပၨ ၉࿛ඵල (ILOs) වဒෙဒ: 
 
၉ශႪතකරණය, අවදානၨ ႐႙ෙႈෂණය සහ Ⴊෙට༞චႪྥ༦ ༭යාවႊဒႴ ࿜රණ ෙකෙරႴ ႐ෙ႙ෂ අවධානය༦ 
ෙයාၫ කරၩဒ ද࿚ත ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅෙၨ࿻ ග࿉තය, සංඛ༢ාෙႈඛන සහ ၬල༢ යන ၬႉක ༦ෙႣ࿠වල ၆Ⴟႈ 
සහ Ⴍසංෙය༞ཆ දැပම༦ ၉දႁශනය කරဒන. 
 
ၬල༢ ෙතාර࿝ႆ සහ ද࿚ත අႁථව࿚ හා තාႁ༧ක ආකාරය༧ဒ ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅමට ඔ႒ဒට හැ༧ 
ශ༦࿛ම࿚ ႐႙ෙႈෂණ ༩සලතා අ࿚කර ගဒන. 
 
႐႐ධ ෙ၊༦ෂකၼဒ ෙවත, ႐႐ධ ༬ම හරහා, සා༦Ⴄ පදනၨ ႓ තႁක ෙහ༞ ႐ෙႏචනයට ශ༦࿛ම࿚ DDDM 
භා႐තා කරၩဒ අ࿚ප࿚ කරග࿚ ဓගමන සဒဓෙႏදනය කරဒන. 
 
ග࿉තමය, සංඛ༢ානමය ෙහ༞ ၬල༢ ආකාරෙයဒ සဒဓෙႏදනය කරන ලද ෙතාර࿝ႆ ႐႐ධ ༬මාංකනවලට 
අႁථකථනය කරဒන. 
 
၉႑ණ ෙ၊༦ෂකၼဒ සහ ව༢ාපාර සහ ၬල༢ අංශය සමඟ ႐ဉම࿚ සහ අ႐ဉම࿚ සැකႭၨ ࿝ළ වාཀྵක සහ 
ႉ༼ත ආකාර ෙදෙකဒම ඉංཌྷႫ භාෂාෙවဒ ඵලදාၽ සဒဓෙႏදන ༩සලතා වႁධනය කරဒන. 
 
සං༨ႁණ හා අනෙ၃༦Ⴄත අවႪථාවဒႴ࿻ ࿜රණ ගැနම සහ ၆࿶ගႉක වග༨ම භාර ගැနම. 
 
අ࿶႐࿜ය ႐༩࿋ၨ Ⴊථාන 
• ၫල༢ ග࿉තය සහ ව༢වහාႄක සංඛ༢ාෙႈඛන සංකලනය සႴත උපාဉය Ⴂ ලංකාෙႏ ၉ථම වරට SLIIT 
මཅဒ ၄ႄනමပ ලැෙၕ. 
 
• ෙමම උපාဉය ႐ෙ႙ෂෙයဒ සැලႭၨ කර ඇ࿚ෙ࿚ ව༢ාපාරෙၻ ႐႐ධ ༦ෙႣ࿠වල ජන။ය ႂ༧යා ༦ෙႣ࿠යක 
අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ උපාဉධාႅဒෙང Ⴔඟය༦ අප හါනාෙගන ඇ࿛ අතර, ၬල༢ හා 
පႄගණකකරණය සමඟ ග࿉තය සහ සංඛ༢ාෙႈඛනවල න༢ායා࿚මක සංකႈප සහ ෙය࿼ၨ ၄Ⴝබඳ මනා 
දැပම༦ ඇත. 
 
• එවැဓ උපාဉධාႅဒට බැං༩ අංශය, ර༵ණ අංශය, ෙ࿶පළ ෙවළඳාၨ යනා࿻ වශෙයဒ ඉහළ ႂ༧යා සඳහා 
මඟ පෑ࿺ය හැක. 
 
• ෙමම ႂ༧යා ෙල༞කෙၻ Ⴋයႋම රටවල ඉහළ වැྦྷ၃ ලබන නၫ࿚, අྐྵ ආත࿛ය༦ ඇත. 
 
• උපාဉෙၻ ၬႉක වྥනාකၨ වဒෙဒ (i) වෘ࿚࿜ය, (ii) ၉࿛චාරා࿚මක, (iii) ဓႁමාණා࿚මක, (iv)ආပභාව 
සၨපဒන සහ (v)සහෙය༞ཆතාවයၼ. 
 
• ෙල༞කෙၻ ඉහළම ෙႠ࿉ගත ႐႙ව႐ද༢ාලවල ද࿚ත ႐ද༢ාව, ව༢ාපාර ႐႙ෙႈෂණ, ၬල༢ ග࿉තය, ༭යාකාႅ 
႐ද༢ාව, සංඛ༢ාෙႈඛන වැဓ ႐႐ධ ༦ෙႣ࿠යဒ යටෙ࿚ උසႪ උපාဉ සඳහා ႉයාප࿺ංཀྵ ႑ම පහႭය. 
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උපාဉ අවႪථා  
 
ර༦ෂණ සමාගၨ, මහ බැං༩ව සහ බලප࿠ලාၡ වා࿉ජ බැං༩ යටෙ࿚ ඇ࿛ බැං༩, බලප࿠ලාၡ ႐ෙ႙Ⴄත 
බැං༩ සහ බලප࿠ලාၡ ၬල༢ සමාගၨ Ⴂ ලංකාෙႏ සහ ႐ෙ࿶ශයဒႴ ඉහළ වැྦྷ၃ සႴත ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහෙဒ උපාဉධාႅဒට වැྷ ႂ༧යා අවႪථා ဓႁමාණය කරပ ඇතැၼ අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
 
 
 
NSBM හႄත ႐႙ව႐ද༢ාලය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
1. කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) ගණකාဉකරණ හා ၬල༢කරණ උපාဉය  

 
႐႙ව႐ද༢ාල ප ༡࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අပමැ࿛ය යටෙ࿚ පව࿚වပ ලබන ཅ࿋ၨකරණය සහ 
ၬල༢කරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන ව༢ාපාර කළමනාකරණය 
၄Ⴝබඳ ජා࿛ක පාසල මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන ඉහළම ඉႈႋම༦ සႴත උපාဉ වැඩසටහන༦ ෙႏ. වා࿉ජ 
පදනම༦ ࿝ළ ཅ࿋ၨකරණ සහ ၬල༢කරණ අංග ၄Ⴝබඳව ෙමම වැඩසටහන මཅဒ ၬႉකව ෙ༦ဒဂ කරන 
අතර එමཡဒ මනා ၬල༢ වෘ࿚࿜ය ත࿚࿚වය༦ ෙගාඩ නංවා ගැနමට ႚෂ༢යဒට අවකාශ සලසා ෙදၼ. ෙමම 
වැඩසටහන වසර 4 ක කාලපႄཨෙིදය༦ සඳහා සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර පළၫ වසර 2 1/2 ࿝ළ ၇ႁණකාႊනව 
ෙ࿶ශන පව࿛වပ ලබන අතර 3 වන අධ༢යන වසෙႁ Ⴋට ප ༡ාෙය༞ཅක ၆Ⴖ࿋ව ලබා ගැနම සඳහා ඔ႒ဒව 
ဓදහႪ කරပ ලබၼ. ཅ࿋ၨකරණ සහ ၬල༢කරණ ༦ෙႣත ༡වල පළ၆ႆ࿶ද ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ෙවත ප ༡ාෙය༞ཅකව 
ලබා ࿻ම ෙමම උපාဉ වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ කර ඇ࿛ ႬමාවාႫක වැඩසටහෙဒ ၬႉක ඉල༦කයၼ. මනාව 
Ⴊථා၄ත ႑ ඇ࿛ වෘ࿚࿛ය༦ වශෙයဒ ගණකාဉකාႅဒ, ၬල༢ ႐႙ෙႈෂකයဒ, ၬල༢ උපෙ࿶ශකයဒ සහ බ࿼ අය 
කරဒනဒ යනා࿺ ཅ࿋ၨකරණ සහ ၬල༢කරණ යන ༦ෙႣත ༡වලට අය࿚ ႐႐ධ අංශවႉဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒෙང 
වෘ࿚࿜ය ල༦ෂණ වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနමට ෙමමཡဒ හැ༧යාව ලැෙබပ ඇත.    
 
2. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) ව༢ාපාර කළමනාකරණ (ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණ) උපාဉය  

ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණය යပ සංႪථා၄ත ࿺යත ࿝ළ වႁධනය වන ༦ෙႣ࿠ය༦ වන අතර එමཡဒ 
කႁමාဒතය ࿝ළ ෙබාෙහ༞ ႂ༧යා අවႪථා ဓႁමාණය වပ ඇත. ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණෙၻ ႐ෂය පථය 
ව༢ාපෘ࿛ සැලႭၨ ༧ႅෙၨ, ༭යා࿚මක ༧ႅෙၨ සහ අည༦ෂණෙၻ සමාරၨභක ၄යවෙႁ Ⴋට ව༢ා၃ත ෙႏ. 
ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණෙၻ කාႁයයဒ ၄Ⴝබඳ පႄ၇ႁණ දැပම༦ ලබා ࿻ම සඳහා ෙමම උපාဉ වැඩසටහන 
සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර එමཡဒ ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණ වෘ࿚࿛ෙၻ ၉႑ණයဒ ႑ෙၨ හැ༧යාව ႫႭဒට 
ලැෙබပ ඇත. ෙමම වැඩසටහන ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අပමැ࿛ය සႴතව වසර 4 ක 
වැඩසටහන༦ ෙලස සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර පළၫ අධ༢යන වසර 2 1/2 කළමනාකරණ ༦ෙႣ࿠ය ၄Ⴝබඳ ෙපා࿼ 
අවෙබ༞ධය සඳහා ෙවဒ කර ඇ࿛ අතර අවසාන වසරවႈ සැලႭၨ කර ඇ࿚ෙ࿚ කႁමාဒතය ၄Ⴝබඳ ႫႭဒෙང 
අ࿚දැ༨ၨ ၉මාණය වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနම සඳහා Ⴊථානගත ႑මට ඉඩ සලසන අႁධකාႊන අධ༢යන වසර 
වශෙයဓ. උපාဉෙၻ අဒතႁගතය කႁමාဒතෙၻ ඉႈႋමට සႄලන පႄ࿺ යාව࿚කාႊන කරන ලද 
අဒතႁගතයဒෙගဒ සමဒ႐ත වන අතර වසර 4 ක අධ༢යනෙයဒ පႭ කႁමාဒත පදනၨ කර ග࿚ 
උපාဉධාႄෙය༩ ဓႁමාණය ༧ႅමට එමཡဒ හැ༧යාව ලැෙၕ. 

         

 3.   ශාႪ࿠ෙႏ࿻ ව༢ාපාර සဒဓෙႏදන උපාဉය  

ෙමම උපාဉ හදාරဒනဒ ༩සලතාවႉဒ පႄ၇ႁණ ႓ වඩා࿚ සඵලදාၼ සဒဓෙႏදකයဒ බවට ප࿚ ༧ႅම 
සඳහා ව༢ාපාර කළමනාකරණය සහ ව༢ාපාර සဒဓෙႏදන ༦ෙႣත ༡වල දැပම සෑෙහන මྤටၩဒ සංෙය༞ග 
༧ႅම ව༢ාපාර සဒဓෙႏදනෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහන පැවැ࿚႑ෙၨ අරၫණၼ. ဖතන ၆࿶ගႉක අංශෙၻ 
ෙග༞ႊයකරණය ႓, ႛඝ ༡ෙයဒ ෙවනႪ වන, බႶ සංႪකෘ࿛ක සහ බႶ ༦ෙႣත ༡කි Ⴊවභාවය සၨබဒධෙයဒ 
ႚෂ༢යဒ ࿝ළ දැပම සහ පළ၆ႆ࿶ද ඇ࿛ ༧ႅෙၨ අවශ༢තාව ႐ෂයයဒ ෙ࿚ႅම ࿝Ⴝဒ සෑම႐ටම අවධාරණය 
ෙකෙႁ. 
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ෙමම ව༢ාපාර සဒဓෙႏදනෙႏ࿻ උපාဉය වසර ࿝නක උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර එ༦ එ༦ වසර සමාႫක 
ෙදක༧ဒ සමဒ႐ත ෙႏ.  වසර ࿝නක කාල පႄཨෙིදය༦ ࿝ළ පැවැ࿚႑මට ဓයၩත ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ 
႐ෂය පරාසය සဒဓෙႏදනය සහ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙၻ ၬႉක කႆ࿋වල Ⴋට ඒ ඒ ༦ෙႣත ༡ෙၻ වඩා࿚ 
႐ෙ႙Ⴄකරණය ႓ සහ වඩා࿚ ගැၵႆ මාතෘකා ද༦වා ၆Ⴟႈ ෙႏ. වැඩසටහෙဒ වසරවලට අပව ႚෂ༢යဒ 
ඉ࿺ႄයට යෑෙၨ ࿻, ႐ෂයවල ගැၵර සහ සං༨ႁණ࿚වෙၻ ප ༡මාණය එ༧ෙනකට සၨබဒධ ෙවၩဒ ක ༡ၩකව 
႐කාසනය ෙႏ.        

ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ උපෙදႪ ලබා ෙදන මාධ༢ය ඉංග ༡ීႫ වන බැ႐ဒ, ႐ෙ႙ෂෙයဒම ෙමම වැඩසටහෙဒ 
පළၫවන වසෙႁ ࿻ වාཀྵකව සහ ႉ༼තව අදහႪ ප ༡කාශ ༧ႅෙၨ ဓරවද༢තාව, ව༢༦තභාවය සහ පැහැ࿺ႉබව 
සၨබဒධෙයဒ ප ༡බල ෙලස අවධාරණය කරပ ඇත. ෙකෙႪ ႒වද, න႑න ၆࿶ගႉක අංශ පႄසරය 
අත༢වශ༢ෙයဒම බႶ භාෂාමය වන බැ႐ဒ ༦ෙႣත ༡ය༦ ෙලස සဒဓෙႏදනය ၄Ⴝබඳ සාකཨඡාව සහ ඒ හා 
ආශ ༡ති ႐ෙ႙Ⴄකරණ ༦ෙႣත ༡ ඉංග ༡ීႫ මාධ༢යට පමණ༦ Ⴌමා ෙනාෙႏ. උදාහරණය༦ වශෙයဒ, ෙවන࿚ 
භාෂාවႉဒ ලබා ගဒනා ලද ဓයැ࿺ සහ ෙයාၫ ༧ႅၨ ද ၆Ⴟႈ වශෙයဒ භා႐ත කරပ ඇත. වැඩසටහනට අදාළ 
ඇගၽම සඳහා තဓ තဓව ෙහ༞ ක࿈ඩායၨ වශෙයဒ Ⴋ࿼ කරන වාཀྵක ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅၨ, වාႁතා, රචනා, Ⴋ࿶ဉ 
අධ༢යන, ව༢ාපෘ࿛ සහ ဓႁමාණා࿚මක පැවႆၨ ආ࿻ ႐႐ධ ක ༡ම ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ඇතැၨ ႐ෂයයဒ සඳහා අවසාන 
႐භාග ࿝Ⴝဒ ඇගၽၨ ද ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. වසර ගණනාව༦ ၫႿႈෙႈ ලබා ග࿚ ႐ෂය දැပම සහ ප ༡ාෙය༞ཅක 
දැပම ඌන၇රණය ༧ႅම සඳහා වඩා࿚ අවශ༢ වන කႁමාဒතය ၄Ⴝබඳ හසල අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට 
අවසාන වසෙႁ࿻ පව࿚වပ ලබන ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව මཅဒ පහႭකၨ සැලෙႪ. සဒဓෙႏදනය සහ 
කළමනාකරණයට අදාළ ༦ෙႣත ༡වල ගැටႿ සහ පරතර සඳහා නෙව༞࿚පාදක, ප ༡ඥාවဒත සහ ශක༢තාව༦ 
සႴත ႐සါၨ සහ ෙය༞ජනා සၨපාදනය ༧ႅමට ႐ෂය සၨබဒධ ෛස࿶ධාဒ࿛ක සහ ප ༡ාෙය༞ཅක අවෙබ༞ධය 
අදාළ කර ගැနමට ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ඇ࿛ හැ༧යාව ၄Ⴝබඳව අවසාන වසෙႁ ව༢ාපෘ࿛ය මཅဒ සා༦ෂ༢ 
සැපෙයပ ඇත. 
 
 
4. ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) සංචාරක, ආගဒ࿝ක ස࿚කාර සහ Ⴋ࿼႑ၨ උපාဉය  
 
ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) සංචාරක, ආගဒ࿝ක ස࿚කාර සහ Ⴋ࿼႑ၨ උපාဉ වැඩසටහන, 
႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අပමැ࿛ය ඇ࿛ව NSBM හႄත සරස႐ය ႐Ⴋဒ ၄ႄනමပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහන༧. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ࿝Ⴝဒ සංචාරක, ආගဒ࿝ක ස࿚කාර සහ Ⴋ࿼႑ၨ යන 
༦ෙႣ࿠යဒට අදාළ සංකႈ၅ය හා ၉ාෙය༞ཅක දැပම ලබා ࿻ම ෙකෙරႴ ႐ෙ႙ෂෙයဒ අවධානය ෙයාၫ කර 
࿛ෙၕ. ෙමම Ⴋႏ අ႒ႆ࿼ ၇ႁණ කාႊන උපාဉ වැඩසටහන එම අදාළ ༦ෙႣ࿠යဒෙང අධ༢යන හා ႂ༧යා 
අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා ႐ෙ႙ෂෙයဒ සැලႭၨ කර ඇත. එႴ ၫႈ අධ༢යන වႁෂ ෙදක ࿝ළ ၇ႁණ කාႊන 
අධ༢යන වැඩසටහන༦ ༭යා࿚මක වන අතර, අවසාන අධ༢යන වႁෂයဒෙང ࿻ පැවႆၨ සඳහා මාස 18 ༦ ද 
මාස 6 ක ၉ෙය༞ཅක ၆Ⴖ࿋ව༧ဒ ද ෙමම උපාဉ වැඩසටහන සමဒ႐ත ෙႏ. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන 
සාႁථකව සၨ၆ႁණ කරන ႫႭဒට අදාළ ༦ෙႣ࿠ෙၻ බႶ႐ධ දැပම හා ༩සලතාවဒ ၉ཇණ ༧ႅමට හැ༧ 
වන අතර ၉ාෙය༞ཅක අ࿚දැ༨ၨ සႴතව ༦ෙႣ࿠ෙၻ ඉහළ ႂ༧යා අවႪථා ලඟා කරගත හැ༧ උපාဉධාႅဒ 
බවට ප࿚ෙႏ. ෙමම උපාဉය ࿝Ⴝဒ ෙහ༞ටႈ සහ ဓවාྐྵ ဓෙ༦තන කළමනාකරණය, සංචාරක උපෙ࿶ශන, 
සංචාරක ආකႁෂණ Ⴊථාන කළමනාකරණය, Ⴋ࿼႑ၨ කළමනාකරණය සහ ෙවන࿚ අදාළ ༦ෙႣ࿠ 
ගණනාවකම ႐ශාල ඉႈႋම༦ ඇ࿛ වෘ࿚࿜ဒ සඳහා අවႪථා Ⴔၩ කර ෙදၼ. 
 
5. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) කළමනාකරණ හා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ උපාဉය 
 
႐႙ව႐ද༢ාල ප ༡࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අပම࿛ය යටෙ࿚ වසර හතරක කාලය༦ පව࿚වပ ලබන  
කළමනාකරණ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය මཅဒ ව༢ාපාႄක සාႁථක࿚වය 
සා༦ෂා࿚ කර ගැနම සඳහා පႄගණකකරණය සහ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය උපෙය༞ཆ කර ගැနම සඳහා 
ႚෂ༢යဒෙང හැ༧යාවဒ වႁධනය කරၼ. උසႪ මྤටෙၨ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ සැලႭၨ ༧ႅම සහ ක ༡යිා࿚මක 
༧ႅම සංකႈපනය ༧ႅම සහ කළමනාකරණය ༧ႅම සඳහා ႚෂ༢යဒ ၆Ⴖ࿋ ༧ႅම ෙමමཅဒ Ⴋ࿼ කරပ 
ලැෙၕ. ႂ༧යා Ⴊථානෙၻ ࿻ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ෙၻ සංකႈප, ක ༡ම සහ ප ༡ාෙය༞ཅක ෙයද႒ၨ ၄Ⴝබඳව ෙමම 
႐ෂයමාලාව මཅဒ අවධානය ෙයාၫ ෙකෙႁ. ආයතဓක ࿜රණ ගැနෙၨ ක ༡යිාවႉෙၻ ࿻ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ 
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ප࿶ධ࿛ භා႐ත ༧ႅම සඳහා සැල༧ය ၾු࿝ දායක࿚වය༦ ලබා ࿻ම සඳහා අවශ༢ ༩සලතා ႚෂ༢යဒට ලබා 
ෙදပ ලබၼ.  
 

ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ࿝Ⴝဒ පႄගණක පාදක ႐සါၨ සႴතව ව༢ාපාර ඉහළ නැං႐ය හැ༧ ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ෙ႙ෂඥයဒ සඳහා පව࿛න ඉႈႋම ස၆රාႊම ව༢ාපාර කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ජා࿛ක පාසෙႈ 
අၠමතාႁථයၼ. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣත ༡ෙၻ උසႪම මྤටෙၨ අනාගත ࿜රණ ගဒනဒ බවට අප 
ႚෂ༢යဒ ප࿚ කරන බවට ෙමම වැඩසටහන මཅဒ ႚෂ༢යဒට තහ႒ႆව༦ ලබා ෙදၼ. වසර හතර༧ဒ 
සමဒ႐ත වන ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ පළၫ වසර ෙදක ࿝ළ ၇ႁණ කාႊන ඉෙගနෙၨ කටၾ࿝ Ⴋ࿼ කරပ 
ලබන අතර අවසාන වසර ෙදක ࿝ළ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒට ႂ༧යාවක ဓරත ႐ය හැ༧ වන පႄ࿺ 
අႁධකාႊනව සහ නම༢ႛႊව අධ༢යන කටၾ࿝ ඉྦྷ කර ගැနමට අවႪථාව සලසා ඇත. එම ဓසා, උපාဉ 
වැඩසටහන අවසානෙၻ ࿻, ෙමම වැඩසටහනට සහභාཆ වන උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒට ෙදවසරක ෙႪවා 
පළ၆ႆ࿶ද༦ ලබා ව༢ාපාႄක ෙල༞කෙၻ අ࿛ශၼဒම තරඟකාႅ උපාဉධාႅဒ බවට ප࿚႑මට හැ༧ වပ ඇත. 
ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ༦ෙႣත ༡ෙၻ සහ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣත ༡ෙၻ වෘ࿚࿜ဒවලට අමතරව, 
වැඩසටහဒකරණය, මෘ࿼කාංග පႅ༦ෂා ༧ႅම සහ ත࿚࿚ව සහ࿛කකරණය, පႄගණක ද࿚ත ගබඩා 
පႄපාලනය සහ සංවႁධනය, ව༢ාපාර ႐႙ෙႈෂණය සහ ප࿶ධ࿛ සෙම༞ධායනය සහ මෘ࿼කාංග ဓႁමාණ 
ႚႈපය ආ࿻ ༦ෙႣත ༡වල ද ႂ༧යා ලබා ගැနමට ෙමම උපාဉධාႅဒ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබပ ඇත.  
 
 
6. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ උපාဉය 

NSBM හႄත ႐႙ව႐ද༢ාලෙၻ පႄගණක ၅ඨෙၻ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) වැඩසටහන 
මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ උපාဉ අෙ၃༦ෂක සၨමාන සඳහා වන නවතම ACM සහ IEEE මාႁෙග༞පෙ࿶ශයဒට 
අပ༪ලව ඉමහ࿚ සැල༧ႈෙලဒ සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර සං༨ႁණ මෘ࿼කාංග සැලႭၨ ༧ႅෙၨ හා ඉ࿺༧ႅෙၨ 
ဓ၆ණතාව සႴත මනාව හැඩගැႪ ႓ පႄගණක වෘ࿚࿛කයဒ ၖႴ༧ႅම ෙමම පාඨමාලාව පැවැ࿚႑ෙၨ 
අරၫ࿋ၼ. පළၫ වසර ࿝ළ࿻ ႫႭဒට ၆Ⴟႈ පႄගණක අවෙබ༞ධය༦ ලබා ࿻ම සၨබဒධෙයဒ ද, ෙදවන හා 
ෙතවන වසරවල ࿻ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ༦ෙႣ࿠ය ၄Ⴝබඳව ၬႉක දැပම༦ ලබා ࿻ම සඳහා ද ෙමම 
වැඩසටහන ව༣හගත කර අත. ෙතවන වසෙႁ࿻ ႫႭဒ අဓවාႁය කႁමාဒත ၆Ⴖ࿋වද ලබၼ. Ⴋႏවන 
වසෙႁ࿻, ႐႐ධ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ ၄Ⴝබඳ දැပම හා අවෙබ༞ධය ලබා ࿻ම ࿝Ⴝဒ ႚෂ༢යဒ හැඩ ගႪවා ඇ࿛ අතර 
වසර ගණනාව༦ ၆රා ඔ႒ဒ ලබා ඇ࿛ ඉෙගပම ၉දႁශනය ༧ႅමට ඉඩ සලසන තဓ ၆࿶ගල ව༢ාපෘ࿛ය༦ 
සකႪ කර ඇත. 
 
ෙමම වැඩසටහන ႫႭဒෙང අෙ၃༦ෂාවဒට සႄලන පႄ࿺ ඔ႒ဒෙང අၠමත වෘ࿚࿜ဒ සඳහා ෙයාၫ ႐ය හැ༧ 
පႄ࿺ සැලႭၨ කරන ලද ႐႐ධාකාර ෙ࿚ႅၨ පාඨමාලාවႉဒ සමဒ႐ත ෙႏ. අဓවාႁය කႁමාဒත Ⴊථානගත 
༧ႅම ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ වැදග࿚ අංගය༦ වන අතර එමཡဒ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයාව ႂ༧යාව༦ ලබා 
ගැနම සඳහා අවශ༢ වන ဓ၆ණතාව උපාဉ අෙ၃༦ෂකයාට ලබා ෙදၼ. ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ 
උපාဉධාႅဒට ႐ද༢ාප࿛, ශාႪ࿠ප࿛ සහ ආචාႁය උපාဉය ද༦වා වැྷ࿼ර අධ༢යන කටၾ࿝ Ⴋ࿼ කළ හැ༧ ෙႏ. 
ෙමම වැඩසටහන මཡဒ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, ප࿶ධ࿛ ႐႙ෙႈෂකၼဒ, 
ත࿚࿚ව සහ࿛කකරණ ඉංཻෙဒႆවဒ, පႄႛලක අ࿝ႆၫႶණ࿚ ඉංཻෙဒႆවဒ, ප࿶ධ࿛ ආධාරක 
ඉංཻෙဒႆවဒ සහ ෙවၕ ဓႁමාණකႆවဒ ၖႴ ༧ႅමට අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
 
7. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) පႄගණක ႐ද༢ා උපාဉය 

පႄගණක ႐ද༢ා උපාဉ අෙ၃༦ෂක සၨමාන සඳහා වන නවතම ACM සහ IEEE මාႁෙග༞පෙ࿶ශයဒට අပ༪ලව 
NSBM හႄත ႐႙ව႐ද༢ාලෙၻ පႄගණක ၅ඨෙၻ පႄගණක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ 
වැඩසටහන ඉමහ࿚ සැල༧ႈෙලဒ සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර පႄගණක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳව මනා තා༦ෂ࿉ක 
පදනම༦ සႴත ၉ාෙය༞ཅක ගැටႿ සඳහා පႄගණක හා අදාළ තා༦ෂ࿉ක ༬ම ဓႁමාණා࿚මකව ෙයද႑ෙၨ 
හැ༧යාෙවဒ ၾ࿚ ༩සලතා ၇ႁණ හා මනාව හැඩගැႪ ႓ පႄගණක වෘ࿚࿛කයဒ ၖႴ ༧ႅම අරၫ࿋ කර 
ෙගන ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව සැලႭၨ කර ඇත. පළၫ වසර ࿝ළ࿻ ႫႭဒට ၆Ⴟႈ පႄගණක අවෙබ༞ධය༦ 
ලබා ࿻ම සඳහා ෙමම වැඩසටහන ව༣හගත කර ඇ࿛ අතර ෙදවන හා ෙතවන වසරවල ࿻ ႫႭဒට ၬႉක 
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පႄගණක ႐ද༢ා දැပම ලබා ࿻ම ၄Ⴝබඳව අවධානය ෙයාၫ කරၼ. ෙතවන වසෙႁ࿻ ႫႭဒ අဓවාႁය කႁමාဒත 
၆Ⴖ࿋වද ලබၼ. Ⴋႏවන වසෙႁ࿻ ႐႐ධ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ ၄Ⴝබඳ දැပම හා අවෙබ༞ධය ලබා ࿻ම ࿝Ⴝဒ ႚෂ༢යဒ 
හැඩ ගႪවා ඇ࿛ අතර වසර ගණනාව༦ ၆රා ඔ႒ဒ ලබා ඇ࿛ ඉෙගပම ၉දႁශනය ༧ႅමට ඉඩ සලසන තဓ 
၆࿶ගල ව༢ාපෘ࿛ය༦ සකႪ කර ඇත. 
 
පဒ࿛ කාමරෙၻ ඉෙගနම ၉ාෙය༞ཅකව තහ႒ႆ ༧ႅම සඳහා වන අතර ෙත༞රාග࿚ මනාප ༦ෙႣ࿠යဒႴ 
පළ၆ႆ࿶ද ၉ཇණ ༧ႅම සඳහා ႐႐ධාකාර පරාසයක ႐ෂයයဒ ෙත༞රා ගැနෙၨ හැ༧යාව සႴත අဓවාႁය 
කාႁၩක Ⴊථානගත ༧ႅම මත ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ වྥනාකම රඳා පව࿛. ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ 
උපාဉධාႅဒට ႐ද༢ාප࿛, ශාႪ࿠ප࿛ සහ ආචාႁය උපාဉය ද༦වා වැྷ࿼ර අධ༢යන කටၾ࿝ කරෙගන යා හැ༧ 
ෙႏ. එෙමဒම, ෙමම වැඩසටහන මཡဒ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ය සඳහා මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, 
පႁෙၻෂකၼဒ, ႐႙ෙႈෂකၼဒ, ဓႁමාණකႆවဒ, ගෘහ ဓႁමාණ ႚႈ၅ဒ, සංවႁධකၼဒ, පႅ༦ෂණ සහ 
ත࿚࿚ව සහ࿛කකරණ ႐ෙ႙ෂඥၼဒ, ප࿶ධ࿛ පႄපාලකၼဒ, ව༢ාපාර / තා༦ෂණ ႐႙ෙႈෂකၼဒ සහ ප࿶ධ࿛ 
සෙම༞ධාဓකයဒ ၖႴ ༧ႅමට අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
 
8. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) පႄගණක ජාලකරණ උපාဉය  

NSBM පႄගණක ၅ඨෙၻ පႄගණක ජාල ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන පႄගණක ජාල උපාဉ 
අෙ၃༦ෂක සၨමාන සඳහා වන නවතම ႐ෂය ၩ࿋ၨ ද࿈ඩට අပ༪ලව ඉමහ࿚ සැල༧ႈෙලဒ ၾ࿝ව සැලႭၨ 
කර ඇ࿛ අතර සං༨ႁණ ජාල ප࿶ධ࿛ සංවႁධනය ༧ႅමට සහ කළමනාකරණය ༧ႅමට හැ༧යාව ඇ࿛ ၉႑ණ 
හා මනාව හැඩ ගැႪ ႓ ජාල වෘ࿚࿛කයဒ ၖႴ ༧ႅම ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ අරၫණၼ. ෙමය Ⴋႏ අ႒ႆ࿼ 
උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර පႄගණක ජාල සၨබဒධ ၬႉක හා සංවႁධනය වන ႐ෂය ༦ෙႣ࿠වල අවශ༢ 
༩සලතා හා දැပම ඇ࿛ උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅම අරၫ࿋ කර සැලႭၨ කර ඇත. ෙතවන වසර ࿻ ႫႭဒට 
අဓවාႁය කႁමාဒත ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ෙදන අතර Ⴋႏවන වසෙႁ࿻ ႐႐ධ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ ၄Ⴝබඳ දැပම හා 
අවෙබ༞ධය ලබා ࿻ම ࿝Ⴝဒ ႚෂ༢යဒ හැඩ ගႪවා ඇ࿛ අතර වසර ගණනාව༦ ၆රා ඔ႒ဒ ලබා ඇ࿛ ඉෙගပම 
၉දႁශනය ༧ႅමට ඉඩ සලසන තဓ ၆࿶ගල ව༢ාපෘ࿛ය༦ සකႪ කර ඇත. 
 
ෙමම වැඩසටහන ႫႭဒෙང අෙ၃༦ෂාවဒට සႄලන පႄ࿺ ႐႐ධකාර ෙ࿚ႅၨ පාඨමාලාවႉဒ සමဒ႐ත වන 
අතර ඔ႒ဒ ෙත༞රාග࿚ වෘ࿚࿜ဒ ෙවත Ⴍමට ෙලස මාႆ ႑මට ෙමම වැඩසටහන උපකාර ෙႏ. ႂ༧යාවක 
ဓරත႑ෙၨ හැ༧යාව ႫႭဒට ලබා ෙදන අဓවාႁය කႁමාဒත Ⴊථානගත ༧ႅම ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ 
වැදග࿚ම අංගය༧. ෙමම පාඨමාලාෙႏ උපාဉධාႅဒට ႐ද༢ාප࿛, ශාႪ࿠ප࿛ සහ ආචාႁය උපාဉය ද༦වා 
වැྷ࿼ර අධ༢යන කටၾ࿝ කරෙගන යා හැ༧ අතර ෙමමཡဒ ජාල පႄපාලකၼဒ, ජාල ඉංཻෙဒႆවဒ, ජාල 
႐႙ෙႈෂකၼဒ, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ / ප࿶ධ࿛ සහාය ඉංཻෙဒႆවဒ, ජාල ගෘහ ဓႁමාණ ႚႈ၅ဒ සහ VoIP 
ඉංཻෙဒႆවဒ ၖႴ ༧ႅමට අෙ၃༦ෂා කරၼ. 
 
9. ႐ද༢ාෙႏ࿻ බႶමාධ༢ තා༦ෂණ උපාဉය 

බႶ මාධ༢ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අပම࿛ය යටෙ࿚ ව༢ාපාර 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ජා࿛ක පාසල (NSBM) මཅဒ ၄ႄනමන ලද වසර ࿝නක ၇ႁණ කාႊන උපාဉ 
වැඩසටහන༧. ෙමම වැඩසටහන මཅဒ සංකႈප පාදක අධ༢ාපනය ෙ༦ဒဂ කරන අතර සැලႭၨ 
ဓႁමාණකරණ ༭යාවႉය ࿝Ⴝဒ සංකႈ၄කරණය සහ සංකႈපනය ༧ႅම සၨබဒධෙයဒ ෙමම වැඩසටහන 
࿝Ⴝဒ ၉ධාන වශෙයဒ අවධාරණය ෙකෙႁ. ဓႁමාණႚႊ සහ ཀྵ࿚ෙත༞࿚පාදක ཀྵဒතනය༦ සႴත ႚෂ༢ 
ႚෂ༢ාවဒ සඳහා ෙමම උපාဉ වැඩසටහන වඩා࿚ ෙය༞ග༢ ෙႏ.  
 
බႶ මාධ༢ අංශය නව ၉වණතා සඳහා Ⴍ႐ශාල ႐භවය༧ဒ ၾ༦තව ႛཔෙයဒ වႁධනය වන කႁමාဒතය༦ 
බවට ප࿚ ව ඇ࿛ අතර එම ဓසා, ඉහළ ၄Ⴝගැနිම༦ සႴත වෘ࿚࿜යමය අවႪථා ලබා ࿻ම ද එමཡဒ සහ࿛ක 
ෙකෙႁ. ෙම උපාဉ වැඩසටහන ࿶႐මාන සོ႐කරණය සහ ၬႁතනය, ࿡මාන ႇප ඇၴම සහ සོ႑කරණය, 
႐දෘශ༢ සහ චල ཊා၄ක සහ අဒතႁ༭යාකාႅ ෙවၕ සැලႭၨකරණය යන ၉ධාන ဓႁමාණႚႊ බႶ මාධ༢ 
සංරචක හතර༧ဒ සමဒ႐ත ෙႏ. අභ༢ဒතර කාႁය ම࿈ඩලය සහ බාႴර ෙ࿶ශක ම࿈ඩලය වශෙයဒ 
දායක࿚වය༦ සපයන කႁමාဒතෙၻ වෘ࿚࿛කයဒෙගဒ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ ႐Ⴋဒ Ⴋ࿶ධාဒත දැပම සහ 
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၉ාෙය༞ཅක පළ၆ႆ࿶ද යන ෙදවැදැႆၨ දැပම ලබා ගပ ඇත. 3 වන වසර ࿝ළ පව࿚වပ ලබන ࿺න 90 ක 
ႬමාවාႫක වැඩසටහන ࿝Ⴝဒ සැලႭၨ ဓႁමාණකරණය ၄Ⴝබඳව ලබා ග࿚ ෛසධාဒ࿛ක දැပම තව࿼රට࿚ 
၉ཇණ කර ගැနෙၨ අවႪථාව ႚෂ༢යဒට ලබා ගත හැ༧ය.  
 
ෙමය සැලႭၨ ဓႁමාණකරණ ༭යාවႉය, පႁෙၻෂණ, කළමනාකරණය, ဓႣපාදනය සහ අවසානෙၻ ඇගၽම 
၄Ⴝබඳව ස႐Ⴊතරා࿚මක අධ༢ාපනය༦ ද ႚෂ༢යဒට ලබා ෙදන බႶ ༦ෙႣ࿠ පාඨමාලාව༧. ෛසධාဒ࿛ක 
සහ ၉ාෙය༞ཅක යන ෙදවැදැႆၨ දැပම සහ පළ၆ႆ࿶ද ࿝Ⴝဒ ලැෙබන ශ༦࿛ම࿚ පႭၖම ࿝ළ, ཊා၄ක සහ 
සဒဓෙႏදන සැලႭၨ ဓႁමාණකႆවဒ, කලා අධ༢༦ෂවႆဒ, ဓႁමාණා࿚මක අධ༢༦ෂවႆဒ, සོ႑කරණ 
සැලႭၨ ဓႁමාණකႆවဒ, ෙවၕ සහ අ࿝ႆ ၫႶණ࿚ සැලႭၨ ဓႁමාණකႆවဒ, ව༢වසායකයဒ සහ 
තා࿚࿚႐ක පႄසර සැලႭၨ ဓႁමාණකႆවဒ යනා࿻ ဓႁමාණා࿚මක  කႁමාဒතය සඳහා ෙමම 
උපාဉධරයဒ පරමාදႁႛ අෙ၃༦ෂකයဒ ෙႏ.   
 
 10. අභ༢ဒතර සැලႭၨ ဓႁමාණෙႏ࿻ උපාဉය (ၗඅၼྸ)  
අභ༢ဒතර සැලႭၨ ဓႁමාණෙႏ࿻ (ၗඅၼྸ) උපාဉ වැඩසටහන NSBM හႄත ႐႙ව႐ද༢ාලය මཅဒ ၄ႄනමන 
නවතම අභ༢ဒතර සැලႭၨ ဓႁමාණකරණ වැඩසටහන වන අතර ෙමය ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ 
සභාව මཅဒ අပමත කරන ලද ࿝ဒ අ႒ႆ࿼ ၇ႁණ කාႊන උපාဉ වැඩසටහන༦ ෙႏ. ෙමම අභ༢ဒතර 
සැලႭၨ ဓႁමාණෙႏ࿻ (ၗඅၼྸ) උපාဉ වැඩසටහන සඳහා ၉ථම වරට ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ බඳවා ගပ ලැၘෙႏ 
2018 මාႁ࿝ මාසෙၻ ࿻ය. අභ༢ဒතර සැලႭၨ ဓႁමාණෙႏ࿻ (ၗඅၼྸ) උපාဉ වැඩසටහන වෘ࿚࿜ය උපාဉ 
වැඩසටහන༦ වන අතර එමཡဒ අවකාශය, හැඩය, ༭යාව සහ ဂව༢වႉဒ ႐Ⴊ࿜ႁණ වන ဓႁමාණႚႊ 
තා༦ෂ࿉ක ႐සါၨ ලබා ࿻ම සඳහා සැලႭၨ කළ වැඩසටහන༧. සැලႭၨ ဓႁමාණකරණ කႁමාဒතය ෙවත 
ෙයාၫ වන උපාဉධරයဒට අවශ༢ වන දැပම අධ༢යන සහ කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව ࿝Ⴝဒ ලැෙබන ၆Ⴟႈ අවෙබ༞ධය 
࿝Ⴝဒ ලබා ࿻ෙၨ අරၫ࿉ဒ අවකාශ සැලႭၨ, ආෙල༞කකරණය, ෙගාඩනැཅႉ ෙႪවා සහ ෙරཇලාႫ ආ࿺ අංශ 
၄Ⴝබඳව ෙමම වැඩසටහන මཅဒ ၉ධාන වශෙයဒම අවධානය ෙයාၫ කරၼ. Ⴋႈලර ෙවළඳාම, සဒනၨ ෙය࿻ම 
/ වා࿉ජ, ස࿚කාරක ෙႪවා, ၉දႁශන ෙමဒම ගෘහ භා࿈ඩ ဓႁමාණකරණය යනා࿻ සဒදႁභ ࿝ළ ႐႐ධ 
ව༢ාපෘ࿛ ඔႪෙႪ කටၾ࿝ ༧ႅමට ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ෙමම වැඩසටහන මཅဒ අවႪථාව සලසා ࿛ෙၕ. 
වෘ࿚࿜යෙႏ࿻ဒ බවට ප࿚ ႑ම සඳහා සැලႭၨ ဓႁමාණකරණය සහ ඒ සၨබဒධ ༩සලතා වැྷ ࿺ၾ࿋ කර 
ගැနම සඳහා වැඩၫႿ, සၨමဒ࿠ණ සහ ෙවන࿚ ༭යාකාරකၨවල සංෙය༞ජනය༦ ලබා ࿻ම ࿝Ⴝဒ 
ဓႁමාණႛႉබව සහ නෙව༞࿚පාදන ၖႴ ༧ႅම සඳහා ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට 
උපකාර කරන අතර ඔ႒ဒ ࿺ႄගැဒ႑ම ද Ⴋ࿼ කරၼ.  
 
11. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) පႄගණක ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ උපාဉය  
 
පႄගණක ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව යပ න႑න පႄගණක ප࿶ධ࿛, පႄගණක පාႉත උපකරණ සහ ၘ ࿶ဉම࿚ 
උපාංග ජාලවල මෘ࿼කාංග හා දෘඩාංග සංරචක සැලႭၨ ༧ႅම, ඉ࿺༧ႅම, ༭යා࿚මක ༧ႅම සහ නඩ࿚࿝ 
༧ႅම ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාව හා තා༦ෂණය ඇ࿝ළ࿚ වන ༦ෙႣ࿠ය༧. සාၨ၉දායාပ༪ලව පႄගණක ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාව යပ ႐࿼ႉ ඉංཻෙဒႆ සහ පႄගණක ႐ද༢ාව යන ෙදෙකႴම යၨ සංෙය༞ජනය༧. එය පႭཅය දශක 
༧Ⴔපය ࿝ළ ႐කාශනය ႑ ඇ࿚ෙ࿚ සၪපව සၨබဒධ ႒වද, ෙවන ෙවනම පව࿛න ༦ෙႣ࿠ වශෙයဓ. පႄගණක 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව පႄගණනය, ග࿉තය, ႐ද༢ාව සහ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ න༢ායဒ හා ၬලධႁම මත 
Ⴊථාවරව පදනၨ ႑ ඇ࿛ අතර පႄගණක දෘඩාංග, මෘ࿼කාංග, ජාල සහ ༭යාවႊဒ සැලႭၨ ༧ႅම ࿝Ⴝဒ 
තා༦ෂ࿉ක ගැටႋ ႐සဪම සඳහා ෙමම න༢ායဒ සහ ၬලධႁම අදාළ කර ගဓၼ. NSBM පႄගණක ප࿶ධ࿛ 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ අරၫ࿋ කරဒෙဒ තරඟකාႅ අරၫ࿋ සහ 
අවႴරතා ඇ࿝ළ࿚ Ⴖවමාႆ ༧ႅමට යට࿚ව දෘඩාංග හා මෘ࿼කාංග යන ෙදකම ඇ࿝ළ࿚ව පႄගණක, 
පႄගණක පාදක ප࿶ධ࿛ සහ ජාල සැලႭၨ ༧ႅෙၨ හැ༧යාව සහ තරඟකාႅ නව ඉංཻෙဒႆ ගැටႋ ႐සဪම 
සඳහා සෙම༞ධානය ༧ႅෙၨ හැ༧යාෙවဒ ၾ࿚ උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅමၼ. ෙමම සဒදႁභය ࿝ළ, “සැලႭම” යပ 
ඉංཻෙဒႆ ༦ෙႣ࿠ෙၻ හා ඉဒ ඔၕබට පැ࿛ႆ࿋ ༦ෙႣ࿠යට අවශ༢ වන ၆Ⴟႈ ႐ෂයපථයට සၨබဒධ ග࿉තය 
හා ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ දැပම༦ ඇ࿛, එකලႪ ༧ႅම ෙහ༞ “සං༦Ⴄ၃ත” ප࿶ධ࿛වႉဒ ඔၕබට ཅය 
හැ༧යාව༦ වන අතර ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ වෘ࿚࿜ය ၆Ⴖ࿋ව සඳහා Ⴎදානම༦ පව࿚වා ගැနම. 
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Ⴋෙන༦ කැၨපႪ (CINEC) මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ පාඨමාලා 
 
(අ) කළමනාකරණ, මානව ශාႪ࿠ හා සමාජ ႐ද༢ා ၅ඨය 
 
ႫႭဒට ෙග༞ႊය යථා දႁශනය༦ ලබා ࿻ම සඳහා සහ සැබෑ ෙල༞කෙၻ ව༢ාපාႄක පႄචයဒ අවධාරණය 
කරၩဒ අත༢වශ༢ ව༢ාපාႄක සංකႈප ၉ཇණ ༧ႅමට ႫႭဒට උපකාර ༧ႅම සඳහා ජාත༢ဒතර ව༢ාපාႄක 
ෙල༞කෙၻ නවතම ၉වණතා ඇ࿝ළ࿚ කරၩဒ Ⴂ ලංකාෙႏ කළමනාකරණ අධ༢ාපනය ෙකෙරႴ ෙමම ၅ඨෙၻ 
අවධානය ෙයාၫ කර ඇත. අෙන༩࿚ ෙගෟරවနය ႐႙ව႐ද༢ාලවලට සමානව ၄Ⴝ ගැနමට ල༦ ႑ම සඳහා 
ඉහළ මྤටම༧ဒ මාႁෙග༞පෙ࿶ශ ලබා ෙදၩဒ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙၻ වඩා࿚ම ႐႙වාසදායක හා අගය 
කරන නායකෙය༩ බවට අ၄ ප࿚ ෙවၩဒ Ⴋྥဒෙනၫ. “၉႑ණ ႐ශාරදၼဒ, කැ၅ ෙපෙනන වෘ࿚࿛කයဒ 
සංවႁධනය ༧ႅම සඳහා ශාႪ࿢ය හා වෘ࿚࿜ය ႐ෂය ༦ෙႣ࿠යဒႴ ඉගැဒ႑ම, ၆Ⴖ࿋ව, ඉෙගနම සහ 
පႁෙၻෂණවල ႐ႚႣට࿚වය ၉වႁධනය ༧ႅම සහ ජා࿛ෙၻ හා ෙග༞ႊය වශෙයဒ සංවႁධන ၉ය࿚නයဒ 
සඳහා සැල༧ය ၾ࿝ දායක࿚වය༦ ලබා ࿺ය හැ༧ ၆ႆෂၼဒ හා කාဒතාවဒ එ༦ႂႪ ༧ႅම” යන CINEC 
කැၨපႪ Ⴔ දැ༦මට අပව කටၾ࿝ ༧ႅමට ၅ඨය ඉමහ࿚ ၉ය࿚නය༦ දරၼ. 
 
අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) සၨ၇ႁණ කරන Ⴋයႋම ႫႭဒට න႑කරණ හා අදාළ වන උපාဉ අෙ၃༦ෂක 
වැඩසටහဒ සහ උපාဉ ၄ႄනමပ ලැෙၕ. ෙමම පාඨමාලා අဒතႁජා࿛ක ၉වාහන කළමනාකරණෙၻ Ⴋට 
භා࿈ඩ හැႫර႑ම, ෙවළඳ නාමකරණෙၻ Ⴋට Ⴋႈලර අෙල႐කරණය ද༦වා, ආගဒ࿝ක ස࿚කාරක 
කළමනාකරණය, යා࿠ා ༧ႅම ၄Ⴝබඳ සංචාරක කႁමාဒතය ෙහ༞ උ࿚සව අවႪථා කළමනාකරණය, සැපၾၨ 
දාම කළමනාකරණය සහ န࿛ය ද༦වා පරාසය༦ ආවරණය කරၼ. ၬල༢, ཅ࿋ၨකරණය, ෙႁཇ සහ කාႁၩක 
ග࿉තය වැဓ තව࿚ ႐ෂයයဒ එක࿝ ༧ႅම࿚ සමඟ අනාගතෙၻ࿻ ၅ඨය තව࿼රට࿚ වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅමට 
කටၾ࿝ කරပ ඇත. තවද, අවශ༢ Ⴍ࿼Ⴍකၨ සႴත අෙ၃༦ෂකၼဒ සඳහා ႐ද༢ාප࿛, ශාႪ࿠ප࿛ සහ ආචාႁය 
උපාဉ පාඨමාලා ද පැවැ࿚႑මට කටၾ࿝ ෙයාදා ඇත. Ⴋයႋම පාඨමාලා සැලႭၨ කර ඇ࿚ෙ࿚ Ⴂ ලංකාෙႏ 
ආႁ࿮කය ၆Ⴟႈ කාႁၩක හා අ࿛႐ශාල ၬල༢ සමාගၨ සමඟ සහෙය༞ཆතාෙවဒ වැྷ࿺ၾ࿋ ༧ႅම හා 
ශ༦࿛ම࿚ ༧ႅම සඳහා අවශ༢ ဓ၆ණ හා ၉႑ණ උපාဉධාႅဒ සහ ප႙චා࿚ උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅමට හැ༧ 
වන පႄ࿺ය. 
 
කළමනාකරණය, මානව ශාႪ࿠ හා සමාජ ႐ද༢ා ၅ඨය මཡဒ ශාႪ࿢ය අධ༢ාපනය ඉහළම 
ཇණා࿚මකභාවෙයဒ ၾ࿝ව ලබා ࿻ම සඳහා අවශ༢ සၨප࿚වႉဒ සමဒ႐ත ෙႏ. න༢ායා࿚මක සංකႈප ලබා 
࿻ම පමණ༦ ෙනාව, ෙ࿶ශන ශාලාවල ၘ࿶ဉමය ༩࿝හලය සහ නෙව༞࿚පාදන අදහႪ සඳහා Ⴔතකර 
පႄසරය༦ ဓႁමාණය කරၩဒ ༦ෙႣ࿠ වැඩ, Ⴋ࿶ဉ අධ༢යනය සහ ၉ාෙය༞ཅක සැႫ ඒකාබ࿶ධ ༧ႅම ද 
අධ༢ාපဓක ၉ෙႏශයට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. අප ႫႭဒෙང ႐႐ධ࿚වය අගය කරပ ලබන අතර සෑම႐ටම ႚෂ༢යဒ 
ක࿈ඩායၨ වැඩ සඳහා ෙපාළඹවၼ. එෙමဒම, ක࿈ඩායၨ ව༢ාපෘ࿛ සඳහා සහෙය༞ගෙයဒ කටၾ࿝ ༧ႅමට ද 
ႚෂ༢යဒ ࿺ႄම࿚ කරပ ලබၼ. Ⴂ ලංකාෙႏ සහ ႐ෙ࿶ශයဒႴ කාႁၩක හා වෘ࿚࿜ය සං႐ධාන සමඟ අප ස࿝ 
၆Ⴟႈ හ႒ႈකාႄ࿚වය ႫႭဒට ၉ාෙය༞ཅක ၆Ⴖ࿋႑ၨ සහ ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව සඳහා මහ࿚ උපකාරය༦ වන 
බව සඳහဒ කළ ၾ࿝ය. Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ සහ පළ၆ႆ࿼ ශාႪ࿠ඥၼဒ සහ බාႴර සၨප࿚දායකၼဒෙගဒ 
සමဒ႐ත ၅ඨෙၻ අධ༢යන කාႁය ම࿈ඩලය ႫႭဒෙང හැ༧යාව වැྷ ༧ႅමට සහ දැပම ဓႁමාණා࿚මකව 
හා සාႁථකව ගෙႏෂණය ༧ႅම සඳහා ႚෂ༢යဒ ဓරත කර႑මට කැප႑ Ⴋྥ࿛. ႐ႚႣඨ࿚වයට ප࿚႑ම සඳහා 
ႚෂ༢යဒෙང හැ༧යාවဒ ၉ෙය༞ජනව࿚ ༩සලතා බවට පႄවႁතනය ༧ႅම සඳහා ෙනාපႭබႪනා ႑ႁෙයဒ 
කටၾ࿝ ༧ႅමට අධ༢යන කාႁය ම࿈ඩලය ႚෂ༢යဒ උනဒ࿼ කරවၼ. 
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01. Ⴋႈලර අෙල႐කරණය හා ෙවළඳ නාම ෙය࿻ම ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය  

 

ෙමය Ⴋႏ වසරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර එමཡဒ සං႐ධාන ෙබාෙහ༞ සංඛ༢ාවක Ⴋႈලර 
අෙල႐කරණය හා ෙවළඳ නාම ෙය࿻ම යන ༦ෙႣ࿠වල ෙබාෙහ༞ ႂ༧යා අවႪථා ලබා ගත හැ༧ වပ ඇත. යၨ 
කႁමාဒතයකට යၨ අවႪථාවක ෙවළඳ නාම ෙය࿻ම හා අෙල႐කරණය Ⴋ࿼ කරပ ලැၗම අවශ༢ වන අතර 
ෙ࿶ႛය හා ෙග༞ႊය වශෙයဒ ෙමම ༦ෙႣ࿠වල Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ ႟ම බලකාෙၻ Ⴔඟය༦ පව࿜. Ⴂ ලංකාෙႏ Ⴍ၄ႄ 
ෙවළඳසැႈවල ෙවළඳ කටၾ࿝ ඉහළ නැརම࿚ සමඟ ෙමම පාඨමාලාව තႆණ පර၆ෙႁ තව࿚ සාႁථක 
ෙත༞රාගැနම༦ වශෙයဒ සැල༧ය හැ༧ ෙႏ. Ⴋႈලර අෙල႐කරණය Ⴂ ලංකාව ࿝ළ ႐කාශනය ෙවၩဒ 
පව࿛න අතර ෙමම Ⴍ࿼Ⴍකම ලබා ගဒනා ႚෂ༢යဒට වඩා࿚ ࿻၃࿛ම࿚ අනාගතය༦ උදා කර ගත හැ༧ වပ 
ඇත. අෙල႐කරණය, ෙවළඳ දැဒ႑මකරණය, ෙවළඳාම, Ⴋႈලර කළමනාකරණය, ෙවළඳ නාම 
කළමනාකරණය හා පႁෙၻෂණ ආ࿻ ༦ෙႣ࿠වල ෙႪවා ဓၾ༦࿛ අවႪථා ලබා ගැနමට ෙමම උපාဉධාႅဒට 
අවႪථාව සැලෙසပ ඇත. 

 

ෙග༞ႊය ෙවළඳ නාම සං႐ධාන, Ⴍ၄ႄ ෙවළඳසැႈ දාම, ෙවළඳ ၉චාරණ සහ පාႄෙභ༞ཅක අෙල႐කරණ 
සමාගၨ, ဓႣපාදන සං႐ධාන, ෙႪවා අෙල႐කරණ ව༢ාපාර ආයතන, පႁෙၻෂණ සං႐ධාන, ෙහ༞ටႈ, 
ႇපවාႴန, ၉වႁධන සමාගၨ, ජනමාධ༢ ආයතනවල කළමනාකරණ ႐ධායක වැဓ ႂ༧යා අවႪථා සහ 
උසႪ අධ༢ාපන ආයතනවල ක࿮කාචාႁයවႆဒ වශෙයဒ ෙႪවෙၻ ဓරත႑මට ෙමම උපාဉය මཅဒ අවႪථාව 
සැලෙႪ. 
 
02. සැපၾၨ දාම කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 

වසර හතරක කාල Ⴌමාව༦ සඳහා පව࿚වပ ලබන ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ႐ႚႣඨ මྤටෙၨ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබා 
ග࿚ ဓ၆ණතා සႴත සැපၾၨ දාම කළමනාකරණ වෘ࿚࿛කයဒ ၖႴ ༧ႄෙၨ අරၫ࿉ဒ සැලႭၨ කරන ල࿻. 
ෙමම ႚෂ༢යဒට ෙබාෙහ༞ කႁමාဒත සහ ෙවන࿚ ෙබාෙහ༞ අවႪථා ඔႪෙႪ බႶ ජා࿛ක, ၆࿶ගႉක හා රාජ༢ 
සමාගၨවල සැපၾၨ ෙႪවා, නා႐ක, ཇවဒ ෙႪවා, භා࿈ඩ ෙමෙහය႑ම, මධ༢Ⴊථාන ෙමෙහၾၨ කටၾ࿝, 
බႶ႐ධ ෙමෙහၾၨ, ၉සၨපාදනය, ཇදၨකරණය, ၉වාහණය, ႐ගණනය හා උපෙ࿶ශනය, පႁෙၻෂණ හා 
සංවႁධනය ආ࿻ ༦ෙႣ࿠වල ႂ༧යා අවႪථා ලබාගත හැ༧ වပ ඇත.  
 

කළමනාකරණ මානව ශාႪ࿠ හා සමාජ ႐ද༢ා ၅ඨය ႐Ⴋဒ ၄ႄනමပ ලබන අෙන༩࿚ උපාဉවලට සමානව 
කළමනාකරණෙႏ࿻ සැපၾၨ දාම කළමනාකරණ (ෙගෟරව) උපාဉය ද Ⴋයႋ සැපၾၨ දාම අංශ සහ සංකႈප 
ආවරණය කරන ႫႭဒ කႁමාဒතය සමඟ ႬමාවාႫකයဒ ෙලස සၨබဒධ වන කාලය වන ႐ට උග࿚ දැပම 
၉ාෙය༞ཅක වශෙයဒ භා႐ත ༧ႅම සඳහා ද අවႪථාව සලසන වැྷ ࿺ၾ࿋ කරන ලද ႐ෂය ဓႁෙ࿶ශය༦ 
ඉගැဒ႑ෙၨ කටၾ࿝ සඳහා ဓႁමාණය කර ඇත. 
 

ဓႣපාදන සං႐ධාන, ෙႪවා සහ අෙල႐කරණ ව༢ාපාႄක ආයතන, ཇවဒෙතාྦྷපළ හා නැႏෙතාྦྷපළ, 
සැපၾၨ ෙႪවා සමාගၨ, බႶ႐ධ ၉වාහන සමාගၨ, නා႐ක සමාගၨ, භා࿈ඩ ၉වාහන සමාගၨ, බྐྵ ෙතාග 
සၪ༦ෂණ උපෙ࿶ශන සමාගၨ, පႁෙၻෂණ සං႐ධාන වැဓ ආයතනවල කළමනාකරණ ႐ධායකයဒ වශෙයဒ 
ႂ༧යාවක ဓරත ႑ෙၨ අවႪථා ෙමဒම උසႪ අධ༢ාපන ආයතනවල ක࿮කාචාႁයවႆဒ වශෙයဒ ෙႪවය 
༧ႅෙၨ අවႪථා ද ෙමම උපාဉය මཅဒ ၄ႄනමပ ලබၼ. 
 

03. ව༢ාපාර පႄපාලනය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  

“ව༢ාපාර පႄපාලනය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය” මཅဒ ජා࿛ක හා ෙග༞ႊය අවශ༢තා 
ස၆රාႊම සඳහා ව༢ාපාර පႄපාලන ༦ෙႣ࿠ෙၻ දැပම, ༩සලතා සහ ဓවැර࿺ ආකႈප හා වྥනාකၨ සႴත 
උපාဉධාႅဒ ၖႴ ༧ႅමට අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
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ෙල༞කෙၻ ඕනෑම රටක සංවႁධනය සඳහා ව༢ාපාර පႄපාලන අංශය වැදග࿚ කාႁයභාරය༦ ඉྦྷ කරၼ. ෙၨ 
අပව, අනාගතෙၻ ࿻ ව༢ාපාර පႄපාලන කටၾ࿝වල සහ ႐ෙ႙Ⴄත ༦ෙႣ࿠වල වැྷ ႂ༧යා අවႪථා ෙමම 
༦ෙႣ࿠ෙයဒ ලැෙබပ ඇත. 

එබැ႐ဒ, ජා࿛ක කාႁၩක හා කලා၅ය අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා ව༢ාපාර පႄපාලන ༦ෙႣ࿠ය ࿝ළ Ⴍ࿼Ⴍකၨ 
ල࿚, කාႁය༦ෂම හා ༩සලතා ၇ႁණ මානව සၨප࿚ සංවႁධනය ༧ႅෙၨ ၉ධාන වග༨ම Ⴂ ලංකාෙႏ ၉ၫඛ 
ෙපෙႼ ෙපෟ࿶ගႉක අධ༢ාපන ආයතනය༦ වශෙයဒ CINEC කැၨපႪ ආයතනය අවෙබ༞ධ කරෙගන ࿛ෙၕ.  

අවසාන වසර ࿝ළ ႚෂ༢යဒට ලබා ෙදන ႂ༧යා ၆Ⴖ࿋ෙවဒ පႭව උපාဉධාႅဒට කළමනාකරණ 
අභ༢ාසලාၡဒ, ව༢ාපාර පႄපාලනෙၻ කළමනාකරණ සහාකාරවႆဒ ෙහ༞ ෙවන࿚ ႐ෙ႙Ⴄත ༭යාකාႅ 
༦ෙႣ࿠යක ႂ༧යා අවႪථා සලසා ගත හැ༧ වပ ඇත. 

උපාဉධාႅဒට තම වෘ࿚࿜ය ၉ගමණෙၻ ࿻, සාමාන༢ාဉකාႅවႆဒ, අධ༢༦ෂවႆဒ, ႐༩࿋ၨ හා ව༢ාපාර 
සංවႁධන කළමනාකႆවဒ, ၉ධාන ව༢ාපාර ෙමෙහၾၨ කළමනාකႆවဒ, ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆ, ව༢ාපාර 
႐႙ෙႈෂක, සැපၾၨ දාම සැලႭၨකႆ සහ ව༢වසායකၼဒ වැဓ ႂ༧යා අවႪථා ලබා ගත හැ༧ වပ ඇත. 

04. මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  

අධ༢යන හා වෘ࿚࿜ය ႐ႚႣට࿚වය ඉහළ නැං႑ෙၨ නවතම ၄යවර ෙලස, මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය 
၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය ලබා ගැနමට࿚, අදාළ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ය අဓවාႁෙයဒ වැྷ࿺ၾ࿋ 
කළ හැ༧ වන පႄ࿺  නව හා ආකႁෂ࿊ය අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට තႆණ තႆ࿉යဒට අවႪථාව ලබා ࿻මට࿚ 
කැၨපႪ මཅဒ සැලႭၨ කර ඇත. මානව සၨප࿚ කළමනාකරණෙၻ ශාႪ࿢ය ෙහ༞ වෘ࿚࿜මය ႂ༧යා 
අෙ၃༦ෂා කරන උපාဉ අෙ၃༦ෂකၼဒ ෙවပෙවဒ ෙමම වැඩසටහන සැලႭၨ කර ඇත. 
 
එබැ႐ဒ, ජා࿛ක, කාႁၩක හා කලා၅ය අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා මානව සၨප࿚ කළමනාකරණ ༦ෙႣ࿠ය 
࿝ළ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚, කාႁය༦ෂම හා ༩සලතා ၇ႁණ මානව සၨප࿚ සංවႁධනය ༧ႅෙၨ ၉ධාන වග༨ම Ⴂ 
ලංකාෙႏ ၉ၫඛ ෙපෙႼ ෙපෟ࿶ගႉක අධ༢ාපන ආයතනය༦ වශෙයဒ CINEC කැၨපႪ ආයතනය අවෙබ༞ධ 
කරෙගන ࿛ෙၕ.  
 
අවසාන වසර ࿝ළ ලබා ගဒනා ႂ༧යා ၆Ⴖ࿋ෙවဒ පႭ උපාဉධාႅဒට කළමනාකරණ අභ༢ාසලාၡဒ, 
කළමනාකරණ සහාකႆවဒ සහ මානව සၨප࿚ කළමනාකႆවဒ ෙලස ႂ༧යා අවႪථා ලබා ගත හැ༧ වပ 
ඇත. 
 
05. කႁමාဒත කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
අධ༢යන හා වෘ࿚࿜ය ႐ႚႣට࿚වය ඉහළ නැං႑ෙၨ නවතම ၄යවර ෙලස, කාႁၩක කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
(ෙගෟරව) උපාဉය ලබා ගැနමට හැ༧යාව ඇ࿛ තႆණ තႆ࿉යဒට අවႪථාව༦ ලබා ࿻මට CINEC කැၨපႪ 
මཅဒ සැලႭၨ කර ඇ࿛ අතර එමཡဒ අදාළ ༦ෙႣ࿠ෙၻ අဓවාႁය වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅၨ Ⴋ࿼ ႑මට ෙႳ࿝ වන පႄ࿺ 
කාႁၩක කළමනාකරණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ නව ආකႁෂ࿊ය අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට ඔ႒ဒට හැ༧යාව ලැෙၕ.  
 

එබැ႐ဒ, ජා࿛ක කාႁၩක හා කලා၅ය අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා කႁමාဒත කළමනාකරණ ༦ෙႣ࿠ය ࿝ළ 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚, කාႁය༦ෂම හා ༩සලතා ၇ႁණ මානව සၨප࿚ සංවႁධනය ༧ႅෙၨ ၉ධාන වග༨ම Ⴂ 
ලංකාෙႏ ၉ၫඛ ෙපෙႼ ෙපෟ࿶ගႉක අධ༢ාපන ආයතනය༦ වශෙයဒ CINEC කැၨපႪ ආයතනය අවෙබ༞ධ 
කරෙගන ࿛ෙၕ.  
 

අවසාන වසර ࿝ළ ලබා ගဒනා ႂ༧යා ၆Ⴖ࿋ෙවဒ පႭ උපාဉධාႅဒට ဓႣපාදන, ෙමෙහၾၨ, ත࿚࿚ව 
සහ࿛ක ༧ႅම, ၩල࿻ ගැနම යනා࿻ ༦ෙႣ࿠වල ႂ༧යා අවႪථා ලැෙබပ ඇත. 
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06. ව༢ාපාර හා කාႁၩක ග࿉තය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
 
07. බැං༩කරණය හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ ෙගෟරව 
 
 
 
08. ඉංཌྷႫ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ උපාဉය - සාමාන༢  
 
09. ඉංཌྷႫ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ උපාဉය / ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය සඳහා ႂ༧යා ලබා ගැနෙၨ 
හැ༧යාව ࿺වၼන ࿝ළ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ හා ဓ၆ණතාව සႴත ඉංཌྷႫ හා ඉංཌྷႫ සාႴත༢ ཇႆවႆဒ ෙනාමැ࿛කම 
සමႪත ඉංཌྷႫ අධ༢ාපනෙၻ ၉ၩ࿛යට අႴතකර ෙලස බලපාၼ. ඉංཌྷႫ බႫဒ කතා කළ හැ༧ ෙබාෙහ༞ අය 
Ⴋྥය ද, ඉංཌྷႫ භාෂා ඉගැဒ႑ෙၨ ༬මෙႏදය ၄Ⴝබඳව ඔ႒ဒ ෙනාදဒනා බැ႐ဒ ඔ႒ဒ Ⴋයႈලဒටම ඉංཌྷႫ 
ඉගැဒ႐ය ෙනාහැ༧ය. එපමණ༦ ෙනාව, අප ශාႪ࿢ය හා වෘ࿚࿜ය Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ ཇႆවႆဒ ෙසායන බැ႐ဒ 
ཇႆවႆဒෙང Ⴍ࿼Ⴍකၨ ද ඉතා වැදග࿚ ෙႏ. 
 

සාමාන༢ මතය වဒෙဒ වႁතමාන Ⴂ ලංකාෙႏ ඉංཌྷႫ උපාဉධාႅဒ Ⴔඟ බවၼ. ඒ හා සමානව, Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබා 
ඇ࿛ ၆࿶ගලයဒට අධ༢ාපන අංශෙයဒ පමණ༦ ෙනාව, ၆ව࿚ප࿚ කලාව, අෙල႐කරණය, ෙႈකၨ පႄචය, 
සၫစය, န࿛ය වැဓ ෙවන࿚ අංශවႉဒ ද ඉහළ ඉႈႋම༦ පව࿜. 
 
ෙႪවා ෙය༞ජකၼဒ සෑම႐ටම Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ වෘ࿚࿛කයဒ ෙසායන බැ႐ဒ අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠ෙၻ ඔ႒ဒෙང 
႐භවය ෙසායා බැႊමට ෙවන࿚ මාႁගය༦ ෙනාමැ࿛ බැ႐ဒ ෙබාෙහ༞ ජාත༢ဒතර හා ෙපෟ࿶ගႉක ඉංཌྷႫ 
මාධ༢ පාසႈ ཇႆවႆ ඉංཌྷႫ උපාဉය༦ ලබා ගැနමට අවႪථාව༦ ෙසාය࿛. 
 
සලකා බැႉය ၾ࿝ අෙන༦ වැදග࿚ ༦ෙႣ࿠ය නၨ, උසႪ ෙපළ සඳහා ඉංཌྷႫ ႐ෂය හදාරා ඇ࿛ පාසႈ හැරཅය 
අය සැල༧ය ၾ࿝ සංඛ༢ාව༦ Ⴋྥන අතර ඔ႒Ⴖ ඉංཌྷႫ භාෂා ༦ෙႣ࿠ෙၻ අධ༢ාපන කටၾ࿝ අඛ࿈ඩව 
කරෙගන යාමට අවႪථාව අෙ၃༦ෂාෙවဒ Ⴋྥၼ. අවශ༢ ල༩࿋ ༨පය༦ අྐྵ႑ම ෙႳ࿝ෙවဒ රජෙၻ 
႐႙ව႐ද༢ාලයකට ඇ࿝ළ࿚ ႑මට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙනාලැၙ, ༩සලතා හා හැ༧යාවဒ සႴත ႫႭဒට උසႪ අධ༢ාපන 
අවႪථා Ⴔၩ ႐ය ၾ࿝ බව ࿺වၼෙဒ ෙබාෙහ༞ ႐࿶ව࿝ဒෙང මතයၼ. 
 
උග࿝ဒෙང මතයට අပව, ඉංཌྷႫ උපාဉය༦ ලබා ගැနමට අවႪථාව༦ ෙනාමැ࿛ ႫႭဒ ගණනාව༦ ඔ႒ဒෙང 
ඉල༦කය ස၆රා ගැနමට ႐ෙ࿶ශගත ෙႏ, ႐ෙ႙ෂෙයဒම ඉဒ࿺යාව වැဓ රටවලට ය࿛. ඔ႒ဒ ႐ශාල ၫදල༦ 
වැය කළ ද, උපාဉෙၻ ཇණා࿚මකභාවය ၄Ⴝබඳ සහ࿛කය༦ ලබා ගැဓමට ႚෂ༢යဒ අසම࿚ ෙႏ. ඔ႒ဒට 
අවႪථාව༦ ලබා ࿻ෙමဒ, ෙවන࿚ රටවලට ၫදႈ ගලා යෑම නවතා ගත හැ༧ අතර, ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන 
ෙකාၩෂဒ සභාෙႏ අවශ༢තාවලට අပව උපාဉෙၻ ཇණා࿚මක ၉ၩ࿛ය සහ࿛ක ༧ႅමට අපට හැ༧ ෙႏ. 
 
වාႁႤකව රජෙၻ ႐႙ව႐ද༢ාලවႉဒ ၖႴ කරပ ලබන ඉංཌྷႫ උපාဉධාႅဒෙང සංඛ༢ාව දැනට ႐႙ව႐ද༢ාල 
වႉဒ ၄ටවන ෛවද༢ උපාဉධාႅ ෛවද༢වႆဒ සහ ඉංཻෙဒႆවဒ සංඛ༢ාවට වඩා අྐྵය. එබැ႐ဒ, උනဒ࿼ව༦ 
ද༦වන සහ හැ༧යාව༦ සႴත ၆࿶ගලයဒට අවႪථාව༦ සලසා ࿻ම ၆࿶ගලයဒට ෙමဒම රටට࿚ ၉࿛ලාභ 
සැලෙසන ႐ႚႣට සමාරၨභක ၄යවර༦ වශෙයဒ සැල༧ය හැ༧ය. ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ උපාဉය༦ ලබා 
ගැနමට ඇ࿛ අෙන༦ අවႪථාව ලဒඩဒ ႐႙ව ႐ද༢ාලෙයဒ උපාဉය༦ ලබා ගැနමၼ. එෙႪ ႒වද, ႐භාග 
ගාႪ࿝ව ෙග႑මට අමතරව, සၨ၇ႁණ උපාဉ වැඩසටහන සඳහා වැය වන ၫදල ႆ. 13,00,000 ༧. එබැ႐ဒ, 
දැႄය හැ༧ ၫදලකට ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ ශාႪ࿠ෙႏ࿻ උපාဉය༦ ලබා ࿻ම Ⴂ ලංකාෙႏ මධ༢ම පාဒ࿛ක ජනතාවට 
තව࿚ වාႫ සහගත අවႪථාව༧. 
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10. ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / ඉංཌྷႫ මාධ༢ය  
 

ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය වසර හතරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර ෙමය 
႐ෙ႙ෂෙයဒම ཇႆවႆဒ, අනාගත ཇႆවႆဒ හා අධ༢ාපන අංශෙၻ සමාෙය༞ජකයဒ හා කළමනාකႆවဒ 
සඳහා ද රාජ༢ හා රාජ༢ ෙනාවන ආයතන යන ෙදවႁගෙၻ ම අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠යට අය࿚ වෘ࿚࿛කයဒ 
සඳහා ම සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ පාඨමාලාව༧. ෙමම උපාဉය ලබා ගැနම මཅဒ අනාගත ཇႆවႆဒ හා 
දැනට ෙႪවෙၻ ဓරතව Ⴋྥන ཇႆවႆဒට Ⴋයႋම වෘ࿚࿜ය හා අධ༢යන පාඨමාලා ၄Ⴝබඳ ဓ၆ණතා 
සංවႁධනය කර ගැနමට ෙමဒ ම ඉෙගပၨ ඉගැဒ႑ၨ ༭යා පྥපාྥ ၄Ⴝබඳව ဓ၆ණතා වැྷ ࿺ၾ࿋ කර 
ගැနමට ද හැ༧යාව ලැෙබන අතර ෙමමཅဒ ႚෂ༢යဒට Ⴂ ලංකාෙႏ ෙමဒ ම ႐ෙ࿶ႛය රටවල ද ႂ༧යාවල 
ဓၾ༦ත ႑ෙၨ ༩සලතා වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနමට ද අවႪථාව උදා වပ ඇත. 
 
 

11. ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / ඉංཌྷႫ මාධ༢ය  
 
ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය වසර හතරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර ෙමය 
႐ෙ႙ෂෙයဒම ග࿉ත ཇႆවႆဒ, අනාගත ႐ද༢ා ཇႆවႆဒ හා ග࿉ත අධ༢ාපන අංශෙၻ සමාෙය༞ජකයဒ 
හා කළමනාකႆවဒ සඳහා ද, රාජ༢ හා රාජ༢ ෙනාවන ආයතන යන ෙදවႁගෙၻ ම අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠යට 
අය࿚ වෘ࿚࿛කයဒ සඳහා ම සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ පාඨමාලාව༧. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ වෘ࿚࿜ය 
හා අධ༢යන සංරචක යන ෙදවႁගයම උගဒවပ ලබන අතර ෙමම උපාဉය සඳහා Ⴂ ලංකාෙႏ හා ႐ෙ࿶ශ 
රටවල ႂ ༧යා අවႪථා පව࿜. උසႪ ෙපළ ႐භාගෙၻ ࿻ ོ ව ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව හා රසායන ႐ද༢ාව සඳහා 
සාමාႁථ༢ ලබා ග࿚ ႫႭဒ ෙමම උපාဉ වැඩසටහන සඳහා ඉႈႋၨ ༧ႅමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබၼ. ࿶႐࿜ၼක 
ෙႠ࿉වල ග࿉තය ඉගැဒ႑ම සඳහා ཇႆ වෘ࿚࿛යට ၄႐Ⴌම ෙවပෙවဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ၆Ⴖ࿋ ༧ႅම ෙමම 
උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ Ⴋ࿼ කරပ ලබၼ. 
 

12. ོව ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / ඉංཌྷႫ මාධ༢ය 
 
ོව ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය වසර හතරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර ෙමය 
႐ෙ႙ෂෙයဒම ႐ද༢ා ཇႆවႆဒ, අනාගත ႐ද༢ා ཇႆවႆဒ හා ႐ද༢ා අධ༢ාපන අංශෙၻ සමාෙය༞ජකයဒ හා 
කළමනාකႆවဒ සඳහා ද, රාජ༢ හා රාජ༢ ෙනාවන ආයතන යන ෙදවႁගෙၻ ම අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠යට අය࿚ 
වෘ࿚࿛කයဒ සඳහා ම සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ පාඨමාලාව༧. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ වෘ࿚࿜ය හා 
අධ༢යන සංරචක යන ෙදවႁගයම උගဒවပ ලබන අතර ෙමම උපාဉය සඳහා Ⴂ ලංකාෙႏ හා ႐ෙ࿶ශ රටවල 
ႂ༧යා අවႪථා පව࿜. අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාගය ෙහ༞ ඊට සමාන ႐භාගයක ࿻ එකම වරක ࿻ ོව ႐ද༢ාව, 
රසායන ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව හා කෘႤකႁමය යන ႐ෂයයဒ අතႄဒ ႐ෂයයဒ ࿝නකට සාමාන༢ 
සාමාႁථ༢ (S) ࿝න༦ (03) ලබා ගැနම ོව ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහනට 
ඇ࿝ළ࿚ ႑ම සඳහා අවශ༢ අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ ෙලස සැලෙ༦. ࿶႐࿜ၼක ෙႠ࿉වල ႐ද༢ාව ඉගැဒ႑ම සඳහා ཇႆ 
වෘ࿚࿛යට ၄႐Ⴌම සඳහා ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ၆Ⴖ࿋ ༧ႅම ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ Ⴋ࿼ කරပ ලැෙၕ. 
 
 
13. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය වසර හතරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන 
අතර ෙමය ႐ෙ႙ෂෙයဒම ෙතාර࿝ႆ සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ཇႆවႆဒ සඳහා ම සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ 
පාඨමාලාව༧. අ.ෙපා.ස. (උසႪ ෙපළ) ႐භාගය ෙහ༞ ඊට සමාන ႐භාගයක ࿻ එකම වරක ࿻ ඕනෑම ႐ෂය 
ධාරාවක ႐ෂයයဒ අතႄဒ ႐ෂයයဒ ࿝නකට සාමාන༢ සාමාႁථ༢ (S) ࿝න༦ (03) ලබා ගැနම ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ႑ම සඳහා අවශ༢ අවම Ⴍ࿼Ⴍකၨ 
ෙලස සැලෙ༦. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ වෘ࿚࿜ය හා අධ༢යන සංරචක යන ෙදවႁගයම උගဒවပ 
ලබන අතර ෙමම උපාဉය සඳහා Ⴂ ලංකාෙႏ හා ႐ෙ࿶ශ රටවල ႂ༧යා අවႪථා පව࿜. 
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අධ༢ාපဓක හා කႁමාဒත අංශෙၻ ႂ༧යාවක ဓරත႑ෙၨ හැ༧යාව / ႂ༧යා අවႪථා 
 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය ඉංཌྷႫෙයဒ / ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය / ོව ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 
Ⴋෙන༦ ආයතනය ႐Ⴋဒ ၄ႄනමပ ලබන අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහන අධ༢ාපන අංශයට ཇႆවႆဒ 
Ⴎදානၨ ༧ႅම අරၫ࿋ කර ෙගන සැලႭၨ කර ඇත. ෙකෙႪ ෙවත࿚, එය රාජ༢ හා ෙපෟ࿶ගႉක යන අංශවල 
තෘ࿜ၼක ආයතනවල අධ༢ාපන කළමනාකරණය හා ၆Ⴖ࿋ව සඳහා සၨබဒධ වන ၆࿶ගලၼဒ සඳහා 
၄ႄනැၪමට අදහႪ කර ඇත. ၪට අමතරව, සමහර ႐ෂය සංෙය༞ජන මཡဒ අධ༢ාපන සැලႭၨකරණය, 
අධ༢ාපන කළමනාකරණය ෙමဒම ཅ࿋ၨකරණ පႄච ၄Ⴝබඳව ဓ၆ණතාවය༦ ලබා ෙ࿶. උපාဉය හදාරන 
ႚෂ༢යဒට තෘ࿜ၼක ආයතනවල ෙමဒම උසႪ අධ༢ාපන ආයතනවල ၆Ⴖ࿋කႆවဒ බවට ප࿚႐ය හැ༧ ෙႏ. 
 
පႁෙၻෂණ ༧ႅෙၨ, ද࿚ත ႂႪ ༧ႅෙၨ සහ ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅෙၨ, මෘ࿼කාංග පරාසය༦ භා႐තා ༧ႅෙၨ, 
සංසဒදනා࿚මක හා ၉࿛ප࿚࿛ ႐႙ෙႈෂණය༦ Ⴋ࿼ ༧ႅෙၨ, පႄපාලනය ༧ႅෙၨ, සං႐ධානය ༧ႅෙၨ, සැලႭၨ 
༧ႅෙၨ සහ ෙႏලාව කළමනාකරණය ༧ႅෙၨ, ႉ႑ෙၨ සහ සංႪකරණය ༧ႅෙၨ, සා༦Ⴄ සහ තႁක ඉ࿺ႄප࿚ 
༧ႅෙၨ සහ ၉႙න ༧ႅෙၨ සහ ႐වාද ༧ႅෙၨ හැ༧යාව ඇ࿝ළ࿚ වන සාමාන༢ හා මාႆ කළ හැ༧ 
༩සලතාවႉဒ අපෙང අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉධාႅဒට සමဒ႐ත ෙႏ.  
 
අපෙང අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉධාႅဒ සමාජ ༭යාදාමයဒ, සමාජ සဒදႁභයဒ, සමාජ ႐႐ධ࿚වය සහ 
නෙව༞࿚පාදන හා සමාජ ႐පႁයාසයဒ ၄Ⴝබඳ අවෙබ༞ධය වැဓ ෙႪවාෙය༞ජකයဒට වྥනා හැ༧යාවဒ ලබා 
ගန. සၬහ, ක࿈ඩායၨ සහ ආයතනවල වැඩ ༧ႅෙၨ ႐႐ධ ༬ම ඇගၽමට සහ පව࿛න ව༣හ සමඟ කටၾ࿝ 
༧ႅමට ඔ႒ဒට ඔ႒ဒෙང ༦ෙႣ࿠ෙයဒ අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගත හැ༧ය. 
 
සංႪකෘ࿛ක ႐႐ධ࿚වෙၻ මනා භා႐තයဒ ၄Ⴝගဓၩဒ ෙවනႪකၨ ෙනාසලකා හႄၩဒ ႫႭဒට, සගයဒට 
සහ පාႁ႙වකႆවဒට සමානව හා සාධාරණ ෙලස සැල༨මට උපාဉධාႅဒට හැ༧ ෙႏ. 
 
අපෙང අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉධාႅဒට රාජ༢ හා ෙපෟ࿶ගႉක අධ༢ාපන ආයතන, උසႪ අධ༢ාපන ආයතන, 
Ⴋ႐ႈ ෙႪවය, ෙයෟවන කටၾ࿝, ၆ව࿚ප࿚ කලාව වැဓ ༦ෙႣ࿠වල ඉගැဒ႑ම, ෙ࿶ශන Ⴋ࿼ ༧ႅම, පාසႈ 
පႄපාලනය, සၨබဒညකරණය හා අධ༢ාපන කළමනාකරණය යන අංශවල ႂ༧යා ලබා ගත හැ༧ වပ ඇත. 
ඉංཌྷႫ ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය, ོව 
႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය ලබා ගဒනා අනාගත ཇႆවႆဒ ෙහ༞ ႫႭဒ ෙපෟ࿶ගႉක, ජාත༢ဒතර සහ රජෙၻ පාසႈවල ၆Ⴟႈ 
පරාසයක අවႪථා පව࿛ၼ. එබැ႐ဒ ෙමම උපාဉධාႅဒට ෙ࿶ႛය හා ජාත༢ဒතර අධ༢ාපන කႁමාဒතවල 
႐ႚႣඨ අවႪථා පව࿛ၼ. 
 
CINEC කැၨපႪ මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන අධ༢ාපනෙႏ࿻ උපාဉ ဓႁමාණය කර ඇ࿚ෙ࿚ Ⴖෙද༦ ཇႆවႆဒ, 
අනාගත ཇႆවႆဒ සහ ඉංཌྷႫ භාෂාව හා සාႴත༢ය, ග࿉තය, ႐ද༢ාව සහ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
අධ༢ාපන සၨබဒညකාරකවႆဒ සහ කළමනාකႆවဒ සඳහා ෙමဒම රාජ༢ අංශෙၻ හා රාජ༢ ෙනාවන 
අංශෙၻ අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠ෙၻ ဓၾ࿝ වෘ࿚࿛කයဒ සඳහාය. 
 
 
14. ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 

Ⴂ ලංකා උසႪ අධ༢ාපන සංႪකෘ࿛ෙၻ ඉ࿛හාසය ࿝ළ, Ⴂ ලංකාෙႏ ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ාවලට අදාළ වෘ࿚࿜ဒ 
ඉෙගන ගැနමට හා එම වෘ࿚࿜ဒවලට සၨබဒධ ႑මට Ⴂ ලංකාෙႏ ོව ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාව හදාරන ලද 
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ႫႭဒට අවႪථාව සැලႬම සඳහා CINEC කැၨපႪ ආයතනය මཅဒ ඉ࿛හාසෙၻ පළၫ ෙසෟඛ༢ ႐ද༢ා ၅ඨය 
ආරၨභ කරන ල࿻. ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ාෙႏ ၆ෙර༞ගාၪဒ ႑මට Ⴂ ලංකා ႫႭဒට ඇ࿛ එකම අවႪථාව ෙමයၼ. 
Ⴂ ලංකාෙႏ කႁමාဒතය ࿝ළ ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ාඥයဒ සඳහා ႐ශාල ඉႈႋම༦ පව࿛න අතර එය ෙල༞කෙၻ 
ෙႏගෙයဒ වႁධනය වන කႁමාဒතය༧. රසායන ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය, ႇපලාවණ༢ ༦Ⴆဂོව 
႐ද༢ාව, චႁම ෙර༞ග ႐ද༢ාව, ෛජව ༭යාකාႅ ဂව༢ අඩංཇ ႇපලාවණ༢ ဂව༢ ၄Ⴝබඳ ၬႉක කႆ࿋, ဓႣපාදන 
႐ෂၗජහරණය ༧ႅෙၨ ႚႈ၅ය ༬ම සහ ඒ ආႡත ༦ෙႣ࿠වල වෘ࿚࿜ය ႐ද༢ාඥයဒ බවට ප࿚ ႑ම සඳහා 
ႫႭဒට ႐ෙႏචනා࿚මක හා ඇගၽෙၨ ༩සලතා ලබා ࿻මට අමතරව, ႇපලාවණ༢ කႁමාဒතෙၻ සහ එႴ 
පාႄෙභ༞ཅකၼဒෙང අවශ༢තා ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ ༧ႅමට ද ႚෂ༢යဒට අවႪථාව ලැෙၕ. CINEC 
කැၨපႪ ආයතනය මཅဒ ෙමම පාඨමාලාව සඳහාම ႐ෙ႙ෂෙයဒ මානව අධ༢යන, ႇපලාවණ༢ ဓႣපාදන 
රසායනාගාරය සහ ႇපලාවණ༢ ႚႈපය සඳහා රසායනාගාරය༦ වශෙයဒ ෙයාදා ගත හැ༧ වන පႄ࿺ 
පႄ၇ႁණ රසායනාගාර සං༨ႁණය༦ ဓႁමාණය කර ඇත. ႇපලාවණ༢ ဂව༢ ဓႣපාදනය ၄Ⴝබඳ කႁමාဒත 
၆Ⴖ࿋ව༦ සඳහා ႚෂ༢යා ༬මෙයဒ ဓරාවරණය කරပ ලබන අතර CINEC කැၨපႪ ආයතනය මཅဒ Ⴂ 
ලංකාව ࿝ළ ၆Ⴖ࿋ පහႭකၨ සං႐ධානය කරၼ. 
 
ဓႣපාදන සංවႁධනයට අමතරව Ⴊවාභා႐ක ශාකසාර ဓႣපාදන, ႇපලාවණ༢ ႚႈපය, ႴසෙකႪ ོව 
႐ද༢ාව, අලංකාරව සැරႬම ၄Ⴝබඳ ඍཽ අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနම සඳහා ද ෙමම උපාဉය සැලႭၨ කර ඇත. 
ႇපලාවණ༢ ဂව༢ ဓႣපාදනවල ၉මාණා࿚මක සහ ཇණා࿚මක අවශ༢තාව ၄Ⴝබඳව ද, Ⴂ ලංකාෙႏ සහ 
ෙල༞කෙၻ ႇපලාවණ༢ ෙරཇලාႫ, සමႪත ႇපලාවණ༢ ဂව༢ ဓႣපාදනෙၻ ၉ාෙය༞ཅක භා႐තය, ႇපලාවණ༢ 
රසායဓක ဂව༢ ෙත༞රාගැနම සහ ၩဓසා සඳහා භා႐තයට ගැနම සඳහා ဓႣපාදනවල Ⴍර༦Ⴄතතාව සහ 
ෙය༞ග༢තාවය, රဒ ၉ၩ࿛ය සමඟ ဓႣපාදන ත༦ෙႪႆ ༧ႅම ၄Ⴝබඳව අවසාන වසෙႁ ࿻ ඔ႒ဒ අධ༢යනය 
කරပ ඇත. 
 
පႁෙၻෂණ හා සංවႁධන ႇපලාවණ༢ ဂව༢ ဓႣපාදන ႐ද༢ාඥය༩, ႇපලාවණ༢ රසායනඥය༩, ႇපලාවණ༢ 
ဂව༢ ႐ဉම࿚ම සංෙය༞ග කරන රසායනඥය༩, ႇපලාවණ༢ ဓႣපාදන සහ සංෙය༞ජනය ༧ႅෙၨ 
කළමණාකႆවဒ සහ සහායකၼဒ වශෙයဒ කටၾ࿝ ༧ႅමට ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව ႚෂ༢යဒ සඳහා 
උ࿚කෘႣඨ වැඩසටහන༦ ෙႏ. ෙමය ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ාව සၨබဒධෙයဒ Ⴂ ලංකාෙႏ පැවැ࿚ෙවන එකම Ⴋႏ 
අ႒ႆ࿼ ၇ႁණකාႊන ෙගෟරව උපාဉ වැඩසටහන බවට ප࿚ව ඇ࿛ අතර ෙමය සමාႫක අට༦ සႴත 
වැඩසටහන༦ වශෙයဒ ၆රා වසර හතරක කාලය༦ සඳහා සැලႭၨ කරන ලද වැඩසටහන༧. 
 
ව༣හ ႐ද༢ාව, කාၼක ႐ද༢ාව, ෛජව රසායනය, ོව ႐ද༢ාව, රසායන ႐ද༢ාව, ග࿉තය, ඖෂධ ༦Ⴆဂོව 
႐ද༢ාව, ව༢ාဉ ႐ද༢ාව, ඖෂධෙႏදය, ඖෂධ තැနම, භා႐තය සහ ႐༧࿊ම ၄Ⴝබඳ ඖෂධෙႏදය, ෛවද༢ 
රසායන ႐ද༢ාව, ශාක සහ Ⴊවභා႐ක ၉භවවႉဒ ලබා ගဒනා ඖෂධ ၄Ⴝබඳ අධ༢යනය, ඖෂධ ත࿚࿚ව 
පාලන ႐႙ෙႈෂණ රසායන ႐ද༢ාව, ඖෂධ අෙල႐කරණය සහ කළමනාකරණය සහ ඖෂධ ၄Ⴝබඳ 
පႁෙၻෂණවႉဒ ෙමම ႐ෂයමාලාෙႏ සමහර තဓ ෙමාྷၾල සමဒ႐ත ෙႏ. 
 
ၪට අමතරව, උපාဉෙයဒ පႭ මාස 6 ක කාලය༦ සඳහා ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ාගාරෙၻ අဓවාႁය ၆Ⴖ࿋ 
ෙමාྷၾලය༦ පව࿚වပ ලැၗම ෙමම උපාဉ වැඩසටහන යටෙ࿚ ලබා ࿻ ඇ࿛ තව࿚ පහႭකම༧. අධ༢යන 
ෙපා࿼ සහ࿛කප࿠ (උසႪ ෙපළ) ႐භාගය (႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ සභා ဓႁණායකයට අပව) 
සාႁථකව ဓම කර එක වරක࿻ ོව ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාෙႏ (ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව ෙවပවට කෘႤකႁම ႐ෂය 
ඇ࿝ළ࿚ව) සාමාන༢ සාමාႁථ ࿝න༦ සႴතව ෙපා࿼ ၉႙නප࿠ය සඳහා අවම වශෙයဒ ල༩࿋ 30% ༦ ලබා 
ග࿚ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව සඳහා අය࿼ၨ කළ හැ༧ය. (අ) ෙ༦ၨၝེ උසႪ ෙපළ (උ/ෙප), 
ෙහ༞ (ආ) එෙඩ༦ෙසႈ (၄යႁසဒ) උසႪ ෙපළ (උ/ෙප) ෙහ༞ (ඇ) Ⴂ ලංකාෙႏ ོව ႐ද༢ා ႐ෂය ධාරාෙවဒ 
පව࿚වပ ලබන අဒතႁජා࿛ක ෙၕකරාෙႈྤ (අၼၗ) ႐භාගෙၻ අပමත ႐ෂයဒ සඳහා එකවරක࿻ අවම 
වශෙයဒ “S” සාමාႁථයකට සමාන ෙහ༞ ඊට ඉහළ සාමාႁථ ࿝න༦ ලබා ග࿚ ႚෂ༢ෙය༞ ද ෙමම උපාဉ 
පාඨමාලා සඳහා අය࿼ၨ ༧ႅමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබ࿛. උපාဉ පාඨමාලාව සၨ၇ႁණ කරන ႫႭဒ සඳහා CINEC 
කැၨපႪ මཅဒ “ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය” ၄ႄනමပ ලබၼ. 
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ႇපලාවණ༢ ႐ද༢ාඥයဒ, ႇපලාවණ༢ පႁෙၻෂණ ဓලධාႄ, ႇපලාවණ༢ ඖෂධ සැලႭၨ ༧ႅෙၨ ႐ද༢ාඥයဒ, 
ႇපලාවණ༢ ဓႣපාදන ත࿚࿚ව සහ࿛ක ༧ႅෙၨ ႐ධායකၼဒ, ශාႪ࿢ය ඖෂධ ක࿮කාචාႁය ႇපලාවණ༢ 
ඖෂධ ႐ද༢ාඥයဒ සහ ႇපලාවණ༢ ဓႣපාදන සංවႁධනය ༧ႅෙၨ ဓලධාႄ යනා࿻ ༦ෙႣ࿠වල ႂ༧යා 
අවႪථා ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව හදාරන ලද ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ලබා ගැနමට අවႪථාව සැලෙႪ.  
 
 

Ⴂ ලංකා වරල࿚ ගණකාဉකාႅ ආයතනය මཅဒ පව࿚වන ලද උපාဉ පාඨමාලා 
 
01. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය) ႐ෙ႙ෂ උපාဉ වැඩසටහන  
 
02. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය) සාමාන༢ උපාဉ වැඩසටහන  
 
႐ද༢ාෙႏ࿻ (ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය) ႐ෙ႙ෂ උපාဉ වැඩසටහන Ⴂ ලංකා ႐႙ව႐ද༢ාල ၉࿛පාදන ෙකාၩෂဒ 
සභාව මཅဒ අပමත කරන ලද උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර ཅ࿋ၨකරණ වෘ࿚࿛යක සාႁථකව ဓරත 
႑ම සඳහා අවශ༢ ༩සලතා, ဓ၆ණතා සහ කාႁၩක දැပම සႴතව ႂ༧යාවක ဓරත႑ෙၨ හැ༧යාෙවဒ ၾ࿚ 
උපාဉධරයဒ ၖႴ ༧ႅම සඳහා ෙමම උපාဉ වැඩසටහන සැලႭၨ කර ඇත. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන 
සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, “ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණ” ༦ෙႣ࿠ෙၻ දැပම ලබා ගැနමට ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට 
හැ༧යාව ලබා ෙදන එකම උපාဉ වැඩසටහන ෙමය බැ႐ဒ, ཅ࿋ၨකරණ පႄචයဒ ၄Ⴝබඳ පෘ࿰ල දැပම༦ 
සහ අවශ༢ ༩සලතා ලබා ගැနමට ඔ႒ဒට හැ༧ ෙႏ. ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය) ႐ෙ႙ෂ උපාဉ 
වැඩසටහෙဒ ႐ෂයමාලාව වසර හතරක කාලය༦ සමාႫක පදනၩဒ ༭යා࿚මක ༧ႅමට සැලႭၨ කර ඇත. 
එ༦ එ༦ වසර සඳහා සමාႫක ෙදක༦ පව࿛න අතර එ༦ සමාႫකය༦ ස࿛ 15 ༧ဒ ၾ༦ත ෙႏ. ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහන ඉංཌྷႫ මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ ලැෙၕ.  
 
Ⴋႏ වසරක කාල Ⴌමාව༦ ࿝ළ පැවැ࿚ෙවන ෙමම වැඩසටහන සමාႫක අට༧ဒ ၾ༦ත ෙႏ. ව༢වහාႄක 
ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉ වැඩසටහන වැඩසටහන සၨ၇ႁණ ༧ႅම සඳහා ႚෂ༢යဒ 
අධ༢යන සၨභාර 121.5 ༦ උපයා ගැနම අවශ༢ ෙႏ. 
 
႐ද༢ාෙႏ࿻ (ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය) සාමාන༢ / ႐ෙ႙ෂ උපාဉ වැඩසටහဒ ၬල༢ ཅ࿋ၨකරණය, 
කළමනාකරණ ཅ࿋ၨකරණය සහ ၬල༢ කළමනාකරණය යන හර ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ ၉ධාන වශෙයဒම පදනၨ 
කර ෙගන සැලႭၨ කර ࿛ෙၕ. එයට අමතරව, ෙමම උපාဉ වැඩසටහဒවලට අදාළ වන ෙවන࿚ උප හර 
༦ෙႣ࿠ පහ༦ සහ එ༦ අ࿛ෙႁක ༦ෙႣ࿠ය༦ ද පව࿜. ၉මාණා࿚මක සහ කළමනාකරණ තා༦ෂ࿉ක ༬ම, 
ව༢ාපාႄක ආႁ࿮ක ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ සහ සဒဓෙႏදන තා༦ෂණය, කළමනාකරණය සහ န࿛ය ෙමම 
උපාဉ වැඩසටහဒවලට අදාළ වන ෙවන࿚ උප හර ༦ෙႣ࿠ පහ ෙලස ද, ව༢ාපාර සဒဓෙႏදනය ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහဒවලට අදාළ වන අ࿛ෙႁක ༦ෙႣ࿠ය ෙලස ද හါဒවා ࿺ය හැ༧ ෙႏ. එ༦ වසරක ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ව සහ ༩සලතා සංවႁධන වැඩසටහන༦ ද ෙමයට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ.  
 
ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉෙၻ අဓවාႁය සංරචකය༦ වන ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව ෙමම 
උපාဉෙၻ අ࿶႐࿜ය ල༦ෂණය༧. ႫႭဒ ෙතවන වසෙႁ࿻ එ༦ වසරක කႁමාဒත ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ගත ၾ࿝ය. 
ႚෂ༢යဒ ව༢වහාႄක ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය හදාරဒෙဒ නၨ, ඔ႒ဒ වසර 
ෙදකක ၆Ⴖ࿋ව༦ සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ය. ႚෂ༢ ༭යාකාරකၨ ම࿈ඩලය මཅဒ ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව සඳහා 
Ⴊථානගත ༧ႅၨ සපයන අතර Ⴂ ලංකා වරල࿚ ගණකාဉකාႅ ආයතනය කႁමාဒතය ࿝ළ ඉහළම 
༨ႁ࿛ය༦ අ࿚ප࿚ කර ග࿚ ආයතනය༦ වන බැ႐ဒ ႚෂ༢ ༭යාකාරකၨ ම࿈ඩලය ႐Ⴋဒ සෑම ႐ටම ၉ၫඛ 
සමාගၨ වႉဒ ႬමාවාႫක Ⴊථානගත ༧ႅၨ ලබා ගဓၼ. 
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සණස කැၨපႪ (၆࿶ගႉක) සමාගම මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 

1. බැං༩කරණය හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය  
 

බැං༩කරණය හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය ၬල༢ අංශෙၻ සාႁථක වෘ࿚࿛යක ဓරත႑ම 
සඳහා අၠමත ༩සලතා හා දැပම ၄Ⴝබඳ ၉ၩ࿛ වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနම සඳහා සැලႭၨ කරන ල࿻. 
බැං༩කරණය, ၬල༢ අතරමැ࿺කරණය, ව࿚කၨ හා වග༨ၨ කළමනාකරණය, ၬල༢ ࿜රණ ගැနම, ၬල༢ 
ෙවළඳෙපාළ හා ආයතන හා ཅ࿋ၨකරණය ඇ࿝ළ࿚ව ၆Ⴟႈ පරාසයක ႐Ⴔෙදන ආႁ࿮ක ႐ද༢ා ႐ෂයයဒ 
ෙමම උපාဉෙၻ ඉගැဒ႑ၨ මཅဒ ආවරණය ෙႏ. ၬල༢ ආයතන හා ၬල༢ ප࿶ධ࿛ ༭යා࿚මක වන ආකාරය 
၄Ⴝබඳව ගැၵႆ අවෙබ༞ධය༦ ෙමම ၆Ⴟႈ මාතෘකා පරාසය මཅဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට ලබා ෙදၼ. 

2. ၉ාෙ࿶ႚක ႐ද༢ාව සහ සැලႭၨකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය  
 

၉ාෙ࿶ႚක ႐ද༢ාව සහ සැලႭၨකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉ වැඩසටහන අවකාශය වැදග࿚ වන 
ෙබාෙහ༞ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠වල ၆Ⴟႈ පරාසයක ႐Ⴔ࿼࿋ වෘ࿚࿜ဒ සඳහා අවශ༢ වන දැပම සහ ༩සලතා ႚෂ༢ 
ႚෂ༢ාවဒට ලබා ࿻ම සඳහා සැලႭၨ කර ඇත. සමාජ ႐ද༢ා සහ මානව ශාႪ࿠ ႐ද༢ා ႐ෂයဒවල ࿻ අවකාශය 
යဒෙනႴ අႆත සහ එႴ අදාළතාව ၄Ⴝබඳව අවෙබ༞ධ කර ගැနමට ႚෂ༢යဒට උපකාර ༧ႅම ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහෙဒ අරၫණ වන අතර ෙၨ අဒදၩဒ ලබා ග࿚ දැပම සහ අවෙබ༞ධය ෙමම පාඨමාලාව හැදෑႅෙၨ ࿻ 
සහ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒෙང අනාගත කටၾ࿝වල࿻ භා႐තයට ගැနමට ඔ႒ဒට හැ༧ වပ ඇත. සමාོය කටၾ࿝ 
ෙමဒම ၩဓසා සහ Ⴊවභාවධႁමය අතර අඛ࿈ඩව Ⴋ࿼ වන Ⴖවමාႆ႑ၨ කාලය හා අවකාශය ࿝ළ Ⴋ࿼ ෙႏ. 
ඇතැၨ ဓႅ༦ෂකයဒ ႐Ⴋဒ ෙග༞ႊයකරණය යပ කාලය සහ අවකාශය අතර Ⴋ࿼ වන සංෙක༞චනය༦ 
වශෙයဒ අႁථ ද༦වා ඇත. ෙමම ෙවනႪකၨ සၨබဒධෙයဒ ද, එබါ ෙවනႪකၨ ၩဓසාට, Ⴊවභාවධႁමයට 
සහ සංႪකෘ࿛යට බලපාන ආකාරය ද ၄Ⴝබඳව ෙමම පාඨමාලාව මཅဒ අවධානය ෙයාၫ කරပ ලබၼ. 
අවකාශ ႐႙ෙႈෂණය සၨබဒධ තා༦ෂ࿉ක අවශ༢තා සၨබဒධෙයဒ ႚෂ༢යဒ ၆Ⴖ࿋ ༧ႅම ၄Ⴝබඳව ද 
ෙමම පාඨමාලා සැලႭၨ ༧ႅෙၨ ࿻ ၉බල අවධානය༦ ෙයාၫ කර ඇත.  
         
3. ර༦ෂණය හා අවදානම කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (႐ෙ႙ෂ) උපාဉය  
 

၉බල ෙ࿶ႛය හා ෙග༞ႊය ඉႈႋම༦ ඇ࿛ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ය༦ සၨබဒධ වෘ࿚࿜ය ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහන༦ 
වශෙයဒ ෙමම වැඩසටහන හါဒවා ࿺ය හැ༧ය. ෙකෙႪ ෙවත࿚, ෙමම ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ය Ⴂ ලංකාෙႏ ෙබාෙහ༞ 
႐႙ව႐ද༢ාලවල ႐ဉම࿚ ႐ෂයමාලාෙႏ ෙකාටස༦ බවට තවම࿚ ප࿚ ႑ ෙනාමැත. ර༦ෂණය සၨබဒධ උපාဉ 
පාඨමාලාව༦ ၄ႄනමပ ලබන එකම රාජ༢ ෙනාවන උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය වဒෙဒ සණස කැၨපႪ 
ආයතනයၼ. රාජ༢ අංශෙၻ ႐႙ව႐ද༢ාල ࿝ෙනဒ වාႁႤකව ර༦ෂණය ၄Ⴝබඳ උපාဉධාႅဒ ႭႿ සංඛ༢ාව༦ 
සම࿚ ႑ ၄ටව යၼ.  
 

ර༦ෂණ උපාဉධාႅဒ සඳහා ර༦ෂණ කႁමාဒතෙၻ පව࿛න ඉႈႋම: 
 

Ⴂ ලංකාෙႏ ෙවළඳෙපාළ ආႁ࿮කය හါဒවා࿻ම࿚ සමඟ, රජෙၻ ර༦ෂණ ඒකාဉකාරය ෙපෟ࿶ගႉක අංශයට 
ඉඩ༦ ලබා ෙදၩဒ පႄවႁතනයකට ල༦ ႐ය. එႴ ၉࿛ඵලය༦ ෙලස, ࿺වၼෙဒ ර༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ ර༦ෂණ 
සමාගၨ 25 ༦ ද, රාජ༢ අංශෙၻ ර༦ෂණ ආයතන 04 ༦ ද Ⴊථාපනය ႑ ࿛ၘ࿉. ၪට අමතරව, ර༦ෂණ 
තැႂႏකාර සමාගၨ 59 ༦ ද ෙමම ༦ෙႣ࿠ෙၻ ဓරතව Ⴋྥၼ. ෙමම Ⴋයႋ සං႐ධානවලට තම ර༦ෂණ කටၾ࿝ 
කාႁය༦ෂමව, සඵලදාၽව හා ලාභදායක ෙලස පව࿚වාෙගන යාම සදහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ උපාဉධාႅဒ අවශ༢ 
ෙႏ. එႴ ၉࿛ඵලය༦ වශෙයဒ, ජා࿛ක හා ජාත༢ဒතර වශෙයဒ Ⴊථාපනය කරන ලද ර༦ෂණ ආයතනවႉဒ 
ෙමම ༦ෙႣ࿠ෙၻ උපාဉධාႅဒ සඳහා ඉහළ ඉႈႋම༦ ඇ࿛ බැ႐ဒ ෙමම උපාဉධාႅဒට ႂ༧යාවක ဓරත႑ෙၨ 
හැ༧යාව සၨබဒධෙයဒ ගැටႋව༦ ෙනාමැත. 
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ෙහාරၼසဒ කැၨපႪ මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ පාඨමාලා   
 
 
1.  ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
                කාලය වසර 4 ၼ (අධ༢යන සၨභාර 120 ၼ) 
 
 2. ජාලකරණය සහ ජංගම පႄගණනය ၄Ⴝබඳ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
           කාලය වසර 4 ၼ (අධ༢යන සၨභාර 120 ၼ) 
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ අංශවල ႐ෙ႙ෂඥතාව༦ ලබා ࿛ၗම අවශ༢ වන ෙබාෙහ༞ ༦ෙႣත ༡ ඔႪෙႪ කටၾ࿝ 
༧ႅම සඳහා ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට අවශ༢ වන නම༢ႛႉබව ලබා ࿻ම සඳහා ෙමම උපාဉ වැඩසටහဒ ෙදකම 
සැලႭၨ කර ඇත. ව༢ාපාරවල, රජෙၻ ෙසෟඛ༢ ෙႪවෙၻ පාසႈවල සහ ෙවන࿚ සං႐ධානවල පႄගණක 
තා༦ෂ࿉ක අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා ႚෂ༢යဒ Ⴎදානၨ ༧ႅම සඳහා ෙමဒම ෙමම ༦ෙႣත ༡වල සංවႁධන 
කටၾ࿝ සහ පႁෙၻෂණ කටၾ࿝ Ⴋ࿼ ༧ႅම සඳහා ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ෙපළඹ႑ම සඳහා ෙමම අධ༢යන 
වැඩසටහဒ සැලႭၨ කර ࿛ෙၕ. අමතර ප ༡ය࿚නය༦ දැႅම༧ဒ ෙතාරව සං႐ධානයක ෙමම අවශ༢තා සඳහා 
සාႁථකව ႐සါၨ ලබා ࿻මට ෙහාරၼසဒ කැၨපႪ ආයතනෙၻ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ උපාဉධාႅဒට හැ༧ වပ 
ඇත.  
 
 
 
 
උපාဉ වැඩසටහဒවල ව༣හය 
 
ෙහාරၼසဒ කැၨපႪ ආයතනෙၻ BSc Hons in සහ IT BIT in Hons NMC යන උපාဉ පාඨමාලාවල ව༣හය 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ කႁමාဒතෙၻ ප ༡වණතා හා මාතෘකාවႉဒ පႄ၇ႁණ ႑ ඇත. පළၫ වසර ෙදක ࿝ළ 
වැඩසටහဒ ෙදකම ෙපා࿼ පාඨමාලා ෙමාྷၾලවႉဒ සමဒ႐ත වන අතර එ༦ එ༦ උපාဉ වැඩසටහෙဒ 
႐ෙ႙Ⴅකරණ වැඩසටහන ࿝ဒවන වසෙႁ ࿻ ආරၨභ ෙႏ. 
 
වෘ࿚࿜ය ගමဒ මඟ හා ෙႪවා ဓၾ༦࿛ කා࿈ඩ 
 
වႁතමාන ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ කႁමාဒතය ව༢වසාය හා පාႄෙභ༞ཅකයා ෙවත ࿺ශාပගත ႑ ඇ࿛ අතර 
මෘ࿼කාංග සංවႁධනය, ජංගම ෙය࿼ၨ සංවႁධනය, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂ࿉ක සහාය, උපකරණ සැලႭၨ, 
ව༢වසාය මෘ࿼කාංග ဓႣපාදනය ඇ࿝ළ࿚ වන ႐႐ධාකාර ව༢ාපාႄක අංශ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ 
කႁමාဒතයට ඇ࿝ළ࿚ ව ࿛ෙၕ. 
 
ඉහත උපාဉ වැඩසටහဒ සාႁථකව සၨ၇ႁණ කළ උපාဉධාႅဒට ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ කႁමාဒතෙයဒ ලබා 
ගත හැ༧ ႂ༧යා කා࿈ඩ ෙමම කႁමාဒතෙၻ තා༦ෂ࿉ක ව༢ාපාර අංශ ෙමဒ ම ႐႐ධ࿚වය༧ဒ ၾ༦ත ෙႏ. 
වැඩසටහဒකႆ, මෘ࿼කාංග සංවႁධකයဒ, මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, ႐සါၨ ဓႁමාණ ႚႈ၅ဒ, පႅ༦ෂණ 
႐႙ෙႈෂකයဒ, ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆවဒ, ද࿚ත සၫදාය පႄපාලකයဒ, ජාල පႄපාලකයဒ, ජංගම ෙයද႒ၨ 
සංවႁධකයဒ, මෘ࿼කාංග ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆවဒ, තා༦ෂ࿉ක ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆවဒ වැဓ ႂ༧යා 
ප ༡ෙၟද වඩා࿚ Ⴍලබ ෙමဒම ජනප ༡යි ႂ༧යාවဒ අතႄဒ සමහර༦ ෙႏ. 
 
ෙහාරၼසဒ කැၨපႪ ආයතනෙၻ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ၅ඨෙයဒ යၨ ၆࿶ගලය༩ ලබා ගဒනා ༩සලතා හා 
Ⴍ࿼Ⴍකၨ අဒතႁජා࿛ක මྤටၩဒ  ၄Ⴝගැෙဒ. එෙමဒම, ෙමම උපාဉධාႅဒ ႐ෙ࿶ශ රටවල ႂ༧යාවල 
ဓරත႑මට අෙ၃༦ෂා කරဒෙဒ නၨ එම ႐කႈපය ද ඉྦྷ කර ගැနමට ෙමම උපාဉධාႅဒට හැ༧යාව༦ පව࿜. 
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3. ව༢ාපාර කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය (මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය)  
    කාලය වසර 4 ၼ (අධ༢යන සၨභාර 127) 
 
4. අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ උපාဉය  
 කාලය වසර 4 ၼ (අධ༢යන සၨභාර 123 ၼ) 
 
ෙමම උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ මානව සၨප࿚ කළමනාකරණ වෘ࿚࿛කයဒ ෙහ༞ අෙල႐ කළමනාකරණ 
වෘ࿚࿛කයဒ බවට ප࿚ ༧ႅමට හැ༧වන පႄ࿺ ෙමම උපාဉ ව༣හගත කර ඇත. ආරၨභෙၻ Ⴋටම 
උපාဉධාႅဒට ၄ႄනැෙමන වැඩසටහဒ මཅဒ ෙ࿶ႛය වශෙයဒ ࿜රණය කර ෙග༞ႊය වශෙයဒ ක ༡යිා࿚මක 
႑ෙၨ හැ༧යාව උපාဉධාႅဒට ලබා ࿻ම ෙႳ࿝ෙවဒ අෙල႐කරණය හා මානව සၨප࿚ යන ෙමම වැඩසටහဒ 
ෙදකම ႐ශාල ප ༡Ⴋ࿶ဉය༦ ලබා ගැနමට සම࿚ව ࿛ෙၕ. 
 
කළමනාකරණ ၅ඨෙၻ උපාဉ අෙ၃༦ෂක වැඩසටහෙဒ අ࿶႐࿜ය ල༦ෂණය වဒෙဒ සාමාႫක අට༧ဒ 
සමဒ႐ත වැඩසටහෙဒ හයවන සමාႫකෙၻ ࿻ ෙමම උපාဉ වැඩසටහනට කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව༦ ඇ࿝ළ࿚ කර 
࿛ၗමၼ. සය මස༦ ၆රා පැවැ࿚ෙවන කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව ࿝ළ ࿻ල ႚෂ༢යဒ කාႁයයဒ ၄Ⴝබඳව ඉතා වྥනා 
පළ၆ႆ࿶ද༦ හා කළමනාකරණ ႚႈප ක ༡ම ၄Ⴝබඳව දැပව࿚භාවය༦ ලබා ගဓၩဒ ၇ႁණකාႊනව කටၾ࿝ 
කරၼග ႚෂ༢යဒට ඔ႒ဒෙང වැඩසටහන අවසဒ ႑මට ෙපර පවා ၆࿶ගႉක අංශය ၄Ⴝබඳව ප ༡ාෙය༞ཅක 
අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට ෙමම සැලႭම ࿝Ⴝဒ අවႪථාව සැලෙႪ. 
 
࿺වၼෙဒ ප ༡ၫඛ සමාගၨවල ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ අවႪථා ලබා ගැနමට පවා අප ආයතනෙၻ උපාဉ 
අෙ၃༦ෂකයဒ සම࿚ව ࿛ၗම මཅဒ කළමනාකරණ ၅ඨය මཅဒ ၖႴ කරන උපාဉධාႅဒෙང 
ཇණා࿚මකභාවය සၨබဒධෙයဒ ප ༡බල සා༦Ⴄය༦ සැපෙၻ. 
 
ෙමම උපාဉ වැඩසටහဒ සාႁථකව සၨ၇ႁණ කරන උපාဉධාႅဒ සඳහා කළමනාකරණ ༦ෙႣත ༡ෙၻ පව࿛න 
ႂ༧යා ප ༡ෙၟද කළමනාකරණ අංශෙၻ පව࿛න ႂ༧යා අවႪථා ෙමဒම ႐႐ධ࿚වෙයဒ ၾ༦ත ෙႏ. අෙල႐ 
කළමනාකႆ, ႐༧࿋ၨ කළමනාකႆ, අෙල႐ සဒဓෙႏදන කළමනාකႆ, ෙවළඳ නාම කළමනාකႆ, අෙල႐ 
උපෙ࿶ශක, ෙවළඳපල පႁෙၻෂකයဒ, මානව සၨප࿚ කළමනාකႆ, වဒ࿺ ႐ෙ႙ෂඥයဒ, මානව සၨප࿚ 
උපෙ࿶ශක, සංႪථා၄ත ၆Ⴖ࿋කႆ, ෙႪවකයဒ ෙႪවෙၻ ဓරත කර႑ෙၨ හා අၠෙ၊රණය ༧ႅෙၨ 
႐ෙ႙ෂඥයဒ සහ ႂ༧යා ႐႙ෙႈෂක හා සැලႭၨ ႐ෙ႙ෂඥ වැဓ ႂ༧යා ඒ අතႄဒ වඩා࿚ Ⴍලභ හා ජනප ༡යි 
ႂ༧යා ප ༡ෙၟද ෙႏ. 
 
5. ོව ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
කාලය  වසර 4 ၼ (අධ༢යන සၨභාර 120 ၼ) 
 
6. ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ා ၄Ⴝබඳ අධ༢ාපනෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
   කාලය වසර 4 (අධ༢යන සၨභාර 124 ၼ) 
 
ෙමම උපාဉය වසර 4 ක ၄Ⴝග࿚ උපාဉය༦ වන අතර එය හදාරන ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ අධ༢යන සၨභාර 15 ༧ဒ 
සමဒ႐ත ශාႪ࿢ය ဓබဒධනය༦ සၨ၇ႁණ ༧ႅම අවශ༢ වන අතර රාජ༢ අංශෙၻ ෙහ༞ ෙපෟ࿶ගႉක අංශෙၻ 
පාසලක ඉගැဒ႑ෙၨ ၆Ⴖ࿋ව ද සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ය. උපාဉධාႄයාෙང අၠමතය පႄ࿺ රජෙၻ පාසලක ෙහ༞ 
ෙපෟ࿶ගႉක අංශෙၻ ඉගැဒ႑මට උපාဉධාႄයා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබၼ. ඉ࿛හාසය, ၣෙග༞ල ႐ද༢ාව, ග࿉තය, 
සංඛ༢ාෙႈඛන යනා࿻ ၆Ⴟႈ පරාසයක ႐Ⴔ࿼࿋ ႐ෂයයဒ රාႚය༦ ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව ෙවပෙවဒ 
උගဒවပ ලබන අතර රාජ༢ / රාජ༢ ෙනාවන පාසႈ ප࿶ධ࿛ෙၻ ඉහළ ෙႠ࿉වල ඉගැဒ႑මට අවශ༢ 
၉႑ණතාව ႫႭဒට ලබා ෙදၼ. අධ༢ාපන ၅ඨෙၻ උගဒවပ ලබන උපාဉ අෙ၃༦ෂක වැඩසටහෙဒ Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ 
ල༦ෂණය වဒෙဒ වැඩසටහෙဒ හ࿚වන සමාႫකෙၻ ࿻ පව࿚වပ ලබන ෙමම ႐ෂයමාලාවට ඇ࿝ළ࿚ කරන 
ලද ඉගැဒ႑ෙၨ ၆Ⴖ࿋ වැඩසටහනၼ. ස࿛ 10 ක කාලය༦ ࿝ළ, ႫႭဒ අႁධකාႊනව පාසලක ඉගැဒ႑ෙၨ 
කාႁයෙၻ ဓරත ႑ම ࿝Ⴝဒ වྥනා ෙႪවා පළ၆ႆ࿶ද༦ ලබා ගැနමට ෙමဒම ඉගැဒ႑ම Ⴋ࿼ කරන ආකාරය 
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၄Ⴝබඳව දැပව࿚ ႑මට ද ႚෂ༢යဒට අවႪථාව සැලෙႪ. ෙමම අවႪථාව සැලႬම මཡဒ ႫႭဒට තම උපාဉ 
වැඩසටහන අවසဒ ༧ႅමට࿚ ෙපර අධ༢ාපන ༦ෙႣ࿠ය ၄Ⴝබඳව පළ၆ႆ࿶ද༦ ලබා ගත හැ༧ ෙႏ. ෙමම 
උපාဉධාႅႷ Ⴂ ලංකා ཇႆ ෙႪවෙၻ 2 පဒ࿛ෙၻ II ෙႠ࿉ය සඳහා අය࿼ၨ ༧ႅමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබ࿛. 
 
7.ෛජව තා༵ණය ၄ළබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  

උපාဉය හා ႫႭဒට ႂ༧යා අවႪථා ආවරණය වන ෙ࿶ ၄Ⴝබඳ ႐Ⴊතරය 

 

ෙමම ෛජව තා༵ණ ෙගෟරව උපාဉ වැඩසටහන මཡဒ ႫႭဒට න႑න ෛජව තා༵ණය ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ 
දැပම༦ වසර 4 ༦ ࿝ළ අධ༢යන සၨභාර 120 ༦ මཡဒ ලබා ෙදၼ. ෛජව තා༵ණය ၄Ⴝබඳ සාၨ၉දාၼක 
අධ༢යනයකට අ࿛ෙႁකව ෙවන࿚ අංශවႉဒ ႐ෙ႙Ⴄත දැပම ෙගන ඒම සමඟ ႐ෂයෙයႴ බႶ႐ධ Ⴊවභාවය 
ෙකෙරႴ ෙමම උපාဉය අවධානය ෙයාၫ කර ࿛ෙၕ. ඊට අමතරව, නව ဓႁමාණා࿚මක ආකාරවႉဒ ෛජව 
තා༵࿉ක ༭යා පྥපාྥ සඳහා අවැႫ අ࿛ න႑න තා༦ෂණයဒ ෙමම උපාဉයට ඇ࿝ළ࿚ කර ࿛ෙၕ. 

 

1) ජාන ႐ද༢ාව සහ අ࿋ක ོව ႐ද༢ාව; ෛසල ව༣හය, ජාන උႆමය සහ හැႫර႑ၨ, ၉࿛සංෙය༞ཻත ྸ.එဒ.ඒ. 
තා༦ෂණයဒ, ෛජව ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය, ජාන ႐ද༢ාව හා ෙ၉༞ྦන අධ༢යනය, අဉකරණ ෛවද༢ ႐ද༢ාව 
හා සමකාႊන න༢ායဒ ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ ႐႙ෙႈෂණය༦ සႴත ၉ාෙය༞ཅක කႆ࿋ ආවරණය කරၼ.  

2) ශාක ෛසල හා පටක ෙර༞පණය; පႁෙၻෂණ හා වා࿉ජමය ෙය࿻ၨ සඳහා ෙමවලම༦ ෙලස ශාක 
၆නႁජනනය හා ༦Ⴆဂ ၉සාරණය, පႄවෘ࿚࿜ය ဂව༢  අධ༢යනය හා න႑න ශාක ෛජව තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ 
දැပව࿚ ෙකෙරන අත༢වශ༢ ༦ෙႣ࿠ය༧. 

3) ඖෂධ හා Ⴊවාභා႐ක ဓႣපාදන ෛජව තා༵ණය; නව ඖෂධ ဓႣපානය ༧ႅෙၨ ෙපා࿼ ෙ࿚මාව༦ සႴත 
ၬႉක රසායන ႐ද༢ාව, කාබဓක රසායන ႐ද༢ාව, ෛජව රසායන ႐ද༢ාව, ඖෂධෙႏදය යන අංශ රාႚය༦ 
ආවරණය වන පႄ࿺ Ⴋ࿶ධාဒත හා පႁෙၻෂණ ၄Ⴝබඳ අဒතႁ༦ෙႣ࿠ අධ༢යන සැලැႪම༦ ෙමႴ ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. 

4) ආහාර හා ෙප༞ෂණ ෛජව තා༵ණය; ආහාර ဓႣපාදනය හා සැකႭၨ තා༦ෂණයဒ, ෙප༞ෂණය හා 
ෙසෟඛ༢ය, ཇණා࿚මකභාවය සහ නව༢කරණය, ව༢වසායක࿚වය සහ අෙල႐කරණ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ 
ආහාරමය කႁමාဒත සඳහා අවශ༢ තරඟකාႅ හා දැပමැ࿛ ႐ෙ႙ෂඥභාවයဒ මත ႐Ⴔෙ࿶. 

5)༦Ⴆဂོ႑ ෛජව තා༵ණය; ၬႉක අ࿋ක, ෛවද༢ සහ පාႄසႄක ༦Ⴆဂོව ႐ද༢ාව අතර අ࿝ႆ ၫႶණත༦ 
ලබා ࿻ෙමဒ එ࿺ෙනදා ོ ႐තෙၻ හා පႄසරෙၻ සකසනයဒ ෙලස ༦Ⴆဂ ོ႑ဒෙང වැදග࿚කම ၄Ⴝබඳ අධ༢යනය 
ෙකෙႁ. 

6)පාႄසႄක ෛජව තා༵ණය; පႄසර ප࿶ධ࿛වල ගැටႿ ဓරාකරණය ༧ႅම සඳහා ོ႑ဒ ෙහ༞ ོ႑ဒෙང 
පႄවෘႁ࿛ය කාႁයයဒႴ ဓႣපාදනවල ၉ෙය༞ජන හා   ႐භවයဒ පැහැ࿺ႉ කරන ව༢වහාႄක වපසႄය༧. තවද, 
༦ෙႣ࿠ ၉ාෙය༞ཅක ႐ෙන༞ද චාႄකා සහ ෙසාබාදහෙၨ ගෙႏෂණවႉဒ ၄ႅ ඇ࿛ ෙමම අංශෙၻ, ෛජව ႐႐ධ࿚ව 
සංර༦ෂණය හා කළමනාකරණ අධ༢යනයဒ ၄Ⴝබඳ අ࿛ න႑න ོව ႐ද༢ා࿚මක දැပම༦ ලබා ෙ࿶. 

අවසාන වසෙႁ ව༢ාපෘ࿛ය මཡဒ ႫႭဒට තම අၠමතය පႄ࿺ Ⴍ࿼Ⴍ මාතෘකාව༦ ၄Ⴝබඳ පႁෙၻෂණ ༧ႅම, 
Ⴊවාညන ཀྵဒතනය සහ ႐႙ෙႈෂණ ༩සලතා වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅම සඳහා අදාළ ႐ෂයයဒ ၄Ⴝබඳ ႐࿶ව࿚ 
ක࿛කාවဒ ඇ࿛ කරගැနමද උපාဉයට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. අවසාන වශෙයဒ, ႐႐ධ වෘ࿚࿛කයဒ සමඟ කාႁၩක 
පႄසරයක වැඩ ༧ႅමට (මාස 6ක ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව), යၨ අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට, ႐႙ව ႐ද༢ාලය ࿝ළ 
ලබාග࿚ දැပම භා႐තයට හා ගෙႏෂණය ༧ႅමට අවႪථාව༦ ෙමම උපාဉය මཡဒ සැලෙႪ. 

ෛජව තා༵ණ උපාဉ සලකා බැႊෙၨ࿻, ෙපා࿼ ෛජව තා༵ණ වෘ࿚࿜ය මාႁගය༦ වන රසායනාගාර වෘ࿚࿜ය 
ႫႭဒෙང එකම අරၫණ ෙනාෙႏ. පႁෙၻෂණ හා සංවႁධනය, ත࿚࿚ව සහ࿛ක ༧ႅම / ဓයාමන කටၾ࿝, 
ဓႣපාදන, සායဓක පႁෙၻෂණ, ၉࿛ප࿚࿛ සၨපාදනය, ආහාර, ස࿚ව හා පාႄසႄක ႐ද༢ාව, ႐༩࿋ၨ සහ 
තා༦ෂ࿉ක සහාය, ව༢ාපාර සහ ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණ අංශ ෙකෙරႴ ඉහළ ඉႈႋම༦ ෛජව තා༵ණ 
උපාဉධාႅဒ ෙවත පව࿜. උදාහරණ ༧Ⴔපය༦ ෙලස, ෛවද༢ ༦ෙႣ࿠යට සၨබဒධ ႐ද༢ාඥၼဒ, ෛජව 
රසායන ႐ද༢ාඥၼဒ, ༦Ⴆဂོව ႐ද༢ාඥၼဒ, ෛජව ဓႣපාදන ႐ද༢ාඥၼဒ, ව༢ාපාර සංවႁධන 
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කළමනාකႆවဒ, ව༢වසායකၼဒ, ක࿮කාචාႁයවႆဒ, යပ ႫႭဒෙང අනාගතය හැඩගႪවන, ඉႈႋමට 
සႄලන ෛජව තා༵ණ වෘ࿚࿜ဒ ය. 

 
8.ཅ࿋ၨකරණය සහ ၬල༢ කළමණාකරනය ၄Ⴝබඳ ෙගෟරව උපාဉය 
 
fuu Wmdê mdGud,dj yeoerSfuka Tng oekqu yd m%dfhda.sl m,mqreoao ,nd .; yel' Tnf.a wOHdmk 
yd /lshd n,dfmdfrd;a;= idlaId;a lr .ekSug fukau" Tng /lshd fj,|fmdf,ays ;rÕ lsrSug wjYH 
oekqñka Tnj ikakoaO lrkq ,nk jD;a;slhka yd wOHhk ld¾h uKav,hla u.ska Tng bf.k .ekSug 
yelsjkq we;' .sKqï yd uQ,H ms<sn| m%dfhda.sl Ys,amSh l%u ms<sn|j i,ld n,ñka mdGud,dj wdrïN jk 
w;r miqj tu Ys,amSh l%u miqmi we;s kHdhka úfYaI úYaf,aIKhg ,la lsrSug wjYH l=i,;djhka 
jeä oshqKq lsrSu lrf.k hkq ,efí' jHdmD;sfha wka;¾ jHjidhsl iajNdjh jeä oshqKq lrkq ,nk 
w;r .sKqïlrKh wfkl=;a mq¿,a úIhhka jk udkj iïm;a" wf,úlrKh hkdosh iu. taldnoaO 
lrkq we;' wkd.; /lshdjlg iqodkï lsrSï jia mdGud,dj wjidkfha iSudjdisl mqyqKqjla ,nd fokq 
we;'  
 
jD;a;Sh .sKqï wdh;k ;=,ska mj;ajkq ,nk úNd. j,ska Wmrsu uqla;sh ,nd .ekSug yelsjk mrsos fuu 
mdGud,dj ks¾udKh lr we;' (ACCA,CIMA,CMA) 
 
jD;a;S .ukau. yd fiajd kshqla;s ldKav 
 

 Accountant 
 Finance Manager   
 Auditor  
 Financial Advisor 
 Stock Market Analyst  
 Risk Accountant/Loss adjusters 
 Business Analyst  
 Financial  Analyst  
 Corporate planning  
 Research Analyst/Investment analyst  
 Revenue and Market analyst  
 Risk and Control Officers 

 
 
 

කාྤႭ උසႪ ෛවද༢ තා༦ෂ࿉ක ၆Ⴖ࿋ මධ༢Ⴊථානය මཅဒ පව࿚වပ ලබන 
උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
1.  ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ා ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
කාྤႭ මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ා ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 2016 වසෙႁ ࿻ හါဒවා ෙදන 
ල࿻. ෙමම උපාဉය ශ ༡ ී ලංකාවට නව༢ හါဒවා ࿻ම༦ ႒ව ද ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ාව ෙලාව ၆රා ඉහႽဒම 
ඇගၽමට ල༦ වන උපාဉ අතႄဒ එ༦ උපාဉය༦ වශෙයဒ හါဒවා ࿺ය හැ༧ අතර එමཡဒ ෙබාෙහ༞ 
වෘ࿚࿜ဒවලට ၄႐Ⴌමට අවႪථාව උදා ෙႏ. කාྤႭ මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ා ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය වසර හතරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන අතර එයට අධ༢යන සၨභාර 120 ༦ සහ 
පႁෙၻෂණ සංරචකය༦ ද ඇ࿝ළ࿚ වන අතර ෙමම පාඨමාලාව ඉංග ༡Ⴋී මාධ༢ෙයဒ පැවැ࿚ෙႏ. ႚෂ༢ 
ႚෂ༢ාවဒෙང ႐႙ෙႈෂණා࿚මක ཀྵဒතන හැ༧යාව උ࿚ෙ࿚ජනය කරၩဒ ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ාඥයဒ 
වශෙයဒ ෙසෟඛ༢ අංශය ၇ႁණ වශෙයဒ ෙවනႪ ༧ႅම සඳහා අවශ༢ වන ႐ද༢ා࿚මක පႁෙၻෂණ Ⴋ࿼ ༧ႅමට 
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ඔ႒ဒ ෙපළඹ႑ෙၨ අරၫ࿉ဒ ෙමම උපාဉය සැලႭၨ කර ඇත. ෙසෟඛ༢ ႐ද༢ා ༦ෙႣත ༡ෙၻ ༩සලතා සහ 
දැပෙමဒ පႄ၇ႁණ ႐ද༢ාඥයဒ බවට ප࿚ ႑ම සඳහා අත༢වශ༢ Ⴋයႋම ༦ෙႣත ༡ ආවරණය කරပ ලබන බව 
ෙමම උපාဉ වැඩසටහဓဒ තහ႒ႆ ෙකෙႁ. ෙ࿶ශන අဒතႁ ක ༡යිාකාႅ පදනၩဒ පව࿚වပ ලැෙၕ. ႐භාගවල࿻ 
භා႐ත කරပ ලබන ႐႐ධාකාර ත༦ෙႪႆකරණ ක ༡ම මཅဒ උපාဉධාႅဒෙང ཇණා࿚මකභාවය වැྷ ࿺ၾ࿋ 
කරၼ. ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ාඥයဒ, ෛජව රසායඥ, ༦Ⴆဂ ༡ོව ႐ද༢ාඥයဒ, ෛවද༢ අပ၄ටප࿚කႆවဒ, අ࿋ක 
ོව ႐ද༢ාඥၼဒ, පႁෙၻෂණ ဓලධාႅဒ, ත࿚࿚ව පාලකයဒ සහ ෙ࿶ශකයဒ ආ࿺ ႂ༧යා ෙමම උපාဉය සඳහා 
ශ ༡ී ලංකාෙႏ ࿻ ලබා ගත හැ༧ ඇතැၨ ႂ༧යා ෙႏ. ႐ෙ࿶ශ රටවල ෙමම උපාဉධාႅဒ සඳහා ෙබාෙහ༞ වෘ࿚࿜ය 
අවႪථා පව࿛න අතර පႄ၇රක සායဓක ႐ෂයයဒ වන ඖෂධ ႐ද༢ාව, පරෙප༞Ⴄත ႐ද༢ාව, ༦Ⴆဂ ༡ ོව ႐ද༢ාව, 
අ࿋ක ོව ႐ද༢ාව, ර༦තෙႏදය, පාර႐ලයන ෛවද༢ ႐ද༢ාව සහ ව༢ථෙႏදය සමඟ ၇ႁව සායဓක ႐ෂයයဒ 
වන ව༢ූහ ႐ද༢ාව, කාၼක ႐ද༢ාව සහ ෛජව රසායන ႐ද༢ාව වැဓ ႐ෂයයဒ ද ෙමම උපාဉ වැඩසටහනට 
ඇ࿝ළ࿚ වන ෙහၼဒ ෙමම ෛජව ෛවද༢ ႐ද༢ා උපාဉෙၻ Ⴋට ෛවද༢ ႐ද༢ා උපාဉය ෙවත මාႆ ႑ෙၨ අවႪථා 
ද ႐ෙ࿶ශ රටවල ࿻ සලසා ගත හැ༧ වන පႄ࿺ ෙමම උපාဉ ႐ෂය මාලාව සඳහා ඉහළ ၄Ⴝගැနම༦ ႐ෙ࿶ශ 
රටවႈවල පව࿜. පႁෙၻෂණ අධ༢යන සඳහා ආධාර ༧ႅිම සඳහා පႁෙၻෂණ ක ༡මෙႏදය, ෛජව 
සංඛ༢ාෙႈඛන ႐ද༢ාව සහ වසංගත අධ༢යනය වැဓ ෙමාྷၾල ද ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. උපාဉය ලබා ගැနමට 
ෙපර පළ၆ႆ࿶ද ලබා ගැနම සඳහා, කාྤႭ මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන අමතර ප ༡࿛ලාභය༦ වන ၆Ⴖ࿋ 
වැඩසටහනට ද ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ ඇ࿝ළ࿚ කරပු ඇත. අවසාන වසෙႁ ࿻ ႬමාවාႫක අවႪථා ලබා ගැနම 
සඳහා ද ႚෂ༢යဒට මඟ ෙපဒවပ ලබၼ. 
 
2. මෙන༞ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 
කාྤႭ මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන මෙන༞႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන අධ༢යන සၨභාර 
120 ༧ဒ සමဒ႐ත වන අතර එමཡဒ ႛෂ༢ဒෙང ၆࿶ගႉක සහ වෘ࿚࿜ය සංවႁධනය ၄Ⴝබඳව ප ༡බල ෙලස 
අවධානය ෙයාၫ කරၼ. එම උපාဉ වැඩසටහනට සාමාන༢ මෙන༞႐ද༢ා පාඨමාලා සහ ව༢වහාႄක 
මෙන༞႐ද༢ා පාඨමාලා ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ෙමම පාඨමාලා ඉංග ༡Ⴋී මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ ලබන අතර ႐චාරා࿚මක 
ཀྵဒතනය, ႐႙ෙႈෂණා࿚මක ႐ဒතනය, ගැටႿ ဓරාකරණය සහ ཀྵဒතාපර ཀྵဒතනය වැဓ උසႪ මෙන༞ 
႐ද༢ා࿚මක ༩සලතා සංවႁධනය කර ගැနමට ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට උපකාර ༧ႅම සඳහා ෙමම පාඨමාලා 
සැලႭၨ කර ඇත. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༩සලතාල සමා၅ය ༩සලතා, සဒဓෙႏදන ༩සලතා, ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅෙၨ 
༩සලතා වැဓ පැවႄය හැ༧ ༩සලතා ද මෙන༞ ႐ද༢ාවට අදාළ ႐႐ධාකාර වෘ࿚࿜ය ༩සලතා ද සංවႁධනය 
༧ႅමි ၄Ⴝබඳව ෙමම ႐ෂයමාලාව මཅဒ අවධානය ෙයාၫ කරၼ. ෙමම උපාဉයට පႁෙၻෂණ සංරචකය༦ 
ෙමဒම ႐႐ධ වෘ࿚࿜ဒ සාႁථකව ඉྦྷ ༧ႅම සඳහා මෙන༞႐ද༢ා උපාဉධාႅဒ Ⴎදානၨ ༧ႅිම සඳහා වෘ࿚࿜ය 
Ⴊථානගත ༧ႅිම༦ ද ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. 
3.  මානව සၨප࿚ ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 
ෙමම උපාဉය කළමනාකරණ ༦ෙႣත ༡ෙၻ අගය එක࿝ කළ නවතම ༦ෙႣත ༡ය༦ වන අතර ආයතဓක 
අၠමතාႁථ සා༦ෂා࿚ කර ගဒනා අතර࿝ර ෙႪවකයဒ සංවႁධනය ༧ႅෙၨ අවශ༢තාව ၄Ⴝබඳව 
කළමනාකාႅ࿚වය ෙවත ဓႁෙ࿶ශ ඉ࿺ႄප࿚ කරၼග එයට අමතරව මානව සၨප࿚ ක ༡යිාකාරකၨ පාලනය 
༧ႅම, සං႐ධානයක මානව සၨපත කළමනාකරණය ༧ႅම සහ ෙႪවකၼဒ හැඩ ගැႪ႑ම යන අංශ ද මානව 
සၨප࿚ කළමනාකරණයට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ ႐ෂයමාලාව ශ ༡ ී ලාං༧ක සහ ෙග༞ႊය 
ප ༡ၩ࿛වලට අပව සැලႭၨ කර සංවႁධනය කර ඇත. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ඉංග ༡Ⴋී මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ 
ලබන අතර අධ༢යන කටၾ࿝ අධ༢යන සၨභාර 120 ༧ဒ ආවරණය ෙකෙႁ. අ࿛ශၼဒම තරඟකාႅ 
වාතාවරණය༦ ࿝ළ ႐႐ධාකාර ၄ႄႪ කළමනාකරණය ༧ႅම සං႐ධානයක පැවැ࿚ම සහ සංවႁධනය සඳහා 
࿜රණා࿚මක සාධකය༦ බවට ප࿚ ႑ ඇත. ෙႪවකයဒෙང ෛදဓක කටၾ࿝ අည༦ෂණය කරන සමාගၨ 
කළමනාකႆවဒ ෙමဒ ෙනාව ෙႪවකයဒෙང සැල༧ႈලට භාජනය වන ප ༡࿛ලාභල වැྦྷ၃ ෙႪවක ආෙය༞ජන, 
႐ශ ༡ාම සැලႭၨ, ၆Ⴖ࿋, කාႁයසාධන කළමනාකරණය, මානව සၨප࿚ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ය සහ තව࿚ 
ෙබාෙහ༞ කႆ࿋ සၨබဒධෙයဒ මානව සၨප࿚ අංශ කටၾ࿝ කරၼ. අපෙང ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒට වྥනා 
කාႁၩක සහ පႁෙၻෂණ පළ၆ႆ࿶ද༦ ලබා ගැနම සඳහා පැය 500 ක ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ගැနමට 
පහႭකၨද සලසා ඇත. ဓႫ ༩සලතාල ဓႫ දැပම සහ ဓවැර࿺ ආකႈපවႉဒ පႄ၇ႁණ ႓ උෙද༢༞ཅම࿚ 
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වෘ࿚࿛කයဒ වශෙයဒ මානව සၨප࿚ ༦ෙႣත ༡ය සඳහා ෙႪවය ලබා ࿻ෙၨ හැ༧යාව ෙමම උපාဉ වැඩසටහන 
මཅဒ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ ෙවත ලබා ෙදပ ඇත. 
 
4. අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 
අෙල႐කරණය ෙලාව ၆රා ජනතාවෙང වඩා࿚ අවධානයට ල༦ ႓ අධ༢යන ༦ෙႣත ༡ය༦ වන අතර එය 
ဓරဒතරෙයဒම ජනතාවෙང ප ༡සාදයට පාත ༡ ෙවၩဒ පව࿛ၼ. අෙල႐කරණය යပ Ⴋයႋ ආකාරවල ༩සලතා 
ඇ࿝ළ࿚ වන ႐႐ධාකාර උප༩ලක සႴත සංවႁධනය ෙවၩဒ පව࿛න කႁමාဒතය༦ ႑ම ඒ සඳහා ප ༡ධාන 
ෙႳ࿝ව ෙႏ. ඔබ ၩဓႭဒ සමඟ කටၾ࿝ ༧ႅමට කැමැ࿚ත༦ ද༦වဒෙဒ නၨ සහ ၩဓႭဒ සමඟ සං༨ႁණ 
සၨබဒධතා ෙගාඩ නංවා ගැနමට සහ පව࿚වා ගැနමට අ࿛ ද༦ෂය༩ ෙႏ නၨ, ႐༧࿋ၨ අංශෙၻ කටၾ࿝ 
༧ႅමටල පාႄෙභ༞ཅක සၨබဒධතා කළමනාකරණයල අවႪථා සඳහා සහභාཆ ႑ම, නව ႐༧࿋ၨ එක࿝ 
༧ႅමි සඳහා ජාලගත ႑ම මཅဒ  තෘ၃࿛ය༦ ලබပ ඇත. අෙල႐කරණ ႐ෙ႙ෂඥයဒ සඳහා පව࿛න ඉႈႋම 
ෙග༞ႊය වශෙයဒ වႁධනය ෙවၩဒ පව࿜. අෙල႐කරණ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ၄Ⴝබඳ වඩා࿚ම ආකႁෂ࿊ය ල༦ෂණය 
වဒෙဒ ඒවා දළ වශෙයဒ ၫႿ ෙල༞කයටම ෙපා࿼ ႑මၼ. අෙල႐කරණය හැදෑႅෙၨ තව࿚ ႐ශාල වාႫය༦ 
වဒෙဒ අෙල႐කႆවဒ සඳහා ඉහළ ඉႈႋම༦ පැව࿜මၼ. සෑම ව༢ාපාරයකම සහ සෑම කႁමාဒතයකම 
අෙල႐කරණ ක࿈ඩායම༦ Ⴋྥၼග ෙමၼဒ අදහႪ වဒෙဒ අෙල႐කරණ ༦ෙႣත ༡ෙၻ සෑම ႐ටම ႂ༧යා 
Ⴍලභව පව࿛න බව සහ ෙමම ႐ෂයෙၻ ႐ෙ႙Ⴅකරණ උපාဉය༦ ලබා ගැနම ࿝Ⴝဒ ෙමම උපාဉධාႅဒ 
අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ  ඕනෑම අၠෙය༞ගය༦ භාර ගැနමට අවශ༢ හැ༧යාෙවဒ සဒන࿶ධව Ⴎදානၩဒ Ⴋྥන 
බවၼ. සැබ႐ဒම, අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය මཅဒ ෙႪවා 
කළමනාකරණය, සැපၾၨදාම කළමනාකරණය, පාႄෙභ༞ཅක Ⴋႈලර ෙවළඳාම, අෙල႐කරණ පႁෙၻෂණ සහ 
තව࿚ ෙබාෙහ༞ ༦ෙႣත ༡ ආවරණය කරပ ලබၼ. එයට අමතරවල අපෙང උපාဉධාႅဒ පැය 500 ༦ ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ව༦ ද ලබා ගပ ඇත. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ඉංග ༡Ⴋී මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ ලබන අතර අධ༢යන 
කටၾ࿝ සමබဒධෙයဒ අධ༢යන සၨභාර 120༦ ආවරණය කරပ ලබၼ. 
 
 
5. ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
  
ཅ࿋ၨකරණය සහ ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ༦ෙႣත ༡ෙයဒ Ⴊව༨ය වෘ࿚࿜ය ෙගාඩනංවා ගැနමට කැමැ࿚ත༦ ද༦වන 
၆࿶ගලයဒ ෙවပෙවဒ KIU ආයතනය මཅဒ ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
සැලႭၨ කර ඇත. KIU ආයතනය මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන Ⴋႏ වසරක උපාဉ වැඩසටහන༦ වන ෙමමཅဒ 
ཅ࿋ၨකරණ වෘ࿚࿛ෙၻ ၬල༢ ༦ෙႣත ༡ෙၻ ෙහ༞ කႁමාဒතයක ෙහ༞ රජෙၻ ၬල༢ කාႁයභාරය ඉྦྷ කරၩဒ 
සාႁථක වෘ࿚࿛ය༦ දැႅම සඳහා Ⴍ࿼Ⴍකၨ ලබා ࿻මට සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ වැඩසටහන༧. ශ ༡ ීලංකාෙႏ 
ෙවන࿚ ႐႙ව႐ද༢ාලවල ཅ࿋ၨකරණය ၄Ⴝබඳ කළමනාකරණෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉෙၻ ႐ෂය මාලාවට අပව 
ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ ႐ෂය මාලව සැලႭၨ කර සංවႁධනය කරන ලද අතර උපාဉ මྤටෙၨ 
කළමනාකරණ අධ༢ාපනය සඳහා වන ෙග༞ႊය ප ༡ၩ࿛වලට ෙමම උපාဉ ႐ෂය මාලාව අပ༪ල ෙႏ. 
ගණකාဉකරණය, ႐ගණනය බ࿼කරණය, ၬල༢ ႐႙ෙႈෂණය, කාරක ප ༡ාངධන කළමනාකරණය, ආෙය༞ජන 
႐႙ෙႈෂණය, ආෙය༞ජන කළඹ කළමනාකරණය සහ තව࿚ ෙබාෙහ༞ ༦ෙႣත ༡ ၄Ⴝිබඳව අවධානය ෙයාၫ 
කරၩဒ ႚෂ༢යဒට අවශ༢ දැပම ༩සලතා, ආකႈප සහ ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ࿻මට ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ 
සැලႭၨ කර ඇත. වྥනා කාႁၩක සහ පႁෙၻෂණ පළ၆ႆ࿶ද༦ ඔබට ලබා ෙදන පැය 500 ක ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ව ලබා ගැနම සඳහා පහႭකၨ ද සලසා ඇත. ෙමම උපාဉ වැඩසටහන ඉංග ༡Ⴋී මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ 
ලබන අතර අධ༢යන කටၾ࿝ සၨබဒධෙයဒ අධ༢යන සၨභාර 120 ༦ ආවරණය කරပ ලබၼ. 
 
6. කྦྷ ཀྵ༧࿚සාව ၄Ⴝබඳ ෛවද༢ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 
2016 වසෙႁ ࿻ ආරၨභ කරන ලද ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව අධ༢යන සၨභාර 120 ༧ဒ සමဒ႐ත වන අතර 
ෙමම උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ වෘ࿚࿜ය වශෙයဒ ෙපරၫණ ගැနම සදහා ප ༡බල අවධානය༦ ෙයාၫ කරၩဒ 
සැලႭၨ කර ඇත. අඛ࿈ඩව පැවැ࿚ෙවන අධ༢ාපဓක පාඨමාලා, ၬႉක ႐ද༢ා ႐ෂයයဒ සහ චႁයා ၄Ⴝබඳ 
႐ද༢ා ႐ෂයයဒ, කྦྷ ཀྵ༧࿚සාව ၄Ⴝබඳ හර පාඨමාලා සහ සායဓක ၆Ⴖ࿋ පාඨමාලා ද ෙමම උපාဉ 
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වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ႐༧රණෙႏ࿻, ෛජව රසායන සහ ႆဉර ႐ද༢ා࿚මක පႅ༦ෂණවල අႁථය පහදා 
࿻ම සහ එවැဓ පႅ༦ෂණ Ⴋ࿼ ༧ႅමට ဓයම ༧ႅම සඳහා පව࿛න හැ༧යාව ද ඇ࿝ළ࿚ව ႐႐ධාකාර ෛවද༢, 
ශල༢ කႁම, ළමා ෙර༞ග, මෙන༞ ཀྵ༧࿚සක සහ නාႄෙႏ࿺ක ත࿚࿚ව ၄Ⴝබඳව ႚෂ༢යဒට ඉගැဒ႑ම ෙමම 
උපාဉ වැඩසටහන යටෙ࿚ Ⴋ࿼ කරပ ලැෙၕ. ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ අවසාන වසර සඳහා කྦྷ ཀྵ༧࿚සාව 
၄Ⴝබඳව පႁෙၻෂණ ව༢ාපෘ࿛ය༦ ද ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත. ෙමම ༦ෙႣත ༡ය ෙවပෙවဒ කැප႑ෙමဒ කටၾ࿝ කරන 
වෘ࿚࿛කයဒෙང උපෙ࿶ශක࿚වය යටෙ࿚ ෙතවන වසෙႁ Ⴋට KIU සායဓක ၆Ⴖ࿋ මධ༢Ⴊථානෙၻ ࿻ 
පැවැ࿚ෙවන කྦྷ ཀྵ༧࿚සාව ၄Ⴝබඳ ၆Ⴖ࿋ව මཅဒ කྦྷ ཀྵ༧࿚සාව ၄Ⴝබඳ ༩සලතා වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနමට 
ႚෂ༢යဒට අවႪථාව සැලෙႪ. උපාဉ වැඩසටහන සාႁථකව සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, කྦྷ 
ཀྵ༧࿚සකයဒ වශෙයဒ අဒතႁජා࿛ක ႂ༧යා ෙවළඳෙපාෙႼ නව ႂ༧යා අවႪථා ලබා ගැနමට අවශ༢ 
අධ༢යන Ⴍ࿼Ⴍකၨ ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ අ࿚ප࿚ කර ගပ ඇත. 
 
 
7. කළමනාකරණ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 
කළමනාකරණ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉ වැඩසටහන වසර 4ක අධ༢න සၨභාර 
126 ༧ဒ  සමဒ႐ත උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර එය ෙතාර࿝ႆ වල තා༦ෂ࿉ක අංග ෙකෙරႴ අවධානය 
ෙයාၫ කරၼ. ෙමම පාඨමාලා හරහා ႫႭဒට ගැၵႆ දැပම༦ ලබා ගැနමට හැ༧ වပ ඇත. ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ  කႁමාဒත ආවරණය වන පႄ࿺ ගැၵႆ දැပම༦ ෙමම පාඨමාලා ࿝ႉဒ ႫႭဒට ලබාෙදပ ලැෙၕ. 
ႫႭဒ ෙතාර࿝ႆ වල වྥනාකම අවෙබ༞ධ කරගဒනවා ෙමဒම තා༦ෂණය ၫႭ කර පාႁශවකႆවဒෙང 
අවශ༢තා ස၄ႅම සඳහා වන ႐႐ධ වႁගෙၻ කළමනාකරණ ༩සලතා ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව ࿝ႉဒ 
වႁධනය කරගပ ලැෙၕ. උසႪ ත࿚࿚වෙၻ ෙතාර࿝ႆ සැලႭၨ ༧ႅම, ༭යා࿚මක ༧ႅම සහ නම༢ႛႉ࿚වය 
ඒ අතර එ༦වන ༩සලතා ༧Ⴔපය༧.  
 
කළමනාකරණ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉධාႅဒට ජා࿛ක සහ ජාත༢ဒතර 
වශෙයဒ ႐႐ධ වෘ࿚࿜ය අවႪථා Ⴔၩෙႏ. සාමාන༢ සහ ႐ෙ႙Ⴄත ႓ ႐ශාල පරාසයක පව࿛න ෙතාර࿝ႆ 
කළමනාකරණය සහ තා༦ෂ࿉ක ၣၩකාවဒႴ වැඩ ༧ႅමට උපාဉධාႅဒට ෙමමཅဒ Ⴍ࿼Ⴍකၨ Ⴔၩෙႏ. ႐ය 
හැ༧ වෘ࿚࿜ය අවႪථා අතර ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ කළමනාකႆ,, පႄගණකය  
පႄႛලක සහායක ႐ෙ႙ෂඥ, ၉ධාන ෙතාර࿝ႆ ဓලධාႄ, ව༢ාපාර ႐႙ෙႈෂක, ව༢ාපාර තා༦ෂ࿉ක ဓලධාႄ 
႐ෙ႙ෂඥ, සහ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ව༢ාපාර උපෙ࿶ශක යනා࿻ ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ෙමම අධ༢යන ༦ෙႣ࿠ෙၻ  ලබා 
ෙදන ගැၵႂ සහ ၆Ⴟႈ ႓ දပම ෙႪවා ෙය༞ජකၼဒ වඩා࿚ ආකႁශනය කරගဒනා අතර ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ 
කළමනාකරණ උපාဉධාႅဒට ႂ༧යා ෙවළදෙපාෙႈ ඉහල ඉႈႋම༦ පව࿛ 
 
 
8. මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 
මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ  ႐ද༢ාෙႏ࿻  ෙගෟරව උපාဉය යပ වසර 4ක උපාဉ පාඨමාලව༧. සၨ၆ႁණ අධ༢න 
සၨභාර 126 ༦ අඩංཇ වන ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙවႴ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ၬලධႁම   ၄Ⴝබඳ ඉගැဒ႑ම 
සහ සකႪ ༧ႅම, මෘ࿼කාංග සහ මෘ࿼කාංග ප࿶ධ࿛ ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅම, සැලႭၨ ༧ႅම, සංවႁධනය ༧ႅම 
සහ නඩ࿚࿝ ༧ႅම සඳහා ႫႭဒ ෙයාၫ කරပ ලැෙၕ. ဓයၩත කාල Ⴌමාව ࿝ල අවසဒ කරන ෙමම උපාဉ 
පාඨමාලාෙවႴ පාႁශවකႆවဒ ႐Ⴋဒ අෙ၃༦ෂා කරන උසႪ ၉ၩ࿜ဒට අပ༪ලව පႄගණක මෘ࿼කාංග 
ෙගාඩනඟා පව࿚වාෙගන යන ආකාරය උගဒවပ ලැෙၕ. ႫႭဒෙང  
ගැටႿ හါනා ගැနම, ႐සဪම සහ ༩සලතා සංවႁධනය ༧ႅම ෙමම උපාဉ පාඨමාලාෙႏ ၉ධාන අරၫණ༦ ෙႏ. 
මෘ࿼කාංග ව༢ාපෘ࿛ ࿝ႉဒ උපාဉ අෙ၃༦ශකයဒට උග࿚ සංකႈප ෙය࿻ෙමဒ සැබෑ මෘ࿼කාංග ගැටႿ ႐සဪෙၨ 
අවකාශය ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව ࿝ႉဒ ලබා ෙදပ ලැෙၕ. 
 
මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ උපාဉධාႅဒට ජා࿛ක හා ජාත༢ဒතර වශෙයဒ ႐႐ධ වෘ࿚࿜ය අවႪථා ඇත. උපාဉය 
සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ පႭ, ඔ႒ဒට පႄගණක මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ၣၩකාවဒႴ වැඩ ༧ႅමට Ⴍ࿼Ⴍකၨ Ⴔၩෙႏ. 
ෙၨ හා සබැဩ වෘ࿚࿜ය අවႪථා ༧Ⴔපය༦ නၨ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ, ෙවၕ අඩ႐ සංවႁධක, ႐සါၨ ගෘහ 
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ဓႁමාණ ႚႈ၅ဒ, ජංගම ෙය࿼ၨ සංවႁධකၼဒ, මෘ࿼කාංග ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆ, පႅ༦ෂණ සහ QA 
႐ෙ႙ෂඥၼဒ යනා࿻ වශෙයဓ. ෙමම අධ༢යනය ࿝ႉဒ ලබා ෙදන ගැၵႂ සහ ၆Ⴟႈ ႓ දැပම ෙႪවා 
ෙය༞ජකၼဒ මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ වෘ࿚࿜ဒට පමණ༦ බව ෙනාව ၆Ⴟႈ පරාසයක ႐Ⴔ࿼ပ  ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ වෘ࿚࿜ဒ සඳහා ආකႁෂණය කරගပ ලැෙၕ. 
 
 
9.පႄගණක ජාල හා සၼබႁ ආර༦ෂාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 
පႄගණක ජාල සහ සၼබႁ ආර༦ෂාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉ පාඨමාලාව වසර 4 ක අධ༢න 
සၨභාර 126 සႴත පාඨමාලාව༦ වන අතර එය ජාලකරණය, පႄගණක තා༦ෂණය සහ සၼබႁ ආර༦ෂාව 
යන ༦ෙႣ࿠ ගෙႏෂණය කරၼ. ႫႭဒ ආයත༧න ජාල සැලႭၨ ༧ႅම , ෙමෙහၾၨ ༭යා පྥපාྥ සැකႫම, 
ආයතဓක ජාල ༭යා࿚මක ༧ႅම, පႄපාලනය ༧ႅම, Ⴍර༦Ⴄත ༧ႅම සහ ෙද༞ශ ဓරාකරණය ༧ႅම ෙමႴ࿻ 
අධ༢යනය කරගပ ලබၼ.  
 
ႚෂ༢යဒ ႂහැဒගත සහ ႂහැဒ රႴත ජාල ෙදකම අධ༢යනය කරන අතර, ඒ සමඟම අගය ༧ႅම༦ 
වႁධනය කරၼ. සႁව පႄගණකෙၻ ෙමම පාඨමාලාව ႫႭဒෙང තා༦ෂ࿉කව බැါပ ගැටႿ වල࿻ ༩සලතා 
႐႙ෙႈෂණය, සැලႭၨ ༧ႅම සහ කළමනාකරණය යන ༩සලතා වႁධනය කරගပ ලබၼ. 
පႄගණක ජාල සහ සၼබႁ ආර༦ෂණ උපාဉධාႅဒට ජා࿛ක සහ ජාත༢ဒතර වශෙයဒ  ႐႐ධ වෘ࿚࿜ය 
අවႪථා ඇත. ෙၨවාට ජාල සැලႭၨ, ඉ࿺༧ႅၨ ෙගාඩනැཆම, නඩ࿚࿝, ෙතාර࿝ႆ ආර༦ෂණ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ 
ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ.  
 
 
 
ශ ༡ී ලංකා තා༦ෂ࿉ක ႐႙ව႐ද༢ාලය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
1.   ගණකාဉකරණය හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
      
ගණකාဉකරණය හා ၬල༢ ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ පාඨමාලාව මཅဒ ႐႐ධ 
සං႐ධාන ඔ႒ဒෙང ༭යාකාරකၨ සඳහා ၫදႈ සපයන ආකාරය සහ ඔ႒ဒෙང ၫදႈවලට Ⴋ࿼ වဒෙဒ  ༩ම༦ 
ද යဒන ၄Ⴝබඳව Ⴊ࿮ර වශෙයဒම දැන ගဒනා ආකාරය ၄Ⴝබඳව ඔෙၕ දැပම වැྷ ࿺ၾ࿋ කරၼ. අපෙང 
႐ෂයමාලාව සැලႭၨ කර ඇ࿚ෙ࿚ ཅ࿋ၨකරණය සහ ၬල༢ යන අංශවල ༭යාකාႅ ༦ෙႣ࿠ය සၨබဒධ 
වෘ࿚࿛යකට ၄႐Ⴌමට අෙ၃༦ෂා කරන ႫႭဒෙང අරၫ࿋ ස၆රාႊම සඳහා ය. බႶ႐ධ අංශවල ཅ࿋ၨකරණය 
සහ ၬල༢ පදනၨ කරග࿚ තන࿝රවල ႂ༧යා ලබා ගැနම සඳහා ධනා࿚මක ආකႈපවႉဒ පႄ၇ႁණ අවශ༢ 
දැပෙමဒ ၾ࿚ ၆Ⴖ࿋ උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅම ෙමම උපාဉ පාඨමාලෙႏ අරၫණၼ. ගණකාဉකරණය හා ၬල༢ 
၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉධාႅဒට වඩා࿚ ႐ႚႣඨ අධ༢ාපဓක Ⴍ࿼Ⴍකම༦ ද 
සႴතව ෙ࿶ႛය හා ජාත༢ဒතර වෘ࿚࿜ය ཅ࿋ၨකරණ ආයතන ႐Ⴋဒ ඔ႒ဒට ගණකාဉකරණ හා ၬල༢ 
༦ෙႣ࿠ෙၻ වෘ࿚࿜ය ႂ༧යා ලබා ගැနමට හැ༧ වන පႄ࿺ ႐ෙ႙ෂ අවසර ࿻ၨ සහ ဓදහႪ༧ႅၨ ලබා ෙදပ 
ඇත. 
 
2. මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහෙဒ අරၫණ 
වဒෙဒ ႐ෂය ၄Ⴝබඳ ගැၵႆ දැပම༦ ඇ࿛ අතර ༩සලතා, ဓ၆ණතා සහ මානව සၨප࿚ ༦ෙႣ࿠ෙၻ මනා 
භා႐තයဒ ၄Ⴝබඳව ၆Ⴟႈ සංකලනය༧ဒ සමဒ႐ත ႓ ႂ༧යාවක ဓၾ༦ත ႑ෙၨ ඉහළම හැ༧යාව༦ සႴත 
මානව සၨප࿚ කළමනාකරණ උපාဉධාႅဒ ၖႴ ༧ႅමၼ. 
 
3. අෙල႐කරණ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
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අෙල႐කරණ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය වෘ࿚࿜මය ෙග༞ႊය 
අෙල႐කႆවဒ ႑මට අෙ၃༦ෂා කරන ႚෂ༢යဒට සහ උපායමාႁཅක අෙල႐කරණ කළමනාකරණය 
ෙකෙරႴ උනဒ࿼ව༦ ද༦වන ႚෂ༢යဒට ෙහ༞ ෙවළඳෙපාළ පႁෙၻෂණ, ဓႣපාදන සංවႁධනය, ෙවළඳ නාම 
කළමනාකරණය, ඒකාබ࿶ධ අෙල႐කරණ සဒဓෙႏදනය සහ Ⴋႈලර ෙවළඳාම වැဓ අෙල႐කරණෙၻ ෙවන࿚ 
අංශවල ႂ༧යා අෙ၃༦Ⴄතයဒෙང අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා ဓႁමාණය කර ඇත.  
 
අෙල႐කරණය වා࿉ජ ༭යාකාරකၨවල සහ ලාභ අරၫ࿋ කර ග࿚ ෙබාෙහ༞ ව༢ාපාරවල හදවත සහ 
ආ࿚මය ෙලස සලකပ ලබၼ. ව༢ාපාႄක ෙල༞කය ࿝ළ එႴ ඇ࿛ අ࿛මහ࿚ වැදග࿚කම ෙႳ࿝ෙකාටෙගන, 
අපෙང උපාဉ වැඩසටහෙဒ ၬႉක පරමාႁථය වဒෙဒ ဓႁමාණႛႉ࿚වය සහ යාව࿚කාႊන ཀྵဒතනෙයဒ 
සဒන࿶ධ ႐ႚႣඨ අෙල႐කරණ වෘ࿚࿛කයဒ සංවႁධනය ༧ႅමၼ. අෙල႐කරණ උපාဉය මཅဒ අපෙང 
ႫႭဒට අවශ༢ ༩සලතා හා ဓ၆ණතා සංවႁධනය කරන අතර එමཡဒ දැනට පව࿛න ඕනෑම කႁමාဒතයක 
කටၾ࿝ ༧ႅමට ඔ႒ဒට හැ༧ වပ ඇත. 
 
ෙ࿶ႛය හා ႐ෙ࿶ႛය වශෙයဒ අ࿚දැ༨ၨ සႴත අධ༢යන ක࿈ඩායම༦ මཅဒ ႚෂ༢යဒට අෙල႐කරණය 
၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ දැပම༦ ලබා ෙදပ ඇත. ෙදපාႁතෙၨဒ࿝වට අပၾ༦ත කර ඇ࿛ අධ༢යන ක࿈ඩායම 
න༢ායා࿚මක දැပම ලබා ࿻ෙමဒ ද, ༦ෙႣ࿠ෙၻ ව༢ාපෘ࿛වල ဓරත ႑ෙමဒ හා සැබෑ ོ႐ත Ⴋ࿶ဉ අධ༢යන 
මཅဒ ႫႭဒ සමඟ ඔ႒ဒෙང අ࿚දැ༨ၨ ෙබදා ගပ ඇත.  
අෙල႐කරණ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය༦ ලබා ගැနම සඳහා 
ඔබ අෙල႐කරණය ၄Ⴝබඳ ၬႉක ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ය ࿝ළ අවම වශෙයဒ අධ༢යන සၨභාර 60 ༦ (ඔෙၕ 
අධ༢යනවႉဒ අႁධය༦) ලබා ගත ၾ࿝ය. 
 
4. ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය මཅဒ අරၫ࿋ කරဒෙဒ 
Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ ෙමෙහၾၨ ගැටႿ අවෙබ༞ධ කර ගැနමට සහ ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅමට ඇ࿛ හැ༧යාව සංවႁධනය කර 
ගැနමට සහ ၉ාෙය༞ཅක, සඵලදාၽ හා ༭යා࿚මක කළ හැ༧ ႐සါၨ සංවႁධනය ༧ႅමට ව༢ාපාႄක 
උපාဉධාႅဒ ස႐බල ගැဒ႑මၼ. ෙၨ සඳහා ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණ ၬලධႁම සහ ႚႈ၅ය ༬ම යන ࿶႐ 
වැදෑႂၨ අවශ༢තා ၄Ⴝබඳ ၇ႁණ අවෙබ༞ධය༦ ලබා ࿛ၗම අවශ༢ වන අතර ෙමම දැပම ၉ාෙය༞ཅකව 
༭යා࿚මක ༧ႅෙၨ හැ༧යාව ද ලබා ࿛ၗම අවශ༢ ෙႏ.  
 
ෙමෙහၾၨ කළමණාකරණ ႐ෙ႙Ⴅකරණ ༦ෙႣ࿠ය ෙත༞රා ගဒනා ႫႭဒට ෙමෙහၾၨ ප࿶ධ࿛ සැලႭၨ ༧ႅම 
සහ කළමනාකරණය, ဓႣපාදන සැලႭၨ ༧ႅම සහ පාලනය ༧ႅම, ෙႪවා කළමනාකරණය, සමႪත 
ත࿚࿚ව කළමනාකරණය, සැපၾၨ ෙႪවා සහ සැපၾၨ දාම කළමනාකරණය, තා༦ෂණ කළමනාකරණය 
සහ ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණය ඇ࿝Ⴟව ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ႚႣඨ හා පႄ၇ႁණ දැပම༦ 
ලබා ගත හැ༧ය.   
 
SLTC Ⴔ ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය Ⴂ ලංකාෙႏ 
ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණ ༦ෙႣ࿠ය සၨබဒධෙයဒ දැනට පව࿛න එකම Ⴋႏ අ႒ႆ࿼ ႐ෙ႙ෂ උපාဉ 
පාඨමාලාව ෙႏ. 
 
5. සැපၾၨදාම කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
සැපၾၨදාම කළමනාකරණය මཅဒ ဓႣපාදනය༦ ෙහ༞ ෙႪවාව༦ සැපၾၨකႆෙང Ⴋට පාႄෙභ༞ཅකයා 
ද༦වා චලනය ႑ම සၨබဒධෙයဒ කටၾ࿝ කරන ၆࿶ගලၼဒ, සၨප࿚ සහ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ කාႁය༦ෂමව 
කළමනාකරණය ༧ႅම ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ ෙකෙႁ. ဓႣපාදන ෙමෙහၾၨ, ၩල࿻ ගැနම, ၉වාහනය සහ 
ඒකාබ࿶ධ වැඩසටහනකට ෙභෟ࿛ක ෙබදාහැႅම යන මාතෘකා ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ෙග༞ႊය ෙවළඳෙපාළක භා࿈ඩ 
හා සၨප࿚ ගලායාම සැලႭၨ කරන ආකාරය සහ කළමනාකරණය කරන ආකාරය ၄Ⴝබඳව ႚෂ༢යဒ 
හදාරပ ඇත.  
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SLTC මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන සැපၾၨ දාම කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉ වැඩසටහන මཡဒ ෙග༞ႊය වශෙයဒ ႂ༧යාවක ဓරත ႑ම සඳහා ႚෂ༢යဒෙང හැ༧යාව ඉහළ 
නැං႑ම සඳහා ࿜රණා࿚මක, අගය එක࿝ ༧ႅෙၨ සංරචක ෙවත ဓරාවරණය ႐ය හැ༧ වන පႄ࿺ 
කႁමාဒතයට අදාළ වන ၉වႁතන ႐ෂයමාලාව༦ ၄ႄනමၼ. එ༦ එ༦ ༦ෙႣ࿠ ༭යාකාරකၨවල࿻ ႫႭဒට 
၆Ⴟႈ පႭၖම༦ ලබා ࿻ම සහ ႚෂ༢යဒ උනဒ࿼ව༦ ද༦වන ༦ෙႣ࿠ ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ ༧ႅමට ඉඩ 
සැලႬම ෙමႴ අරၫ࿋ ෙႏ. ෙමම වැඩසටහන ࿝Ⴝဒ ႚෂ༢යා ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකරණය සහ සාකཨඡා ༧ႅෙၨ 
༩සලතා වႁධනය කර ගဒනා අතර ဓႣපාදන සපයා ගပ ලබන ආකාරය සහ එම ဓႣපාදන හႭႆවා 
ගဒනා ආකාරය සහ ගබඩාකරණය සහ ෙබදා හැႅම සඵලදාၽ ෙලස කළමනාකරණය කරပ ලබන 
ආකාරය හදාරပ ඇත. 
 
සෑම මྤටමකම Ⴋྥන අපෙང ႫႭဒට සැපၾၨ දාම ෙමෙහၾၨ කාႁය༦ෂමතාව වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅම, ၄ႄවැය 
පාලනය, සැපၾၨ දාම අසම࿚႑ၨ ඉව࿚ ༧ႅම සහ සැපၾၨ දාම අවදානම පාලනය ༧ႅම ၄Ⴝබඳව උගဒවပ 
ඇත. 
6. ඉෙල༦ෙྪාဓක හා බල ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව සහ ග࿉ත පාඨමාලාවႉဒ සමဒ႐ත ෙමම වැඩසටහන ႐࿼ႉ ෙහ༞ 
ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆවဒ ෙලස ႂ༧යාවල ဓරත ႑ම සඳහා ႫႭဒ Ⴎදානၨ කරၼ. අෙ၃༦ෂකයဒ 
ෙවပෙවဒ ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව, ྷཻටႈ සංඥා සැකႭၨ, ႐ද༣࿚ යාဒ࿡ක ප࿶ධ࿛, ႂහැဒ රႴත සංරචක 
සහ ප࿶ධ࿛ යන අංශ ༧Ⴔපයක ႐ෙ႙Ⴅකරණ පාඨමාලා හැදෑႅම සඳහා පහႭකၨ  සලසා ඇත. 
 
ၗ.එႪ.Ⴌ. ෙගෟරව. (ඉංཻෙဒႆ) උපාဉධාႄෙය༩ ඉෙල༦ෙྪාဓක හා බලශ༦࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ 
႐ෙ႙Ⴅකරණ පාඨමාලා හැදෑႅෙමဒ පႭව, ඉෙල༦ෙྪාဓක හා බලශ༦࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ඉහළ 
මྤටෙၨ යාව࿚කාႊන ႓ තා༦ෂ࿉ක ႐ෙ႙ෂඥතාව༦ එම උපාဉධාႄයාට ලබා ගත හැ༧ වන අතර වඩා࿚ 
႐ႚႣඨ ၉࿛ප࿚࿛ මත පදනၨ ႓, ࿛රසාර, පාႄසႄක වශෙයဒ ශ༦࿛ම࿚ සහ ආචාර ධႁම 
මාႁෙග༞පෙ࿶ශවලට අပ༪ලව වන නව༢කරණෙයဒ ၾ࿚ ඉංཻෙဒႆ ဓႁමාණ ၖႴ ༧ႅමට උපාဉධාႄයාට 
හැ༧ වပ ඇත. 
 
7.   ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශන ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) 
උපාဉය 
 
උසႪ උප༬ම සහ ප࿶ධ࿛ සැලႭၨ ༧ႅම, පႅ༦ෂා ༧ႅම, ෙද༞ෂාෙႏ༦ෂණය ༧ႅම සඳහා ඉෙල༦ෙྪාဓක 
තා༦ෂණය ෙයාදා ගැနම ၄Ⴝබඳව ෙමම වැඩසටහන මཅဒ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒට අවශ༢ දැပම ලබා ෙදන 
අතර ၬႉක ႐ද༣࿚ Ⴋ࿶ධාဒත සහ ඒවා ၉ාෙය༞ཅකව ෙයාදවා ගැနම ၄Ⴝබඳව ၆Ⴖ࿋ව ද ႚෂ༢යဒට ලබා 
ෙදၼ. ඉဒ අන࿝ႆව, වඩා࿚ සං༨ႁණ ႐ද༣࿚ ප࿶ධ࿛, ෙႏ࿺කා, ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශ ප࿶ධ࿛ සහ පႄපථ සැලႭၨ 
၄Ⴝබඳ ၉ාෙය༞ཅකව දැပම ලබා ගැနම සඳහා ႚෂ༢යဒ ෙයාၫ කරවၼ.       
 
ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශනය ၄Ⴝබඳ ႐ෙ႙Ⴄකරණ උපාဉය හැදෑႇ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉධාႅဒ ස࿝ව ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශනය ၄Ⴝබඳ ඉහළ මྤටෙၨ 
යාව࿚කාႊන ႓ තා༦ෂ࿉ක ႐ෙ႙ෂඥතාව༦ පව࿜. ႐ႚႣඨ ၬලධႁම මත පදනၨ ႓ නෙව༞࿚පාදක, ࿛රසාර, 
පႄසර Ⴔතකාၪ, ආචාරධႁම මාႁෙග༞පෙ࿶ශවලට අပ༪ල ႓ ඉංཻෙဒႆ සැලႭၨ ෙමම උපාဉධාႅဒ ႐Ⴋဒ 
ဓႣපාදනය කරပ ඇත.  
 
8.  ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ඉංཻෙဒႆ කළමනාකරණ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ඉංཻෙဒႆ කළමනාකරණ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ 
වැඩසටහනට ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ෙමဒම ၬල༢, ཅ࿋ၨකරණය සහ ව༢ාපාර කළමනාකරණය 
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සၨබဒධ පාඨමාලාව༦ සහ පႅ༦ෂණාගාර සැႫ ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා පාඨමාලා 
කටၾ࿝ සඳහා ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ႐ද༣࿚ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව සහ පႄගණක ႐ද༢ාවට අදාළ 
වැදග࿚ ෙ࿚මා ද ඇ࿝ළ࿚ කර ඇත.  
 
ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව සහ ඉංཻෙဒႆ කළමනාකරණ ၄Ⴝබඳ ႐ෙ႙Ⴄකරණ උපාဉය හැදෑႇ ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉධාႅဒ ස࿝ව ႐ද༣࿚ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව සහ ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 
ෙමဒම කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳව ඉහළ මྤටෙၨ යාව࿚කාႊන ႓ තා༦ෂ࿉ක ႐ෙ႙ෂඥතාව༦ පව࿜. 
႐ႚႣඨ ၬලධႁම මත පදනၨ ႓ නෙව༞࿚පාදක, ࿛රසාර, පႄසႄක Ⴔතකාၪ, ආචාරධႁම 
මාႁෙග༞පෙ࿶ශවලට අပ༪ල ႓ ඉංཻෙဒႆ සැලႭၨ ෙමම උපාဉධාႅဒ ႐Ⴋဒ ဓႣපාදනය කරပ ඇත. 
 
9. ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / 
 

Ⴂ ලංකාෙႏ ၉ථම වතාවට, අප ආයතනය මཅဒ ႚෂ༢ ႚෂ༢ාවဒ සඳහා Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ උපාဉ අෙ၃༦ෂක 
ඉංཻෙဒႆ උපාဉ පාඨමාලාව༦ ၄ႄනමဒෙනၫ. ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
(ෙගෟරව) උපාဉය මཅဒ ඉ࿺ႄ වසරවල࿻ ෙල༞කෙၻ ආဉපත༢ය දරන ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන 
තා༦ෂණයဒႴ ෙපරၫණ ගැနමට ႫႭဒ Ⴎදානၨ කරၼ. 
 

10. ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 

ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  තා༦ෂ࿉ක වැඩසටහන༦ වන අතර 
එමཅဒ ඉෙල༦ෙྪාဓක තා༦ෂණෙႏ࿻ ༦ෙႣ࿠යට ඇ࿝ළ࿚ ႑ම සඳහා උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ Ⴎදානၨ 
කරවၼ. ආචාරධႁම භා႐තය, ࿛රසාරභාවය සහ කාႁၩක န࿛ය හැႆ࿋ ႐ට, ႐ද༣࿚ සහ ඉෙල༦ෙྪාဓක 
පႄපථ, ඉතා ႐ශාල පႄමාණෙၻ ඒ༨කරණ ප࿶ධ࿛, ༦Ⴆဂ සකසන, ༦Ⴆဂ පාලක, ၫငත පႄපථ ၆වႆ 
ဓႣපාදනය, බලශ༦࿛ ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව, ဓႴත ප࿶ධ࿛ සහ නැෙන༞ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ දැပම ෙමම 
උපාဉ වැඩසටහන මཅဒ උපාဉධාႅဒට ලබා ෙදၼ.   
 

11. ႐ද༣࿚-සංචාරක හා ྷཻටႈ අෙල႐කරණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 

ෙගෟරව උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන ႐ද༣࿚-සංචාරක හා ྷཻටႈ අෙල႐කරණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
මཅဒ සමාජ මාධ༢, Ⴊථාන පදනၨ කරග࿚ ජංගම අෙල႐කරණය, මාႁගගත ༨ႁ࿛ය සහ ႐ද༣࿚-
සဒනාමකරණය යනා࿺ ႐ද༣࿚-සංචාරක ව༢ාපාරෙၻ ႐႐ධ ၉ධාන මාතෘකා ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ කර 
ඇත. ඕනෑම ආකාරයක සංචාරක නවාතැဒපලක සඵලදාၽ අෙල႐කරණ සහ ႐༩࿋ၨ ༬ෙම༞පාය වႁධනය 
༧ႅම සඳහා අවශ༢ ྷཻටႈ සංචාරක හා ႐ද༣࿚-වා࿉ජ༢ය ၄Ⴝබඳ දැပම සහ ႐ද༣࿚-සංචාරක ව༢ාපාරෙၻ 
අනාගතය ၄Ⴝබඳ දැပම සහ සංචාරක ව༢ාපාර සහ ගමනාဒත ඒවාෙၻ තරඟකႆවဒට වඩා ඉ࿺ႄෙයဒ 
Ⴋྦම සඳහා ၉࿛චාර දැ༦႐ය ၾ࿝ ආකාරය ၄Ⴝබඳව වྥනා අවෙබ༞ධය༦ ද ෙමම පාඨමාාලව මཅဒ ႫႭဒ 
ලබා ගပ ඇත. ෙමය Ⴋႏ (04) අ႒ႆ࿼ උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර බඳවා ගත හැ༧ උපႄම ႚෂ༢ සංඛ༢ාව 
80 ༧. 
 

ྷཻටႈ අෙල႐කරණය සහ ႐ද༣࿚-සංචාරක ව༢ාපාරය ၄Ⴝබඳ ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව මཅဒ ႚෂ༢යဒ 
ෙවළඳෙපාළ සාႁථක࿚වය සහ࿛ක ༧ႅම සඳහා ෙවၕ අඩ႐වල දෘශ༢තාව වැྷ࿺ၾ࿋ කර ගත හැ༧ ආකාරය 
၄Ⴝබඳව ෙමဒම Ⴊථානගත ༧ႅම වැྷ࿺ၾ࿋ කළ හැ༧ ආකාරය, සමාජ ජාල ඉ࿺ႄෙၻ ෙපန Ⴋྦම 
၉ශႪතකරණය කළ හැ༧ ආකාරය ၄Ⴝබඳව සහ ඉෙල༦ෙྪාဓක වා࿉ජ༢ය කළමනාකරණය ༧ႅම 
၄Ⴝබඳව දැပම ලබා ගပ ඇත. 

ෙමම උපාဉය මཅဒ න႑න සංචාරක ෙමෙහၾၨවල࿻ ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණෙၻ කාႁයභාරය 
၄Ⴝබඳ හါဒවා࿻ම༦ ႚෂ༢යဒට ලබා ෙදන අතර ႐ද༣࿚ මාධ༢ මཅဒ සංචාරක ဓႣපාදන ༬මෙႏද සහ 
කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳව ႚෂ༢යဒ ࿝ළ දැပම හා පළ၆ႆ࿶ද ද ඇ࿛ කරပ ඇත. 

ෙදවන වසෙႁ පළၫ අධ༢යන සමාႫකෙၻ ෙපා࿼ වැඩසටහන අවසානෙၻ ࿻, ඔ႒ဒෙང කාႁයසාධනය මත 
පදනၨව ႐ද༣࿚-සංචාරක හා ྷཻටႈ අෙල႐කරණ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉෙၻ ႐ෙ႙Ⴅකරණ උපාဉ 
පාඨමලාව༦ හැදෑႅමට ႫႭဒට අවႪථාව ලැෙၕ. ෙමම ෙත༞රා ගැနෙමဒ අන࿝ႆව, ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ 300 සහ 
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400 මྤටෙၨ Ⴋට අධ༢යන සၨභාර 120 ༦ සၨ၇ႁණ ༧ႅම සඳහා කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව සහ පႁෙၻෂණ 
ව༢ාපෘ࿛ය ඇ࿝Ⴟව අමතර පාඨමාලා සඳහා ඇ࿝ළ࿚ ႐ය ၾ࿝ ෙႏ. 

 

ෙමම වැඩසටහන මཅဒ:  

 ෙස႒ၨ යဒ࿠වල සහ මාႁගගත ෙවළඳ දැဒ႑ၨවල මාႁගගත Ⴊථානගත ༧ႅၨ Ⴋ࿼ ༧ႅම; 
 සංචාරක කႁමාဒත හා ྷཻටႈ අෙල႐කරණය සඳහා ෙවၕ තා༦ෂණය උපෙය༞ཆ කර ගැနම; 
 ජාල සහ ද࿚ත සၫදා ප࿶ධ࿛ය 
 කළමනාකරණ ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ය; 

၄Ⴝබඳව උපාဉධාႅဒට ႐ෙ႙ෂ දැပම༦ ලබා ෙදၼ. 

 

12. කෘႤ-තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය 
 
කෘႤ-තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය මཅဒ කෘႤකාႁၩක සංවႁධනය හා 
කාႁයසාධනය ၄Ⴝබඳව ඇගၽම༦ ලබා ࿻ම සහ කෘႤකාႁၩක සංවႁධනය හා කාႁයසාධනය ࿛රසාරව 
පව࿚වාෙගන යෑම සඳහා උපාဉධාႅဒට න႑න තා༦ෂ࿉ක ༬ම ၄Ⴝබඳව ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ෙදၼ. ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහන මཅဒ ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය හා ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශනය ၄Ⴝබඳ දැပම༦ ඇ࿛ 
කෘႤකාႁၩක ႐ෙ႙ෂඥයဒ වශෙයဒ උපාဉධාႅဒෙང කාႁයභාරය ၄Ⴝබඳව ႐ႚႣට අවෙබ༞ධය༦ ලබා 
ෙදၩဒ කෘႤ කႁමාဒතය ඉහළ නංවාႊම සඳහා උපාဉධාႅဒට පහႭකၨ සලසන අතර ෙමම ෙය࿼ၨ 
සၨබဒධ අၠෙය༞ග ၄Ⴝබඳව අවෙබ༞ධ කර ගැနම සඳහා අවႪථාව ද සලසၼ. ၬႉක වශෙයဒ රසායဓක හා 
ོව ႐ද༢ාව, ග࿉තය, ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය සහ කෘႤකႁමාဒතය යන ႐ෂය 
༦ෙႣ࿠වල ၬලධႁමවႉဒ ආරၨභ කර ෙමම වැඩසටහන ༬මෙයဒ ෙගාඩ නංවပ ලැෙၕ. ෙමය Ⴋႏ (04) 
අ႒ႆ࿼ උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර බඳවා ගත හැ༧ උපႄම ႚෂ༢ සංඛ༢ාව 50 ༧. 
 
 
කෘႤ කႁමාဒතය ၉ශႪතකරණය සඳහා වඩා࿚ Ⴍ࿼Ⴍ ႐සါၨ සංවႁධනය ༧ႅම, ෙයද႑ම සහ ඇගၽම 
සඳහා ෙႪවා ෙය༞ජකයဒට අවශ༢ ස႐බලය උපාဉධාႅဒ ႐Ⴋဒ ලබා ෙදၼ. ဓႣපාදන, පාႄසႄක හා ඉඩၨ 
පႄහරණ ගැටႋ සඳහා න႑න ႐සါၨ ෙස႑ෙၨ ࿻, සදාචාරා࿚මක, ෛන࿛ක හා වා࿉ජමය දෘႣྥෙක༞ණ 
සැල༧ႈලට ගැနමට උපාဉධාႅဒට අවႪථාව සලසၩဒ, ྷཻටႈ තා༦ෂ࿉ක ༬ම හා සාරධႁම උපෙය༞ཆ කර 
ගැနමට ඔ႒ဒට හැ༧යාව ලබා ࿻ම සඳහා ෙමම පාඨමාලාව මཅဒ කෘႤ කႁමාဒතය, ႐ද༢ා࿚මක දැပම සහ 
༩සලතාවල අ࿶႐࿜ය සංෙය༞ජනය༦ ෙමම උපාဉධාႅဒ ෙවත ලබා ෙදၼ.   
 
ෙමම වැඩසටහන මཅဒ 2 + 2 ཅ႐Ⴍමකට ඇ࿝ළ࿚ ႑ම ࿝Ⴝဒ නවႬලဒතෙၻ ႉဒකဒ ႐႙ව ႐ද༢ාලෙၻ ࿻ 
අවසဒ වසර ෙදක අවසဒ ༧ႅෙၨ ႐කႈපය༦ ද ၄ႄනමන අතර එමཡဒ ႉဒකဒ ႐႙ව႐ද༢ාලෙයဒ 
උපාဉය༦ ලබා ගැနෙၨ අවႪථාව ද ႚෂ༢යဒට Ⴔၩ ෙႏ. 
 
 
13. යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය   
 
“යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය - ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව (ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව) (යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව)” යන උපාဉය ෙවත මඟ ෙපဒවන 
ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව Ⴂ ලංකා තා༦ෂ࿉ක ႐႙ව႐ද༢ාලය මཅဒ ၄ႄනමන ၇ႁණකාႊන උපාဉ 
පාඨමාලාව༧. ෙමය Ⴋႏ (04) අ႒ႆ࿼ උපාဉ පාඨමාලාව༦ වන අතර බඳවා ගත හැ༧ උපႄම ႚෂ༢ සංඛ༢ාව 
50 ༧. 
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යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව යပ යාဒ࿡ක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ඉෙල༦ෙྪාဓක ඉංཻෙဒႆ 
႐ද༢ාව, පාලන ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ප࿶ධ࿛ සැලႭၨ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව සහ පႄගණක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ 
ၬලධႁම සංෙය༞ජනය කර ඇ࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාවට අය࿚ සාෙ၃༦ෂව නව༢ ༦ෙႣ࿠ය༧. ෙමම ඉංཻෙဒႆ 
ၬලධႁම සංෙය༞ජනය ༧ႅම ࿝Ⴝဒ වඩා࿚ සරල හා වඩා࿚ ලාභදාၽ ෙමဒම ႐႙වසနය ප࿶ධ࿛ ဓႁමාණය 
༧ႅමට හැ༧යාව༦ ලැၗ ඇත. එႴ ၉࿛ඵලය༦ වශෙයဒ, ႐႐ධාකාර අංශවႉဒ වඩා࿚ ႐ႚႣට ဓႣපාදන, 
උපාංග සහ ༭යාවႉ ဓႁමාණය කරၩဒ තා༦ෂ࿉ක අၠවႁධනෙၻ ෙපරၫණ ෙගන Ⴋྥဒෙဒ යාဒ࿡ක-
ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාවၼ. යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ තා༦ෂ࿉ක ༩සලතා 
සහ ၬලධႁම ၄Ⴝබඳව වඩා࿚ ႐ႚႣට ၬႉක අවෙබ༞ධය༦ ලබා ࿻ම සහ සං༨ႁණ ႐වෘත ඉංཻෙဒႆ 
කාႁයයဒ සහ ගැටႿ සඳහා ෙමම ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ තා༦ෂ࿉ක ༩සලතා සහ ၬලධႁම අදාළ කර ගැနම 
၄Ⴝබඳ Ⴂ ලංකා තා༦ෂ࿉ක ႐႙ව႐ද༢ාලෙၻ යාဒ࿠-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා උපාဉ වැඩසටහන 
මཅဒ අවධානය ෙයාၫ කර ඇත. 
 
යාဒ࿡ක-ඉෙල༦ෙྪ༞ဓක ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ා උපාဉ වැඩසටහන මཡဒ ෙරාෙබ༞ ႐ද༢ාව, ෙම༞ටႁ රථ, ဓႣපාදන, 
අභ༢වකාශ, ෙතႈ හා ගෑႪ සහ රසායဓක කႁමාဒත වැဓ ႐႐ධ අංශ හරහා වඩා࿚ ႐ႚႣට ဓႣපාදන, 
උපාංග සහ ༭යාවႉ ဓႁමාණය කරၩဒ තා༦ෂ࿉ක අၠවႁධනෙၻ ඉ࿺ႄෙයဒ Ⴋྥන පႁෙၻෂණ 
ඉංཻෙဒႆවဒෙང Ⴋට ව༢ාපෘ࿛ කළමණාකႆවဒ ද༦වා වන තන࿝ႆ සඳහා ႚෂ༢යဒ Ⴎදානၨ කරවၼ. 
 
 

14. ෛජව ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄ႉබඳව ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
 

15. පႄසර තා༵ණය ၄Ⴝබඳ තා༵ණෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය  
 
16. ද࿚ත ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 

ද࿚ත ႐ද༢ාව යပ ද࿚ත වႉဒ දැပම උකහා ගැနෙၨ ႐࿶යාවၼ. අද ද࿚ත බႶලව ද༦නට ලැෙၕ, නၫ࿚ දැပම 
උකහා ගැနම - ෙමම ද࿚ත පවසဒෙဒ ༩ම༦ද? එතරၨ ႭႿපྦྷ ෙනාෙႏ. ෙමම පාඨමාලාෙႏ අරၫණ වဒෙဒ 
႐ශාල ද࿚ත ၉මාණය༦ (big-data) හැႫර႑මට අවශ༢ දැပම සහ ༩සලතා ලබා ࿻මၼ. 
 
ෙමම උපාဉය හදාරන ႫႭဒට යဒ࿠ ඉෙගနම (machine learning) සහ කෘ࿡ම ၘ࿶ဉය (AI) ඇ࿝Ⴟ ද࿚ත 
႐ද༢ාෙႏ ႐႙ෙႈෂණා࿚මක අංශ වල ඉහළ මྤටෙၨ යාව࿚කාႊන තා༦ෂ࿉ක ႐ෙ႙ෂඥතාව༦ ඇත. 
උපාဉධාႄයාට ද࿚ත ႐ද༢ා ༦ෙႣ࿠ය යටෙ࿚ කႁමාဒත අවශ༢තා ස၆රාႊමට හැ༧යාව ලැෙၕ. 
 
ජාත༢ဒතර ၉ၩ࿜ဒට අပ༪ල වන පႄ࿺ ජාත༢ဒතර සහ ජා࿛ක ၉႑ණයဒෙང සහාය ඇ࿛ව ႐ෂය මාලාව 
ဓႁමාණය කර ඇත. තවද, කႁමාဒත ༦ෙႣ࿠ෙၻ ၉႑ණයဒ ෙමම වැඩසටහන ඉගැဒ႑ම සහභාཆ වන අතර 
එමཡဒ ႫႭဒ ၫႈ අවဉෙၻ Ⴋට කႁමාဒත භා႐තයဒ සඳහා ဓරාවරණය වပ ඇත. ෙමම උපාဉය හදාරන 
සෑම උපාဉ අෙ၃༦ෂකෙය༩ටම කႁමාဒත ၆Ⴖ࿋ Ⴊථානගත ༧ႅම༦ ලබා ෙදပ ඇත. 

 

 

17. වළා༩Ⴟ පႄගණනය ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 
 

ජාලකරණ තා༦ෂණෙၻ ࿺ၾ࿋ව࿚ සමඟ වලා༩Ⴟ පႄගණකකරණය (Cloud Computing) ෙබාෙහ༞ අවධානය 
࿺නා ෙගන Ⴋྥ. ඔෙၕ මෘ࿼කාංග ෙය࿼ၨ ༭යා࿚මක ༧ႅමට අවශ༢ ගබඩා සහ පႄගණක සၨප࿚ ඔෙၕම 
පႄගණක සၨප࿚ පව࿚වාෙගන යාමට වඩා Cloud ෙව࿛ဒ ෙႪවාව༦ ෙලස ලබා ගත හැක. එႴ ၉࿛ඵලය༦ 
ෙලස Cloud Computing ༬මය ඉතා ජන။ය ෙවၩဒ පව࿜. 
 
Ⴂ ලංකාෙႏ ආයතනය༦, Cloud Computing ၄Ⴝබඳ වසර 4ක උපාဉය༦ ၄ႄනමන පළၫ අවႪථාව ෙමයၼ. 
ෙමම ႐ෂය මාලාවම ༨ႁ࿛ම࿚ ၉႑ණයဒ ႐Ⴋဒ ဓႁමාණය කර ඇ࿛ අතර නවතම Cloud Computing 
තා༵ණය ၄Ⴝබඳව ඔබව ၆Ⴖ࿋ කරပ ඇත. උපාဉ වැඩසටහෙဒ ෙකාටස༦ ෙලස සපයပ ලබන ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ව ႫႭဒට සැබෑ ෙල༞කෙၻ ගැටႿ ႐සဪමට ඉෙගන ග࿚ ෙ࿶ භා႐තා ༧ႅමට අවႪථාව༦ ලබා ෙදပ ඇත. 
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18. මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 

මෘ࿼කාංග කႁමාဒතය ෙලාව ෙႏගෙයဒම වႁධනය වන කႁමාဒත අංශය༧. Ⴂ ලංකාව ෙල༞ක 
ෙවෙළඳෙපාළ සඳහා උසႪ ත࿚࿚වෙၻ මෘ࿼කාංග ဓႣපාදනය ༧ႅම සၨබဒධෙයဒ ၉Ⴋ࿶ධය. ෙၨ වන ႐ට, Ⴂ 
ලංකාව ࿝ල ༭යා࿚මක වන ෙ࿶ႛය හා ජාත༢ဒතර සමාගၨ 300 කට අဉක සංඛ༢ාව༦ පව࿛න අතර එම 
සංඛ༢ාව සෑම වසරකම වႁධනය ෙවၩဒ පව࿜. වසර 2025 වන ႐ට ෙමම අංශෙၻ ႂ༧යා 200,000 කට වඩා 
වැྷ වပ ඇතැၼ ၆ෙර༞කථනය කර ඇත. 
 
ජාත༢ဒතර ၉ၩ࿜ဒ සහ කႁමාဒතෙၻ අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා, ජාත༢ဒතර ၉႑ණයဒෙང සහ 
කႁමාဒත වෘ࿚࿛කයဒෙང සහාය ඇ࿛ව උපාဉ වැඩසටහන (႐ෂය මාලාව) ဓႁමාණය කර ඇත. තවද, 
උපාဉය ඉගැဒ႑ම සඳහා කႁමාဒතෙၻ ෙයෙදන මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ සහභාཆ වပ ඇත. උපාဉ 
වැඩසටහෙဒ ෙකාටස༦ ෙලස ႫႭဒට කႁමාဒත ၆Ⴖ࿋ අවႪථාව༦ ලබා ෙදන අතර එႴ࿻ ඔ႒ဒ 
කႁමාဒතෙၻ ෙහාඳම භා႐තයဒ ෙවත ဓරාවරණය වပ ඇත. 

 
 
 

19. සၼබႁ ආර༦ෂණ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව 

ෙතාර࿝ႆ තා༵ණ ၾගයක ඔෙၕ බැං༩ ෙ႙ෂෙၻ Ⴋට ෙසෟඛ༢ වාႁතා ද༦වා ඔෙၕ සංෙႏ࿻ ද࿚ත Ⴋයႈලම 
පාෙႳ පႄගණක ප࿶ධ࿛ ࿝ළ ගබඩා කර ඇත. එබැ႐ဒ එවැဓ ප࿶ධ࿛වල ආර༦ෂාව අ࿛ශၼဒම වැදග࿚ ෙႏ. 
ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ අරၫණ වဒෙဒ සၼබႁ ප࿶ධ࿛යක ආර༵ාව සහ ආර༵ාව තහ႒ႆ ༧ႅෙၨ 
හැ༧යාව ඇ࿛ උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅමၼ. 
 
පႄගණක හා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ පාසල ႐Ⴋဒ ၄ႄනමပ ලබන Ⴋයႋම උපාဉ වැඩසටහဒ ෙමဒම, ෙමම 
႐ෂය මාලාවද ජාත༢ဒතර ၉ၩ࿜ဒට අပ༪ල වන පႄ࿺ ජා࿛ක හා ජාත༢ဒතර ၉႑ණයဒෙང සහාය ඇ࿛ව 
ဓႁමාණය කර ඇත. ཇႆ ම࿈ඩලය ၆Ⴖ࿋ වෘ࿚࿛කයဒෙගဒ සහ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ ႐࿶ව࿝ဒෙගဒ සමဒ႐ත 
ෙႏ. උපාဉ වැඩසටහෙဒ ෙකාටස༦ ෙලස, සෑම ႫႭෙව༩ටම කාႁၩක ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ෙදන අතර එႴ࿻ ඔ႒ဒ 
༦ෙႣ࿠ෙၻ ෙහාඳම භා႐තයဒ ෙවත ဓරාවරණය වပ ඇත. 

 
 

 
20. Ⴋ႐ႈ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 

 

21. ඇගႿၨ හා ෙර࿺၄Ⴝ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 
 

22. ව༢වහාႄක ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ උපාဉය 
 

23. ႐ලාႫතා ෙවළඳ භා࿈ඩ කළමණාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය 
 

 
 
 
 

ႬཆႪ කැၨපႪ ၆࿶ගႉක සමාගම මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
01. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය (BIT)  
  
Ⴂ ලංකාෙႏ ࿻ මෑත කාලෙၻ Ⴋ࿼ කළ අධ༢යනවලට අပ༪ලව, රාජ༢ අංශෙၻ ႐႙ව႐ද༢ාල සහ රාජ༢ ෙනාවන 
උසႪ අධ༢ාපဓක ආයතනවලට ඇ࿝ළ࿚ කර ගဒනා උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ සංඛ༢ාව ඉහළ නංවා ࿛ၘණ ද, 
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ඉහළ තා༦ෂණෙයဒ ၾ࿚ කႁමාဒත සහ උපකරණ සඳහා ඉහළ මྤටෙၨ ඉႈႋම༦ පැව࿜ම ෙႳ࿝ෙවဒ 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ වෘ࿚࿛කයဒ සඳහා Ⴂ ලංකාෙႏ සහ ෙවන࿚ රටවල පව࿛න ඉႈႋම සාႁථක අဒදၩဒ 
ස၆රාႊමට ෙනාහැ༧ ႑ ࿛ෙၕ. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ සමාගၨවල වႁධන සැලႭၨ සၨබဒධෙයဒ සලකා 
බැႊෙၨ ࿻ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ වෘ࿚࿛කයဒෙང Ⴔඟය වඩා࿚ ࿜රණා࿚මක ႑ ඇතග ႬཆႪ කැၨපႪ 
၆࿶ගႉක සමාගම මཅဒ ࿺වၼෙဒ තႆණ පරၨපරාවට ෙමဒම ආႁ࿮ක වႁධනයට ද වාႫ සහගත වන උපාဉ 
වැඩසටහဒ සැලႭၨ ༧ႅෙිၨ ࿻ ෙමම Ⴋයႋම කႆ࿋ සැල༧ႈලට ෙගන ඇත. එබැ႐ဒ, ႬཆႪ කැၨපႪ ၆࿶ගႉක 
සමාගම ႐Ⴋဒ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉ වැඩසටහන 2018 වසෙႁ Ⴋට ༭යා࿚මක ༧ႅිමට දැනටම࿚ 
࿜රණය කර ඇත. 
    
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය ႚෂ༢යဒ සඳහා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය, ྷཻටႈ ၉႑ණතාවය සහ අදාළ 
Ⴋයႋ අංශවල තා༦ෂ࿉ක පႄවႁතනයဒ කළමනාකරණය ༧ႅෙၨ හැ༧යාව සႴත ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ 
වෘ࿚࿛කෙය༩ ෙලස සාႁථකව වෘ࿚࿛ෙၻ ဓරත႑ම සඳහා අවශ༢ සමකාႊන දැပම, ༩සලතා සහ පළ၆ႆ࿶ද 
ලබා ෙදၼ. ෙමම උපාဉය මཅဒ ༩සලතා සහ දැပම ඇ࿛ ႫႭဒ ඉහළ ඉႈႋම༦ ඇ࿛ වෘ࿚࿜ဒ සඳහා Ⴎදානၨ 
කරၼ. ෙමම අරၫණ සා༦ෂා࿚ කර ගပ ලබဒෙဒ පහත ද༦වා ඇ࿛ ඒකාබ࿶ධ ඒකක සၬහය මཅဓ. 
  

 මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව  
 වႪ࿝ ࿺ශානත පႄගණක ༬මෙႈඛනය  
 ෙවၕ අඩ႐ සංවႁධනය  
 ජංගම ෙය࿼ၨ සංවႁධනය 
 වලා༩Ⴟ ෙය࿼ၨ සංවႁධනය  
 ද࿚ත සၫදා ප࿶ධ࿛  
 ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ කළමනාකරණය 

  
පාඨමාලාෙႏ අරၫ࿋ 
ෙමම පාඨමාලාව මཅဒ ႚෂ༢යဒට 
 

 සැලႭၨ හා සංවႁධන ༩සලතා 
 පႄႛලක අවශ༢තා 
 සැබෑ ෙල༞කෙၻ ගැටႋවලට ႐සါၨ  
 සဒဓෙႏදනය, සහෙය༞ཆතාව සහ ඉෙගနම වැဓ ༩සලතා 

  
၄Ⴝබඳව අවෙබ༞ධ කර ගැနමට සහ සංවႁධනය කර ගැနමට අවශ༢ දැပම ලබා ෙදၼ. 
  
අෙ၃༦Ⴄත ඉෙගပၨ ၉࿛ඵල  

 ගැටႿ ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅමට හැ༧႑ම.  
 එႴ ႐සါၨ සැලႭමට ගැළෙපන පႄගණක අවශ༢තා හါනා ගැနම සහ අႁථ දැ༦႑ම. 
 අෙ၃༦Ⴄත අවශ༢තා ස၆රාႊම සඳහා පႄගණක පාදක ප࿶ධ࿛ය༦, ༭යාවႉය༦, සංරචකය༦ ෙහ༞ 

වැඩසටහන༦ ༭යා࿚මක ༧ႅම සහ ඇගၽම.   
 ෙපා࿼ ඉල༦කය༦ ස၆රා ගැနම සඳහා ක࿈ඩායၨ මත සඵලදාၽ ෙලස ༭යා ༧ႅම. 
 වෘ࿚࿜ය, සදාචාරා࿚මක, ෛන࿛ක, ආර༦ෂාව සහ සමාජ ගැටႋ සහ වග༨ၨ අවෙබ༞ධ කර ගැနම.  
 ႐႐ධාකාර ෙ၊༦ෂකၼဒ පරාසය༦ සමඟ සඵලදාၽ ෙලස සဒဓෙႏදනය ༧ႅම 
 ၆࿶ගලයဒ, සං႐ධාන සහ සමාජය මත පႄගණකකරණෙၻ ෙ࿶ႛය හා ෙග༞ႊය බලපෑම ႐႙ෙႈෂණය 

༧ႅම.  
 අඛ࿈ඩ වෘ࿚࿜ය සංවႁධනයක ဓරත ႑ෙၨ අවශ༢තාවය සහ හැ༧යාව හါනා ගැနම. 
 පႄගණක භා႐තයဒ සඳහා අවශ༢ වႁතමාන ႚႈ၅ය ༬ම, ༩සලතා සහ ෙමවලၨ භා႐තා ༧ႅම, 

ၬႉක ෙතාර࿝ႆ, තා༦ෂ࿉ක ༬ම වႁතමාන තා༦ෂ࿉ක සංකႈප සහ භා႐තයဒ අදාළ කර ගැနම 
සහ සඵලදාၽ ව༢ාපෘ࿛ සැලැႪම༦ ဓႁමාණය ༧ႅෙၨ හැ༧යාව සහ࿛ක ༧ႅම. 
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අවසාන ව༢ාපෘ࿛ය 
 

ක࿈ඩායၨ ව༢ාපෘ࿛ය༦ සၨ၆ႁණ ༧ႅමට හා ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅමට ႚෂ༢යဒට අවႪථාව සැලႬම සඳහා 
ႫႭဒෙང පႁෙၻෂණ හා සංවႁධන ༩සලතා වැྷ࿺ၾ࿋ ༧ႅම ၄࿉ස ෙමම පාඨමාලාව සැලႭၨ කර ඇත. 
ෙමම ව༢ාපෘ࿛ය ෙබාෙහ༞ ႐ට ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ සංවႁධනය ၄Ⴝබඳව ႐ය හැ༧ අතර ෙහ༞ ෙවන࿚ 
ආකාරය༧ဒ අවසර ࿻ ඇ࿛ පႄ࿺ කාႁය ම࿈ඩලෙၻ සහ ႚෂ༢යාෙང එකඟ࿚වය පႄ࿺ ႐ය හැ༧ය. සැලႭၨ 
සහ සංවႁධන අ࿺යරවල࿻ භා႐තා ༧ႅමට උග࿚ ඕනෑම ༬මෙႈඛන භාෂාව༦ භා႐තා ༧ႅමට ႚෂ༢යාට 
හැ༧යාව ඇත. ව༢ාපෘ࿛ය සමාႫකය ආරၨභෙၻ࿻ ආරၨභ ႑ අවසဒ වසෙႁ අවසානය ද༦වා ඉ࿺ႄයට යပ 
ඇත. 
  
ඉගැဒ႑ෙၨ / ඉෙගနෙၨ ༬ම: 
 

ෙමම පාඨමාලා ඒකකෙၻ ၉ධාන අဒතႁගතය ඉගැဒ႑ෙၨ ༬මෙႏදය වဒෙဒ අဒතႁ༭යාකාႅ ෙ࿶ශන සහ 
රසායනාගාර ၉දႁශන / ၉ාෙය༞ཅක පဒ࿛ ය. තවද, අෙ၃༦ෂකၼဒෙང ࿻ႁඝ කළ ඉෙගပၨ අ࿚දැ༨ၨ සඳහා 
පහႭකၨ සැලႬම සඳහා ྷཻටႈ අဒතႁගත ලබා ࿻ම සඳහා අතථ༢ ඉෙගပၨ පႄසරය༦ භා႐තා ༧ႅමට 
අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. පဒ࿛ කාමරෙၻ සාකཨඡා කරන ලද සහ ඉෙගන ග࿚ Ⴋයႋම ႐ෂය කႆ࿋වල࿻ ႚෂ༢යဒ 
Ⴊව༨ය ဓႁමාණႛႉ࿚වය ၉දႁශනය කරပ ඇතැၼ අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
 
  

 
 
ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව 
 

ႬཆႪ කැၨපႪ Ⴔ වෘ࿚࿜ය මාႁෙග༞පෙ࿶ශන ඒකකය༦ Ⴊථාපනය කර ඇ࿛ අතර දැပෙමဒ සဒන࿶ධ කාႁය 
ම࿈ඩල සාමාཻකၼဒ ႚෂ༢යဒ සමග සාකཨඡා කර Ⴋයႋම ႚෂ༢යဒ ඔ႒ဒ අෙ၃༦ෂා කරන වෘ࿚࿜ය 
මාවත ෙවත ෙමෙහය႑මට Ⴎදානၩဒ Ⴋྥၼ. වැඩසටහဒ පාදක දැပම හා ༩සලතාවලට අමතරව, ඔ႒ဒෙང 
අදාළ ཇණාංග වැྷ ࿺ၾ࿋ කර ගැနම සඳහා ႬමාවාႫක Ⴊථානගත ༧ႄၨ ෙසායා ගැနමට ႬཆႪ කැၨපႪ 
ආයතනය ႫႭဒට පහႭකၨ සපයၼ. ඉဒපႭ ႚෂ༢යဒ ලබා ඇ࿛ ၉ග࿛ය අදාළ අධ༢යනාංශය මཅဒ 
අည༦ෂණය කරပ ලැෙၕ. 
 
පාඨමාලාව සၨ၇ႁණෙයဒ හැදෑႅෙමဒ අන࿝ႆව ලබා ගතහැ༧ ႂ༧යා අවႪථා පහත ද༦වා ඇත: 
  

 ༬මෙႈඛනය සහ මෘ࿼කාංග සංවႁධනය 
 ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ සහාය සහ උපෙ࿶ශනය 
 අဒතႁජාල හා ႐ද༣࿚-වා࿉ජ༢ ෙය࿼ၨ සැලႭၨ ༧ႅම සහ සංවႁධනය ༧ႅම 
 ජංගම ෙය࿼ၨ සංවႁධනය 
 ප࿶ධ࿛ පႄපාලනය 
 මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව 

 
 
02. ව༢ාපාර පႄපාලනෙႏ࿻ උපාဉය  
 
ව༢ාපාර පႄපාලනෙႏ࿻ උපාဉ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ၄ႄනැၪෙၨ පරමාႁථය වဒෙဒ අධ༢යන ෙහ༞ වෘ࿚࿜ය පႄසරය༦ 
࿝ළ වග༨ම දැႅමට හැ༧ වන පႄ࿺ අදාළ ႐ෂයයဒවල න༢ාය, ༬මෙႏදය ෙමဒම ༩සලතා ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ 
දැပම༦ සႴතව උපාဉධාႅဒ ႂ༧යා සඳහා Ⴎදානၨ ༧ႅමၼ. ෙමම Ⴍ࿼Ⴍකၨලාၡဒ තම ව༢ාපාර ༦ෙႣ࿠වල 
මනාව Ⴊථා၄ත කරන ලද ၬලධႁම ၄Ⴝබඳව හදාරා Ⴍ࿼Ⴍ අවႪථාවල ඒවා කළමනාකරණය කරပ ඇත. ෙමම 
අරၫණ සා༦ෂා࿚ කර ගပ ලබဒෙဒ පහත ද༦වා ඇ࿛ ඒකාබ࿶ධ ඒකක සၬහය මཅဓ. 
  

 කළමනාකරණෙၻ ၬලධႁම  
 ආයතဓක හා ව༢ාපාႄක වාතාවරණය 
 ෙග༞ႊය දෘႣྥෙක༞ණය༧ဒ අෙල႐කරණය Ⴋ࿼ ༧ႅම 
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 ව༢වසායක࿚වය 
 නායක࿚වය 
 නෙව༞࿚පාදන හා ဓႁමාණႛႊ࿚වය 
 ၬල༢ කළමනාකරණය 
 ව༢ාපාර ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ 
 ව༢ාපාႄක န࿛ය  
 මානව සၨප࿚ කළමනාකරණය 
 ව༢ාපෘ࿛ හා ෙමෙහၾၨ කළමනාකරණය 
 සැපၾၨ ෙႪවා හා ၉සၨපාදන කළමනාකරණය 
 වෘ࿚࿜ය හා ႂ༧යා සංවႁධනය 

 

වැඩසටහෙනဒ අෙ၃༦Ⴄත ඉෙගပၨ ၉࿛ඵල  

 කළමනාකරණයට අදාළ ၬලධႁම, සංකႈප සහ දႁශන වႁཆකරණය කර ෙමම ၬලධႁම, සංකႈප 
සහ දႁශන ၉ාෙය༞ཅකව ༭යාවට නැං႑මට හැ༧යාව༦ පැව࿜ම. 

 ࿜රණ ගැနම සඳහා අදාළ ཇණා࿚මක හා ၉මාණා࿚මක ද࿚ත ႂႪ ༧ႅම, ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅම සහ 
අႁථ ဓႇපණය ༧ႅම. 

 ෙතාර࿝ႆ, අදහႪ සහ සංකႈප කාႁය༦ෂමව හා සඵලදාၽව ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම. 
 ၉බල තႁක වႁධනය කර න༢ාය හා ද࿚ත මཅဒ එම තႁක වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႅම.  
 අဒතႁ සၨබဒဉත ව༢ාපාႄක ත࿚වයဒ ࿝ළ ගැටႿ ႐සဪෙၨ ༩සලතා ဓႇපණය ༧ႅම. 
 ව༢ාපාරෙၻ අၠෙය༞ග / ගැටႿ අධ༢යනය ༧ႅම සඳහා වැඩසටහෙනဒ ලබාග࿚ දැပම, වႁཆකරණ 

සහ පႁෙၻෂණ ༩සලතා අදාළ කර ගැနම. 
 ආයතනවල ව༢ාපාර පႄපාලනය හා කළමනාකරණ අංශ ၄Ⴝබඳ ၬႉක න༢ායဒ හා සංකႈපයဒට 

අပ༪ලව මනා ႐ဓ႙චයဒ Ⴋ࿼ ༧ႅම. 
 ෙවනႪවන ව༢ාපාႄක පႄසරවලට අပවႁතනය ႑මට හැ༧යාව ලැෙබන ဓ၆ණතා අ࿚ප࿚ කර 

ගැနම. 
 ႂ༧යා සංචලතාව සඳහා අවශ༢ ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ ༩සලතා ඇ࿝Ⴟව මාႆ කළ 

හැ༧ ༩සලතා ၉දႁශනය ༧ႅම. 
 සමාරၨභක සහ ၆࿶ගႉක වග༨ම සහ වග႑ම ༭යා࿚මක ༧ႅම. 
 වෘ࿚࿜ය පႄසරය / ෙႪවා Ⴊථානය ࿝ළ නායක࿚වය ༭යා࿚මක ༧ႅම. 
 Ⴊවාညනව අධ༢ාපනය ලබා ගැနම සහ ႐ႚႣඨ ࿜රණ ගැနම සඳහා අවශ༢ අ࿛ෙႁක ༩සලතා 

වႁධනය ༧ႅම සඳහා වැྷ࿼ර ၆Ⴖ࿋ව ලබා ගැနම. 
 ධනා࿚මක ආකႈප සහ සමාජ වග༨ම ၉දႁශනය ༧ႅම. 
 ඉංཌྷႫ භාෂාෙවဒ සဒဓෙႏදනය ༧ႅම, ක࿈ඩායၨ වැඩ, සමාජ වග༨ම, නායක࿚වය යනා࿺ මෘ࿼ 

༩සලතා ලබා ගැနම. 
 
 

ඉගැဒ႑ෙၨ හා ඉෙගနෙၨ ༬ම 
 
වඩා ෙහාඳ ඉෙගပၨ ၉࿛ඵල ලබා ගැနම සඳහා Ⴍ࿼Ⴍ පႄසරය༦ සැපၽම සඳහා ඉගැဒ႑ၨ හා පႁෙၻෂණ 
සෙම༞ධානය කරන අ࿶႐࿜ය ඉෙගပၨ ආකෘ࿛ය༦ ႬཆႪ කැၨපႪ ආයතනය ස࿝ව ඇත. ෙවනႪ වන 
පႄසරවලට අပවႁතනය ႑මට අවශ༢ ༩සලතා හා දැပම ලබා ෙදၩဒ, අදාළ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠යဒ ၄Ⴝබඳ මනා 
දැပම༦ වႁධනය ༧ႅමට සහ Ⴊවයං පාලනය༦ සႴතව ႐ႚႣඨ අဒදၩဒ අධ༢ාපනය ලබා ගဒනා 
ආဋဓකය༩ බවට ප࿚ ႑මට ෙමම ආයතනය ႫႭဒට සහාය ලබා ෙදၼ. උපාဉ අෙ၃༦ෂකၼဒට ၉࿛ඵල 
පාදක අධ༢ාපනය༦ ලබා ࿻ම සඳහා ႬཆႪ කැၨපႪ ආයතනෙၻ අවධානය ෙයාၫ ႑ ඇත. අධ༢යන කාႁය 
ම࿈ඩලය ႫයႿම සාමාཻකයဒ ෙවත ඉගැဒ႑ෙၨ ༬ම ၄Ⴝබඳ ၆Ⴖ࿋ව ලබා ෙදන අතර නව༢ හා ආකႁෂ࿊ය 
ඉගැဒ႑ၨ ༬ම ගෙႏෂණය ༧ႅමට හා සංවႁධනය ༧ႅමට කළමනාකාႄ࿚වය මཅဒ කාႁය ම࿈ඩලය 
࿺ႄම࿚ කරၼ. 
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ႬཆႪ කැၨපႪ ආයතනෙၻ උපාဉය හදාරන ႚෂ༢ය༩ පහත ද༦වා ඇ࿛ ༬මෙႏද මཅဒ අධ༢ාපනය ලබා 
ගပ ඇත. 
 

 ෙ࿶ශන: ႐ශාල ႫႭဒ ၄ႄසකට ඉගැဒ႑ම සඳහා වන වඩා࿚ ႐ဉම࿚ ༬මය ෙႏ. 
 සၨමဒ࿠ණ: අදාළ ႐ෂය කႆ࿋ / ප࿡කා / ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅၨ සාකཨඡා ༧ႅම සඳහා ႚෂ༢ ක࿈ඩායම༦ 

කාႁය ම࿈ඩල සාමාཻකෙය༩ / බාႴර ක࿮කාචාႁය කාႁය ම࿈ඩලෙၻ සාමාཻකෙය༩ / ආගဒ࿝ක 
ක࿮කාචාႁයවරය༩ හၫ႑ම. 

 ဓබဒධන: ༩ඩා ක࿈ඩායၨ ඉෙගနම මཅဒ ႫႭဒට තဓ සၨබဒධතා වႁධනය කර ගැနමට වැྷ 
අවႪථාව༦ ලබා ෙදන අතර ප࿡කාව༦ ၄Ⴝබඳව වඩා࿚ ႐Ⴊතරා࿚මකව සාකཨඡා කර ཇႆවႆဒ 
සමඟ ၉ග࿛ය සමාෙල༞චනය ༧ႅම. 

 Ⴋ࿶ဉ අධ༢යන: ༧Ⴋයၨ ႐ෂය ༦ෙႣ࿠ය༦ ၄Ⴝබඳව සၪපව, ගැၵႄဒ හා ස႐Ⴊතරා࿚මකව පႅ༦ෂා 
කර බැႊෙၨ ༬මය༧. 

 වැඩၫႿ: සහභාཅවဒනဒ ၆Ⴖ࿋ ༭යාකාරකၨ ගණනාව༦ Ⴋ࿼ කරන අဒතႁ ༭යාකාႅ ၆Ⴖ࿋ව༦. 
 ༦ෙႣ࿠ චාႄකා: ၩဓႭဒ ක࿈ඩායම༦ ඔ႒ဒෙང පဒ࿛ කාමර පႄසරෙයဒ බැහැර Ⴊථානයකට යන 

ගමන༧. 
 ක࿈ඩායၨ සාකཨඡා: සහභාཅවဒනဒට ඔ႒ဒෙང අදහႪ ෙවන࿚ සහභාཅවဒනဒෙང අදහႪ 

සමඟ ෙබදා ගැနමට ඉඩ සලසන සဒဓෙႏදන අවႪථාව༧. 
 ႐වාද: ၉࿛႐ႆ࿶ධ දෘႣྥ ෙක༞ණ සඳහා තႁක ༧ႅමට ၉࿛႐ႆ࿶ධ තႁක ඉ࿺ႄප࿚ කරන ႐ෙ႙Ⴄත 

මාතෘකාව༦ ၄Ⴝබඳ ႐ဉම࿚ සාකཨඡාව༦ ඇ࿝ළ࿚ වන ༭යාවႉය༧. 
 Ⴊවාညන අධ༢යනය: Ⴊවයං අධ༢යනය༦ Ⴋ࿼ ༧ႅම සහ ක࿮කාචාႁයවරය༩ ෙනාමැ࿛ව ႚෂ༢යဒ 

႐Ⴋဒ අධ༢යන කටၾ࿝ Ⴋ࿼ ༧ႅම අවශ༢ වන පැය ගණන ႫႭဒ ႐Ⴋဒ සၨ၇ႁණ කළ ၾ࿝ය. 
 ඉංཌྷႫ භාෂා පဒ࿛: ඉංཌྷႫ භාෂා දැပම ࿼ႁවල ႫႭဒ සඳහා ႐ෙ႙ෂ ඉංཌྷႫ භාෂා පဒ࿛ පැවැ࿚ෙႏ. 

 
කාලසටහනකට අပව අධ༢යන කාႁය ම࿈ඩලය හၫ႑ම සහ ක࿈ඩායၨ වැඩ, ဓබဒධන සහ සၨමဒ࿠ණ 
࿝Ⴝဒ ෙසႭ ႚෂ༢යဒ සමඟ සၨබဒධ ႑ම සහ අධ༢යන කාႁය ම࿈ඩලෙၻ Ⴍ࿼Ⴍ මඟෙපဒ႑ම යටෙ࿚ 
සැල༧ය ၾ࿝ ၉මාණයක Ⴊවයං අධ༢යන කටၾ࿝ Ⴋ࿼ ༧ႅම යනා࿻ ༭යාකාරකၨ ࿝Ⴝဒ ႬཆႪ කැၨපႪ 
ආයතනෙၻ අධ༢ාපන කටၾ࿝ Ⴋ࿼ ෙකෙႁ. ႚෂ༢ ක࿈ඩායၨ ࿝ළ තဓ තဓව ෙහ༞ සාၬႴකව පාඨමාලා 
කටၾ࿝ ဓ࿛පතා සකႪ ༧ႅම සහ ႐භාග සඳහා Ⴎදානၨ ႑ම ෙමයට ඇ࿝ළ࿚ ႐ය හැ༧ය. ෙමම ႐႐ධ 
ආකාරවල ඉෙගပၨ කටၾ࿝ අතර සමබරතාවය අධ༢යන පාඨමාලාෙႏ Ⴊවභාවය මත රඳා පව࿜. සමහර 
႐ෂයයဒ සඳහා පව࿚වන පဒ࿛වලට සහභාཆ ႑ෙၨ࿻, ႚෂ༢යဒ ႐Ⴋဒ සැල༧ය ၾ࿝ ၉මාණයක ༧ය႑ၨ Ⴋ࿼ 
කර ࿛ၗම අවශ༢ වන අතර අෙන༦ ႐ෂයයဒ සඳහා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ද༢ාගාරෙၻ වැྷ කාලය༦ ගත 
༧ႅම අවශ༢ ႐ය හැ༧ය. ႚෂ༢යဒට ඔ႒ဒෙང පැවႆၨ සහ ෙවන࿚ අධ༢යන කටၾ࿝ සඳහා අවශ༢ වන 
ද࿚ත ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅම සඳහා සහාය ႑ම ၄࿉ස ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ද༢ාගාරය සැලႭၨ කර ඇත. 
 
පාඨමාලාව සාႁථකව හැදෑႅෙමဒ පႭ ලබා ගත හැ༧ ႂ༧යා අවႪථා පහත ද༦වා ඇත: 
පහත සඳහဒ ༦ෙႣ࿠වල ႐ႚႣඨයဒ ႑මට ႫႭဒට හැ༧ ෙႏ: 
 

 කළමනාකරණ 
 අෙල႐කරණය සහ ၉චාරණය 
 මානව සၨප࿚  
 Ⴋႈලර ႐༩࿋ၨ හා ႐༩࿋ၨ 
 ၬල༢  
 පႄපාලනය 
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03 .sKqïlrKh iy uq,HlrKh jHdmdr l<ukdlrKfõ § ^f.!rj& Wmdêh  
 
.sKqïlrKh iy uq,HlrKh ms<sn| jHdmdr l<ukdlrKfõ§ ^f.!rj& Wmdê mdGud,dj 
msßkeófï mrud¾:h jkafka" foaY Sh yd cd;Hka;r jYfhka fuka u iudÔh yd mdßißl 
jYfhka j.úh yels" kfjda;amdol f,i ;rÕ lsÍug yelshdj we;s foaY Sh Wmdhud¾.sl 
keUqre jHdmdr wdpdr O¾u iys; WmdêOdßfhl= ìys lsÍu hs' 
 
 fuu wruqKq idlaId;a lr.kq ,nkafka my; olajd we;s taldnoaO tall iuQyh u.sks' 
 
 1' mqoa., ixj¾Okh 
 2' wdh;ksl ±kqu 
 3' fmdÿ jHdmdr uQ,O¾u 
 4' úYaf,aIK l=i,;d 
 5' f;dr;=re ;dlaIKh 
 6' uQ,H .sKqïlrKh 
 7' l<ukdlrK .sKqïlrKh 
 8' ú.Kkh iy nÿlrKh 
 9' uQ,H l<ukdlrKh 
 10' uQ,H fj<| fmd<j, iy wdh;khka 
 11' wdfhdackhka 
 12' .sKqïlrK iy uQ,HlrKh wdYs%; m¾fhaIK 
 13' .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh iïnkaO iSudjdisl mqyqKqj 
 
 
jevigyfka wfmalaIs; bf.kqï m%;sM, 
 
.sKqïlrKh iy uQ,HlrKh iïnkaO kHdhd;aul iy ixl,amuh ±kqu 
 
 
±kqj;a Ndjh 
 
1' .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh iïnkaO uQ,sl uq,O¾u iy ixl,am wdj¾ckh iy ú.%y lsÍu' 
2' .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh ms<sn| m%Odk ixl,am yd kHdhka ms<sn| .eUqre yd 
  hdj;ald,Sk ±kqula yd wjfndaOhla fmkakqï lsÍu' 
3' iSñ; iïm;a iy .eg¨ iy.; wjia:d .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh iïnkaO uQ,sl 
  uQ,O¾u fhdod .ksñka jHdmdrj, .eg¨ úi|Sug yd iSñ; iïm;aj,ska m%fhdack  
  .ekSug yels ùu' 
4' .sKqïlrKfha yd uQ,HlrKfha m%dfhda.sl Ndú;fha § yd wOHdmk flaI;%fha mek 
  kÕsk .eg¨j,g W.;a ±kqu m¾fhaIKd;aulj yd kjHlrKfhka Ndú;d lsÍfï 
  yelshdj we;s lsÍu' 
 
jD;a;Suh Ndjh m%dfhda.sl ks¾udKYs,S;ajh yd kuHYs,S;ajh 
 
5' wfmalaIs; m%;sM, i|yd .=Kd;aul" mßudKd;aul yd ;dlaIKsl l=i,;djhka ;=<ska 
  úYaf,aIKh lsÍu' 
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6' fjkiajk mßirhkays jHdmdr ld¾h idOkh jeä ÈhqKq lsÍu i|yd kjH jHjidhl  
  iy ;sridr úi÷ï f.dvke.Su' 
7' .sKqïlrK yd uQ,H CIa;%hkays úúO yd f.da,Sh bÈß o¾Yk taldnoaO lsÍu iy .;sl  
  yd úúOdx.SlrKh jQ ;;ajhka iuÕ wkq.ukh lsÍu' 
8' f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIKh yd wod< úIhhka ms<sn| ±kqu Ndú;d lrñka 
  jHdmdr .eg¨ úi|Su iy jHdmdr wjia:d .%yKh lr .ekSu i|yd ufkdaÑls;ail  
  iy jD;a;Sh l=i,;d we;s lsÍu' 
 
iyfhda.S kdhl;ajh # iduQysl;ajh iy lemùu 
 
9' ixfõokfhka úúOdx.SlrKh jQ lKavdhï iuÕ l%udxlkh lsÍu 
  wka;¾ wjfndaOfhka úúOdx.SlrKh jQ úúO lKavdhï iuÕ iyfhda.fhka lghq;=  
  lsÍu' 
10' wjHdc kdhl;ajh m%.=K lsÍu iy iudÔh jYfhka wka wh yd iïnkaëlrKh lsÍu' 
11' .sKqïlrK iy uQ,HlrKfha Ôj.=Kh wdrlaId lrñka jD;a;sfha .;sl yd úúOdldr  
  ;;a;ajhka iuÕ wkq.; ùu' 
12' jD;a;Sh mßirhla ;=< jHjidhl;ajh we;s lsÍu i|yd uQ,sl mshjr .ekSu" mqoa.,sl  
  iy lKavdhï j.lSu bgq lsÍu' 
 
f.da,Sh mqrjeisNdjh # wdl,am" idrO¾u" wdpdr O¾u iy j.ùu 
 
13' f.da,Sh mqrjeisfhl=g wjYH iodpdrd;aul wjfndaOh" j.lSï iy j.ùï m%o¾Ykh  
  lsÍu' 
14' mdßißl yd iudc j.lSï ms<sn| Okd;aul wdl,am we;slr,Su' 
15' iajlSh iy fjk;a rgj, b;sydih yd ixialD;shg we;s f.!rjh ±laùu' 
16' jvd fyd| f,dalhla i|yd odhl ùu i|yd iudc mqrjeisNdjh iy iodpdrd;aul  
  yeisÍu iudch flfrys m%o¾Ykh lsÍu' 
17' Ôú; o¾Ykh iy Ôú; ld,h mqrdu bf.kSu i|yd ksis ie,eiaula y÷kdf.k úia;r  
  lsÍu' 
18' Ôú;h ms<sn| ±lau ;SrKh lr ls%hd;aul lsÍu iy ta wkqj È.=ld,Sk wruqKq yd Wmdh 
  ud¾. ixj¾Okh lsÍu' 
19' Yla;su;a udkisl fhda.H;djhla we;slr .ekSu i|yd fi!kao¾hd;aul yeÕSula we;s  
  lsÍu' 
20' jvd;a M,odhS ;SrK .ekSu i|yd wjYH w;sf¾l ksmqK;d j¾Okh lsÍu i|yd úoaj;a 
  iudf,dapk iy oaú;Shsl f;dr;=re m%Njhka Ndú;d lrñka iajdëk bf.kqï lghq;=j,  
  ksr; ùu iy ixj¾Okh lsÍu' 
 
mdGud,dj id¾:lj yeoEÍfuka miq ,nd .; yels /lshd wjia:d # 
 
 ² .KldêlrKh 
 ² jr,;a .KldêlrKh 
 ² uQ,H WmfoaYl 
 ² nexl=lrKh 
 ² uQ,H fj<| fmd< wdYs%; jD;a;Ska 
 ² rlaIK ;e/õlrKh 
 ² nÿ WmfoaYl 
 ² wdfhdack úYaf,aIl 
 ² lÓldpd¾h $ wOHhk 
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b.ekaùï $ bf.kqï l%u 
 
wka;¾ l%shdldÍ foaYk yd úoHd.dr wdo¾Yk $ m%dfhda.sl mka;s meje;aùu' ;j o wfmalaIlhskaf.a 
È.=ld,Sk bf.kqï we;a±lSï ,nd .ekSu i|yd myiqlï ie,iSu msKsi äðg,a wka;¾.;h iemhSu i|yd 
Virtual Learning Environment (VLE) Ndú; lsÍug wfmalaIs; h' mka;s ldurfha § idlÉPdjg Ndckh jQ 
yd bf.k.;a ish¨ úIh lrKq iïnkaOfhka YsIHhka ish ks¾udKYS,S;ajh fmkakqï lrkq we;ehs 
wfmalaId flf¾' 

 

 

04 wf,úlrKh ms<sn| jHdmdr l<ukdlrKfõ§ Wmdêh 
 
­wf,úlrKh ms<sn| jHdmdr l<ukdlrKfõ § ^f.!rj& Wmdê mdGud,dj msßkeófï mrud¾:h 
jkafka" foaYSh yd cd;Hka;r jYfhka fuka u iudÔh yd mdßißl jYfhka j.úh yels" kfjda;amdol 
f,i ;rÕ lsÍug yelshdj we;s foaYSh Wmdhud¾.sl keUqre jHdmdr wdpdr O¾u iys; Wmdêldßfhl= 
ìys lsÍuhs' 
 
fuu wruqKq idlaId;a lr.kq n,kafka my; ±lajd we;s taldnoaO tall iuQyh uÕsks' 
 

 mqoa., ixj¾Okh 

  l<ukdlrKh 

  m%udKd;aul l%ufõohka 

  .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh 

  wd¾Ól úoHdj 

  f;dr;=re iy ikaksfõok ;dlaIKh 

  kS;sh iy iydhl úIhhka 

  udkj iïm;a l<ukdlrKh 

  wf,úlrKh ms<sn| m¾fhaIK ksnkaOkh 

  wf,úlrKh iïnkaO iSudjdisl mqyqKqj 
 
 
jevigyfka wfmalaIs; bf.kqï m%;sM, 
 
±kqj;aNdjh # wf,úlrKh iïnkaO kHhd;aul iy ixl,amuh ±kqu 
 
1' wf,úlrKhg wod< oekqu" uQ,O¾u" ixl,am yd kHdhka Ndú; lsÍug yels ùu 
2' jHdmdrj, mj;sk wfkl=;a Ys%;hka jk fufyhqï" l<ukdlrKh iy uQ,H yd udkj 
 iïm;a l<ukdlrKhkays lghq;= lsÍug wjYH ±kqu ks¾udKh lsÍu' 
3' wdh;ksl yd mdßißl .eg¨ ms<sn| wka;¾ úkh wjfndaOhla j¾Okh lsÍu i|yd   
        wd¾Ól úoHdj" iudc úoHdj" .Ks;h iy ixLHdf,aLk jeks wf,úlrKfha uq,  
 úIhhkag wod< ±kqu ksrEmKh' 
4' wf,úlrK lafIa;%fha m%dfhda.sl wjia:dj, § kHdhd;aul ±kqu taldnoaO lsÍu yd  
 ikao¾N.; lsÍu' 
5' wdh;k ;=< ls%hdldÍ wfkl=;a wxYhka iuÕ ld¾hhka l<ukdlrKh' 
6' jHdmdr yd iudc ikao¾Nhg we;sjk .eg¨j,g ;;ald,Sk ;sridr úi÷ï wf,úlrKh  
 Ndú;fhka ,nd §u' 
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jD;a;Suh Ndjh # m%dfhda.sl ks¾udKYs,S;ajh yd kuHYs,S;ajh 
 
7' o;a; úfõpkd;aulj úYaf,aIKh lsÍu" m%;sM, w¾: ksrEmKh lsÍu iy fjkiajk 
 mßirhka ;=< jHdmdr ls%hdldß;ajh jeä ÈhqKq lsÍu i|yd kjHh yd wdrlaIdldÍ 
 úi÷ï fhdackd lsÍu i|yd .=Kd;aul" m%udKd;aul yd ;dlaIKsl l=i,;d fh§u' 
8' jHdmdr .eg¨ úi|Su iy jHdmdßl wjia:d .%ykh lsÍfï § wf,úlrK iy ta wdYs%;  
 úIh lafIa;%hkays úúO yd f.da,Sh bÈß o¾Yk taldnoaO lsÍu'   
9' f;dr;=re ;dlaIKh mokï lr.;a iy äðg,a f,i ilS%h fiajd mßirhla ;=< bgq  
 lsÍug wjYH ;dlaIKsl l=i,;d fh§u' 
10' kfjda;amdokhka iy ;sridrj .eg¨ úi|Su i|yd m¾fhaIK iy iajdëk úksYaphka  
 Ndú;d lsÍfï yelshdj j¾Okh lsÍu' 
 
 
 
iyfhda.S kdhl;ajh # iduQysl;ajh 
 
11' j¾;udk iy wkd.; jev mßirh ;=< iyiïnkaO;djh iy wfmalaIs; m%;sM, i|yd  
 wjYH kdhl;ajh iy lKavdhï jev lsÍfï l=i,;d m%o¾Ykh lsÍu' 
12' mqoa.,sl" ixúOdkd;aul yd iudc uÜgñka M,odhS ikaksfõolfhl= ùug wjYH  
 ikaksfõok yd idlÉPd l=i,;d j¾Okh' 
13' .;sl mßirh ;=< olaI jD;a;slfhl= ìys lsÍu i|yd l=i,;d j¾Okh' 
14' f.da,Sh mqrjeisNdjh # wdl,am" idrO¾u" wdpdr O¾u iy j.ùu' 
15' wf,úlrK úkh" jHjidhl;ajh iy wNHka;r mqyqKqj ms<sn| Okd;aul wdl,am 
 j¾Okh lsÍu' 
16' iïm;a ysÕlu ms<sn| wjfndaOh iy .=Kd;aulNdjh ms<sn| ie,ls,a, j¾Okh lsÍu 
17' f.da,Sh mqrjeisfhl=g wjYH iodpdrd;aul wjYH;d" j.lSï iy j.ùu ksrEmKh  
        lsÍu' 
18'  Ôú; ld,h mqrdu bf.kSu i|yd Woafhda.h j¾Okh lsÍu' 
19'  jHdmdrh ms<sn| ±lau ;SrKh lsÍu iy ta wkqj È.=ld,Sk wruqKq yd Wmdh ud¾. 
  ixj¾Okh lsÍu' 
20'  M,odhS ;SrK .ekSu i|yd wjYH w;sf¾l ksmqK;d j¾Okh lsÍu i|yd úoaj;a  
  iudf,dapk iy oaú;Shsl f;dr;=re m%Njhka Ndú;d lrñka iajdëk bf.kSu' 
21'  úúO;ajhg .re lsÍu iy nyq ixialD;sl" nyq jd¾.sl yd nyq wd.ñl m%cdjka w;r 
  iu.sh j¾Okh lsÍu i|yd wdl,am ilia lsÍu' 
 
mdGud,dj id¾:lj yeoEÍfuka miq ,nd .; yels /lshd wjia:d  
  

 jHjidhl 

  wf,ú l<ukdlre 

  úl=Kqï $ wf,úlrK úOdhl 

 l<ukdlre ^mdßfNda.sl iïnkaO;d& 

  ikakdu l<ukdlrejka 

  wf,úlrK úYaf,aIl 

  wf,úlrK úfYaI{ 

  äðg,a wf,úlrK úOdhl $ l<ukdlre 

  uyck iïnkaO;d úfYaI{ 

  lÓldpd¾h $ wOHhk 
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05 udkj iïm;a l<ukdlrKh ms<sn| jHdmdr l<ukdlrKfõ § ^f.!rj& Wmdêh  
  
 
udkj iïm;a l<ukdlrKh ms<sn| jHdmdr l<ukdlrKfõ§ ^f.!rj& Wmdê mdGud,dj 
msßkeófï mrud¾:h jkafka" foaY Sh yd cd;Hka;r jYfhka fuka u iudÔh yd mdßißl 
jYfhka j.úh yels" kfjda;amdol f,i ;rÕ lsÍug yelshdj we;s foaY Sh Wmdhud¾.sl 
keUqre jHdmdr wdpdr O¾u iys; WmdêOdßfhl= ìys lsÍuhs' 
 
fuu wruqKq idlaId;a lr.kq ,nkafka my; olajd we;s taldnoaO tall iuQyh u.sks' 
 

 mqoa., ixj¾Okh 

  l<ukdlrKh 

  m%udKd;aul l%ufõohka 

  .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh 

  wd¾Ól úoHdj 

  f;dr;=re iy ikaksfõok ;dlaIKh 

  kS;sh iy iydhl úIhhka 

  yß; udkj iïm;a l<ukdlrKh 

  udkj iïm;a l<ukdlrKh ms<sn| m¾fhaIK ksnkaOkh 

  udkj iïm;a l<ukdlrKh iïnkaO iSudjdisl mqyqKqj 
 
 
 
jevigyfka wfmalaIs; bf.kqï m%;sM, 
±kqj;aNdjh # udkj iïm;a l<ukdlrKh iïnkaO kHd;aul iy ixl,amuh ±kqu  
 
 1' udkj iïm;a l<ukdlrKh iïnkaO uQ,sl uQ,O¾u iy ixl,am wdj¾ckh iy  
  ú.%y lsÍu'  
 2' udkj iïm;a l<ukdlrKh ms<sn| uQ,sl ixl,am yd kHdhka ms<sn| .eUqre yd  
  ;;ald,Sk ±kqula yd wjfndaOhla fmkakqï lsÍu' 
 3' iSsñ; iïm;a iy .eg¨ iy.; wjia:d udkj iïm;a l<ukdlrKh iïnkaO uQ,sl 
  uQ,O¾u fhdod .ksñka wOHhkh lsÍu' 
 4' udkj iïm;a l<ukdlrKh W.;a wka;¾.;hka ixfYdaOkh lsÍu yd taldnoaO lsÍu 
  iy kj ±kqu kjHlrKfhka j¾Okh lsÍu iy úúO l¾udka; yd wOHhk wjYH;d  
  imqrd,Su i|yd m¾fhaIK ;=<ska mqyqKq lrùu' 
 
 
jD;a;Suh Ndjh # m%dfhda.sl ks¾udKYS,s;ajh yd kuHYS,s;ajh 
 
 5' wfmalaIs; m%;sM, i|yd .=Kd;aul" m%udKd;aul yd ;dlaIKsl l=i,;djhka ;=<ska  
  úYaf,aIKh lsÍu' 
 6' fjkiajk mßirhkays jHdmdr ld¾h idOkh jeä ÈhqKq lsÍu i|yd kjH jHjik iy  
  wdrlaIdldÍ úi÷ï f.dvke.Su'  
 7' udkj iïm;a l<ukdlrKh lafIa;%hkays úúO yd f.da,Sh bÈß o¾Yk taldnoaO lsÍu 
  iy .;sl yd úúOdx.SlrKh jQ ;;a;ajhka iuÕ wkq.ukh lsÍu' 
 8' f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIKh yd wod< úIhhka ms<sn| ±kqu Ndú;d lrñka 
  jHdmdr .eg¨ úi|Su iy jHdmdr wjia:d .%yKh lr .ekSu i|yd ufkdaÑls;ail iy 
  jD;a;Sh l=i,;d we;s lsÍu' 
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iyfhda.S kdhl;ajh # iduQysl;ajh iy lemùu 
 
 9' ixfõokfhka úúOdx.SlrKh jQ lKavdhï iuÕ l%udxlkh lsÍu' 
 10' wjHdc kdhl;ajh m%.=K lsÍu iy iudÔh jYfhka wka wh iïnkaëlrKh lsÍu' 
 11' udkj iïm;a l<ukdlrKh jD;a;sfha uQ,O¾uhka wdrlaId lsÍu iuÕ .;sl yd  
  úúOdldr ;;a;ajhka iuÕ wkq.; lsÍu' 
 12' jD;a;Sh mßirhla ;=< jHjidhl;ajh we;s lsÍu i|yd uQ,sl mshjr .ekSu" mqoa.,sl  
  iy lKavdhï j.lSu bgq lsÍu' 
 
f.da,Sh mqrjeisNdjh # wdl,am" idrO¾u" wdpdr O¾u iy j.ùu 
  
 13' f.da,Sh mqrjeisfhl=g wjYH iodpdrd;aul wjYH;d" j.lSï iy j.ùï m%o¾Ykh lsÍu' 
 14' mdßißl yd iudc j.lSï ms<sn| Okd;aul wdl,am m%o¾Ykh lsÍu' 
 15' iajlSh iy fjk;a rgj, b;sydih yd ixialD;shg we;s f.!rjh ±laùu' 
 16' jvd fyd| f,dalhla i|yd odhl ùu i|yd iudc mqrjeisNdjh iy iodpdrd;aul  
  yeisÍu iudch flfrys m%o¾Ykh lsÍu' 
 
 
mdroDYH;dj # Ôú;hg ±lau iy Ñria:dhs wOHdmkh 
  
 17' Ôú; o¾Ykh iy Ôú; ld,h mqrdu bf.kSu i|yd ksis ie,eiaula y÷kdf.k úia;r  
  lsÍu' 
 18' Ôú;h ms<sn| ±lau ;SrKh lr ls%hd;aul lsÍu iy ta wkqj È.= ld,Sk wruqKq yd Wmdh  
  ud¾. ixj¾Okh lsÍu' 
 19' Yla;su;a udkisl fhda.H;djhla we;slr .ekSu i|yd fi!kao¾hd;aul yeÕSula we;s 
  lsÍu' 
 20' jvd;a M,odhS ;SrK .ekSu i|yd wjYH w;sf¾l ksmqK;d j¾Okh lsÍu i|yd úoaj;a 
  iudf,dapk iy oaú;Shsl f;dr;=re m%Njhka Ndú;d lrñka iajdëk bf.kqï lghq;=j, 
  ksr; ùu iy ixj¾Okh lsÍu' 
 
mdGud,dj id¾:lj yeoEÍfuka miq ,n.; yels /lshd wjia:d 
 

  udkj iïm;a l<ukdlre 

  udkj iïm;a úOdhl 

  udkj iïm;a úYaf,aIl 

  fÊHIaG udkj iïm;a úOdhl 

  ld¾ñl iïnkaO;d úOdhl 

  udkj iïm;a iyldr 

  jegqma ks,OdÍ 

  udkj iïm;a WmfoaYl 

  lÓldpd¾h $ wOHhk 

 

 

06 jHdmdr l<ukdlrKfõ§ ^f.!rj& Wmdêh  
 
jHdmdr l<ukdlrKfõ§ ^f.!rj& Wmdê mdGud,dj msßkeófï mrud¾:h jkafka" foaYSh yd 
cd;Hka;r jYfhka fuka u iudÔh yd mdßißl jYfhka j.úh yels" kfjda;amdol f,i 
;rÕ lsÍug yelshdj we;s foaYSh Wmdh ud¾.sl keUqre jHdmdr wdpdr O¾u iys; WmdêOdßfhl= 
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ìys lsÍuhs' 
 
fuu wruqKq idlaId;a lr.kq ,nkafka my; olajd we;s taldnoaO tall iuQyh uÕsks' 
 

  mqoa., ixj¾Okh 

  l<ukdlrKh 

  m%udKd;aul l%ufõohka 

  .sKqïlrKh iy uQ,HlrKh 

  wd¾Ól úoHdj 

  f;dr;=re iy ikaksfõok ;dlaIKh 

  kS;sh iy iydhl úIhhka 

  udkj iïm;a l<ukdlrKh 

  l<ukdlrKh ms<sn| ksnkaOkh 

  l<ukdlrKh yd iïnkaO iSudjdisl mqyqKqj 
jevigyfka wfmalaIs; bf.kqï m%;sM, 
 
YsIH;aj # jHdmdr l<ukdlrKhg kHdhd;aul iy ixl,amuh ±kqu 
 
 1' wod< uQ,O¾u" ixl,am" kHdhka" wdlD;s ms<sn| ±kqu m%o¾Ykh lsÍu' 
 2' fufyhqï" .sKqïlrKh iy uq,HlrKh yd udkj iïm;a l<ukdlrKh jeks  
  lghq;= lsÍug wjYH ±kqu ks¾udKh lsÍu' 
 3' wdh;ksl yd mdßißl .eg¨ ms<sn| wka;¾ úkh wjfndaOhla j¾Okh lsÍu i|yd 
  wd¾Ól úoHdj" iudc úoHdj" .Ks;h iy ixLHdf,aLk jeks jHdmdr l<ukdlrK 
  uQ, úIhhkag wod< ±kqu ksrEmKh' 
 
jD;a;Suh Ndjh # m%dfhda.sl ks¾udKYS,s;ajh yd kuHYS,s;ajh 
 
 4' o;a; úfÉpkd;aulj úYaf,aIKh lsÍu" m%;sM, w¾: ksrEmkh lsÍu iy fjkiajk 
  mßirhka ;=<jHdmdr ls%hdldß;ajh jeä ÈhqKq lsÍu i|yd kjHh yd wdrlaIdldÍ 
  úi÷ï fhdackd lsÍu i|yd .=Kd;aul" m%udKd;aul" ;dlaIKsl l=i,;d fh§u' 
 5' jHdmdr .eg¨ úi§u iy jHdmdßl wjia:d .%ykh lsÍfï § wf,úlrK iy ta wdYs%;  
  úIh lafIa;%hkays úúO yd f.da,Sh bÈß o¾Yk taldnoaO lsÍu'  
 6' f;dr;=re ;dlaIKh mokï lr.;a iy äðg,a f,i ilS%h fiajd mßirhla ;=< bgq  
  lsÍug wjYH ;dlaIKsl l=i,;d fh§u' 
  
 
iyfhda.S kdhl;ajh # iduQysl;ajh iy lemùu 
 
 7' j¾;udk iy wkd.; jev mßirh ;=< iyiïnkaO;djh iy wfmalaIs; m%;sM, i|yd 
  wjYH kdhl;ajh iy lKavdhï jev lsÍfï l=i,;d m%o¾Ykh lsÍu' 
 8' mqoa.,sl" ixúOdkd;aul yd iudc uÜgñka M,odhS ikaksfõolfhl= ùug wjYH  
  ikaksfõok yd idlÉPd l=i,;d j¾Okh' 
 9' .;sl mßirh ;=< olaI jD;a;slfhl= ìys lsÍu i|yd l=i,;d j¾Okh'  
 
 
f.da,Sh mqrjeisNdjh # wdl,am" idrO¾u" wdpdr O¾u iy j.ùu 
 
 10' l<ukdlrK úkh" jHjidhl;ajh iy wNHka;r mqyqKqj ms<sn| Okd;aul wdl,am 
  j¾Okh lsÍu' 
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 11' iïm;a ysÕh ms<sn| wjfndaOh iy .=Kd;aulNdjh ms<sn| ie,ls,a, j¾Okh lsÍu' 
 12' f.da,Sh mqrjeisfhl=g wjYH iodpdrd;aul wjYH;d" j.lSï iy j.ùu m%o¾Ykh  
  lsÍu' 
 13' Ôú; o¾Ykh iy Ôú; ld,h mqrdu bf.kSu i|yd ksis ie,eiaula y÷kdf.k  
  úia;r lsÍu' 
 14' Ôú;h ms<sn| ±lau ;SrKh lr ls%hd;aul lsÍu iy ta wkqj È.= ld,Sk wruqKq yd  
  Wmdh ud¾. ixj¾Okh lsÍu' 
 15' Yla;su;a udkisl fhda.H;djhla we;s lr .ekSu i|yd fi!kao¾hd;aul yeÕSula we;s  
  lsÍu' 
 16' jvd;a M,odhS ;SrK .ekSu i|yd wjYH w;sf¾l ksmqK;d j¾Okh lsÍu i|yd úoaj;a 
  iudf,dapk iy oaú;Shsl f;dr;=re m%Njhka Ndú;d lrñka iajdëk bf.kqï lghq;=j, 
   ksr; ùu iy ixj¾Okh lsÍu' 
 
 
 
mdGud,dj id¾:lj yeoEÍfuka miq ,nd .; yels /lshd wjia:d # 
 

  WmfoaYl 

  jHdmdr úOdhl ks,OdÍ 

  l<ukdlre 

  ixj¾Ok úOdhl 

  jHdmdr iïnkaëldrl 

  jHjidhlhka 

  nexl=lrejka 

  m¾fhaIK úOdhl 

  lÓldpd¾h $ wOHhk 
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• ජාල ආරúෂක ඉංŏෙǦɞ 

• ෙතාරƱɞ සහƯක ඉංŏෙǦɞ 

 
 
8. මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 
Saegis Campus ʏ BSc Hons (SE) උපාǝ වැඩසටහන, UGC, MOHE ɪʆǦ ǧýƮ කරන ලද 08/2018 ෙකාȽෂǦ සභා 

චĀෙɢඛෙɏ දúවා ඇƯ මෘǐකාංග ඉංŏෙǦɞ ɪෂය මාලාව සඳහා ACM/IEEE ජාතɕǦතර මාෙගəʤපෙǊශවලට අǩþලව 

ȽƟȼ සලýƟ කර ǧමəාණය කර ඇත. වසර 04 ක BSc Hons (SE) උපාǝ පාඨමාලාෙɩ ɪෂයමාලාව ɪෙශ්ෂෙයǦ 

ǧමəාණය කර ඇƮෙƮ මෘǐකාංග ඉංŏෙǦɞ úෙෂ්ƴෙɏ උසස් අධɕාපනය හදාරන ʆʈǦෙĘ සහ වෘƮưය අවස්ථා 

අෙȗúෂා කරන අයෙĘ දැǩම, අවෙබʤධය සහ ǧȚණතාවය වධəනය ûɝම සඳහා ය. ෙතාරƱɞ තාĉණය සහ 

පɜගණකකරණය Șʘබඳ ûʆǐ țවə පʈȪමú ෙනාමැƯව ɬවද ɪɪධ අධɕයන ɪෂය ධාරාවǦ ǧෙයʤජනය කරන ʆʈǦට 

ෙමම වැඩසටහන ඉතා ȝෙයʤජනවƮ ෙɩ, මǦද ෙමම වැඩසටහන ඉෙගන ගǦනǦට ඔɬǦෙĘම වෘƮưǦʏ ǧයැɤමට 

තවǐරටƮ පහʈකȼ සපයන බැɪǧ. 

BSc. )ෙගෟරව ( . මෘǐකාංග ඉංŏෙǦɞ වැඩසටහෙǦ ɀɣක අංශ දහයú අඩංě ෙɩ, එනȼ, 

• අතɕවශɕ පɜගණක, 

• ගƝතය සහ ඉංŏෙǦɞ .ɀɣක කɞƟ, 

• වෘƮưය ȚʑƟව, 

• මෘǐකාංග ආකෘƯ ǧමəාණය සහ ɪශ්ෙɢෂණය, 

• මෘǐකාංග ǧමəාණය, 

• මෘǐකාංග සතɕාපනය සහ වලංěකරණය, 

• මෘǐකාංග පɜණාමය, 

• මෘǐකාංග āයාවɣය, 

• මෘǐකාංග ěණාƮමකභාවය සහ මෘǐකාංග කළමනාකරණය 
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• ෙƮɝȼ ෙමාƋɒල ෙදකú 

පාඨමාලාව සȼțණə ûɝෙමǦ පʈ ɚûයා අවස්ථා පහත පɜǎ ෙɩ . 

• වැඩසටහǦකරණය සහ මෘǐකාංග සංවධəනය 

• ෙතාරƱɞ තාúෂණ සහාය සහ උපෙǊශනය 

• අǦතජəාල සහ ඊ-වාƝජɕය ෙයǐȼ සැලʈȼ සහ සංවධəනය 

• ජංගම ෙයǐȼ සංවධəනය 

• පǊධƯ පɜපාලනය 

• මෘǐකාංග ඉංŏෙǦɞ 

• පǊධƯ ɪශ්ෙɢෂණ 

• වɕාපාර ɪශ්ෙɢෂණ 

•ɩයාපෘƯ කළමනාකɞ 

• මෘǐකාංග තƮƮව සහƯකය 

 
 
9. පႄගණක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය 
 

Saegis Campus ʏ BSc Hons (CS) උපාǝ වැඩසටහන UGC, MOHE ɪʆǦ ǧýƮ කරන ලද 08/2018 ෙකාȽෂǦ සභා 

චĀෙɢඛෙɏ දúවා ඇƯ පɜගණක ɪදɕා ɪෂය මාලාව සඳහා ACM/IEEE ජාතɕǦතර මාෙගəʤපෙǊශවලට අǩþලව ȽƟȼ 

සලýƟ කර ǧමəාණය කර ඇත  .වසර  04 ක BSc Hons (CS) උපාǝ වැඩසටහෙǦ ɪෂය මාලාව ɪෙශ්ෂෙයǦ ǧමəාණය 

කර ඇƮෙƮ වෘƮưය අවස්ථා අෙȗúෂා කරන අයෙĘ සහ පɜගණක ɪදɕා úෙෂ්ƴෙɏ උසස් අධɕාපනය ලබන ʆʈǦෙĘ 

දැǩම, අවෙබʤධය සහ ǧȚණතාවය වධəනය ûɝම සඳහා ය  .ණය සහ පɜගණකකරණය Șʘබඳ ûʆǐෙතාරƱɞ තාĉ 

යන ɪෂයɪධ අධɕțවə පʈȪමú ෙනාමැƯව ɬවද ɪ  ධාරාවǦ ǧෙයʤජනය කරන ʆʈǦට ෙමම වැඩසටහන ඉතා 

ȝෙයʤජනවƮ ෙɩ, මǦද ෙමම වැඩසටහන ෙමම වැඩසටහන සȼțණə ûɝෙමǦ ඔɬǦෙĘම වෘƮưǦʏ ඉෙගන ගǦනǦට 

තවǐරටƮ පහʈකȼ සපයන බැɪǧ . 

 

BSc Hons පɜගණක ɪදɕා වැඩසටහෙǦ ɀɣක අංශ දහයú අඩංě ෙɩ, එනȼ; 

• ɪɪúත වɖහයǦ, මානව -යාපɜගණක අǦතĀəි , 

• Āමෙɢඛන ɀɣක කɞƟ, Ğැʝúස් සහ දෘශɕ පɜගණකකරණය, 

• ඇɢෙගාɜතම සහ සංüණəƮවය, ȬǊǝමƮ පǊධƯ, 

• ගෘහ ǧමəාණ ɴɢපය සහ සංɪධානය, ෙතාරƱɞ කළමනාකරණය, 

• ෙමෙහɒȼ පǊධƯ, සමාŐය සහ වෘƮưය ගැටʚ, 

• Net-Centric Computing, Software Engineering 

• Āමෙɢඛන භාෂා, පɜගණක ɪදɕාව . 

• වරƞය ෙමාƋɒල ෙදකú 

 

පාඨමාලාව සȼțණə ûɝෙමǦ පʈ ɚûයා අවස්ථා : 

• වැඩසටහǦකරණය සහ මෘǐකාංග සංවධəනය 
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• ෙතාරƱɞ තාúෂණ සහාය සහ උපෙǊශනය 

• අǦතජəාල සහ ඊ -සැලʈȼ සහ සංවධəනයය ෙයǐȼ වාƝජɕ  

• ජංගම ෙයǐȼ සංවධəනය 

• පǊධƯ පɜපාලනය 

• මෘǐකාංග ඉංŏෙǦɞ 

• ෙරාෙබʤ ෙයǐȼ සංවධəනය 

• පාලන පǊධƯ සංවධəනය 

• Embedded Systems and Programming 

• ස්මාටə් පǊධƯ සංවධəනය 

 
 

Ⴂ ලංකා ජාත༢ဒතර ෙබෟ࿶ධ ඇකඩၩය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
1. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය  
 
ෙමම උපාဉය උසႪ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශෙၻ ၄Ⴝ ගැနමට ල༦ ႓ උපාဉය༧. උපාဉ අෙ၃༦ෂකයා ႐Ⴋဒ 
අධ༢යන සමාႫක 06 ༧ဒ අධ༢යන සၨභාර 90 ༦ උපයා ගත ၾ࿝ වන අතර ඉဒ එ༦ සමාႫකය༦ 
ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව සඳහා ෙවဒ කර ඇත. ද࿚ත සၫදාය සංවႁධනය, ႐࿼ႉ සංෙ࿶ශ හා ජාලකරණය, 
මෘ࿼කාංග සංවႁධනය සහ ෙවၕ ဓႁමාණය සහ සංවႁධනය වැဓ ၉ධාන සංරචක හතර༦ ෙමම උපාဉ 
වැඩසටහනට ඇ࿝ළ࿚ ෙකෙႁ. 
 
ႂ༧යාවක ဓၾ༦ත ႑ෙၨ ඉහළ හැ༧යාව༦ සහ ඉහළ ඉႈႋම༦ පව࿛න ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ෂය 
༦ෙႣ࿠වල බႶ႐ධ පාඨමාලා මත ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය පදනၨ ႑ ඇත. ႫႭဒෙང 
අවශ༢තා ෙමဒම වැඩ ෙල༞කෙၻ අවශ༢තා ස၆රාႊම සහ කႁමාဒත, ව༢ාපාර සහ ෙවන࿚ ව༢වසායවලට 
අවශ༢ වන උපාဉධාႅဒ ၖႴ༧ႅම ෙමම උපාဉය ၄ႄනැၪෙၨ අරၫණၼ. පාඨමාලා කටၾ࿝ මཅဒ සහ ၄Ⴝග࿚ 
සමාගၨවල මාස හයක ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව ලබා ගැနම මཅဒ උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒව ආයතဓක අවශ༢තා 
සඳහා Ⴎදානၨ කරပ ඇත. ෙමම උපාဉය මཅဒ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ උපාဉධාႅဒ මධ༢ම 
මྤටෙၨ ႂ༧යා සඳහා Ⴎදානၨ කරවၼ. ႂ༧යා Ⴊථානෙၻ ࿻ ශාႪ࿢ය න༢ාය හා ඒ හා ආႡත සංකႈප අදාළ 
කර ගැနමට ෙමဒම  ႐ෙႏචනා࿚මක ཀྵဒතනය වැྷ ࿺ၾ࿋ ༧ႄම, සහාය, නඩ࿚࿝ව, මෘ࿼කාංග සැලႭၨ 
༧ႅම, ද࿚ත සၫදාය ဓႁමාණය, ෙවၕ සහ ජාල සංවႁධනය ඇ࿝Ⴟ Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂ࿉ක 
༦ෙႣ࿠වල Ⴍ࿼Ⴍ ༬මෙႏද Ⴍ࿼Ⴍ පႄ࿺ ෙයාදවා ගැနෙၨ හැ༧යාව වႁධනය ༧ႅමට ෙමම උපාဉ අෙ၃༦ෂක 
ႚෂ༢යဒට අවႪථාව සැලෙႪ. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ ෙය༞ග༢ වෘ࿚࿜ය තන࿝ႆ ලබා ගැနම සඳහා 
අවශ༢ වන ႂ༧යාව༦ ලබා ගැနෙၨ ༩සලතා, දැပම සහ ༩සලතා ලබා ࿻ම, වැྷ࿼ර අධ༢ාපන කටၾ࿝ හා 
පႁෙၻෂණ Ⴋ࿼ ༧ႅමට ႚෂ༢යဒට හැ༧යාව ලබා ࿻ම සහ ༦ෙႣ࿠ෙၻ උසႪ උපාဉ අධ༢යන සඳහා අවශ༢ 
අවႪථා ලබා ࿻ම, ආයතဓක පႄගණක යྥතල පහႭකၨ සැලႭၨ ༧ႅෙၨ࿻, ༭යා࿚මක ༧ႅෙၨ ࿻, හැඩ 
ගැႪ႑ෙၨ ࿻ සහ පව࿚වාෙගන යාෙၨ ࿻ සඵලදාၼ අဒදၩဒ කටၾ࿝ ༧ႅමට හැ༧ ႑ම, මෘ࿼ ༩සලතා සහ 
ජනතා ༩සලතා ලබා ࿻ම, යහප࿚ ආකႈප සႴත ཀྵ࿚තෙႏගා࿚මක ၘ࿶ဉය, ආගၩක දෘႣྥවාදය පදනၨ 
කරග࿚ අධ༢ාපනය ࿝Ⴝဒ ႐නය සහ වග༧වၾ࿝ හැႫႅම༦ සႴත ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ 
වෘ࿚࿛කයဒ බවට ප࿚႑ම. 
 
ෙၨ හැႆ࿋ ႐ට Ⴋයႋම ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉ අෙ၃༦ෂක ႫႭဒ වසර ࿝නක කාලය༦ ࿝ළ ඉංཌྷႫ භාෂාව සහ 
සဒဓෙႏදනය, භාවනා ෙහ༞ ෙය༞ཆ සහ ව༢ාපෘ࿛ කටၾ࿝ ද අධ༢යනය කරပ ලබන අතර මෘ࿼ ༩සලතා 
සඳහා අධ༢යන සၨභාර උපයා ගැနම ෙවပෙවဒ ෙႪවා ව༢ාපෘ࿛ / ၉ජා ව༢ාපෘ࿛ සහ / ෙහ༞ භාවනා 
පාඨමාලා සඳහා ႉයාප࿺ංཀྵ ႐ය ၾ࿝ය. ෙၨවා උපාဉය ලබා ගැနම සඳහා අဓවාႁය අවශ༢තා ෙႏ. 
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2. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය හා සဒဓෙႏදනය ၄Ⴝබඳ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය (B. Tech) 

ෙමම උපාဉය ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය හා සဒဓෙႏදනය සඳහා සමාන අවධානය༦ ෙයාၫ කරၩဒ එක්ාබ࿶ධ 
කරන ලද උපාဉය༧. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය සඳහා අධ༢යන සၨභාර පැය 45 ༦ ද සဒဓෙႏදන ඉංග ༡Ⴋී සඳහා 
අධ༢යන සၨභාර පැය 45 ༦ ද බැཅဒ ႚෂ༢යဒ අධ༢යන සၨභාර 90༦ උපයා ගත ၾ࿝ ය. ෙමම උපාဉය 
මཅဒ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය හා සဒဓෙႏදන ༩සලතා අවශ༢ වන මධ༢ම-වෘ࿚࿜ය ෙႪවා අංශයට 
සၨබဒධ ႑මට උපාဉ අෙ၃༦ෂකයဒ Ⴎදානၨ කරවၼ. 
 
ෙႪවා Ⴊථානෙၻ ࿻ භාෂාව, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය සහ මාධ༢ ඵලදාၽව උපෙය༞ཆ කර ගැနමට අවශ༢ වන 
සဒဓෙႏදන හා ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༩සලතා රාႚය༦ (B. Tech) උපාဉය මཅဒ ႚෂ༢යဒට ၄ႄනැෙၨ. 
ෙႪවා Ⴊථානෙၻ ࿻ අධ༢යන Ⴋ࿶ධාဒත හා අදාළ සංකႈප ෙයාදවා ගැနමට ද ႐ෙႏචනා࿚මක ཀྵဒතනය වැྷ 
࿺ၾ࿋ කර ගැနමට ෙමဒම පႄගණක සහාය, නඩ࿚࿝ව, ႐႙ෙႈෂණ ༩ෂලතාමෘ࿼කාංග සැලႭၨකරණය, 
ද࿚ත සၫදාය ඇ࿛ ༧ႅම, ෙවၕ හා ජාල සංවႁධනය ඇ࿝ළ࿚ව Ⴍ႐ෙ႙Ⴅ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂ࿉ක කටၾ࿝වල 
࿻ Ⴍ࿼Ⴍ ක ༡මෙႏද ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅෙၨ සහ උපෙය༞ཆ කර ගැနෙၨ හැ༧යාව සංවႁධනය කර ගැနමට ද 
ႚෂ༢යဒට අවႪථාව සලසා ෙදၼ. තවද, (B. Tech) උපාဉධාႅဒ ආගၩක මතවාද පාදක අධ༢යනය༦ ࿝Ⴝဒ 
මනා ආකႈප, ႐නය හා වග༨ෙමဒ ၾ࿚ හැႫႅම ࿝Ⴝဒ මෘ࿼ ༩සලතාවႉဒ පႄ၇ႁණ ႓, ၩဓႭဒ සම`ග 
ၩත ༡࿚වෙයဒ සඵලදාၽව සဒဓෙႏදනය ༧ႄෙၨ ༩සලතා සහ ཀྵ࿚තෙႏග ၘ࿶ဉය සහ නායක࿚ව ༩සලතා ද 
අ࿚ප࿚ කර ගත ၾ࿝ය. එෙමဒම, වැྷ࿼ර අධ༢ාපන කටၾ࿝ Ⴋ࿼ ༧ႅමට හා පႁෙၻෂණ Ⴋ࿼ ༧ႅමට ෙමဒම 
අදාළ ༦ෙႣත ༡ෙၻ උසႪ උපාဉ අධ༢යන කටၾ࿝වල ဓරත႑ම සඳහා අවශ༢ වන Ⴍ࿼Ⴍකၨ ස၆රාႊමට ද ෙමම 
උපාဉධාႅႶ Ⴎදානၩဒ Ⴋྥ࿛. එෙමဒම, ෙමම උපාဉධාႅဒ ඉංග ༡Ⴋී භාෂාෙවဒ සඵලදාၽව සဒဓෙႏදනය 
༧ႅමට සම࿚වන අතර අවම අည༦ෂණය යටෙ࿚ ව༢ාවහාႄක සဒဓෙႏදන කටၾ࿝ Ⴋයႈල Ⴋ࿼ ༧ႅමට ද 
සම࿚ ෙႏ. 
 
 
3. ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ ෙගෟරව 
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ඇ༦වၼනාႪ ႐ද༢ායතනය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
ඇ༦වၼනාႪ ႐ද༢ායතනය මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
01. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය  
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ උපාဉය සැලႭၨ කර ඇ࿚ෙ࿚:    
 

 පව࿛න දැྷ තරඟකාႄ࿚වය ෙႳ࿝ෙවဒ ෙතාර࿝ႆ හා සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ උපාဉය හැදෑႅම 
සඳහා රාජ༢ ႐႙ව႐ද༢ාලයකට ඇ࿝ළ࿚ ႑මට ෙනාහැ༧ ႓ ႚෂ༢යဒ. 

 ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ කႁමාဒතෙၻ ඉႈႊၨ ස၆රාႊම සඳහා ඉහළ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ ෙතාර࿝ႆ 
සဒဓෙႏදන තා༦ෂණ වෘ࿚࿛කයဒ ၖႴ ༧ႅම. 

 ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ හා පႄගණක ප࿶ධ࿛වල පරාසය හා ႐ෂය පථය ၄Ⴝබඳ ႫႭဒෙང අවෙබ༞ධය 
වැྷ ࿺ၾූ࿋ ༧ႅම. 

 න႑න තා༦ෂණයဒ භා႐තා කරၩဒ නව ෙහ༞ ආෙ࿶ශන ප࿶ධ࿛ ဓႣපාදනය ༧ႅම සඳහා සමႪත 
මෘ࿼කාංග සංවႁධන ච༬ය හරහා වැඩ ༧ႅමට ႫႭဒට අවႪථා සලසා ࿻ම. 

 
වැඩසටහဒ ව༣හය 
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ උපාဉය වසර ࿝නක කාල Ⴌමාව༦ සඳහා පව࿚වပ ලබන අතර වසරකට 
සමාႫක  ෙදක༦ බැཅဒ ෙႏ. උපාဉය ලබා ගැနම සඳහා ႫႭဒ අවම වශෙයဒ 2.00 ක ෙཋ࿉ ල༩࿋ 
සාමාන༢ය༦  ලබා ගත ၾ࿝ය. අධ༢නාංශය මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන Ⴋයႋම අධ༢යන ႐ෂයයဒ දැනට ඉංཌྷႫ 
මාධ༢ෙයဒ ඉ࿺ႄප࿚ ෙකෙႁ. ႬමාවාႫක හා සංවႁධන ව༢ාපෘ࿛ අවසාන වႁෂෙၻ࿻ ၄ႄනමပ ලැෙၕ. 
 
උපාဉය සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව Ⴔၩ වන අවႪථා 
 
වැඩසටහන සාႁථකව ဓම ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, උපාဉධාႄෙය༩ට ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ෙ႙ෂඥයဒ, 
මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, ජාල පႄපාලකၼဒ, ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆවဒ, ද࿚ත ႐႙ෙႈෂක, පႄႛලක 
ၫႶණ࿚ ඉංཻෙဒႆවဒ, ක࿮කාචාႁය ... වැဓ ႐႐ධ තරා࿛රၨවල ႂ༧යා සඳහා සංႪථා හා අධ༢ාපဓක 
ආයතනවලට සၨබဒධ ႐ය හැ༧ය. 
 
 

02. කෘႤ කႁමාဒත කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ෙමම උපාဉය නැཆ එන කෘႤ කႁමාဒතය සඳහා අනාගත නායකၼဒ Ⴎදානၨ කරၼ. ඇ༦වၼනාႪ උසႪ 
අධ༢ාපන ႐ද༢ායතනය යပ ෙၻ වසර ගණනාවක Ⴋට කෘႤකႁමාဒතය ၄Ⴝබඳ උසႪ අධ༢ාපනෙයဒ 
႐ႚႣට࿚වයට ප࿚ ႓ ආයතනය༧. කෘႤ කႁමාဒත කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය සැලႭၨ කර 
ඇ࿚ෙ࿚: 
 
 

 උසႪ ත࿚࿚වෙၻ කාႁၩක දැပම ၄Ⴝබඳ ႐ෙ႙ෂඥතාවය༦ ඇ࿛ ༧ႅම. 
 ෙ࿶ႛය හා ජාත༢ဒතර මྤටෙၨ කෘႤ තා༦ෂණ ၉ၩ࿜ဒ ස၆රාႊම සඳහා ႫႭဒට අවႪථාව 

සැලႬමල අරၫ࿌ කර ගဓၩဓ. 
 
 
 
වැඩසටහဒ ව༣හය 
 
කෘႤ කႁමාဒත කළමනාකරණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ උපාဉය වසර හතරක උපාဉය༦ වන අතර වසරකට 
සමාႫක ෙදක༦ පැවැ࿚ෙႏ. උපාဉය ලබා ගැနම සඳහා ႫႭဒ අවම වශෙයဒ 2.00 ක ෙཋ࿉ ල༩࿋ 
සාමාන༢ය༦  ලබා ගත ၾ࿝ය. Ⴋයႋම අධ༢යන ႐ෂයයဒ ඉංཌྷႫ මාධ༢ෙයဒ ඉ࿺ႄප࿚ ෙකෙႁ. 
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උපාဉය ලබා ගැနෙමဒ අන࿝ႆව Ⴔၩ වන අවႪථා 
 
ෙමම උපාဉය සၨ၇ႁණ ༧ႅෙමဒ අන࿝ႆව, උපාဉධාႄයාට රාජ༢ අංශෙၻ ෙමဒම ෙපෟ࿶ගႉක අංශෙၻ 
ႂ༧යා අවႪථා Ⴔၩ වන අතර වෘ࿚࿜ය අවႪථා ඉහළ අပපාතය༧ဒ ලබා ගත හැ༧ වပ ඇත. 
 
 

03. මෙන༞ ႐ද༢ාව  සහ  උපෙ࿶ශනය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ා ශාႪ࿠ෙႏ࿻  උපාဉය 

 
ඇ༦වၼනාႪ උසႪ අධ༢යන ႐ද༢ාලෙၻ මෙන༞႐ද༢ා ෙදපාႁතෙၨဒ࿝ව මཅဒ ෙමරට  ජනතාවට උපෙ࿶ශන 
ෙႪවාව༦ ලබා࿻ම සඳහා තႆණ තႆ࿉යဒ අධ༢ාපဓක සහ වෘ࿚࿜යමය වශෙයဒ Ⴍ࿼Ⴍකၨ ල࿚ 
මෙන༞႐ද༢ා උපෙ࿶ශකၼဒ ၄ႄස༦ බවට ප࿚༧ႅමට අවႪථාව ලබා ෙදပ ලැෙၕ. 
 
 
ඊෙසාෆ්ྤ ෙමྤෙරා කැၨපႪ මཅဒ පව࿚වပ ලබන උපාဉ වැඩසටහဒ 
 
1. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය  
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය යပ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ වෘ࿚࿛කෙය༩ ႑මට ၇ႁණ 
අවධානය ෙයාၫ කරන ႫႭဒ සඳහාම ဓႁමාණය කරන ලද Ⴋႏ අ႒ႆ࿼ ෙගෟරව උපාဉය༧. ෙමම උපාဉය 
මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ ආර༦ෂණය, පႄගණක ජාල, ෙරාෙබ༞ ႐ද༢ාව සහ Ⴊමාႁྤ ප࿶ධ࿛ 
යන ႐ෙ႙Ⴅකරණ ༦ෙႣ࿠ ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ කර ඇත. 
 
වැඩසටහဒ ව༣හය 
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණය ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉ වැඩසටහන වසර 4 ක කාල Ⴌමාව༦ සඳහා 
පැවැ࿚ෙවන අතර එය වසරකට සමාႫක ෙදක༧ဒ සමဒ႐ත ෙႏ. මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆ ႐ද༢ාව, ෙතාර࿝ႆ 
ආර༦ෂණය, පႄගණක ජාල සහ ෙරාෙබ༞ ႐ද༢ාව සහ Ⴊමාႁྤ ප࿶ධ࿛ යන ၉ධාන අංශ හතර ႐ෙ႙Ⴅකරණය 
කරၩဒ ෙමම උපාဉය ႐ෙ႙ෂ උපාဉය༦ වශෙයဒ හැදෑႅෙၨ පහႭකၨ 5 වන අධ༢යන සමාႫකෙၻ Ⴋට 
ႚෂ༢යဒට ၄ႄ නමා ඇත. 
 
ෙ࿶ශන ෙႏලාවဒ, ဓබဒධන පဒ࿛ සහ ၉ාෙය༞ཅක පဒ࿛ ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ කරන අ࿛ෙႁක  ෙႠ࿉ 
ල༩࿋ සාමාන༢ය ගණනය ༧ႅමට අදාළ ෙනාවන අධ༢යන සၨභාර 7 ༦ සමඟ ෙႠ࿉ ල༩࿋ සාමාන༢ය 
ගණනය ༧ႅමට අදාළ වන සၨ၇ႁණ අධ༢යන සၨභාර 125 ༧ဒ ෙමම වැඩසටහන සමဒ႐ත ෙႏ. 
 
උපාဉය ලබා ගැဓෙමဒ අන࿝ႆව Ⴔၩ වන අවႪථා 
 
සාႁථක උපාဉධාႅဒ ෙලස ෙමම උපාဉ වැඩසටහන සၨ၇රෟන කරන උපාဉධාႅဒ Ⴂ ලංකාෙႏ නැར එන 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ කႁමාဒතෙၻ බැබෙළන තႆ බවට ප࿚වන අතර ඔ႒ဒෙගဒ සමහර ෙදෙන༦ 
ෙල༞කෙၻ වඩා࿚ ႐ႚႣඨ ႂ༧යා අවႪථා ලබා ගැဓම සඳහා ႐ෙ࿶ශගත ႐ය හැ༧ය. ද࿚ත ႐ද༢ාඥၼဒ, 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ႐ෙ႙ෂඥၼဒ, මෘ࿼කාංග ඉංཻෙဒႆවဒ, ႐සါၨ ගෘහ ဓႁමාණ ႚႈ၅ဒ, පႅ༦ෂණ 
႐႙ෙႈෂකၼဒ, ප࿶ධ࿛ ඉංཻෙဒႆවဒ, ජාල පႄපාලකၼဒ, ව༢ාපෘ࿛ කළමනාකႆවဒ, ව༢ාපාර 
උපෙ࿶ශකၼဒ, ද࿚ත ႐႙ෙႈෂකၼဒ, පႄႛලක අ࿝ႆ ၫႶණ࿚ ඉංཻෙဒႆවဒ, ෙතාර࿝ႆ ප࿶ධ࿛ ආර༦ෂක 
႐ෙ႙ෂඥၼဒ, අဉකරණ ෛවද༢ ႐මႁශකයဒ, ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ක࿮කාචාႁයවႆဒ සහ ද࿚ත සၫදා 
පႄපාලකၼဒ ෙලස ඔ႒ဒ ෙႪවය කරပ ඇත. 
 

2. ව༢ාපාර කළමණාකරණෙႏ࿻ ෙගෟරව 
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ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් ෙක ၩႪྫྷ Ⴋෙල༞ဒ - ICHEM 

1. රසායဓක ႐ද༢ාව ၄Ⴝබද ႐ද༢ාෙႏ࿻ (ෙගෟරව) උපාဉය / ඉංཌྷႫ මාධ༢ 

1941 වႁෂෙၻ ၄Ⴔྦྷවා ႌ ලංකා රසායන ႐ද༢ා සංගමෙၻ අပ၉ා၃࿛ක සං႐ධානය වන ලංකා රසායන ႐ද༢ා 
ආයතනය, Ⴂ ලංකාෙႏ පැර࿉තම ႐ද༢ාပබ࿶ධ ආයතනය༦ ෙႏ. Ⴂ ලංකා ၉ၩ࿛ රාၫෙවႴ 6 වන මྤටමට 
අပ༪ල වන, Ⴋႏ අ႒ႆ࿼ ၇ႁණ කාႊන පාඨමාලාව༦ වන රසායන ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ႐ද༢ාෙႏ࿻ ෙගෟරව උපාဉය, 
Ⴋයႋ ႐ද༢ාႁථයဒ හට රසායන ႐ද༢ාව ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ අධ༢ාපනය༦ ලබා ࿺ය හැ༧ පႄ࿺ ဓႁමාණය ෙකාට 
ඇත. ෙමම උපාဉ පාඨමලාෙႏ ၉ධානතම අරၫණ වပෙၻ (1) ဓႣපාදනය හා අගය එක࿝ ༧ႅම ࿝Ⴝဒ 
࿛රසාර සංවႁධනය༦ හා ආႁ࿮ක ၉࿛ලාභ රටට ළඟා කර ࿻ම සහ (2) රසායන ႐ද༢ාව හා සၨබဒධ ෙග༞ႊය 
පႁෙၻෂණ සඳහා දායක ႑ම ෙႏ. ෙමම පාඨමාලාව සකႪ ෙකාට ඇ࿚ෙ࿚ රසායන ႐ද༢ාව හා උපෙය༞ཆ 
කළමනාකරණ ႐ෂය පථය༦ අဒතႁගත වන පႄ࿺ය. අ࿛ශය තරඟකාႅ ႂ༧යා ෙවළඳෙපාළ ࿝ළ සාႁථකව 
කටၾ࿝ කළ හැ༧, දැྷ ඉႈႋම༦ ස࿝ ද༦ෂ උපාဉධාႄෙය༩ ၖႴ༧ႅමට රසායන ႐ද༢ාව࿚, 
කළමනාකරණය࿚, අ࿶႐࿜ය සංෙය༞ජනය༦ වပ ඇත. එවဒ ႐ෂය සංෙය༞ජනය༧ဒ ၾ࿚ පාඨමාලාව༦ 
၄ႄනමන ද༩࿋ ආႫයාෙႏ එකම උසႪ අධ༢ාපන ආයතනය වပෙၻ ලංකා රසායන ႐ද༢ායතනයၼ. රසායන 
႐ද༢ාෙႏ ස႐ම࿚ පႭၖම༦ ࿝ළ, ႐ႚႣඨ කළමනාකරණ ෙකෟෂල༢යဒෙගဒ ෙහၖ රසායන ႐ද༢ාඥයဒ 
ၖႴකරႊම අපෙང ၫඛ༢තම අරၫණၼ.  
 
පාඨමාලාෙႏ ව༣හය 
කාබဓක රසායනය, අකාබဓක රසායනය, ෙභෟ࿜ය රසායනය, ႐႙ෙႈෂණ රසායනය සහ ෛජව 
රසායනයට අදාළ ၬႉක හා අතරමැ࿺ මྤටෙၨ ႐ෂයဒ පළၫ වසර ࿶႐࿚වය ࿝ළ ၄ႄනැෙၨ. පාඨමාලාෙႏ 
ၬႉක අဒතႁගතය රසායන ႐ද༢ාව ႒වද, පႭකාႊනව ၄ႄනැෙමන ගැၵႆ රසායන ႐ද༢ා ႐ෂයဒ පහႭෙවဒ 
ཊහණය කරගැနම සඳහා, ග࿉තය, ོව႐ද༢ාව, ෙභෟ࿛ක ႐ද༢ාව, ඉෙල༦ෙྪාဓක ႐ද༢ාව හා සංඛ༢ානය 
ආ࿻ අමතර ႐ෂයဒ ႐ෂය මාලාවට එ༦ෙකාට ඇත. ෙතවන හා Ⴋႏවන වසර වල࿻ රසායන ႐ද༢ාෙႏ උසႪ 
සංකႈප ෙමဒම කළමනාකරණ ႐ෂයဒ ද ႚෂ༢යဒ හට ၄ႄනැෙමပ ඇත. ෙමම අဓවාႁයය ႐ෂය ඒකක 
අධ༢යනය කරන අතරවාරෙၻම, Ⴋය කැමැ࿚ත පႄ࿺ කႁමාဒත අပබ࿶ධ ႐ෂය ෙත༞රා ගැနමටද ႚෂ༢යဒ 
හට අවႪථාව ࿛ෙၕ. කාႁၩක පႭၖම ࿝ළ ༭යා කරන රසායන ႐ද༢ාඥෙය༩ හට තම ༦ෙႣ࿠යට අත༢වශ༢ 
දැပම උකහා ගැနමට හැ༧ වන පႄ࿺ ၆Ⴟႈ ႐කႈප ႐ෂයဒ ගණනාව༦ ෙමම පාඨමාලාව ࿝ළ අဒතႁගත 
ෙႏ. 
႐ද༢ාඥෙය༩ හට අත༢ාවශ༢ ၉ාෙය༞ཅක දැပම පළ၆ႆ࿶ද සහ අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට හැ༧ වන ෙලස, 
රසායන ႐ද༢ාෙႏ ႫයႿම අංශ ආවරණය වන පႄ࿺ සැකႮ ၉ාෙය༞ཅක ႐ෂයဒ ගණනාව༦ද ෙමම ႐ද༢ාෙႏ࿻ 
ෙගෟරව උපාဉෙයႴ පළၫ වසර ࿝න ࿝ළ අဒතႁගත ෙႏ. එෙමဒම, අවසဒ වසර ࿝ළ࿻ ႚෂ༢යဒ හට 
පႁෙၻෂණ ව༢ාපෘ࿛ය༦ ෙහ༞ ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව༦ ෙත༞රා ගැနමට හැ༧ අතර, එႴ࿻ ෙතවසර༦ ࿝ළ තමා 
ගබා ග࿚ දැပම ၉ාෙය༞ཅකව භා႐තා ༧ႅම ၄Ⴝබඳව ၆Ⴖ࿋ව༦ ලබා ගැနමට ද ඔ႒ဒ හට අවකාශය 
Ⴔၩවပ ඇත. අප ႐ද༢ාႁථයဒ හට, රසායන ႐ද༢ාඥයဒ ෙලස ඔ႒ဒ ස࿝ ႐ය ၾ࿝ ၉႑ණතාවය, තාႁ༧ක 
භා႐ෙႏචනා࿚මක ཀྵဒතනය ࿺ၾ࿋ ༧ႅමට අවැႫ, පႁෙၻෂණ ༬මෙႏදයဒට ဓරාවරණය ႑මට࿚, 
පႁෙၻෂණ ႚႈ၅ය ༬ම ၉ཇණ ༧ႅමට࿚, ශ༦࿛ම࿚ අྷතාලම༦ සකႪ කර ࿻ ඇත. 
 
උපාဉය ලබා ගැနෙමဒ පႭ Ⴔၩ කර ගත හැ༧ අවႪථා 
 
ෙමම Ⴋႏ වසරක උපාဉ පාඨමාලාව හැදෑႅෙමဒ, රසායන ႐ද༢ාඥෙය༩ ෙලස ႐႙ව႐ද༢ාල සහ උසႪ 
පႁෙၻෂණ ආයතන වලට සၨබဒධ ႑මට ද, ႐ද༢ාප࿛, දႁශනප࿛, ආචාႁය ආ࿻ ႓ ෙදႪ ႐ෙදႪ සၨභාවနය 
႐႙ව႐ද༢ාල වල ප႙චා࿚ උපාဉ අධ༢යන වරၨ Ⴔၩකර ගැနමට ද, ཇႆ, ක࿮කාචාႁය ආ࿻ ႓ ශාႪ࿢ය 
༦ෙႣ࿠ වලට සၨබဒධ ႑මට ද, පႁෙၻෂණායතන, ႐႐ධ රසායනාගාර, ඛဓජ ෙතႈ, ႇපලාවන༢, ࿜ဒත, 
Ⴋෙමဒ࿛, ආහාර හා ඖෂධ ဓႣපාදනය ආ࿻ ႓ රසායන ႐ද༢ාව ၬႉක ෙකාට ග࿚ ႐႐ධ අංශ හා කႁමාဒත 
වල ႂ༧යා අවႪථා Ⴔၩ කර ගැနමට ද හැ༧යාව༦ ඇත. 
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ඉဒටႁ නැෂනႈ ෙකාෙႈེ ඔෆ ්ၖႫනႪ ඇဒྶ ෙට༦ෙනාෙලාཻ ႉၩටྶ - ICBT 
 
01. ව༢ාපාර කළමනාකරණෙႏ࿻ ෙගෟරව 

ෙමම පාඨමාලාෙႏ පරමාႁථය වပෙၻ ව༢ාපාරෙၻ සැබෑ ෙවනස༦ ඇ࿛ ༧ႅම සඳහා කළමනාකරණ දැပම, 
༩සලතා සහ ဓ၆ණතා ၄Ⴝබඳ၆Ⴟႈ දැပම༦ හා දැྷ අවෙබ༞ධය༦ ඇ࿛ උපාဉධාႅဒ ၖႴ ༧ႅමၼ. ව༢ාපාර 
කළමනාකරණ (ෙගෟරව) උපාဉධාႅဒට ඔ႒ဒෙང කළමනාකරණ ࿜රණ ගැနමට, තම අදහႪ, ගැටႿ සහ 
႐සါၨ වඩා࿚ පැහැ࿺ႉႏ  සဒဓෙႏදනය ༧ႅමට, ၆Ⴟႈ ගැටႋ ႐සဪමට සහ සං႐ධාන වැྷ࿺ၾ࿋ ༧ႅම සඳහා 
႐මႁශනා࿚මක ඉ࿺ႄ දႁශන ෙගන ඒමට අවශ༢ දැပම සහ ၆Ⴖ࿋ව ෙමၼဒ ඔබට ලබා ෙදပ ඇත. කාႊන 
ව༢ාපාႄක ගැටႿවලට ၄Ⴝයၨ සැපၽෙၨ ၆Ⴟႈ අවෙබ༞ධය༦ සႴත ႐නය ගႆක උපාဉධාႅ නායකၼဒ ၖႴ 
༧ႅම අපෙང බලාෙපාරා࿚࿝වၼ. 

 

 

 

වැඩසටහဒ ව༣හය 

ෙමම පාඨමාලාႏ  අධයයන ႐ෂය හතර༧ဒ සමဒ႐ත වන අතර පႁෙངෂණ ව༢ාපෘ࿛ය සහ ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ႏ  ඇ࿝ႋව අဓවාႁය ႐ෂයයဒ 39 ༦ ඇත. ගමම පාඨමාලාෙႏ පළၫ වසර ၬႉක කළමනාකරණ 
සංකႈපවලට අදාළ න༢ායා࿚මක අංශ ආවරණය කරၼ. ၪට අමතරව, එම ႐ෂය පථයට අවශ༢ භාෂාව සහ 
මානව ༩සලතා ද ආවරණය කරၼ. ၬႉක සංකႈප ႫႭဒට දැပම ཊහණය කර ගැနමට උපකාႅ වන අතර, 
භාෂාව හා මානව ༩සලතා ෙႪවා ෙය༞ජකၼဒ අෙ၃༦ෂා කරන ဓ၆ණතා හා ༩සලතා වႁධනය කර 
ගැနමට උපකාႅ ෙႏ. ෙදවන සහ ෙතවන වසර වල࿻, කළමනාකරණෙང අဓ༦ සංකႈපවලට අමතරව, 
වႁතමාන ව༢ාපාႄක ෙල༞කය  ࿝ළ ඉහළ ඉႈႋම༦ ඇ࿛ ව༢වසායක࿚වය, නායක࿚ව༢ සහ සදාචාරා࿚මක 
භාව༢ ၄Ⴝබඳ වැදග࿚ ආකႈප සහ ༩සලතා වႁධනය ༧ႅම අපෙང අරၫණၼ. අවසාන වႁෂෙၻ࿻, ෙග༞ႊය 
ආႁ࿮කයට ගැලෙපන න༢ායා࿚මක අධ༢යන ඇ࿝ල࿚ ༧ႅෙමဒ ජාත༢ဒතර ႂ༧ය ෙවළඳපළට ගැලෙපන 
උපාဉධාႅဒ ၖႴ ༧ႅම අපෙང ඉල༦කයၼ. අවසාන වႁෂෙၻ࿻ පႁෙၻෂණ ව༢ාපෘ࿛ය සහ ႬමාවාႫක 
၆Ⴖ࿋ව සමඟ ႫႭဒ අනාගත ႂ༧යාව සඳහා Ⴎදානၨ ༧ႅම ෙමႴ ႐ෙངෂ࿚වයၼ. 

 

ඉගැဒ႑ම, ඉෙගနම සහ ඇගၽම 

එ༦ එ༦ ႐ෂය සၨ၆ႁණ ႓ පႭ, ႚෂ༢යා එම ႐ෂය සඳහා අදාළ පැවႆම සၨ၇ႁණ කර අවම සාමාႁථ ල༩ණ 
40 ༦ ගත ၾු࿝ය. අසම࿚ ႓ අවႪථාවක࿻, ႐ෂය සၨ၇ႁණ ༧ႅම සඳහා ඔႶට/ ඇයට අමතර අවႪථා ෙදක༦ 
ලැෙබပ ඇත. සමႪතය༦ ෙලස ග࿚ ࿝ဒවන උ࿚සාහය, ႚෂයයා ႐Ⴋဒ කරන ලද අවසාන උ࿚සාහය ෙලස 
සැලෙ༦. අවසාන වසෙႁ࿻ ႫႭဒට ႬමාවාႫක ၆Ⴖ࿋ව සඳහා Ⴊථානය༦ ෙසායා ගැနමට අවႪථාව ලබා 
ෙදන අතර එම ၆Ⴖ࿋ව මාස 6 ༦ ၆රා ༭යා࿚මක ෙႏ. ඊට අමතරව අවසාන වႁෂෙၻ පႁෙၻෂණ 
ව༢ාපෘ࿛යට අවම වශෙයဒ අဓවාႁය අည༦ෂණ සැႫ පහ༦ ඇ࿝ළ࿚ ෙႏ. ႚෂ༢යා ႫයႿම අည༦ෂණ 
සැႫවාරවලට සහභාཆ ႐ය ၾු࿝ අතර ව༢ාපෘ࿛ය ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම සඳහා අည༦ෂකෙང කැමැ࿚ත ලබා ගත 
ၾු࿝ය. අည༦ෂක ႐Ⴋဒ අ࿚සဒ ༧ႅම༦ ෙනාමැ࿛ නၨ, එය වලංཇ ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම༦ ෙලස ෙනාසැලෙ༦. 

 

ႂ༧යා අවႪථා 

ෙමම පාඨමාලාව අවසဒ ႓ පႭ උපාဉධාႅဒට කළමනාකරණ අභ༢ාසලාၡဒ, කළමනාකරණ සහායකၼဒ, 
႐ධායකၼဒ, අෙල႐කරණ, මානව සၨප࿚ වැဓ ༭යාකාႅ කා࿈ඩවල පႄපාලන කළමනාකႆවဒ ෙලස ႐႐ධ 
රාජය හා ෙපෟ࿶ගႉක අංශෙၻ ႂ༧යා අවႪථා ෙසායා ගැနමට හැ༧ ෙႏ. 
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ෙබනྷ༦ කැතႉ༦ ඉဒႪྥྥၾྤ - BCI 
 
 

1. jHdmdr l<uKdlrK ^f.!rj& Wmdêh  

 

BCI iriúfha jHdmdr l<uKdlrK mSGh u.ska jHdmdr l<uKdlrKh" .sKqï yd uQ,H" wf,ú 

l<uKdlrKh" udkj iïm;a l<uKdlrKh" i;aldr l<ukdlrKh hkdos jD;a;Sh wruqKq lr.;a 

kjH;djfhka hq;= mq¿,a mrdihl mj;sk mdGud,d /ila msßkukq ,efí' fuu wOHhk mdGud,djka 

iu.u /lshd fj<`ofmdf<a jD;a;Sh mqyqKq ys̀.h u.yrjk wod< mdGud,djka yd ie,iqï o y`ÿkajd 

fohs' tys wruqK" isiqkag 21 jk ishjfia Y%u n<ldhg WÑ; mqyqKqj yd tys b,ä u imqrd,k wod< 

mdGud,d fïu`.ska osh;a lsÍuhs' 

 

mdGud,d jHqyh( 

 

fuම Wmdê mdGud,dj jir y;rla mqrd osfjk mßos ilid we;af;ah' ta wOHhk jdr 8 la f,isks' tla 

wOHhk jdrhlg i;s 15 la wka;¾.; jk w;r Wmdê bf.kqï tall (credits) 120 la imqrd,Su u.ska 

isiqkag Wmdêh id¾:lj ,nd .; yels jk w;r th ielfikafka m<uq jir ;=fkys bf.kqï tall 

90 l wka;¾.;hla we;s w;r wjidk jif¾oS th bf.kqï tall 30 ls' 

fuu Wmdê jevigyk m%Odk úIh lreKq wdjrKh jk mßos ilid we;' tys wdrïNfhaoS bosßm;a 

flfrk mokï úIhhka ksid bosß jir j,oS bf.kqï lghq;= myiq lrjkakdla fukau úIh oekqug 

wu;rj úIh wdY%s; ksmqK;d j¾Okhg o th bjy,a fjhs' bka wk;=rej miqj wOHhkfha fhfok 

úIhhka ;=<ska jHdmdr l<uKdlrKh ms<sn| mQ¾K yd jvd mq¿,a wjfndaOhlg u. i,id we;' wjidk 

fldg f;dard.;a úIhla hgf;a jHdmD;s wOHhkh o f;dard.kq ,enQ ms<s.;a wdh;k j,g wkqhqla;j 

fiajh lrñka ,nd .kakd l<uKdlrK w;aoelSu o b;d iqúfYaIS fõ' 

    

2. f;dr;=re ;dlaIK ^f.!rj& Wmdêh  
 

mß.Kl mSGh u`.ska f;dr;=re ;dlaIK lafIa;%fha kjH jevigyka yd mdGud,d ilia lr we;af;a 

mq̀M,a jD;a;Sh wjia:djka i|yd bv ,nd foñks' ;;a;ald,Sk b,ä u yd cd;sl wjYH;djka ie,ls,a,g 

.ksñka osfkka osk ;dlaIKh w;ska bosßhgu .uka lrk kj f,djg WÑ; ;reK mrȚරú ìyslsÍfï 

wruqKska f;dr;=re ;dlaIK ^f.!rj& Wmdêh ks¾udkh fldg we;af;ah'  

 

mdGud,d jHqyh( 

 

fuu Wmdê mdGud,dfõ úIh wOHhk lreKq fm< .iajd we;afƮ SLQF ys 4 jk woshr i|yd wjYH 

uQ,sl wjYH;d imsfrk mÍosh' tneúka SLQF ks¾foaYhkag wod< iEu lreKlau fuu Wmdêh i|ydo 
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wod< fõ' jir 4 l wOHhk ld,iSudj ;=< úIhg wkq.; jD;a;Suh mqyqKq ld,hla" mß.Kl uDÿldx. 

yd ine|s lKavdhï jHdmD;shla fukau mf¾IK jHdmD;shla we;=¿j wOHhk ñkqï tall (Credits) 130 

la iïmQ¾K lrkq ,nhs' SLQF 6 jk woshf¾ kss¾foaYhkag wkqj fuu f.!rj Wmdêh msßkefukafka 

isõjk jir wjidkfhaoS id¾:l f,i wOHhk ñkqï tall (Credits) 120 la iïmQ¾K lrkq ,nkakkagh' 

21 jk ishjfia wjYH;djkag .e,fmk .eUqre úIh ±kqula ,nd oSu ;=<ska ukd mqyqKqjlska iukaú; 

wkd.; /lshd fj<|fmd< b,ä ug iß,k ;dlaIK WmêOdßka ìys lsÍug iu;a idudkH fukau 

úfYaIs; jevigyka y`ÿkajd §u fuu f;dr;=re ;dlaIK Wmdê mdGud,dfjka wfmalaIs; wruqKhs' 

 

BCI Wmdê yryd isiqkaf.a wfmalaIdjka 

jHdmdr l<uKdlrKh yd f;dr;=re ;dlaIKh hk Wmdê mdGud,djka my; wruqKq b,lal fldg 
.kS( 

-  wkd.; /lshd fj<|fmd<g iß,k ;dlaIKsl oekqu yd mqyqKqj ,nd .ekSu 

- úúO lafIa;%hka lrd úysfok jD;a;Suh iqÿiqlï iïmQ¾K lr .ekSu 

- M,odhs b.ekqï l%shdj,shl kshe,Su 

- fiajd w;a±lSï" .fõIKd;aul wOHdmkh wka;¾.; kHdhd;aul iN m%fhda.sl bf.kqïj, 

w.kd iïñY%Khla imhk w;r jHjidhl;aj w;aoelSï ,nd.; yel  

´kEu Wmdê mdGud,djlg nef`ok ish¨u isiq orejkag kj;u wOHhk yd b.ekaùï mßirhla ;=< 

by<u m%ñ;s.; wOHdmkhla msßkeóug BCI iriúh wem lemj isà' tfiau BCI iriúh m%lg f.da,Sh 

ld¾ñl yjq,alrejka lsysm fofkl= iu`. we;s in`o;djka u; isiq orejkg Tjqka foaYk Yd,dfõ§ ,nd 

.kakd ±kqu fiajd w;a±lSulg wjia:dj Wod lrhs' tu w;a±lSu Tjqkaf.a wOHdmkh hdj;ald,Sk lsÍug;a 

ia:djr jD;a;Suh wkd.;hlg;a ux fm;a újr lrhs' 

 

ෙර༞යႈ ඉဒႪྥྥၾྤ ඔෆ් කලၨၘ ၉ၼවྤ ႉၩටྶ - RIC 

frdah,a bkaiaááhqÜ Wiia wOHmk wdh;kh (Royal Institute Of Colombo)- RIC u.ska mj;ajkq 
,nk Wmdê mdGud,dj 

cd;Hka;r wd¾Ól úoHdj iy uQ,H ms<sn| jHdmdrfõ§ ^f.!rj& Wmdêh  

Wiia wOHdmk wud;HxYfha iy úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdfõ wkque;sh ,;a" cd;Hka;r 
wd¾Ól úoHdj iy uQ,HlrKh ms<sn| jHdmdrfõ§ ^f.!rj& Wmdêh úfYaIfhka u uQ,HlrKh iy 
wd¾Ól úoHd lafIa;%hkays jD;a;Sh wjYH;d imqrd,Su i|yd y÷kajd fokq ,enQjls' 
 
iqm%isoaO tlai;a rdcOdksfha ,kavka úYajúoHd,fha mQ¾K wOHhk fufyh ùu hgf;a" iudc 

úoHdjka i|yd Wmdê msßkeófuys,d jir 30 l m<mqreoaola iys; RIC Wiia wOHdmk wdh;kh fuu 
kjHlrK jQ Wmdê mdGud,dj yeoEÍu i|yd Tng ;sfnk tl u yd iqúfYaIS u Wiia wOHdmk 
wdh;kh hs' 
 
fuu Wmdê mdGud,dj u.ska j¾;udk f.da,Sh wd¾Ólfha b;d jeo.;a .eg¨ úYaf,aIKh lsÍu i|yd 
isiqka iQodkï lrkq ,nhs' Wmdê mdGud,dfõ wruqK jkqfha" wd¾Ól lghq;=" fj<odu" uQ,HlrKh" 
foaYmd,k iy f.da,Sh wd¾Ól l%shdj,sh fufyhjkq ,nk n,fõ. ms<sn| .eUqre wjfndaOhlaa 
,nd§u hs' tfuka u cd;Hka;r wd¾Ól mßirh yev.iajkq ,nk rdcH iy fm!oa.,sl wdh;k" 
cd;Hka;r wd¾Ól m%;sm;a;s iy tys ixj¾Okh ms<sn| ukd wjfndaOhla isiqkag ,nd fokq ,nhs' 
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RIC Wmdê wfmalaIlhka i|yd f.da,Sh o¾Ykhla ;=<ska uQ,H iy wd¾Ól hk lafIa;%hka oaú;ajfhys 
úfYaI{;djhla w;am;a lr .ekSug woaú;Sh wjia:djla msßkefuk w;r u tlS m%jK;djhka › 
,xldfõ wd¾Ól ;;a;ajhkag iïnkaO lsÍug o yelshdj ie,fia' 

 
 mdGud,d jHqyh 

cd;Hka;r wd¾Ól úoHdj iy uQ,H ms<sn| jHdmdrfõ§ ^f.!rj& Wmdêh isjq wjqreÿ mdGud,djla jk 
w;r th tla wOHhkh j¾Ihla i|yd wOHhk jdr follska iukaú; fõ' tla wOHhk jdrhla  
yr$m%Odk mdGud,d 5 lska iukaú; jk w;r wOHhk jdrhla ;=< Wmßu iïudk 15 la msßkukq 

,nhs' iuia; wOHhk mdGud,dj iïudk (Credits) 120 lska iukaú; jk w;r tys wksjd¾h 
iSudjdisl mqyqKqj iy m¾fhaIK ksnkaOkhla o wka;¾.; fõ' fuu.ska wmf.a Wmdê wfmalaIlhka 
wOHhk yd jHdmdr lafIa;%fha ;r.ldÍ;ajhg uqyqK §ug ukd mqyqKqjla ,nhs' 
 
Wmdê mdGud,dfõ yr mdGud,djka w;r l<ukdlrK l%shdj,sh" uQ,H wdlD;slrKh iy 
mqfrdal:kh" cd;Hka;r id¾j wd¾Ól úoHdj iy cd;Hka;r nexl=lrKh iy uQ,H fjf<|fmd< 
jeo.;a fõ' fuu.ska isiqka Wkkaÿjla olajk lafIa;% ms<sn| ukd oekqula ,nd .ekSu i|yd ixpdrl 
wd¾Ól úoHdj" jHjidhl;aj ixj¾Okh" wd¾Ól m%;sm;a;s iy ie,iqïlrKh" l<ukdldÍ;aj uQ,H 
iy fiajd wf,úlrKh hk úúO jQ úl,am mdGud,d o msßkukq ,nhs' 
 
wd¾Ól úoHdj yd uQ,H l<ukdlrKh yd ne÷Kq mdGud,dj,g wu;rj" wfkl=;a WmdêOdÍkag jvd 
fuu isiqkag" wOHhk jdr folla mqrdjg Ök iy m%xY jeks úfoaY NdIdjka ms<sn| uQ,sl oekqu 
wOHhk lsÍug wjia:dj ie,iSu wu;r jdishls' 
 

bx.%Sis NdIdj iy f;dr;=re ;dlaIK iydh 
 

wm úiska msßkukq ,nk Wmdê mdGud,dfõ úIh ud,djg wu;rj RIC Wiia wOHdmk wdh;kh 
u.ska Wiia wOHdmkh yeoEÍu i|yd lemùula iy Wkkaÿjla we;s isiqkag ;u iydh ksn`oj u 
,nd fokq ,nhs' iEu isiqfjl=g u ;u wNsjDoaêh iy mßmQ¾K;ajh we;s lr .ekSug whs;shla we;s 
nj wmf.a úYajdih hs' tfuka u NdIdj iy f;dr;=re ;dlaIK ksmqK;djh j¾Okh lsÍu wmf.a 
wruqK jkqfha th nqoaêu;a isiqjl= f.dvke`.Sug ndOdjla fkdúh hq;= nj wm úYajdi lrk neúks' 
 
wm úiska mdGud,d bx.%Sis udOHfhka meje;aùu u.ska" bx.%Sis NdIdj ms<sn| by< ksmqK;djhla ,nd 
.ekSug wfmalaId lrk isiqkag th uyÕ= w;aje,la fõ' tfuka u isiqkaf.a f;dr;=re ;dlaIK 
ksmqK;djh j¾Okh lsÍu i|yd wm Wmdê wOHhk wdh;kfha wx. iïmQ¾K mß.Kl úoHd.dr 
ukd msgqjy,la fõ' fuu ish¨ iïm;a imhd §fuka Okd;aul bf.kqï mßirhla ;=< ish¨ Wmdê 
wfmalaIlhkag wOHhk lghq;= isÿ lsÍug wjldY i,id §u wmf.a wruqK hs' 

 

/lshd wjia:djka 

wd¾Ól úoHdj iy uQ,H ms<sn| oeä kHdhd;aul iy úYaf,aIKd;aul ksmqK;djla iys; úúO /lshd 
wfmalaId lrk isiqkag fuu mdGud,dj Tjqkaf.a jD;a;Sh wjYH;d imqrd .ekSu i|yd w.kd 
iqÿiqlula fõ' 
 
foaYSh iy úfoaYSh rdcH wdh;k" l¾udka; lafIa;%h" uQ,H wdh;k" nyqcd;sl iud.ï wd¾Ól 
WmfoaYk wdh;k" úfYaI{ uKav," nyq md¾Yùh wdh;k iy rdcH fkdjk ixúOdkj, mj;sk 
/lshdj wjia:d i|yd isiqka iQodkï lsÍug yelsjk f,i fuu wOHhk mdGud,dfõ wka;¾.; 
kHdhka" m%;sm;a;s" ksmqK;d" m¾fhaIK l%ufõo iy wksjd¾h iSudjdisl mqyqKqj ukdj ie,iqï lr 
we;' 
 
isiqkag ;udf.a wNsu;h mßÈ jHdmdr úYaf,aIl" jHdmdr WmfoaYl" uQ,H wjodkï úYaf,aIl" 
m%;sm;a;s iïmdok ks,OdÍ" wd¾Ól úoHd{hska iy wka;¾cd;sl iykdOdr iy ixj¾Ok ks,Odß 
jeks /lshd wjia:d f;dard .; yels h' 
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fuu Wmdê mdGud,dfõ foaYk mj;ajkq ,nk lÓldpd¾h uKav,h" jHdmdr lafIa;%fha m<mqreÿ 
,;a iy foaYk i|yd ukd w;aoelSï iys; jQ tfuka u wd¾Ól" uQ,H nexl=lrKh iy wdfhdack 
lafIa;%hkays úfYaI{hska fõ' 
 
ukd kHdhd;aul iy m%dfhda.sl oekqulska msßmqka wkd.; mrmqrla ìys lsÍu i|yd fuu Wmdêh 
mdGud,dj ukd msgqjy,la jk nj wmf.a oeä úYajdih hs' 

 

 

නාගානဒද ජාත༢ဒතර ෙබෟ࿶ධ අධ༢යන ආයතනය - NIIBS 
 
ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ෙගෟරව උපාဉ පාඨමාලාව  

Ⴂ ලංකා ႐႙ව ႐ද༢ාල ෙකාၩෂဒ සභාව ၄Ⴝග࿚ උසႪ අධ༢ාපන අමාත༢ාංශය ႐Ⴋဒ අပමත ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ෙගෟරව උපාဉ පාඨමාලාව නාගානဒද ජාත༢ဒතර ෙබෟ࿶ධ අධ༢යන ආයතනෙၻ ෙතාර࿝ႆ 
තා༦ෂණ ႐ද༢ායතනය මཅဒ ၄ႄනමပ ලබන ඉහළ ඉႈႋම༦ සႴත පාඨමාලාව༦ ෙႏ. 

ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ අධ༢යන හැ༧යාවဒ සහ වෘ࿚࿜ය ༩සලතාවයဒ වႁධනය කර ගැနමට 
අවශ༢ ႫႭ ႫႭ႐යဒ සඳහා ම සැලႭၨ කරන ලද උපාဉ පාඨමාලාව༧. Ⴂ ලාං༧ක සහ ෙග༞ႊය 
၉ၩ࿛කරණයට අပව සැලႭၨ කර ඇ࿛ ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව ඉංཌྷႫ මාධ༢ෙයဒ පව࿚වပ ලබන Ⴋႏ 
අ႒ႆ࿼ පාඨමාලාව༦ ෙႏ.  

ෙ࿶ශන, ဓබဒධන, සၨමဒ࿠ණ, ව༢ාපෘ࿛ සහ ႬමාවාႫක ප࿚႑ၨ ෙ༦ဒဂ කරග࿚ අධ༢යන සၨභාර 
120༧ဒ ෙමම උපාဉ පාඨමාලාව සමဒ႐ත ෙႏ. 

 

උපාဉ වැඩසටහෙဒ අරၫ࿋ 

ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ෙගෟරව උපාဉ පාඨමාලාව හါဒවා࿻ෙၨ අරၫ࿋ වဒෙဒ; 
⮚ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠ෙၻ උසႪ අධ༢ාපනය හැදෑႅමට ႫႭဒට අවႪථා ලබා ࿻ම. 
⮚ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ වෘ࿚࿛කයဒ ෙලස කටၾ࿝ ༧ႅම සඳහා ༩සලතා සහ අවෙබ༞ධය ලබා ࿻ම සඳහා 
උපාဉධාႅဒට ගැၵႆ දැပම༦ ලබා ࿻ම. 
⮚ රජෙၻ, ආයතဓක සහ ජාත༢ဒතර අංශවල ඉႈႊၨ සඳහා උසႪ ත࿚࿚වෙၻ ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ 
උපාဉධාႅဒ ၖႴ ༧ႅම. 
⮚ Ⴂ ලංකාව ࿝ළ දැပၨ ආႁ࿮කය༦ ඇ࿛ කරၩဒ ජා࿛ක සංවႁධනයට දායක ႑ම. 
⮚ පႁෙၻෂණ හා සංවႁධනය ࿝Ⴝဒ නව දැပම උ࿚පාදනය ༧ႅම. 
 

උපාဉ ཇණාංග පැ࿛කඩ 

ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ෙගෟරව  උපාဉධාႄෙය༩ අවංක, වග༧වၾ࿝, උ࿶ෙය༞ཅම࿚, Ⴊ࿯ර, ཀྵ࿚තෙႏཆය 
පႄණත, ႐႙වාසෙයဒ ෙපෙළන ၆࿶ගලෙය༩ වပ ඇත; 

1. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ ༦ෙႣ࿠වල ၬලධႁම, සංකႈප සහ භා႐තයဒ ၄Ⴝබඳ ၆Ⴟႈ දැပම༦; 
2. තා༦ෂ࿉ක ෙතාර࿝ႆ, අදහႪ, ගැටႿ සහ ႐සါၨ ႐ෙ႙ෂඥ ෙමဒම ႐ෙ႙ෂඥ ෙනාවන අයට පැහැ࿺ႉව 

සဒဓෙႏදනය ༧ႅෙၨ ༩සලතා; 
3. දැပම හා භා႐තයට තරඟ ༧ႅෙၨ හැ༧යාව, අදහႪ, පාඨ සහ පႁෙၻෂණ ႐ෙႏචනා࿚මකව සලකා 

බැႊම සහ පරාවႁතකව හා ၉ත༢ාවႁතව Ⴋ࿜ම; 
4. Ⴊවාညනව සහ සදාචාරා࿚මකව ඉෙගနමට සහ වැඩ ༧ႅමට ඇ࿛ හැ༧යාව. ෙතාර࿝ႆ තා༦ෂණ 

ෙ༶࿠ෙၻ ࿺ཇකාႊන අධ༢යන හා වෘ࿚࿜ය ඉල༦ක සႴත අධ༢යන හා වෘ࿚࿜ය ༦ෙႣ࿠වල 
၉࿛ෙර༞ධය, ༭යාකාႅ࿚වය සහ ၉࿛ප࿚࿛මය ࿜රණ ගැနෙၨ හැ༧යාව ෙපဒ႑මට ඔ႒ဒ ོ႐ත කාලය 
၆රාම ඉෙගන ගဒනဒ වပ ඇතැၼ අෙ၃༦ෂා ෙකෙႁ. 
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5. සහාය අවශ༢ වන අවႪථා සහ ගැටႿ හါනා ගැနම සඳහා සහ ක࿈ඩායၨවල වැඩ ༧ႅමට සහ 
නායක࿚වය සැපၽමට ඇ࿛ හැ༧යාව හါනා ගැနම සඳහා තමාෙང හැ༧යාවဒ සහ Ⴌමාවဒ අවෙබ༞ධ 
කර ගැနෙၨ ༩සලතා; 

6. ෙතාර࿝ႆ තා༵ණය ၄Ⴝබඳ දැပම ෙයාදා ගဓၩဒ පႄගණකමය ၉ෙႏශයဒ ෙය࿻ෙමဒ ෙහ༞ 
ව༢වසායක࿚ව අවႪථා ဓႁමාණය ༧ႅෙၨ࿻ සැබෑ ෙල༞කෙၻ ගැටႋ හါනාගැနම, ႐႙ෙႈෂණය ༧ႅම 
සහ ႐සဪම සඳහා දැပම, ႚႈ၅ය ༬ම, ෙමවලၨ, ඵලදාၽව සහ කාႁය༦ෂමතාව ෙය࿻මට ၬႉක࿚වය 
ගැနෙၨ හැ༧යාව; 

7. ෙවනႪ ႑මට අပවႁතනය ႑ෙၨ හැ༧යාව සමඟ වෘ࿚࿜ය අඛ࿈ඩතාව, ෙවලාවට වැඩ ༧ႅම සහ ඵලදාၽ 
කළමනාකරණ ༩සලතා ၉ཇණ ༧ႅෙၨ හැ༧යාව. 

 

ඉගැဒ႑ෙၨ සහ ඉෙගနෙၨ ༬ම 

සෑම ෙමාྷၾලය༦ම ඇ࿝Ⴟව ႐႐ධ ༬ම භා႐තා කරၩဒ උගဒවပ ලැෙၕ; 

• ෙ࿶ශන 
• ဓබဒධන, ႐ද༢ාගාර සැႫ, වැඩၫႿ, ඇගၽၨ, ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅၨ, ၉႙න ႐චාරා࿚මක, ༩ඩා ව༢ාපෘ࿛, 

Ⴋ࿶ဉ අධ༢යන - ႫႭဒට අභ༢ාස වႉဒ ඉෙගන ගැနමට, අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနමට ඉඩ ࿻ම. 
• සංකႈප ශ༦࿛ම࿚ ༧ႅම සහ අ࿚දැ༨ၨ ලබා ගැနම සඳහා අඛ࿈ඩ ත༦ෙႪႆ ༧ႅၨ. 
• ෙබදා හැႅෙၨ ༬මය ඉංཌྷႫ මාධ༢ෙයဒ 

ෙ࿶ශන 

ක࿮කාචාႁයවරෙය༦ ႐Ⴋဒ ༧Ⴋයၨ ෙමාྷၾලය༦ ၄Ⴝබඳව ෙතාර࿝ႆ ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅමට ෙහ༞ ႫႭဒට 
ඉගැဒ႑මට අදහႪ කරන වාཀྵක ඉ࿺ႄප࿚ ༧ႅම༦ ၫႶණට ၫႶණ ලා Ⴋ࿼ ༧ႅම. ႐ෙႏචනා࿚මක ෙතාර࿝ႆ, 
පႭၖම, න༢ායဒ සහ සၪකරණ ၉කාශ ༧ႅමට ෙ࿶ශන භා႐තා ෙႏ. එය පාඨමාලාෙႏ ඉෙගပၨ ၉࿛ඵල ද 
ආවරණය කරပ ඇත. ෙ࿶ශන මཅဒ ႫႭဒට ක࿮කාචාႁයවරයා සමඟ ဓදහෙႪ අဒතႁ ༭යා ༧ႅමට සහ 
සဒဓෙႏදනය ༧ႅමට ඉඩ සැලෙႪ. 

ෙමම උපාဉ වැඩසටහෙဒ ෙ࿶ශන පව࿚වပ ලබဒෙဒ න႑න බႶමාධ༢ තා༦ෂණෙၻ ၉ෙය༞ජනය ලබාෙගන 
වන අතර ෙ࿶ශනය අතර࿝ර ႫႭဒට අပගමනය කළ හැ༧ වන පႄ࿺ ෙ࿶ශනය ආරၨභ ႑මට ෙපර ႚෂ༢ අ࿚ 
ප࿡කා, Ⴋ࿶ဉ අධ༢යන, ဓබဒධන සහ ၉ාෙය༞ཅක ප࿡කා ලබා ࿻මට ආචාႁයවႆဒ අවශ༢ ෙႏ. 

ဓබဒධන 

ဓබဒධන මཡဒ ၉႙න සහ ၄Ⴝ࿝ႆ ආකෘ࿛ය༦ හරහා ၆Ⴟႈ ႚෂ༢ සහභාཆ࿚වය༦ සඳහා අවႪථාව༦ 
ලබා ෙ࿶. ෙමම සැႫ අဒතႁ༭යාකාႅ සහ සහෙය༞ཆ ඉෙගနම ඇ࿝Ⴟ ၆Ⴟႈ පරාසයක ༭යාකාරකၨ ඇ࿝ළ࿚ 
ෙႏ. ක࿮කාචාႁයවරයා ႐Ⴋဒ මධ༢Ⴊථ කරပ ලබන ႐ෂය කႆ࿋වලට අදාළ ၉႙න ႐සဪමට ႫႭဒට 
ඔ႒ဒෙང Ⴋ࿝႐ႉ දායක ႐ය ၾ࿝ අතර සමහර ႐ට ༭යාකාරකၨ ෙමෙහය႑මටද අවශ༢ ෙႏ. 
ක࿮කාචාႁයවරයා ႐Ⴋဒ සපයပ ලබන ဓත༢ ၆࿶ගල සහ ක࿈ඩායၨ මྤටෙၨ ၉࿛ෙප༞ෂණ සමཡဒ 
ဓබဒධන මཅဒ ႐႙ෙႈෂණය, ဓႁමාණႛႉ࿚වය සහ සဒဓෙႏදන ༩සලතා සඳහා පහႭකၨ සපයၼ. 

၉ාෙය༞ཅක ༭යාකාරකၨ 

තဓ ၆࿶ගලයဒ ෙහ༞ ක࿈ඩායၨ වශෙයဒ ၉ාෙය༞ཅක ༭යාකාරකၨ Ⴋ࿼ ෙකෙරပ ඇත. 

၆නႅ༦ෂණ සැႫ 

ෙමය පාඨමාලා ෙබදා හැႅෙၨ ၉ධාන ༬මවႉဒ එක༧, ၆නႅ༦ෂණ සැႫ පැවැ࿚႑ම. ෙමම සැႫ ႫႭဒට 
ෙ࿶ශනවල࿻ සාකཨඡා කරන න༢ාය, සංකႈප සහ ෙය࿼ၨ ඉෙගන ගැနමට, ඉෙගන ගැနමට සහ නැවත 
ඉෙගන ගැနමට උපකාර කරၼ. 

වැඩၫႿ 

වැඩၫႿව༦ ༩ඩා ක࿈ඩායၨ වලට ෙබදා ඇ࿛ ႫႭဒ ක࿈ඩායම༦ ႐Ⴋဒ ෙබාෙහ༞ ႐ට Ⴋ࿼ කරပ ලබන 
༭යාකාႅ ඉෙගပၨ ၉ෙႏශයဒ ෙකෙරႴ අවධානය ෙයාၫ කරၼ. 
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