
    
    

                                                                                                                     (කාර්යාලීය ප්‍රයයජනනය ව඲ශා  

 
අයදුම්ඳත්‍රය 

 
1. ඉල්ලුම් කරන තනතුරු 

 

 

 

 

 

 

 

2. අයදුම්කරුගේ ගතොරතුරු  
 

2.1  මු඼කුරු වමග නම   - ............................................................................................. 

...............................................................................................................................(මයා/මිය/යමය  

2.2 වම්පුර්ණ නම (සිංශය඼න්   -............................................................................................. 

      ...............................................................................................................................(මයා/මිය/යමය  

2.3 වම්පුර්ණ නම (ඉිංග්‍රිසයයන්   - ............................................................................................. 

      ....................................................................................................................................................... 

2.4 නාතික ශැදුනුම්ඳත් අිංකය  - ............................................................................................ 

2.5 ලයව    - ........................................................................................... 

2.6 ලිපිනය 

I. යඳෞද්ගලික ලිපිනය  - ........................................................................................... 

II. රානකාරි ලිපිනය  - ........................................................................................... 

2.7 දුරකථන අිංක   -  

I.  යඳෞද්ගලික   - .............................................  

II. රානකාරි   - ............................................ 

2.8 ඊයම්ල් ලිපිනය   - ............................................................................................ 

2.9 ශ්‍රී ඼ිංකා අධයාඳන ඳරිඳා඼න යවයලයප ඳත්වු  නය  - ....................................................................    

2.10 ශ්‍රී.඼ිං.අ.ඳ.යවය II යරයණියටයප උවවව ව෕  නය  - .................................................................... 

2.11 ශ්‍රී.඼ිං.අ.ඳ.යවය I යරයණියටයප උවවව ව෕  නය  - .................................................................... 

2.12    

I. ලර්තමාන යවයලා වවථානය - ............................................................................................. 

II. දරන තනතුර   - ............................................................................................. 

III. එම තනතුරප ඳත් ව෕  නය - ............................................................................................. 

 

අ.අිං ඉල්ලුම්කරන තනතුරු (ප්‍රමුතතා අනුපිිවයල඼ප තනතුරු ව඲ශන් කරන්න  

01  

02  

03  

04  

05  



    
    

3. ලත්භන් ගරේණියේගස ගවේලය ළිබඳඵ඲ ගතොරතුරු 

 
i. ලැටුප් රහිත/අඩ ලැටුප් නිලාඩු 

සප දක්ලා 
වම්පූර්ණ 

කා඼ය(අවු/මාව/දලවව  
කාර්‍යය 

    
    

 

ii. කාර්‍යක්ෂ඿භතා කඩඉම් 

කාර්යක්඿මතා කඩඉම 
වම්පූර්ණ කිරීමප 
නියමිත  නය 

වම්පූර්ණ කරන ඼ද 
 නය 

වශන/නිදශව ඳලරන ඼ද 
ලිපියේ  නය වශ අිංකය(තියේ 

නම්  
    
    

    

 

iii. විනය ඳරීක්ෂ඿ණයකට ඼ක්ෂ වී ඇත් නම්, 

ය ජදනා ඳත්‍රයේ  නය 
වශ අිංකය 

විනය 
නියයජගය(යඳොයරොත්තු 
ය඼ව ඳලතිනලා නම් 
කරුණාකර ව඲ශන් 

කරන්න  

දඩුලමක් තියේ නම් එය  
ක්‍රියාත්මක ලන  නය 
(උදා:ලරද සදු කෂ  නය 

රානය යවයලා යකොමි඾න් වාාය  

186(ii) හී  වතුටුදායක 
යවයලාලන් ගණනය කිරීයම්දී 
අත්ශරින ඼ද යවයලා කා඼ය 

    

    

iv. පූර්ලාවන්න ලවර 05 තුෂ කාර්ය වාධනය - (ආයතන ප්‍රධානියා විිනන් තශවුරු කරන ඼ද ිපළියිනන් ඉිරිපඳත් 

ක඼ යුතුය) 

අ.අ ලර්඿ය කාර්ය වාධන මට්පම 

   

   

   

   

   
 

4. ගවේලා ඳෂපුරුද්ද 

4.1 ගවේලයට ඵ඲ලා ගත් ිරනගස ිනට  දරන ඼ද තනතුරු 

තනතුර 
 

අමාතයිං඾ය 
/යදඳාර්තයම්න්තුල 

/ආයතනය 
 

කා඼ ඳරාවය 
 නය/මාවය 

ලගකීම්ල඼ වවලාාලය 
පිිවබ඲ල යකටි විවවතරයක් 

 සප දක්ලා 

 
 

    



    
    

4.2 අදා඼ වි඿ය ක්ෂග඿ේත්‍රය ළිබඳඵ඲ ඳෂපුරුද්ද (රාජකාරී ඳැලරීගම් ිපළිල඼ වශතික කරන ඼ද ිපළි ළිටඳත් අමුණා 

එවිය යුතු ගේ.) 

තනතුර 
 

අමාතයිං඾ය 
/යදඳාර්තයම්න්තුල 

/ආයතනය 
 

කා඼ ඳරාවය 
 නය/මාවය 

ලගකීම්ල඼ වවලාාලය 
පිිවබ඲ල යකටි විවවතරයක් 

   

     

     

     

4.3: අධයාඳන ක්ෂග඿ේත්‍රගස   ප඼දාිතතාල,කාර්‍යක්ෂ඿භතාලය ,ගවේලා ඼ඵා දීගම් කාර්‍යක්ෂ඿භතාල  ලැි  ිරයුු  ිනරීභට 

ඔඵ ගයෝජනා ක඼ නියාභන ශා ආයතනික ගලනව්කම් විව්තර කරන්න(උඳිපභ ලචන 150) 

5. ලෘත්තීය සුදුසුකම් (වශතිකල඼ වශතික කෂ ළිටඳත් අමුණා තිබිය යුතුය.) 

5.1 ඳ඾්චාත් උඳාධි සුදුසුකම් 

ඳ඾ව ාත් උඳාධි සුදුසුකම් වි඿ය වි඾වලවිදයා඼ය/ආයතනය 
වශතිකය ල඼ිංගු ලන 

 නය 
 

    

    

    

 

5.2 පුහුු ල 

පුහුණුල 
 

සුදුසුකම්/ ආයතනය/විංවිධානය 

 

කා඼ සීමාල 

   

   

   

5.3 ඉංග්‍රිින බා඿ා නිපුණතාලය 

ාා඿ාල 
 

සුදුසුකම්/ ආයතනය/විංවිධානය 

 

වශතිකය ල඼ිංගු ලන  නය 

   

   

   

 

5.4 ඳර්ගස඿ණ, නගලෝත්ඳාදන වශ නල නිඳැයුම් 

……………………………………………………………………………................................................................... 

……………………………………………………………………………................................................................... 

ඉශත විවවතර මා දන්නා තරමින් වතය වශ නිලැර  බල මම වශතික කරමි. 

…………………………………      ..................................... 

 අයදුම්කරුයේ අත්වන         නය 



    
    

ගදඳාර්තගම්න්තු ප්‍රධානියාගේ නිර්ගද්඾ය: 

i. මම යමම යයජගයතා විවවතරයයහි 3 ලැනි ලගන්තියේ වඳයා ඇති යතොරතුරු අයදුම්කරුයේ පුද්ගලික 

ලිපියගොනුය  යාලත්කාලීන කරන ඼ද ලාර්තාල඼ප අනුල නිලැර  බල වශ ලර්තමානයේ දී  අයදුම්කරුප 

එයරහිල කිසදු විනය ක්‍රියාමාර්ගයක් යගන යනොමැති බල වශතික කරමි. අයදුම්කරු යමම තනතුර ව඲ශා 

යතජරාගනු ඼ැබුලයශොත්, ඔහුප/ඇය ඔහුයේ/ඇයයේ ලත්මන් තනතුයරන් අනුප්‍රාප්තිතිකයයකු 

වහිතල/රහිතල නිදශවව ක඼ ශැකි/යනොශැකිය. 

ii. අයදුම්කරු පිිවබ඲ මූලික ඳරීක්඿ණයක් ඳැලැත්වීම,යම් ලන විපත් ආරම්ාවී /ආරම්ා කිරීමප ආවන්නල  
ඇත/නැත ඇත්නම් අයදුම්කරුයේ වි඿මා ාර ක්‍රියාලන්ප එයරහිල ය ජදනා යගොනු කිරීයම් වවලාාලය ඳශත 

දක්ලා ඇති ආකාරයයන්  බලත් මම තලදුරපත්  ප්‍රකා඾ කරමි/අදාෂ යනොය . 
 
........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 

.........................................   .............................................................  
              නය     යදඳාර්තයම්න්තුය  ප්‍රධානියායේ අත්වන ශා  

             නි඼ මුද්‍රාල 

 

අභාතයාං඾ ගල්කම්/ඳෂාත් අධයාඳන අභාතයාං඾ ගල්කම්ගේ නිර්ගද්඾ය: 

ආයතන ප්‍රධානියායේ/  යදඳාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියායේ නිර්යද්඾ය  කක  යලමි /යනොයලමි. 

.........................................   ....................................................  
              නය                අත්වන ශා   නි඼ මුද්‍රාල 

           

ඳෂාත් ප්‍රධාන ගල්කම්ගේ නිර්ගද්඾ය: 

 

.........................................   ......................................................  
               නය                   අත්වන ශා   නි඼ මුද්‍රාල 

 

 

 

 


