
 01. අ“ෙ•ක අ–”ෂ

 02. ෙය’ අ–”ෂ ප•ෙ“ෂණ (සැක තා”ෂණ)

 03. ෙය’ අ–”ෂ ”ා““

වැ” ක•මා”ත අමා“ාංශය
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය
ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ම–ඩලය

01.  අෙ•ක අ”ෂ (තන“ 01)
02.  “ෙය– අ”ෂ ප•ෙ“ෂණ (සැක”’ තා”ෂණය) - (තන“ 01)
03.  “ෙය– අ”ෂ ”ා“ - (තන“ 01)
තලවකැෙ” – ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ පහත සඳහ තන” සඳහා අය”ප’ කැඳව 
ලැෙ•.

 –•යා ”—තරය :
  ප•ෙ“ෂණ සහ ”ා““ “ෙය’ අ–”ෂව” හා සමග ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන 

වැඩසටහ සබ”කරණය, අ””ෂණය හා ඇගැ•ම සඳහා සහ ප•ෙ“ෂණ,  අංශ එ්කක 
හා ”ා““ අංශවල තා”ෂ—ක හා ප•ෙ“ෂණ හා ෙවන’ කා•ය ම–ඩල වල මානව සප’ 
සංව•ධන කට– සැලැ” •“ම, අ””ෂණය සඳහා වග–ම සහ අ–”ෂවරයා ”’ පවර 
ලබන ෙවන’ රාජකා“ ඉ••“ම.

 බා“ර :
  ””ග’ ”•ව”ලය• ලබාග’ ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ””බ ඳ “ථම 

ප“ෙ“ ෙහ ෙදවන ප“ෙ“ ඉහළ ෙපල ’“ (04)  වසරක ”ෙ•ෂ උපා“ය” සහ අ—ළ ”ෂය 
”ෙ’–ෙ“ (ආචා•ය) PhD උපා“ය”.

සහ
 ””ග’ ආයතනයක  අවම වශෙය වසර 18 ක කළමනාකරණ ම”ටෙ ප•ෙ“ෂණ සහ 
  කළමනාකරණ ෙහ ”ා““ පළ–”–ද. ඉ වසර දහය” (10) ” PhD උපා“ය ලබා ගැ”ෙම 

ප”ව හා වසර න” (03) සනාථ කළ හැ• ෙ—වා සහ“ක සමග ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ 
පළ–”–ද.

සහ
  බ“ තා”ෂ—ක ප•ෙ“ෂණ ”ඥ” / ”ා““ක” ක–ඩාය ෙපළග—වා ෙමෙහය•මට 

සා“ත හැ•යාව ස“ත ”ය –ය. මානව හා අෙන—’ සප’ ඵල—” ෙලස ෙමෙහය•ම හා 
කා•ය”ෂම කළමනාකරණය ””බඳ පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව ඇත.

 අ””තර :
  ””ග’ ”•ව”ලය• ලබාග’ ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ””බඳ ෙදවන 

ප“ ’“ (04) වසරක ”ෙ•ෂ උපා“ය” සහ අ—ළ ”’–ෙ“ (ආචා•ය) PhD උපා“ය සහ 
“ෙය’ අ–”ෂ ප•ෙ“ෂණ / ”ා““ ෙලස වසර නක (03) ස•—යක ෙ—වා කාලය” 
ෙහ ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ අංශ “ධා”  / “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශන 
“ලධා“ ෙලස වසර හයක (06) ස•—යක ෙ—වා කාලය”

ෙහ–
  ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ””බඳ උපා“ය” සමග වසර ෙදකක (02) ප•චා’ 

උපා“ ප•ෙ“ෂණ උපා“ය සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ (ආචා•ය) PhD උපා“ය සහ “ෙය’ අ–”ෂ 
ප•ෙ“ෂණ / ”ා““ ෙලස වසර නක (03) ස•—යක ෙ—වා කාලය” ෙහ ෙ’ ප•ෙ“ෂණ 
ආයතනෙ“ අංශ “ධා“ / “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශන “ලධා“ ෙලස වසර 
හයක (06) ස•—යක ෙ—වා කාලය”

සහ
  බ“ තා”ෂ—ක ප•ෙ“ෂණ ”ඥ” / වෘ’“ක” / ක–ඩාය ෙපළ ග—වා ෙමෙහය•මට 

සා“ත හැ•යාව ස“ත ”ය –. මානව හා අෙන—’ සප’ ඵල—” ෙලස ෙමෙහය•ම හා 
කා•ය”ෂම කළමනාකරණය ””බඳ පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව ඇත.

 වැ•“ ප’මාණය :
 HM 2-1 (2016) (1) ”. 91,645 - 12 x 2,700 - ”. 124,045 මා’කව
 වයස :
  අ–”” 30 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. ඉහළ වය— “මාව අ”තර 

අය”ක”වට අ—ළ ෙනාෙ“.
 බඳවාග”නා ”මය : •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““.

 –•යා ”—තරය :
  ෙ’ ”’ සැක” තා”ෂණය ””බඳ ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන වැඩසටහ ”“ම’ව සක— 

•“ම, “යා’මක කර–ම හා අ””ෂණය •“ම සඳහා වග–ම.

 –•යා ”—තරය :
  ෙ’ තා”ෂණය ”ා““ය ””බඳ ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන වැඩසටහ ”“ම’ව සක— •“ම, 

“යා’මක කර–ම හා අ””ෂණය •’ම සඳහා වග–ම.
 ”ක හා පළ–”–ද :
 බා“ර :
  ””ග’ ”•ව”ලය•  ලබාග’ ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ”ෂයයෙග 

පළ“වන ප“ෙ“ ෙහ ෙදවන ප“ෙ“ ඉහළ ෙපළ ’“ (04)  වසරක ”ෙ•ෂ උපා“ය”  සහ 
අ—ළ ”ෂයයෙග (ආචා•ය) PhD උපා“ය”

සහ
 ””ග’ ආයතනයක  අවම වශෙය වසර දහසයක (16) කළමණාකරණ ම”ටෙ ප•ෙ“ෂණ / 
  ”ා““ පළ–”–ද සහ පළ–”–ද. ඉ වසර අට” (08) PhD උපා“ය ලබා ගැ”ෙම ප”ව හා වසර 

ෙදක” (02)  සනාථ කළ ෙ—වා සහ“ක ස“තව ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ පළ–”–ද.
සහ

 බ“  තා”ෂණ ප•ෙ“ෂණ ”ඥ” /  ”ා““ක” –’ ක–ඩාය ෙපළ ග—වා ෙමෙහය 
  •මට සා“ත හැ•යාව ස“ත ”ය  –ය. මානව හා අෙන—’ සප’ ඵල—• ෙලස ෙමෙහය•ම 

හා කා•ය”ෂමව කළමනාකරණය ””බඳ පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව ඇත.
 අ””තර :
  ””ග’ ”•ව”ලය• ලබාග’ ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ”ෂයයෙග

ෙදවන ෙපල ’“ (04) වසරක ”ෙ•ෂ උපා“ය” සහ අ—ළ ”ෂයෙග (ආචා•ය) PhD 
උපා“ය සමග අංශ “ධා” / “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශක “ලධා“ ෙලස වසර 
හතරක (04) ස•—යක ෙ—වා කාලය”

ෙහ–
  ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ ඉං“ෙ” ”ව ””බඳ උපා“ය” සමග වසර 02 ක ප•චා’ ප•ෙ“ෂණ 

උපා“ය” සහ අ—ළ ”ෂයෙග ආචා•ය (PhD) උපා“ය සමග අංශ “ධා” / “ධාන ප•ෙ“ෂණ 
“ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශන “ලධා“ ෙලස වසර හතරක (04) ස•—යක ෙ—වා කාලය”

සහ
  බ“ තා”ෂණ ප•ෙ“ෂණ ”ඥ” / ”ා““ක” ක–ඩාය ෙපළ ග—වා ෙමෙහය•මට 

ෙමෙහය•මට හැ•යාව ස“ත ”ය –ය. මානව හා අෙන—’ සප’ ඵල—• ෙලස ෙමෙහය•ම 
හා කා•ය”ෂම කළමනාකරණ ””බඳ පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව ඇත.

 වැ•“ ප’මාණය :
 HM 1-3 (2016) ”. 86,865 - 15 x 2,270 - ”. 120,915 මා’කව
 වයස :
  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. ඉහළ වය— “මාව අ”තර 

අය”ක”වට අ—ළ ෙනාෙ“.
 බඳවාග”නා ”මය : •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““.
ෙවන’ ““ලාභ :
i.  නවාතැ පහ”ක (ස—•ණ ගෘහ භා–ඩ ස“ත “ල “වාස) “ෙ• න සපය ලැෙ•. 

නැතෙහා’ නවාතැ පහ”ක ෙවවට “මනාව” ෙගව ලැෙ•.
ii. ආයතනෙ“ ෛව– ෙයජනා”මෙ“ පව“න ෙර•ලා’ වලට අ’ලව ෛව– ““ලාභ ““ෙ“.
iii.  අ•ථසාධක අර“දල : ෙතරා ග ලබන අය”ක”ව ෙ—වක ම–ඩල  අ•ථසාධක අර“දලට

තම වැ•ෙප 10% • —යක ”ය– අතර, ආයතනය 15% • —යක ව ඇත. ආයතනය 
ෙ—වක භාරකාර අර“දලට 3% • ද —යක ව ඇත.

iv.  ගෘහ කක” ඒකක
v. ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ තනරට අ—ළ අමතර ““ලාභ
තන” —–රය. ස—•ණ ”ව ද’ත ඇළ’ අය”ප’, උ“පැන සහ“කෙ“ ”ටපත”, අ—ළ අ–ාප“ක සහ 
අෙන—’ වෘ’”ය ”””ක ෙ—වා සහ“කවල ”ටප’ හා ”’මක ප•ෙ“ෂණ ප—කා සහ අෙන—’ නෙව’පාදන, 
කළමණාකරණ සහ ප’පාලන “–ණතා ”ටප’ හා අය”ක”වෙ” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ “–ණතා සහ ’ ත”ෙ—” 
කළහැ• ”” ෙනාවන “•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න හා •”නය සමග ඉ”’ප’ කළ –ය.
රා’ ෙ—වෙ“ / සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩල ෙ—වෙ“ “– “ලධා“ තම අය”ප’ අ—ළ ආයතන “ධා” 
ම“ ඉ”’ප’ කළ –ය. ෙමම අව“තාවය හා අ’ල ෙනා•ම අය”ප’ ““”ෙ’ප •“මට ෙ’ ව ඇත.
ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ www.tri.lk ෙව• අඩ”යට ””ස –ග” ආකෘ“ෙය (goole form) ඉ”ලා 
ඇ“ ෙතාර” උ—ගත (upload) ෙකාට ප” කට– සඳහා ආධාරක •”ෙ”ඛන සමග ස—•ණ කළ 
අය”ප’ 2023 මැ” 16 න ෙහ– ඊට ෙපර පහත අ’ස කරන අය ෙවත තැපැ” ම“ ලැෙබනට 
සළ—වන. •”කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අය” කරන තනර සඳහ කළ –ෙ“.

අ–”ෂ / “ධාන ”ධායක ලධා“,
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය,
ශා”ත ’•—, තලවාකැෙ”.

ඇබෑ•“


