
වැ”• කමාත අමා“ාංශය

ෙපා” වගා•“ෙ’ ම–ඩලය

ෙපා” වගා•“ෙ’ ම–ඩලය පහත සඳහ තන” ර“පා— සඳහා
– ලාං•ක රවැයෙග අය”’ප’ කැඳව ලැෙ•

තන” –ර“පා—

 තනර : සාමාා“කා“

 තනර : “ෙය’ සාමාා“කා“ (”ා““ හා සංවධන)

 තනර : ගණකා“කා“ (”“)

තනර : ”ෂයා•බ–ධ ”ෙ•ෂඥ (ෙභග සංර”ෂණ)

 තනර : අ”තර ”ගණන “ලධා“

 තනර : ගණකා“කා“ (ආදශ ෙපා” උය)

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”—ව / කෘ“ක•මය / ාපාර ප’පාලනය ෙහ– ෙවන අළ ”ෂය ”ෙ’ය” 

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ථම උපා“ය” ලබා 
“—ම.

සමග
  ”— / කෘ“ක•මය / ාපාර ප’පාලනය ෙහ– ෙවන අළ ”ෂය ”ෙ’ය” 

ප•චා උපා“ය” ලබා “—ම. කළමනාකරණය ””බඳ ””ග වෘ”ය 

ආයතනයක ආ•ත සාමා“කවය ලබා  “—ම
සහ

  උපා“ ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප”ව රා’ සං—ථාවක, ව—ථා”ත 

ම–ඩලයක ෙහ– ””ග ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“”වල අවම 

වශෙය” වසර 20 ක පළ–”–ද (අවම වශෙය” “” වසර 05 ” ව ෙ’’ඨ 

කළමනාකාාර ම”ටෙ’ ”ය –“ය)

ෙහ–

  ”—ව / කෘ“ක•මය / ාපාර ප’පාලනය ෙහ– ෙවන අළ ”ෂය ”ෙ’ය” 

”•ව”—ල ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ථම උපා“ය” ලබා “—ම
සමග

  ”—ව / කෘ“ක•මය / ාපාර ප’පාලනය ෙහ– ෙවන අළ ”ෂය ”ෙ’ය” 

ආචා•ය උපා“ය” ලබා “—ම
සහ

  ආචා•ය උපා“ය” ලබාගැ”ෙම” ප” රා’ සං—ථාවක, ව—ථා”ත 

ම–ඩලයක ෙහ– ””ග ආයතනයක ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ’ අවම 

වශෙය” වසර 05 ක ”–’ඨ ෙ—වා වා•තාව” ““ “ලධා’ෙය— වශෙය” 

පළ–”–ද
වැ•“ කාඩය : HM 2-1

වැ•“ ප’මාණය : ”. 91,645/- (2,700 x 12) 124,045/-

වයස :  අ–. 35 ට ෙනාඅ— හා අ–. 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. අ””තර 

අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග කෘ“ක•මය ””බඳ 

”ෙ•ෂ උපා“ය” සමග කෘ“ක•ම ”—ව / කෘ“ක•ම ා““ය ””බඳ 

ප•චා උපා“ධා’ෙය— •ම / කෘ“ක•ම ”ෙ’ෙ“ ””ග වරල වෘ”ය 

ආයතනයක ආ•ත සාමා“කවය ලබා “—ම
සමග

  ””ග ආයතනයක වසර 15 ක අළ ”ෙ’ෙ“ කළමනාකාර (Managerial) 
ම”ටෙ’ ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම.

වැ•“ කාඩය : HM 1-1

වැ•“ ප’මාණය : ”. 80,295/- (2,270 x 15) 114,345/-

වයස :  අ–. 35 ට ෙනාඅ— හා අ–. 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 

ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ගණකා“කරණ උපා“ය 

/ ාපාර කළමනාකරණ උපා“ය / රා’ ප’පාලන උපා“ය / කළමනාකරණ 

උපා“ය / වා—ජෙ““ උපා“ය ෙහ– ””ග වරල වෘ”ය ගණකා“කා“ 

ආයතනයක අ”ත• ම–ම ප“”ෂණය සම•ම (CIMA/ACCA/ICASL 
etc.) ගණකා“කරණය ””බඳ උස— තා”ෂණ •“ෙල–මා පාඨමාලාව සම•ම

සහ
  උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” / අළ වෘ”ය ”””ක’ ස’—•ණ “ෙම” ප” 

අළ ”ෂය ”ෙ’ෙ“ වසර “න (03) ක ෙ—වා පළ–”–ද
වැ•“ කාඩය : MM 1-1

වැ•“ ප’මාණය : ”. 53,175/- (1,375 x 10) (1,910x15) 95,575/-

වයස :  අ–. 22 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 

ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ගණකා“කරණ උපා“ය 

/ ාපාර කළමනාකරණ උපා“ය / රා’ ප’පාලන උපා“ය / කළමනාකරණ 

උපා“ය / වා—ජෙ““ උපා“ය ෙහ– ””ග වරල වෘ”ය ගණකා“කා“ 

ආයතනයක අ”ත• ම–ම ප“”ෂණය සම•ම (CIMA/ACCA/
ICALSL etc.) ගණකා“කරණය ””බඳ උස— තා”ෂණ  •“ෙල–මා 
පාඨමාලාව  සම•ම

සහ
  උපා“ය ලබාගැ” ෙම” ප” / අළ වෘ”ය ”””ක’ ස’—•ණ “ෙම” ප” 

අළ ”ෂය ”ෙ’ෙ“ වසර “න (03) ක ෙ—වා පළ–”–ද

වැ•“ කාඩය : MM 1-1

වැ•“ ප’මාණය : ”. 53,175/- (1,375 x 10)(1,910 x 15) 95,575/-

වයස :  අ–. 22 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 

ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ෙදවන ෙපළ සාමා•ථය” 

ස“තව ලබාග ”—ෙ““ කෘ“ක•ම ”ෙ•ෂ උපා“ය
සමග

  උපා“ය ලබාගැ” ෙම” ප” අළ ”ෂය ”ෙ’ෙ“ වසර “න (03) ක ෙ—වා 
පළ–”–ද

වැ•“ කාඩය : MM 1-1

වැ•“ ප’මාණය : ”. 53,175/- (1,375 x 10) (1,910x15) 95,575/-

වයස :  අ–. 22 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 

ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

”””ක හා පළ–”–ද :

  ”“ පාලන ”ෂය” ස“ත ාපාර කළමනාකරණය ””බඳ ”•ව”—ල 

“පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග උපා“ය” / වා—ජෙ““ උපා“ය 

ෙහ– ””ග වරල වෘ”ය ගණකා“කා“  ආයතනයක ම–ම ප“”ෂණය 

සම•ම / ගණකා“කරණය ””බඳ උස— තා”ෂණ •“ෙල–මා පාඨමාලාව 

සම•ම
සහ

  රා’ / සං—ථා ෙහ– රජය ””ග ආයතනයක ““’ හා ”ගණන කට–“ 

””බඳ වසරක ෙ—වා පළ–”–ද
වැ•“ කාඩය : JM 1-2

වැ•“ ප’මාණය : ”. 43,335/- (755x10)(1,135x18) 71,335/-

වයස :  අ–. 22 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“”. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 

ෙනාෙ“.

බඳවා ග”නා ආකාරය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”

ෙවන’ ෙකාෙ– :

සෑම ඉ”—ක”ෙව”ම,

 I. – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.

 II.  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• “ම සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” 

ඕනෑම ෙ–ශයක ෙ—වය “ම සඳහා අව“වන කා”ක හා මාන’ක 

ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.

 III. ”–’ට ච’තෙය” –”ත ”ය –“ය.

අය”ප’ :

�  පහත ෙව• අඩ”ෙ“ ඇ“ ආද•ශ ආකෘ“යට අ•ව අය”’ක”ව” අය”’ප 

ෙයා“කළ –“ෙ“. එෙ— ආද•ශ ආකෘ“යට අ•ව ෙයා“ ෙනාකරන අය”’ප 

“”ෙ’ප කර• ලැෙ•. අ–ාපන ”””ක’, වෘ”ය ”””ක’ සහ පළ–”–ද 

””බඳ ”—තර ඇ“ළ කර එම ”””ක’ සනාථ කළ හැ සහ“කවල සහ“ක 

කළ ”ටප සමග අය”’ප ඉ”’ප කළ –“ය. තවද ’නටම රජෙ“ 

/ සං—ථා / ම–ඩලවල ෙ—වෙ“ ෙය“ ’“න අය”’ක”ව” තම අය”’ප 

ආයතන ධා””  ම“” එ”ය –“ය.

�  අය”’ප බහා එවන •” කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ• අළ තන“ර සඳහ” 

කළ –“ය. එෙ— ඉ”—’ කරන තන“ර සඳහ” කර ෙනාමැ“ අය”’ප 

“”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

�  තන“” “පයකට ඉ”—’ කර”ෙ” න’ එක තන“රකට එක බැ“” වන ෙ— 

අය”’ප ෙව” ෙව”ව ඉ”’ප කළ –“ ෙ“.

� ’ය—ම අය”’ප 2023.04.21 ”න ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— "සභාප, 
ෙපා වගා“ෙ මඩලය, 9/428, ෙඩ”’ ෙකා•බෑක—ව මාවත, 
බ’තර“ල" යන •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙහ– අ“” ෙගන” භාර 

”ය –“ය. මාද • ලැෙබන අය”’ප “”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

ෙම“ සඳහ” ෙනාවන ය’ ක”ණ” ෙවෙතා ඒ ස’බ”ධව අළ බඳවා ගැ”ෙ’ 

බලධා’යා ”’” ”රණය කර• ඇත. ෙමම තන“ර ස’බ”ධෙය” කර• ලබන 

ෙපෟ–ග•ක ”ම“’ ඒ සඳහා •”””කම” ෙ— සළකා කට–“ කර• ලැෙ•.

සභාප“,

ෙපා” වගා•“ෙ ම–ඩලය,

9/428, ෙඩ’” ෙකා•බෑක—ව මාවත, බ’තර“”ල.

ඉහත තන” සඳහා අළ අය”’ප–ය පහත ෙව• අඩ”ෙය බාගත 

කර  ගනා ෙලස දව“.

https://coconutsrilanka.lk/


