
වාමාග ෙදපාතෙ’”“ව

ඇබෑ•“
මහවැ• ජල ර•තතා ආෙය–ජන වැඩසටහන (MWSIP)
අර“ද” සැප•’ “භවය : ආ’යා සංවධන බැං—ව (ADB)

මහවැ• ජල ”රතතා ආෙය–ජන වැඩසටහන ය•, වා’මාග අමා“ාංශය ””, ආයා• සංවධන බැං—ෙ“ (ADB) සහන ණය අර“ද” පහ”ක’ 
යටෙ’ – ලංකා රජෙ“ද සහභා“’වෙය”, “යා’මක කර• ලබන, 2024 වෂෙ““ ස’—ණ •“මට “ය“ත මහවැ• බ“කාය සංවධන වැඩසටහෙ” 
“ධාන සැල”’ ෙකාටස ෙ“. 
අය”’ප : 
පහත සඳහ” තන“ර ෙකා”–ා’ පදන“” ”ර•ම සඳහා, යථාප’” ”””ක’ල’ – ලාං•ක –රවැය” ෙව” අය”’ප’ ෙම”” කැඳව• ලබන අතර, 
අය”’ක”ව” ””, තම අය”’ප’, ස’—ණ ”වද’ත සමග ”” ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ හා ඇම“’ අංක ස“තව අාප“ක, 
වෘ’”ය ”””ක’ හා පළ–”–ද ආ“ ”•ක ”””ක’ සහකවල ”ටප’ සමග, •යාප”ං— තැපෑෙල” 2023 අෙ” 10 වන ”නට ෙපර, වැඩසටහ” 
අ–“, මහවැ• ජල ”රතතා ආෙයජන වැඩසටහන, අංක 493 - 1-1, .—. ජයා මාවත, ෙකාළඹ 10 යන •”නයට ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. 
ක”ණාකර, අ—ළ අය”’ප’ බහා’ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ” කර”න. එයට අමතරව, එම අය”’පෙත“ම ඍ“ 
”ටපත, pdadbproject@gmail.com ෙවත, hr.mwsip@gmail.com ෙවත ”ටප’ ෙකාට, අ—ළ ඊෙ’” ”ෂය ””ෙ“ අය”’ කරන 
තන“ර සඳහ” ෙකාට ඉ”’ප’ කරන ෙලසට අය”’ක”ව” ෙව” ඉ”–ම ෙකෙ. 

තන“ හා –•යා ”තරය ”””ක’ හා පළ–ද

 1.  ”“ කළමනාක (PS 03) 
වැඩසටහ” කළමනාකරණ ඒකකය 
- ෙකාළඹ

 තන“ 01 .
–•යා ”තරය : 
වැඩසටහ” ”“ හා ““’කරණ ප–ධ 
සක— ෙකාට පව’වාෙගන යාම, සැල”’, 
අයවැය සක— •“ම, අර“ද” ලබාගැ”ම, 
බැං— ““’, ෙලජ නඩ’“ •“ම, ෙග•’ 
හා අ””තර පාලනය, ”“ වාතා සහ 
“—ණ ෙ”ඛන සක— •“ම, ගබඩා 
කළමනාකරණ “යාප“පා“ය
සෙ““ණය හා ”ගණන වාතා සහ 
ෙවන’ ඕනෑම ”“ ”ෂයයට ස’බ”ධ, 
වැඩසටහ” අ“වරයා හට සම—ත 
කළමනාකා’’වයට හා ”“ අංශයට අව“ 
පැව”’ සක— •“ම. 

පහ” දවා ඇ ”””ක’, පළ–”–ද හා වැ•“ තල, අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙ—වා 
ෙදපාතෙ’”“ෙ“ ච”ෙ”ඛය “කාරව ෙ“. 
1.    ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’ අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය සාථකව 
ස’—ණ •“ම. 

ෙහ
  අ—ළ ෙ”–ෙ“, උපා“යට සමාන බවට ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’ 
ෙවන’ ”””ක’

ෙහ
  අ—ළ ෙ”–ෙ“, ””ග’ ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය ”””ක’,

සමග 
  අවම වශෙය” වසර 14 ක කළමනාකරණ තලෙ“, ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” පළ–”–ද. 
2.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ””ග’, අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය සාථකව 
ස’—ණ ෙකාට —ම. 

ෙහ
  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” උපා“යට සමාන බවට ””ග’ ෙවන’ ”””ක’,

ෙහ
  අ—ළ ෙ’–ෙ“ ””ග’ ආයතනය•” ලබාග’ ආ•ත සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”ය ”””ක’,

සමග
  අ—ළ ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය සහ ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක ආයත“ක / වරල’ 
සාමා“ක’වය ෙහ– අ—ළ ෙ”–ෙ“ සමාන වෘ’”ය ”””ක’,

සමග
  අවම වසර 10 ක කළමනාකරණ තලෙ“ ප•චා’ ”””ක’ පළ–”–ද.
3.   – ලංකා ඉං“ෙ”” ෙ—වෙ“ 1 ෙ”—ය “ලධා’ය— •ම ෙහ– අ—ළ ෙ’–ෙ“ සමාන ”””ක’

සමග
  1. පංය තන“රක අවම වශෙය” වසර 05 ක පළ–”–ද.
  (වැ•“ තලය : PS-3- ””ය 180,000.00 ””ය 195,000.00)

l   MSD ච”ෙ”ඛ අංක 01/2019 “කාරව, ඉහ” “”’ඨ වැ•“වලට අමතරව “වන ”යද’ අංක “මනාවද ෙගව• ලැෙ•. 
ෙපා” ෙකා”ෙ–’ : 
1.  අය”’ක”ව”, වයස අ–”” 64 ට අ— අය ”ය –“ය. 
2.  ය—ම “ලධා’”, තම”ෙ” රාජකා“, අ—ළ රජෙ“ සං”ධාන හා ෙවන’ “ෙය–“තායතන සමග ස’බ””කරණෙය” හා සහෙය–”තාවෙය” ” 

•“ම අෙ““ා ෙකෙ. 
3.  – ලංකාෙ“ ”කළ ”ෙ–ශ අර“ද” ෙයද— ”ාපෘවල ෙ—වය ෙකාට පළ–”–ද —ම අමතර වා—යක ව• ඇත. 
4.  ඉං“ භාෂා “•ණ’වය, රජෙ“ ෙර•ලා ””බඳ “”–””තාවය හා ප’ගණක සා“රතාවය ෙමම තන“” සඳහා —ව ”””ක’ ෙ“. 
5.  ෙ—වා ෙකා”–ා’“ව එ වසර සඳහා වන අතර, කායසාධනය හා වැඩසටහ”වල හා ”ාපෘවල අව“තාවය මත වාකව “ඝ කළ හැ•ය. 
6.  රජෙ“ අ•මත වැ•“ ප’මාණය” සහ “මනා, අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛය හා ඉ” ප” ”කළ සංෙශ–ධන “කාරව ෙ“. 

(http://www.treasury.gov.lk) 
7. “ය“ත රාජකා“ ෙ“ලාෙව” ප”ව හා ස අ”ත ”නවල ෙ—වය •“ෙ’ හැ•යාව. 
ඉහළම ”””ක’ල’ හා පළ–”–ද ස“ත අය”’ක”ව” ෙක“ ලැ”—“ගත ෙකාට ස’“ඛ ප““ණ සඳහා කැඳව• ලබන අතර, ”””ක’ මත ෙත–රා 
ගැ”ම ”ෙකෙ. එෙ— ෙහ””, බඳවා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දයට බලපෑ’ ”•“ම අය”’පත “ෙ”ප •“මට ෙ’“”ය හැක. රා’ ෙ—වෙ“ / ”ව—ථා”ත 
ම–ඩල / සං—ථාවල සහ අෙන—’ රජෙ“ ආයතනවල අය”’ක”ව”, තම අය”’ප’ අ—ළ ආයතන “ධා” මාගෙය” ෙයා“ කළ –“ අතර, ඔ–” 
””, අ—ළ අය”’ක”, ෙමම තන“රට ෙත–රාග• ලැ’වෙහා’ අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛෙය“ 2.3.3 (—) ෙ’දය “කාරව, ’නට 
දරන තන“ෙර” —ණ කා–නව - වැ•“ ර“තව “දහ— කළ හැ•ද ය”න සඳහ” කළ –“ය. ඉහත අව“තා ස“තව යථා ප’” ෙනා”ර — අස’—ණ 
අය”’ප’ “ෙ”ප ෙකෙ. 

ෙ”ක’,
වාමාග අමා“ාංශය.


