
වැ”• ක•මා”ත අමා“ාංශය
—ඩා ෙ  ව“ සංව•ධන අ“කා’ය

තන“” –ර“පා
—ඩා ෙ’ ව“ සංව•ධන අ“කා’ෙ“ “ෙය’ සාමා—ාකා“ (”ා“) තන“ෙ• 
–ර“පා—ව සඳහා ”””කල’  ලාං•ක –රවැ’ය”ෙග” අය”ප’ කැඳව• ලැෙ.

තන“ර : “ෙය–’ සාමා—ාකා“ (”ා““)
  කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (HM 1-1) 

වයස :  වයස අ–” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. 
(අ””තර අය”කව”ට උප’ම වය “මාව බලපා• 
ෙනාලැෙ.)

වැ“ ප’මාණය :  ෙමම තන“රට කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක 02/2016 
අ•ව . 80,295 - 15 x 2,270 = 114,345/- (මා’ක) වැ•“ 
ප’මාණය” “ෙ“. ”ට අමතරව රජය ම“” අ•මත “මනා 
ෙගව• ලැෙ. 

”ක’ : බා“ර අය”’ක”ව බඳවා ගැ”ම (පහත 01 ෙහ 02)

 01.   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාව ”’” ””ග’ කෘ“ක•මය 
ෙහ– වැ”• කළමනාකරණය ””බඳ ”•ක උපා“ය” ලබා “ම.

සමග

   තන“රට අ—ළ ”ෂයය ෙ”–යට ගැළෙප”නා—, ””ග’ 
ප•චා’ උපා“ ආයතනයක අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” 
(Masters) ලබා “ම/ ””ග’ වරල’ වෘ’“ය ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“ක’වය ලබා “ම

සහ

   රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථා”ත ආයතනයක 
ෙහ– ””ග’ ෙපෟග•ක ආයතනයක කෘ“ ”ා““ කට–“ වලට 
අ—ළව කළමනාකරණ ම”ටෙ තන“රක අවම වශෙය” වසර 
පහෙළාවක (15) ක පළ–ද” ලබා “ම.

 02.   තන“රට අ—ළ ”ෂයය ෙ”–යට ගැළෙප”නා—, ””ග’ වරල’ 
වෘ’”ය ආයතනයක —•ණ සාමා“ක’වය ලබා “ම

සහ

   රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථා”ත ආයතනයක 
ෙහ– ””ග’ ෙපෟග•ක ආයතනයක කෘ“ ”ා““ කට–“ වලට 
අ—ළව කළමනාකරණ ම”ටෙ තන“රක අවම වශෙය” වසර 
පහෙළාවක (15) ක පළ–ද” ලබා “ම.

  අ”තර අය”’ක”ව බඳවා ගැ”ම (පහත 01 ෙහ 02)

  01.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය“කව” සඳහා වන ”””ක 
ස–රා “ම.

  02.   —ඩා ෙ’ ව“ සංව•ධන අ“කා’ෙ“ සංව•ධන / ”ා““ 
කට–“ ””බඳව කළමනාකාර (MM 1-1) ෙවා ගණෙය“ 
I වන ෙ”—ෙ“ තන“රක වසර පහ (05) ක ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “ම

බඳවාගැ”ෙ’ ”මය :   •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම“” ෙත–රා ගැ”ම 
’”කරන අතර ල—“ ලබා“ම පහත සඳහ” ප’” ෙ“.

  I.  අ—ළ අ“ෙ•ක පළ–ද - ල—“ 30

  II.  අ—ළ අ“ෙ•ක අ–ාපන/වෘ’”ය ”””ක  - ල—“ 30

  III.  අෙන—’ කා•ය සාධනය” සහ —සලතා  - ල—“ 15

  IV. ස“ඛ ප“”ෂණෙ““ කා•ය සාධනය  - ල—“ 25
   එක“ව - ල“ 100

   ස“ඛ ප“”ෂණෙ““ ල—“ ලබාග”නා —සලතා අ•””ෙවළ 
මත ෙත–රා ග• ලැෙ.

ෙවන :  සෑම බඳවා ගැ”ම” සබ”ධෙය”ම ආයත“ක කා•ය ප’පා“ 
සං’හෙ“ ”“”ධාන අ—ළ ෙ“.

අමතර “ලාභ : ෙ”වා’ක හා බා“ර ෛව—ධාර ෙය–ජනා ”මය යටෙ’ පහ”ක.

   1958 අංක 15 දරන ෙවක අ•ථසාධක අර“දෙ” පනතට 
ෙහ– එ– පනත යටෙ’ ඇ“ ෙවකය”ෙ” ෙවන’ අ•ථසාධක 
අර“දලකට ෙහ– ෙත–රාග• ලබන අය“ක ”’” —ඩා ෙ’ ව“ 
සංව•ධන අ“කා’ය යටෙ’ ෙවය කරන ස—•ණ කාලය “ළ“ 
ඔ“ෙ” ඒකාබධ වැ•ෙප” හා ”වන ”යද “මනාෙව” මා’කව 
10% කට ෙනාඅ— “දල” “—නය කර• ලබන අතර අ“කා’ය 
”’” 15% කට ෙනාඅ— “දල” සාමා“ක “ද” වශෙය” ෙගව• 
ඇත.

   ඊට අමතරව ෙවා “–”“කය”ෙ” භාර අර“ද” සඳහා 3%” 
අ“කා’ය ”’” ෙගව• ලැෙ.

අය“’ප :  අය”කව” ’ය— ”තර සමග තම අය”ප’ උ“පැ”න 
සහ“ක, අ–ාපන සහ“ක, පළ–ද ’”ෙවන සහ“ක හා 
අෙන—’ කා•ය සාධනය” සහ —සලතාවලට අ—ළ සහ“ක යන 
සහ“කවල ”ටප’ සමග පහත සඳහ” •”නයට •යාප”ං— 
කළ තැපැෙල” එ”ය –“ය. අය“ප’ බහාලන •” කවරෙ“ 
වපස ඉහළ ෙකළවෙ• අ—ල තන“ර සඳහ” කළ –“ය. රා’ 
/ රා’ සංථා/ ”වථා”ත ම–ඩලවල ෙවෙ“ “–”ත—ව” 
තම ආයතන “ධා“යා  මා•ගෙය” ඔ“ෙ” “•ෙශ ස“තව තම 
අය“ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ෙ“.

අය”’ප භාර ගනා අවසාන ”නය : 

   2023 ජනවා’ මස 25 වැ“ ”න ෙහ– ඊට “ථම පහත සඳහ” අය 
ෙවත ලැෙබන ෙ එ”ය –“ය.

සභාප“,
ඩා ෙ ව“ සංවධන අකාය,
අංක 70, පාෙ’”“ පාර, 
පැලවත, බතර“”ල.


