
 

වැ”• කමාත අමා“ාංශය

– ලංකා ෙ’ පෙෂණ ආයතනය
ෙ’ පෙෂණ මඩලය  

අ–“ / ධාන ”ධායක “ලධා’ තන“ර
තලවකැෙ”, – ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ ඉහත තනර සඳහා අව“ ”ක ස“ත – ලාංක රවැ’ය”ෙග” අය”ප’ 
කැඳව• ලැෙ•. 

–•යා ”—තරය : 

ආයතනෙ“ ’ය—ම ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන “යාකාරක සහ ප’පාලන හා ”“මය කට– සඳහා වග–ම හා ආයතනෙ“ කා•ය 
ම–ඩලයට නායක’වය හා අ•බලය ලබා“ම. 

”””ක හා පළ–”–ද : 

බා“ර : 

””ග’ ”•ව”ලය”, ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ව ””බඳ වසර හතරක (04) ”ෙ•ෂ උපා“ය” පළ“ ෙහ– ෙදවන 
ප”“ෙ“ ඉහළ ෙපළ ප”“ සාමා•ථය” ස“තව සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ආචා•ය (PhD) උපා“ය” ලබා “—ම. 

සහ
””ග’ ආයතනයක අවම වශෙය” වසර ”—සක (20) කළමනාකරණ ම”ටෙ ප•ෙ“ෂණ පළ”–ද සහ කළමනාකරණ පළ”–ද, ඉ” 
වසර ෙ—ළහ” (12) ආචා•ය (PhD) උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” පව හා වසර පහ” (05) ෙ’’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ ”ය – අතර, 
“““ — ෙ—වා වා•තාව” ස“ත ”ය –ය. 

සහ
ප•ෙ“ෂණ ”ඥ”” / ”ා““කාරක””ෙග” සම””ත බ“ –”ෂණ ක–ඩාය ඉ”’යට ෙගන ය“” ෙමෙහය•ෙම“ලා සනාථ කළ 
හැයාව. මානව හා අෙන—’ සප’ “’යාකාරව ෙපළග—ව“” කා•් ය“මව කළමනාකරණය “ෙ පළ”–ද අමතර ”කම” 
ෙ“. 

 අ”තර : 

””ග’ ”•ව”ලය”, ”ව / කෘ“ක•මය ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ව ””බඳ වසර හතරක (04) ”ෙ•ෂ උපා“ය”  ෙදවන ෙපළ ප”“ 
සාමා•ථය” ස“තව සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ආචා•ය (PhD) උපා“ය” ලබා “—ම සහ ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ අ“ෙ•ක අ–“ ෙලස 
වසර නක (03) ස•—යක ෙ—වාව” ෙහ– “ෙය–’ අ–“ ප•ෙ“ෂණ හා ”ා““ ෙලස වසර පහක (05), ස•—යක ෙ—වාව” ෙහ– 
අංශ “ධා” / “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශක “ලධා“ ෙලස වසර අටක (8) ස•—යක ෙ—වාව”

ෙහ– 

”ව / කෘ“ක•මය ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ව ””බඳ උපා“ය” සමග වසර ෙදකක (02) ප•චා’ ප•ෙ“ෂණ උපා“ය” සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 
ආචා•ය (PhD) උපා“ය සමග ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ අ“ෙ•ක අ–“ ෙලස වසර නක (03) ස•—යක ෙ—වාව” ෙහ– “ෙය–’ 
අ–“ ප•ෙ“ෂණ /”ා““ ෙලස වසර පහක (05) ස•—යක ෙ—වාව” ෙහ– අංශ “ධා” / “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන උපෙ–ශක 
“ලධා“ ෙලස වසර අටක (08) ස•—යක ෙ—වාව” 

සහ
ප•ෙ“ෂණ ”–ඥ”” / ”ා““ ”ඥ”” ස“ත බ“ –”ෂණ ක–ඩාය ඉ”’යට ෙගන ය“” ෙමෙහය •ෙම“ලා සනාථ කළ හැයාව. 
මානව සප’ හා අෙන—’ සප’ “’යාකරව ෙපළ ග—ව“” කා•ය“මව කළමනාකරණය “ෙ පළ”–ද අමතර ”කම” ෙ“. 

වැ•“ ප’මාණය : HM 2-3(2016) ”. 98,215-12x2,700-”. 130,615 මා’කව 

වයස : අ–”” 40 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. ඉහළ වය— “මාව අ””තර අය”ක”ව”ට අ—ළ ෙනාෙ“. 

ෙත–රා ගැ”ෙ මය : •හගත ස“ඛ ප““ණය” ම““,

ෙවත වර“සාද : 

i. තලවකැෙ” ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ ස—•ණ ගෘහ භා–ඩ ස“ත “ල “වාසය” ලබා ෙද• ඇත. 

ii. ආයතනෙ“ පව’නා ෛව– ෙය–ජනා”මයට අ•ව ෛව– ““ලාභ ““ෙ“. 

iii.  අ•ථසාධක අර“දල : ෙත–රා ග• ලබන අය”ක” තම වැ•ෙප” 10% ” —යක ”ය – අතර, ආයතනය 15% ” —යක ව• ඇත. 
ආයතනය ෙ—වක භාරකාර අර“දලට 3% ”ද —යක ව• ඇත. 

iv. ගෘහ—ථ කක” ඒකක හතර” (අ””තර ෙදෙදෙන” සහ භා“ර ෙදෙදෙන” වශෙය”) 

v.  ප’•ම ලබාග”නාෙ” මනාපය මත, පව’නා රජෙ“ ෙර•ලා’වලට අ•’ලව ““ත ෙපෟ–ග•ක භා”තය සඳහා වාහනය”. 

vi.  තනරට අ—ළ ෙවන’ අමතර ““ලාභ.

තනර —–රය. තම ’ය— ”වද’ත ඇළ’ අය”ප’ උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ අ—ළ අ–ාපන හා ෙවන’ වෘ’”ය ”ක, ෙ—වා 
සහ“කවල ”ටප’ අය”ක”ෙ” “ණතා හා අ—ළ ෙ”–ෙ“ ’•ම ත”ෙ—” කළ හැ ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදන—ෙ” 
න හා •”නය”ද සමග 2023 ජනවා’ 24 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර පහත අ’ස” කරන අය ෙවත •යාප”ං— තැපෑල ම“” ලැෙබ”නට 
සැලැ—”ය –ය. 

රා’ ෙ—වෙ“ / සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල ෙ—වෙ“ “– —ව” තම අය”ප’ අ—ළ ආයතන “ධා”” ම“” ඉ”’ප’ කළ –ය. 
ෙමම අව“තාවයට අ•’ල ෙනාවන අය”ප’ ““”ෙ’ප ෙකෙර• ඇත. •” කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• 'අය” කරන තනර' 
සඳහ” කර”න. වැ•මන’ ෙතාරත” සඳහා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ www.tri.lk ෙව• අඩ”යට ””ෙස”න. 

සභාප“,
ෙ’ පෙෂණ මඩලය,

– ලංකා ෙ’ පෙෂණ ආයතනය,

ශාත ’•—, තලවකැෙ”.   


