
වර්‍ෂ 2022ක් වූ ෙදසැම්බර් මස 25 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

��තයට නැවු� බවක්

වැ”• කමාත අමා“ාංශය
ෙමම ආයතනෙ“ පහත සඳහ” —–ර තන සඳහා ”””ක’ ස“ත  ලාං•කය” ෙව“” 

අය”’ප කැඳව ලැෙ•.

–•යා ”—තරය : ආයතනෙ“ ’ය සාමා— ප’පාලන කට– ””බඳව වග•ව – ෙ“.
”ක’ : බා“ර අය”’කව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
   1.  ””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග ”ාපාර / රා’ ප’පාලනය / කළමනාකරණය / වා—’ය 

/ ආ•–ක ”—ව යන ෙ”–ය”“ ප”“ සාමා•ථය” ස“ත උපා“ය සහ එම උපා“ ”””ක’ 
ලබා ගැ”ෙම” ප”ව ””ග රා’ සං—ථා, ම–ඩල, රා’ ෙදපා•තෙ’”වක ෙහ– ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක සාමා— ප’පාලනයට අ—ළව අවම වශෙය” වසර නක (03) ෙ—වා පළ––ද

ෙහ–
   2.  ””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග ”ාපාර / රා’ ප’පාලනය / කළමනාකරණය / වා—’ය 

/ ආ•–ක ”—ව යන ෙ”–ය”“ ”ෙ•ෂ උපා“ය සහ එම උපා“ ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප”ව 
””ග රා’ සං—ථා / ම–ඩල / රා’ ෙදපා•තෙ’”වක ෙහ– ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක සාමා— 
ප’පාලනයට අ—ළව අවම වශෙය” වසර පහක (05) ෙ—වා පළ––ද.

   අ””තර අය”’කව” සඳහා
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකරණ (I ෙ”—ය) තනරක වසර පහක (05) ෙ—වා පළ––ද.
වැ“ පමාණය :  . 
   (ආර’භෙ““ . 53,175/- හා රජෙ“ අමත අෙන— “මනාවලට ““ක’ •ය ලැෙ•)
වය— මාව :  වයස අ–” 25 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. අ””තර අය”’කව” 

සඳහා ෙමම ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

–•යා ”—තරය :  ”ෂයාබ–ධ ෙ–ශන පැවැ•ම, වැ”• ”ෙ’–ෙ“ –““ අව“තා ත”ෙ— •“ම, ““’ හා ”“ 
කළමනාකරණ ”ෙ’–යට අ—ළ වැඩසටහ” හා පාඨමාලා සක— •“ම, වැ”• ”ෙ’–ෙ“ “–—ව”ට 
අ—ළ වැඩසටහ” හා පාඨමාලා සැල”’ •“ම හා පැවැ•ම, –““  වැඩසටහ”වල සඵලතාව ත”ෙ— 
•“ම සඳහා උපාංග “යා ප“පා“ සක— •“ම, ආයතනෙ“ පාඨමාලා / වැඩසටහ”වල කළමනාකරණ 
“–ණතාව ඉහළ නැං•ම සඳහා නව තා”ෂ—ක ”ම අගමනය •“ම.

”ක’ : බා“ර අය”’කව” සඳහා
    ””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග රා’ ප’පාලනය / කළමනාකරණය / වා“’ය / කෘ“ක•මය 

/ ආ•–ක ”—ව යන ෙ”–ය”“ ප”“ සාමා•ථය” ස“ත ”ෙ•ෂ උපා“ය සහ උපා“ ”””ක’ ලබා 
ගැ”ෙම” ප”ව ””ග රා’ සං—ථා / ම–ඩල / රා’ ෙදපා•තෙ’”වක ෙහ– ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළව අවම වශෙය” වසර නක (03) ෙ—වා පළ––ද

   අ””තර අය”’කව” සඳහා 
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකරණ (I ෙ”—ය) තනරක වසර පහක (05) ෙ—වා පළ––ද.
වැ“ පමාණය :  . 
   (ආර’භෙ““ . 53,175/- හා රජෙ“ අමත අෙන— “මනාවලට ““ක’ •ය ලැෙ•)
වය— මාව :  වයස අ–” 25 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. අ””තර අය”’කව” 

සඳහා ෙමම ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

–•යා ”—තරය :  ”ෂයාබ–ධ ෙ–ශන පැවැ•ම, –““ ”ෙ•ෂඥවරයාට –““ අව“තා ”•ෙ”ෂණය” ’” •“ම 
සඳහා සහාය •ම, –““ වැඩසටහ” සැල”’ •“ම, –““ වැඩටසටහ” සඳහා ”’වැය ඇ—තෙ’” 
සැක“ම, –““ වැඩසටහ” පැවැ•ම හා –““ වැඩසටහ”වල බලපෑම ඇග•ම.

”ක’ : බා“ර අය”’කව” සඳහා
    ””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග කළමනාකරණ /  වා—’ / රා’ ප’පාලනය / ගණකා“කරණය යන 

ෙ”–ය”“ ’“ වසරක ”ෙ•ෂ උපා“ය සමග ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප”ව ””ග රා’ / ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක අවම වශෙය” වසර එකක (01) ෙ—වා පළ––ද.

වැ“ පමාණය :  . 
   (ආර’භෙ““ . 42,600/- හා රජෙ“ අමත අෙන— “මනාවලට ““ක’ •ය ලැෙ•)
වය— මාව : වයස අ–” 25 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. 

–•යා ”—තරය :  අ””තර / බා“ර ”භාග සං”ධානය •“ම, පැවැ•ම සහ ”භාග ““ඵල අ—ළ පා••ව ෙවත “— 
•“ම, ආයතනෙ“ –““ වැඩටසහ” ෙ”ඛන ගත •“ම සහ සහභා“ ව”න” සහ අෙන— අ—ළ පා••ව 
අතර ෙබ— හැ“ම සඳහා අ—ළ අ ප—කා සක— •“ම සහ –““ “යාකාරක’ ස’බ””කරණය •“ම, 
–“ු“ අව“තා ස””ෂණ සං”ධානය •“ම සහ –““ වැඩසටහ”වලට අ—ළ කා•ය ද•ශක සක— 
•“ම, ””ධ –““ වැඩසටහ” සඳහා සහභා“ ව”න” සඳහා “— •“මට සහ“ක සක— •“ම සහ 
“— කරන ලද සහ“ක ෙ”ඛනය” පවවා ෙගන යාම, සහ“ක ප ”’නැ”ම සඳහා වා•“කව සහ“ක 
ප “—ෙනා්සවය සං”ධානය •“ම, –““ සං“ාෙ”ඛන කාලා“පව සක— කර පවවාෙගන යාම 
සහ අව“ ”ට “ එ්වා ආයතනෙ“ පාලක ම–ඩලය, අමා“ාංශ සහ අෙන— අ—ළ ආයතන ෙවත 
ඉ”’ප •“ම, සං”ධානය •“ම.

”ක’ : බා“ර අය”’කව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
   1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග කළමනාකරණ / 

වා“’ / රා’ ප’පාලනය / ”ාපාර කළමනකාකරණය / ගණකා“කරණය / කෘ“ක•මය / කෘ“ 
ආ•–ක ”—ව යන ෙ”–ය”“ උපා“ය

ෙහ–
   2.  ”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළව අමත ””ග වෘ”ය වරල ආයතනයක අ”ත• ම– ”භාගය සමව 

“—ම
හා

    උපා“ ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප”ව ””ග රා’ / ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අවම වශෙය” වසර එකක 
(01) ෙ—වා පළ––ද.

   අ””තර අය”’කව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
   1. ඉහත බා“ර අය”’කව” සඳහා — ’යම ””ු”ක’ ස–රා “—ම

ෙහ–
   2.  අ—ළ ෙ”–ෙ“ කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක ෙනාවන)  ෙ”—ය) තනරක 

වසර පහක (05) ෙ—වා පළ––ද.
වැ“ පමාණය :  . 
   (ආර’භෙ““ . 42,600/- හා රජෙ“ අමත අෙන— “මනාවලට ““ක’ •ය ලැෙ•)
වය— මාව : වයස අ–” 22 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. 
බඳවා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :  •”ත තරගකා“ ”භාගය” සහ / ෙහ– වෘ”යෙ““ ස’“ඛ ප“”ෂණ ම–ඩලය” ම“” පවව ලබන 

•හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”.
ෙපා” ක”“ :  ඉහත ’යම තන සඳහා අය”’කව”ට ඉං“’ භාෂාව මනා ෙලස හැ’ර•ෙ’ හැ•යාව හා ෙපා” 

ප’ගණක ෙයද–’ හැ’ර•ම ””බඳ ’ම “–ය –ය.
    සහකාර අ–”ෂ (ප’පාලන) තනර සඳහා –””යන පදනම මත ෙ—වය •“මට ලැෙබන ඉ”’ප ද 

සලකා බැෙ”.
    උ”ත තන සඳහා ෙ’ පවන අය”’කව” අ—ළ රාජකා“ කට– “’ ෙලස ඉ• •“ම සඳහා 

කා”කව ෙම”ම මාන’කව ද ෙය–” ”ය – අතර ෙ—වා අව“තාව මත “ධාන කා•යාලෙ“ ෙහ– 
”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක රාජකා’ කට– ’” •“මට බැ” ’“ය –ය.

ෙවන’ ““ලාභ
   ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට හා ෙ—වක භාරකාර අර“දලට ””ිෙව•” ”•ක වැ•ෙප” 12% ක හා 3% —යකවය” 

ආයතනය ”’” ලබා ෙද ලැෙ•.
  (ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල සඳහා ෙ—වක —යකවය ”•ක වැ•ෙප” 10% •)
  සාමා“කයා හා ඔ“ෙ” ළඟම ප–ෙ” සාමා“ක”” සඳහා —යකව ෙසෟ“ ර”ෂණ ෙය–ජනා ”මය
  ආස”නම නගර සඳහා “වාහන පහ”ක’ (ක—ෙවල / ෙකා”ටාව)
අය”’ කරන ””ෙවල
””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ හා •”නය” ස“ත ඔබෙ” ස’—•ණ ”ව දත සටහන, අ—ළ සහ“කවල ”ටප 
ස“ත  ව •යාප”ං— තැපෑෙල” පහත සඳහ” •”නයට 2023 ජනවා මස 10 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැ—මට සැලැ—”ය –ය. රා’ 
ෙ—වෙ“ “– අය”’කව”ෙ” අය”’ප අ—ළ ආයතනෙ“ “ධා”” ම“” ෙයා“ කළ –ෙ“. අය”’ප බහාලන කවරෙ“ ව’ ඉහළ 
ෙකළවෙ• අයැ”’ කර ලබන තනර සඳහ” කළ –ය. •න’ තවය” යටෙ –වද අස’—•ණ හා “මාද • ලැෙබන අය”’ප 
භාරග ෙනාලැෙ•.

සැල•ය “” : ෙමම ’”•ම  යන ෙව• අඩ”ෙ“ ද පළෙකාට ඇත.

 අ–”ෂ / “ධාන ”ධායක “ලධා“,
 ජා“ක වැ”• කළමනාකරණ ආයතනය,
 එ’.–.එ–. ජයව•ධන මාවත, අ“”“ය.
 ”රකථනය : 011-2770232

ජා“ක වැ”• කළමනාකරණ ආයතනය

 01. සහකාර අ–”ෂ (පපාලන) - MM 1.1 (II ෙ”ය)

 02. –““ •“ෙ’ ”ෙ•ෂඥ (““’ හා ”“ කළමනාකරණ) - MM 1.1 (II ෙ”ය)

 03. –““ •“ෙ’ “ලධා“ (““’ හා ”“ කළමනාකරණ) තන“ර - JM 1.1 (II ෙ”ය)

 04. වැඩසටහ” “ලධා“ (”භාග හා ස’බ””කරණ) තන“ර - JM 1.1 (II ෙ”ය)


