
වර්ෂ 2022ක් වූ ෙදසැම්බර් මස  වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

ඇබෑ•“ 
”ව”ෙ” ““ඛ ෙපෙ“ රා’ බැං—වක අ•බ–“ත ආයතනය” වන අප ආයතනය 
ෙකාළඹ ෙර–ගා” මහ” ෙගාඩනැ“”ලක ““ක”ව” ෙ“. ආයතනෙ“ ”•ක 
ෙමෙහ–’ “යා—මය ව•ෙ“ ෙගාඩනැ“”ෙ” තවය ඉහළ ම”ටමක පවවාෙගන 
යෑම සහ ඒ සඳහා අ—ළ ගෘහ “•මාණ –”පය, ””• කා•“ක, ජලනළ ප–ධ”” සහ 
ව•ග අ• 600,000 ෙගාඩනැ“”ල සඳහා අෙන— ෙවාව” පවවාෙගන යෑම”. ඒ 
අ•ව පහත ඇබෑ• සඳහා ඉහළ හැ•යාව” ඇ“ අයව”” ආයතනය ”’” බඳවා 
ගැ”මට බලාෙපාෙරා ෙ“. 

ෙ’ඨ කා•ක තන“ර -  ෙපදෙ•” / වෑ–’ සහ පෑ—”’ක”
   ”ෂය” හයකට සාමා•ථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සා/ෙපළ සමම
    ”ග කා•“ක ආයතනයක ෙපදෙ•” /වෑ–”’ සහ පෑ”’ ”බඳ 

අවම වශෙය” එ” වසරක —•ණ කා–න සහ“ක ප/•“ෙල–මා (NVQ 
Level 4)  පාඨමාලාව”  හ—රා “—ම

    ”ග ආයතනය”“ අවම වශෙය” වසර 08 ”ෙ’–ෙ“ පළ”–ද” 
“–ය –ය.

   ඉ”—’ කරන ”නට වයස අ–”” 45 අ— ”ය –ය.

ක“ඨ කා•ක තන“ර - වාස”කරණ
      ”ෂය” හයකට සාමා•ථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සා/ෙපළ සමම
     ”ග කා•“ක ආයතනයක වා–ස”කරණ  ”බඳ අවම වශෙය” 

මාස 06 ක —•ණ කා–න සහ“ක ප/•“ෙල–මා (NVQ Level 3)  
පාඨමාලාව”  හ—රා “—ම. පළ”–ද අ•ව ෙමම ”””ක’ •“” ෙකෙ•.

   ”ග ආයතනය”“ අවම වශෙය” වසර 02  පළ”–ද” “–ය –ය.
     ඉ”—’ කරන ”නට වයස අ–”” 35 අ— ”ය –ය.
ඔබ ”බඳ වා”නව ෙතාර” ලබා”ය හැ• ””” ෙනාවන ෙදෙදෙන—ෙ” 
”තර ස“තව 2023 ජනවා’ මස 02 ”නට ෙපර ’ය— සහ“කවල ටප සමග 
අය”’ කර”න. ඔබ අයැ”’ කරන තනර • කවරෙ“ ව’පස උඩ ෙකළවෙ• 
සඳහ” කර”න. 

මානව ස’ප හා පපාලන කළමනාක”,

ෙ“ාප•“ වෙලා“ම”” •.එ”.“,
19 වන මහල,  ලංකා බැං— ල—ථානය, ෙකාළඹ 01.

1.  “’ ”ධායක (”ගණක පළ–”–ද 
ඇ“ හා පගණක පළ–”–ද ඇ“)

2.  වා“– •”ක”ව”                              
(Entry Framing පළ–” අය 
පමණ” අය’ කර”න.)

”ම“’ : 

 ’ා”—ෙප–•” ස•”ස—
ෙනා. 230/232, ආ”“–•”ය,             

ෙකාළඹ 13.
රකථන අංක : 0777-391221

ෙ—වක” අව“”තන“” –රපා—
අාප කළමනාකරණ ම—ථානය

ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ පහත සඳහ” තනෙ• පව“න ර“පා—ව රම සඳහා 
”””ක’ ල – ලාං•ක රවැ’ය”ෙග” අය”’ප කැඳව• ලැෙ•.

අ–“ (’•ව ’)  HM-1-1 - තන“” 01
අ. බා“ර අය’ක”ව” බඳවා ගැ”ම සඳහා ””ක’ :
 අ–ාපන ””ක’ :
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග  ”•ව ”—ලය•” කලා ෙහ– වා—ජ ෙහ– 

”— ෙහ– යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” ලබා ග “ථම උපා“ය” සමඟ එම ”ෂය ”ෙ’–ය”ෙග” 
ලබා ග ”—ප“ / ශා–ප“ උපා“ය,

      සමඟ
 පළ–”–ද :
  රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථාත ආයතනයක ෙහ– ”ග ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ “ (MM 1-1)” තනරකට, සමාන තනරක පහත “ඇ” 
ෙ’දෙ“ ”ෂය ”ෙෂ්–ය”ට අ—ළව අවම වශෙය” වසර පහෙළාවක (15) පළ”–ද”  සමඟ 
ඉතා යහප ෙවා වා•තාව” “—ම.

ආ. අ””තර අය’ක”ව” බඳවා ගැ”ම  සඳහා  ””ක’ :
 ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම. 
  ෙහ– 
  ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ කළමනාකරණ ෙවා ගණෙ“ (MM 1-1)  පළ“වන 

ෙ”—ෙ“ තනරක වසර පහක (05) ස•—යක ෙවා කාලය” “—ම.
ඇ. තන“රට පැවෙරන කා•යය” : 
 (1)  ථාත සැළැම හා මා•ග සැලැම අ•ව ’•ව •“’ අංශෙ“ කට– උපායමා•“කව 

සැළ”’ •“ම.
 (2)  ආප— කළමනාකරණය හා ආප— අව—නම අවම •“ම ”බඳව පාස” ’”” අතර, 

අ–ාපන ආයතන ළ, රා’ ෙවක”” හා ෙපා” මහජනතාව අතර ’•ව භාවය ඉහළ 
නැංම හා ඒ සඳහා වන උන””ව ඉහළ නැංම.

 (3)  ”•ව”—ල ”ෂය මාලාව ළට ආප— අව—නම අවම •“ම ඇළ •“මට කට– 
•“ම හා ඒ සඳහා උපා“ධා’”ට පහ”ක’ සැප•ම හා ’•ව භාවය වැ• •“ම.

 (4) අ–ාපන අමා“ාංශය හා එ”ව පාස” ආර”ෂණ වැඩසටහ” ”බඳව ’•ව •“ම.
 (5)  ““ හා ෙක“ පාඨමාලා ම—” වෘ”මය ක–ඩාය’ අතර ආප— කළමනාකරණය හා 

ආප— අව—නම අවම •“ම ”බඳව ’•ව බව වැ• •“ම.
 (6)  රා’ / –ග•ක ආයතනය”“ “ලධා’” ““ •“ම හා රා’ ආයතනය” සඳහා 

““ ආ’ප”න සැප•ම ම“” එම ආයතනය”“ ආප— කළමනාකරණ ධා’තාව ඉහළ 
නැංම.

 (7)  අඛ–ඩ අ–ාපන ”ෂය පථයට ආප— කළමනාකරණය ඇළ •“ම සඳහා කට– 
•“ම.

 (8) ජා“ක ආප— කළමනාකරණ සභාෙ“ –’ ස’බ””කරණය. 
 (9)  ආප— කළමනාකරණය හා ආප— අවම •“ම ”බඳව ෙකාළඹ “ධාන කා•යාලය හා 

”—” කා•යාලවල ෙවක ම–ඩලය ““ •“ම.
 (10)   අව“ — ”ට  ජා“ක හා ජා“”තර ස’ම”–ණ වල“ ආප— කළමනාකරණ ම–ථානය 

“ෙය–ජනය •“ම.
 (11)  ’•ව •“’ අංශෙ“ වා•“ක අයවැය සැක“ම, ”ා පෘ“ සැක“ම, ෙභෟ“ක හා ”“මය 

“ග“ය අ””ෂණය.
 (12)  ’•ව •“’ අංශෙ“ ෙවක ම–ඩලෙ“ කට– අ””ෂණය හා එම—” එම 

අෙ“”“ත ඉල”ක කරා ළඟා මට අව“ කා•යා–ය ප’සරය සැක“ම.
 (13)  ඉහත රාජකා“”ට අමතරව ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ අ–“ ජනරා” ”’” 

ක•” කලට පවර• ලබන ෙමම තනරට අ—ළ රාජකා“”ද ඉ• •“මට බැ” ’“ය 
–ය.

ඈ. වැ•“ ”මය :
  තනරට අ—ළ වැ•“ ෙගම කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක 2/2016 ට අ•ව ’” ෙකෙ•.
  HM 1-1 - 2016-  ”.81,670-15x2,270-115,720.00 ”වන ”යද’ “මනාව, වෘ”ය 

“මනාව හා ක•” කලට රජය ”’” ලබා ෙද• ලබන ෙවන “මනාද ලබා ෙද• ලැෙ•. 
 ෙවන පහ”ක’ :
  2015.05.25 ”නැ“ රා’ ”ාපාර ෙදපා•තෙ’” ච”ෙ”ඛ අංක PED 01/2015 අ•ව 

“ල රථය / “වාහන “මනාව සමඟ ඉ”ධන “මනාවද, 2022.01.18 ”නැ“ රා’ ”ාපාර 
ෙදපා•තෙ’” ච”ෙ”ඛ අංක 02/2022 අ•ව ස”“ෙ“දන පහ”ක’ ලබා“ම. 

ඉ. වයස :
  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ෙම“ 

සඳහ” උප’ම වය “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.
ඊ. ප”ෙ’ —වභාවය :
  –ර, ෙවක අ•ථසාධක අර“දල හා ෙවා—යක””ෙ” භාරකාර අර“දල සඳහා ““ක’ 

ස“තය.
  බා“ර අය”’ක”ව” අ’” ෙත–රා ප කර ග• ලැ’වෙහා, එම අය වසර නක (03) 

ප’වාස කාලයකට යටව ප කර• ලැෙ•. 
  අ””තර අය”’ක”ව” අ’” ෙත–රා ප කර ග• ලැ’වෙහා, එම අය එ” අ–”” 

වැඩබැ–ෙ’ කාල “මාවකට යටව ප කර• ලැෙ•.
උ. ෙවන අව“තා :
 සෑම අය”’ක”ෙව”ම ,  (1)  –   ලංකාෙ“ රවැ’ෙය— ”ය –ය.
     (2)  තනරට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• •“ම 

සඳහා ෙම”ම අව“තාවය අ•ව ”ව”ෙ” ඕනෑම 
“ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා 
මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –ය.

     (3) ”–’ට ච’තෙය” –”ත ”ය –ය.
ඌ. අය’ප එ”ය –“ ආකාරය :
  අය”’පත www.dmc.gov.lk ෙව• අඩ”ෙ“ පළ ෙකාට ඇ“ අතර, ඒ අ•ව සක කර 

ග අය”’ප 2023.01.07 ”න ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ  “අ–“ ජනරා”, ආප 
කළමනාකරණ ම–—ථානය, අංක 120/2,  ”— මාවත, ෙකාළඹ 07” යන •නයට 
•යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –ෙ“. අය”’ප බ“ර එවන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• 
“අ–”ෂ (’•ව ’)”  ය”න හා අය”’ ප–ෙ“ බා“ර අය”’ක”ෙව—ද, අ””තර 
අය”’ක”ෙව—ද ය”න පැහැ”•ව සඳහ” කළ  –ය. 

  අ””තර අය”’ක”ව” ෙලස අය”’ •“ෙ’“ බා“ර අය”’ක”ෙව— ෙලසද අය”’ප 
ඉ”’ප •“මට හැ•යාව” ෙනාමැත.

  අය”’ප–ය සමඟ අය”’ක” ස ’ය—ම අ–ාපන සහ“ක, වෘ”ය සහ“ක, ෙවා සහ“ක, 
උ“පැ”න සහ“කය යන සහ“කය”“ සහ ජා“ක හැ“•’පෙත“ ටප එම අ“වා•යය 
ෙ“. තැපෑෙ”“ අථානගත වන ෙහ– “මාද  ලැෙබන අය”’ප ”බඳව ෙමම ම–ථානය 
වග •ය• ෙනාලැෙ•. 

  ’නටම රා’  ෙවෙ“/පළා රා’ ෙවෙ“ ෙහ– රා’ අංශෙ“ ෙවෙ“ “– —ව” ’ය 
අය”’ප ආයතනෙ“ “ධා“යා ම—” එ”ය – අතර, එෙ ෙනාවන  සහ අය”’ප භාර 
ග”නා අවස” ”නට ප”ව ලැෙබන අය”’ප ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. 

 සැලය –“” :  ෙමම ’”ම www.dmc.gov.lk යන ෙව• අඩ”ෙ“ද පළෙකාට ඇත.

අ–”ෂ  ජනරා”
ආප කළමනාකරණ ම–—ථානය.

තන“” –රපා—
අාප කළමනාකරණ ම—ථානය

ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ පහත සඳහ” තනෙ• පව“න ර“පා—ව රම සඳහා 
”””ක’ ල – ලාං•ක රවැ’ය”ෙග” අය”’ප කැඳව• ලැෙ•.

අ–“ (’•ව ’)  HM-1-1 - තන“” 01
අ. බා“ර අය’ක”ව” බඳවා ගැ”ම සඳහා ””ක’ :
 අ–ාපන ””ක’ :
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග  ”•ව ”—ලය•” කලා ෙහ– වා—ජ ෙහ– 

”— ෙහ– යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” ලබා ග “ථම උපා“ය” සමඟ එම ”ෂය ”ෙ’–ය”ෙග” 
ලබා ග ”—ප“ / ශා–ප“ උපා“ය,

      සමඟ
 පළ–”–ද :
  රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, ”වථාත ආයතනයක ෙහ– ”ග ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ “ (MM 1-1)” තනරකට, සමාන තනරක පහත “ඇ” 
ෙ’දෙ“ ”ෂය ”ෙෂ්–ය”ට අ—ළව අවම වශෙය” වසර පහෙළාවක (15) පළ”–ද”  සමඟ 
ඉතා යහප ෙවා වා•තාව” “—ම.

ආ. අ””තර අය’ක”ව” බඳවා ගැ”ම  සඳහා  ””ක’ :
 ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම. 
  ෙහ– 
  ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ කළමනාකරණ ෙවා ගණෙ“ (MM 1-1)  පළ“වන 

ෙ”—ෙ“ තනරක වසර පහක (05) ස•—යක ෙවා කාලය” “—ම.
ඇ. තන“රට පැවෙරන කා•යය” : 
 (1)  ථාත සැළැම හා මා•ග සැලැම අ•ව ’•ව •“’ අංශෙ“ කට– උපායමා•“කව 

සැළ”’ •“ම.
 (2)  ආප— කළමනාකරණය හා ආප— අව—නම අවම •“ම ”බඳව පාස” ’”” අතර, 

අ–ාපන ආයතන ළ, රා’ ෙවක”” හා ෙපා” මහජනතාව අතර ’•ව භාවය ඉහළ 
නැංම හා ඒ සඳහා වන උන””ව ඉහළ නැංම.

 (3)  ”•ව”—ල ”ෂය මාලාව ළට ආප— අව—නම අවම •“ම ඇළ •“මට කට– 
•“ම හා ඒ සඳහා උපා“ධා’”ට පහ”ක’ සැප•ම හා ’•ව භාවය වැ• •“ම.

 (4) අ–ාපන අමා“ාංශය හා එ”ව පාස” ආර”ෂණ වැඩසටහ” ”බඳව ’•ව •“ම.
 (5)  ““ හා ෙක“ පාඨමාලා ම—” වෘ”මය ක–ඩාය’ අතර ආප— කළමනාකරණය හා 

ආප— අව—නම අවම •“ම ”බඳව ’•ව බව වැ• •“ම.
 (6)  රා’ / –ග•ක ආයතනය”“ “ලධා’” ““ •“ම හා රා’ ආයතනය” සඳහා 

““ ආ’ප”න සැප•ම ම“” එම ආයතනය”“ ආප— කළමනාකරණ ධා’තාව ඉහළ 
නැංම.

 (7)  අඛ–ඩ අ–ාපන ”ෂය පථයට ආප— කළමනාකරණය ඇළ •“ම සඳහා කට– 
•“ම.

 (8) ජා“ක ආප— කළමනාකරණ සභාෙ“ –’ ස’බ””කරණය. 
 (9)  ආප— කළමනාකරණය හා ආප— අවම •“ම ”බඳව ෙකාළඹ “ධාන කා•යාලය හා 

”—” කා•යාලවල ෙවක ම–ඩලය ““ •“ම.
 (10)   අව“ — ”ට  ජා“ක හා ජා“”තර ස’ම”–ණ වල“ ආප— කළමනාකරණ ම–ථානය 

“ෙය–ජනය •“ම.
 (11)  ’•ව •“’ අංශෙ“ වා•“ක අයවැය සැක“ම, ”ා පෘ“ සැක“ම, ෙභෟ“ක හා ”“මය 

“ග“ය අ””ෂණය.
 (12)  ’•ව •“’ අංශෙ“ ෙවක ම–ඩලෙ“ කට– අ””ෂණය හා එම—” එම 

අෙ“”“ත ඉල”ක කරා ළඟා මට අව“ කා•යා–ය ප’සරය සැක“ම.
 (13)  ඉහත රාජකා“”ට අමතරව ආප— කළමනාකරණ ම–ථානෙ“ අ–“ ජනරා” ”’” 

ක•” කලට පවර• ලබන ෙමම තනරට අ—ළ රාජකා“”ද ඉ• •“මට බැ” ’“ය 
–ය.

ඈ. වැ•“ ”මය :
  තනරට අ—ළ වැ•“ ෙගම කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක 2/2016 ට අ•ව ’” ෙකෙ•.
  HM 1-1 - 2016-  ”.81,670-15x2,270-115,720.00 ”වන ”යද’ “මනාව, වෘ”ය 

“මනාව හා ක•” කලට රජය ”’” ලබා ෙද• ලබන ෙවන “මනාද ලබා ෙද• ලැෙ•. 
 ෙවන පහ”ක’ :
  2015.05.25 ”නැ“ රා’ ”ාපාර ෙදපා•තෙ’” ච”ෙ”ඛ අංක PED 01/2015 අ•ව 

“ල රථය / “වාහන “මනාව සමඟ ඉ”ධන “මනාවද, 2022.01.18 ”නැ“ රා’ ”ාපාර 
ෙදපා•තෙ’” ච”ෙ”ඛ අංක 02/2022 අ•ව ස”“ෙ“දන පහ”ක’ ලබා“ම. 

ඉ. වයස :
  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— අ–”” 50 ට ෙනාවැ• ”ය –ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ෙම“ 

සඳහ” උප’ම වය “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.
ඊ. ප”ෙ’ —වභාවය :
  –ර, ෙවක අ•ථසාධක අර“දල හා ෙවා—යක””ෙ” භාරකාර අර“දල සඳහා ““ක’ 

ස“තය.
  බා“ර අය”’ක”ව” අ’” ෙත–රා ප කර ග• ලැ’වෙහා, එම අය වසර නක (03) 

ප’වාස කාලයකට යටව ප කර• ලැෙ•. 
  අ””තර අය”’ක”ව” අ’” ෙත–රා ප කර ග• ලැ’වෙහා, එම අය එ” අ–”” 

වැඩබැ–ෙ’ කාල “මාවකට යටව ප කර• ලැෙ•.
උ. ෙවන අව“තා :
 සෑම අය”’ක”ෙව”ම ,  (1)  –   ලංකාෙ“ රවැ’ෙය— ”ය –ය.
     (2)  තනරට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• •“ම 

සඳහා ෙම”ම අව“තාවය අ•ව ”ව”ෙ” ඕනෑම 
“ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා 
මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –ය.

     (3) ”–’ට ච’තෙය” –”ත ”ය –ය.
ඌ. අය’ප එ”ය –“ ආකාරය :
  අය”’පත www.dmc.gov.lk ෙව• අඩ”ෙ“ පළ ෙකාට ඇ“ අතර, ඒ අ•ව සක කර 

ග අය”’ප 2023.01.07 ”න ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ  “අ–“ ජනරා”, ආප 
කළමනාකරණ ම–—ථානය, අංක 120/2,  ”— මාවත, ෙකාළඹ 07” යන •නයට 
•යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –ෙ“. අය”’ප බ“ර එවන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• 
“අ–”ෂ (’•ව ’)”  ය”න හා අය”’ ප–ෙ“ බා“ර අය”’ක”ෙව—ද, අ””තර 
අය”’ක”ෙව—ද ය”න පැහැ”•ව සඳහ” කළ  –ය. 

  අ””තර අය”’ක”ව” ෙලස අය”’ •“ෙ’“ බා“ර අය”’ක”ෙව— ෙලසද අය”’ප 
ඉ”’ප •“මට හැ•යාව” ෙනාමැත.

  අය”’ප–ය සමඟ අය”’ක” ස ’ය—ම අ–ාපන සහ“ක, වෘ”ය සහ“ක, ෙවා සහ“ක, 
උ“පැ”න සහ“කය යන සහ“කය”“ සහ ජා“ක හැ“•’පෙත“ ටප එම අ“වා•යය 
ෙ“. තැපෑෙ”“ අථානගත වන ෙහ– “මාද  ලැෙබන අය”’ප ”බඳව ෙමම ම–ථානය 
වග •ය• ෙනාලැෙ•. 

  ’නටම රා’  ෙවෙ“/පළා රා’ ෙවෙ“ ෙහ– රා’ අංශෙ“ ෙවෙ“ “– —ව” ’ය 
අය”’ප ආයතනෙ“ “ධා“යා ම—” එ”ය – අතර, එෙ ෙනාවන  සහ අය”’ප භාර 
ග”නා අවස” ”නට ප”ව ලැෙබන අය”’ප ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. 

 සැලය –“” :  ෙමම ’”ම www.dmc.gov.lk යන ෙව• අඩ”ෙ“ද පළෙකාට ඇත.

අ–”ෂ  ජනරා”
ආප කළමනාකරණ ම–—ථානය.


