
පිටුව
 2022 දෙසැම්බර් 13 අඟහරුවාදා

එක්දහස්නවසියහතළිස්
පහේජනවාරිතුනවනදින

උපතල්දඇයවයසිනවිය
පතයඑහහතවයසයනුතවත
ඉලක්කමකබවතතුරුණුබව
සහතුරුණුසිතුවිලිතිබිය
යුතහතසිහතහිබවපසක
්කළහජ්ය්ෂ්ඨමාධ්යහේදිනිය
සහනව්කතාරචි්කාවියසඳා
ලාලිතරණසිිංහමහතමියයි.

ඇයඅනූවසහහ්ද්දහස
්දස්කවලජනප්රියතවයඉහළින
ලබාගතසනනාමයකහලස
ඇයසඳහන්කළහැකිය.
සිළුමිණ,තරුණිසහදිනමිණ
පුවතපතවලජනප්රියහේඛි්කා
වකවූසඳාලාලිතරණසිිංහ
මහතමියග්රන්ථරචි්කාවිය්ක
හලස්දසුවිහේෂප්රසා්දයක
දිනාගතහේඛි්කාවකි.

සඳාඅක්කාඅවසනහුස්ම
හහළනතුරුසාහිත්යහලෝ්කය
තුළක්රියා්කාරීව්කටයුතු
්කළාය.

ඇයමුලිනමලිේහේහ්කටි
්කතාහපාතකි.එහිනම‘සබන
බුබුළු’ය.ඒහ්කටි්කතාහපාත
ඇයමුද්රණය්කහේපුස්ත්කාල
හස්වාමණ්ඩලඅනුග්රහය
යටහතය.ඉනපසුළමා්කතා
හපාතකිහිපයකඇයරචනා
්කරතිහේ.එනම්.‘අලුතහඳක
පායලා’,‘පුිංචිහේහටලිහ�ෝ
නය’,‘ආතතම්මාහේහලෝ්කය’
‘්කැහේමැදහදවලස්හග්දර
(පරිවරතනයකි)‘ස්තූතියි
නැවැතඑනන,ආහයත
ආහයතආ්දරයමයි’ඇයලියූ
මුේමනව්ක්ථාවයි.‘සුදදී’නව
්ක්ථාවසඳාලාලිතරණසිිංහ
මහතමියලියූව්ඩාතපා්ඨ්ක
අවධානයසහආ්දරයදිනූනව
්ක්ථාවයි

සඳාඅක්කාහලසඅප්කවු
රුතආ්දරහයනඅමතනසඳා
ලාලිතරණසිිංහමහතමියට
ලීවීහම්ලාලිත්ය්දසහජහයනම
ලැබීතිබුණි.ලාලිතඅපඇය
පූරණ්කාලීනවමාධ්යජීවිතයට
සඳඅක්කාපතතර්කලාවට
පිවිහසනහනතුරුණුවිහයදී
හනාවමැදිවිහයදී්ය.ඇය
පූරණ්කාලීනමාධ්යජීවිතය
ආරම්්භ්කරනහන‘එඩිතර’
නම්ඉරිදාපුවතපහතඋප
්කරතතෘවරිය්කහලසිනි.එතැ
නිනඇරැඹූඇහේපුවතපත
දිවිහයස්වරණමයයුගයඋදා
වූ්හයපතතරමහහග්දරිනි
සිළුමිණපුවතපහතරසඳුන
පුවතපහතප්රමුඛමාධ්යහේදි
නිය්කවූඇයතරුණිපුවතපත
සඳහා්දසියදාය්කතවය
ලබාදුනනාය.ඇයවැඩිහිටි
මාධ්ය්කාරිනිය්කවුව්දඇයහේ
පා්ඨ්කපිරිසහමනමමිතුරු
පිරිස්දඇයටව්ඩාවයසිනඅඩු
ළාබාලවිහයපසුවූවනය.

ඇයපතතරමහහග්දර
පූරණ්කාලීනහස්වහයන
ඉවතවුව්දමහහග්දරඅමත්ක
හනා්කළාය.දිනමිණසමඟ
නිකුතවූසිංහේදීඅතිහර්කය
සඳහාඇයලියූසිංහේදීඒ්කාිං
ගි්ක්ක්ථාහපළවිශාලපා්ඨ්ක
ප්රසා්දයකදිනාගතඅතරඒ
්කාලහයදිනමිණසමඟනිකුත
වූහසසුඅතිහර්කසඳහා්ද
විශාලපා්ඨ්කආ්කරශනයක
දිනාගතහතය.

සඳාඅක්කාතම්දරුවනට
හමනමහසසු්දරුවනට්දආ්ද
රය්කළමවකි.ඇයට්දරුවන
සිේහ්දනකුසිටිඅතර්කාරයා
ලහයසහපා්ඨ්කහලෝ්කහය
ළබාලවයහස්පිරිස්හවත්ද
ඇය්කරුණාවදැකවුහයමව්ක
හසායුරියහමනි.හේකහවුස්
ආයතනහයනසමුහගනගිය්ද
ඇයනිතරනිතරහේකහවුස්
ආයතනහයහිතවතුනසමඟ
දුර්ක්ථනහයනනිතරසබඳතා
පවතවාගතතාය.ඇයඅවසන
වතාවටඅපසමඟ්කතා්කහේ
මීටසතිකිහිපය්කටහපරය.
ඇයඑහිදීවිවිධහදගැන්කතා
්කළඅතරඇයහේහලෝ්කයපිරී
තිබුහණමිතුරු්කම්වලිනි.

පතතරමහහග්දරිනපසු
ඇයහස්වය්කහේමවුබිම
පුවතපතටසහජනයුගය
පුවතපතවලටසම්බනධව
්කටයුතු්කළඅතරඑහිදී
ඇයහේප්රධානවිෂයධාරාව
බවටපතවතිබුහණ්කානතා
සහහයෙතිෂයලිපිය.ඇයඑම
පුවතපතවලඅතිහර්කකිහිප
ය්කසිංස්්කාර්කවරියහලස්ද
්කටයුතු්කළාය.

ඇයමාධ්ය්කලාවපිළිබඳ
සහජහැකියාවටඅමතරව
න්ායාතමපුහුණුවට්දහයාමුව
්කටයුතු්කළාය.නාවලවිවතෘත
විේවවිද්යාලහයනඋසස්පා්ඨ
මාලවකහදාරාමධය්කලාව
පිළිබඳහලාකුදැනුවත්භාව
යකඇති්කරහගනසිටියාය.

ඇයපුවතපත්කලාවට
අමතරවරූපවාහිනි්කලාව
පිළිබඳව්දඋනනදුවකදැකවූ
වාය.එහහතඒගැනහබාහහෝ
අය්දනහනනැත.ඇයඑව්කට
හහරිහේජ්ටීවීආයතනහය
පිටපතරචි්කාවිය්කහලස
විශාලවැ්ඩහ්කාටසකඉටු
්කළාය.

සඳාඅක්කාලිවීමගැන
මහතආ්දරයකසහ්කැපවී
මක්කළහේඛි්කාවකි.,,මහේ
අවසනහුස්මයනතුරුලිය
නවා,,ඇයදිනමිණපුවතපතට
මහනෝලිසුබසිිංහහේඛි්කාව
සමඟ්කළසා්කච්ාව්කදීසඳ
හන්කරතිබුණි.ඇයකියූහද
ඇතතකිඇයඅවසනහුස්ම
පිට්කහේ්දපෑනඅතහනාහ
රිමිනි.

ඇයකිසිදාසම්මානවලින
ඇගැයුමටලකහනාවුන්ද
පා්ඨ්කසම්මානයඉතාමත

සදා බැස ගිය සඳ
ඉහළිනලැබුණි.ඇයහේමර
ණයතසමඟපළහවනසමාජ
මාධ්යසටහනපරිශීලන
හයදීඑයමනාහලසතහවුරු
හේ.එහහතඇයටවිහේෂාිංග
හේඛි්කාව්කහලසවිහේෂ
ඇගැයුම්රැසකලැබීතිහේ.

ගතිනවියපතවුව්දමිහයන
තුරුමතුරුණුහලසසිතූසැමට
මිත්රතවහයනමේගුණහයන
සැලකූසඳාලාලිතරණසිිංහ
මහතමියහේවිහයෝහවනඇති
වුණහිස්තැනකිසිදානැවත
පූරණය්කළහනාහැකිය.

උදිත ගුණ ව ර්ධන

ෙ–—ය ආය ෙදපා•තෙ”ව
“ස’පාදන ”•ම

ෙ–—ය ආය ෙදපා•තෙ”ෙ ෙපර ට• හා ඉන• 
ෆය•ෙව” නඩ’ව (

)
ෙකා”–ා’ අංකය :

1.  ෙ–—ය ආ—ය’ ෙදපා•තෙ’”“ෙ ෙකාමසා’— ෙජනරා” ෙව•ෙව” ෙදපා•තෙ’”“ “ස’පාදන 
(“ධාන) ක“•ෙ සභාප“ ”’” "ෙ–—ය ආය’ ෙදපා•තෙ’”“ෙ ෙපට• හා ඉන• 
ෆය•ෙව” ( ) නඩ’“ව" සඳහා ”””ක’ල’ ලං”කව” 
ෙව“” ““ තැ“ ලං” කැඳව• ලැෙ. නඩ’“ කාලය 1 වසර•. 

2.  ලං”කරණය ජා“ක තරගකා“ ලං”කරණ “යාප“පා“ය ම“” ෙමෙහයව• ලැෙ. 
3.  ෙකා”–ා’ “—නය සඳහා ”””ක’ ලැ—මට සා•ථක ලං”කව”;
 අ.  ලං” ඉ”’ප’ කරන ”ට සහ ෙකා”–ා’“ව “—නය කරන ”ට අසා“ ෙ”ඛන ගත ෙනා—ව— 

”ය –“ අතර, ෙ’ ස’බ”ධෙය” ”’ ෙප’සම” ඉ”’ප’ කළ –“ය. 
 ආ.   ලංකාෙ වලං• ”ාපාර •යාප”ං— සහ“කය” ඉ”’ප’ කළ –“ය. 
 ඇ.  ෙමම •ය””ෙ” ලැ”—“ගත සමාන –ඨකාංග අ”තම නඩ’“ •“ම ””බඳ රජෙ“ 

ෙදපා•තෙ’”“ / ආයතන ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනවල අවම වශෙය” වසර 05 ක 
පළ––ද ස“ත අය ”ය –“ය. 

4.  ෙකාළඹ - 02, ම’ —’ත’පල’ ඒ ගා•න• මාවත, ෙ–—ය ආ—ය’ ෙදපා•තෙ’”“ෙ 
ෙකාමසා’— ජනරා” ෙවත •”ත අය”’පත” ඉ”’ප’ •“ෙම” හා . ෙ—ෙලා— දහ— ප”’යයක 
(. 12,500/-) ආප” ෙනාෙගවන ගා—“ව” ෙග•ෙම” අන“ව 2022-12-13 ”න ’ට 2022-
12-26 ”න ෙත” 0900 පැය ’ට 1500 පැය ද”වා ඉං“’ බ’” වන ලං”කරණ •”ෙ”ඛන 
ස’—•ණ ක”ටලය” අ’ලා” ලං”කව”ට “ල“ගත හැ•ය.  

5.  ලං”, 2022-12-27 ”න ෙප.ව. 11.00 ට ෙහ– ඊට ෙපර, ෙකාළඹ - 02, ම’ —’ත’පල’ ඒ 
ගා•න• මාවත, ෙ–—ය ආ—ය’ ෙදපා•තෙ’”“ෙ, 15 වන මහෙ”, “ස’පාදන හා ව’ක’ 
කළමනාකරණ ශාඛාෙ, ෙදපා•තෙ’”“ “ස’පාදන (“ධාන) ක“•ෙ සභාප“ ෙවත ෙගනැ”’ 
භාර”ය –“ය. “මාද ලං” ““”ෙ’ප ෙකෙ•. ලං” භාරගැ”ෙ’ අවසාන ෙලාව ඉ—’ — වහාම 
ලං” ”වෘත •“ෙ’ අව—ථාවට සහභා“•මට බලාෙපාෙරා’“ වන ලං”කව”ෙ” “ෙය–“ත”” 
ඉ”’”ට“ ලං” ”වෘත ෙකෙ•. 

6.  ලං” 2023-03-27 ”න ද”වා වලං• ”ය–“ය. 
7.  ’ය—ම ලං” සමග  ලංකා ”ය” හය ල“යක (. 600,000.00) ලං” ”ර“ණය” එ”ය 

–“ය. ලං” ”ර“ණය ලං”කරණ •යැ””ෙ” “ ඇ“ අ•මත ෙප–•මය ප’”  ලංකා මහ බැං—ව 
ම“” ””ග’ වා—ජ බැං—ව•” "ෙ–—ය ආ—ය’ ෙකාමසා’— ෙජනරා”" නමට “—’ කළ 
බැං— ඇපකරය” ”ය –“ය. ලං” ”ර“ණය 2023-04-27 ”න ෙත” වලං• ”ය –“ය. 

සභාප“,
ෙදපා•තෙ” “සපාදන (“ධාන) ක“•ව,
“සපාදන හා ව’ක කළමනාකරණ අංශය,
15 වන මහල, ෙ–—ය ආය ෙදපා•තෙ”ව,
–ම’ —’තපල ඒ ගා•න• මාවත, ෙකාළඹ 02.
”නය : 2022-12-13

 

රා’ ව සං—ථාව
වන”• හා වන ස’ප’ සංරෂණ අමා“ාංශය

 

සභාප - රා’ ව සං—ථාව

රා’ ව සං—ථාෙ“ –රපා පව“න පහත සඳහ” තන“ 
සඳහා  ලංකා –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ.

1. “ෙ’’ඨ කළමනාකාර” ෙ—වා ගණය (HM)
 වැ•“ ප’මාණය :  HM 1-2 – 2016 . (81,670 – 

2,270×15 = 115,720)
 1.1. තනර :  “ෙය–’ සාමාා“කා’ (ඉං“ෙ”” 

හා “’පාදන) (HM 1-2)
  ””ක  : (පහත 1 ෙහ– 11)
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ඉං“ෙ” / ”ාපාර ප’පාලනය /
කළමනාකරණ / ”— / කෘ“ක•මය ෙහ– ෙ”–යට 
අ—ළ ෙවන’ උපා“ය”

සමඟ
    අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) 

ලබා “—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය 
ෙ”–යට ගැළෙප”නා—, ””ග’ වරල’ 
වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය” 
(Associate Membership) ලබා “—ම 

සහ
    රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම 
වශෙය” අ—ළ ෙ”–ෙ“ වසර පහෙලාවක (15) 
පළ––ද” ලබා “—ම

  II.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–යට ගැලෙප”නා 
—, ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක —•ණ 
සාමා“ක’වය ලබා “—ම

සහ
    රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම 
වශෙය” අ—ළ ෙ”–ෙ“ වසර පහෙලාවක (15) 
පළ––ද” ලබා “—ම

 1.2. තනර :  “ෙය–’ සාමාා“කා’ (ෙමෙහ’)
(HM 1-2)

  ””ක  
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ”—ව / කෘ“ ”—ව / ”ාපාර ප’පාලන 
/ කළමනාකරණය ෙහ– වා—ජ ෙ”–යට අ—ළ 
උපා“ය”

සමග
    අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) 

ලබා “—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය 
ෙ”–යට ගැළෙප”නා—, ””ග’ වරල’ 
වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය” 
(Associate Membership) ලබා “—ම .

සහ
    රා’ සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක / 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම වශෙය” 
වසර පහෙලාවක (15) පළ––ද” ලබා “—ම.

 1.3 තනර :  “ෙය–’ සාමාා“කා’ (අ””තර 
”ගණක)(HM 1-2)

  ””ක   (පහත 1 ෙහ– 11)
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ”“ / ““’කරණය / වා—ජ / ”ාපාර 
ප’පාලනය ෙහ– කළමනාකරණය ෙ”–යට අ—ළ 
උපා“ය”

සමග
    අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) 

ලබා “—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය 
ෙ”–යට ගැළෙප”නා—, ””ග’ වරල’ 
වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය” 
(Associate Membership) ලබා “—ම .

සහ
    රා’ සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක / 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම වශෙය” 
වසර පහෙලාවක (15) පළ––ද” ලබා “—ම

  II.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–යට ගැළෙප”නා 
—, ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක —•ණ 
සාමා“ක’වය ලබා “—ම

සහ
    රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම 
වශෙය” වසර පහෙලාවක (15) පළ––ද” ලබා 
“—ම

2.  "කළමනාකාර" ෙ—වා ගණය (MM)
 වැ•“ ප’මාණය :  MM 1-1– 2016 . ( 53,175 – 

10×1,375 – 15×1,910 – 95,575)
 2.1. තනර :  “ෙය–’ කළමනාකාර (“ද”) (MM 

1-1)
  ””ක (පහත 1 ෙහ– 11)
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ”“ / ““’කරණය / වා—’ය ෙහ– 
අ—ළ ෙ”–ෙ“ ෙවන’ උපා“ය” 

සහ
    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පළ––ද” ලබා “—ම

  II.   ලංකාෙ“ වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” 
ආයතනෙ“ (ICASL) අතරමැ” ම”ටෙ’ 
”””කම / වරල’ කළමනාකරණ 
ගණකා“කා“”ෙ” (CIMA) අතරමැ” 

ම”ටෙ’ ”””කම /  ලංකාෙ“ සහ“කල’ 
කළමනාකරණ ගණකා“කා“ව”ෙ” (CMA) 
අතරමැ” ම”ටෙ’ ”””කම / වරල’ සහ“කල’ 
ගණකා“කා“”ෙ” සංගමෙ“ (ACCA) අතරමැ” 
ම”ටෙ’ ”””ක’ / උස— ජා“ක ගණකා“කරණ 
•ෙල–මාව (HNDA) ලබා “—ම

සහ
    අ—ළ ”””කම ලබාග’ ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එක (01) 
පළ––ද” ලබා “—ම

 2.2 තනර :  කළමනාකාර / “ෙය–’ කළමනාකාර 
(පෙ“ෂණ හා –““) (MM 1-1)

  ””ක 
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ”—ව / ෙභෟ“ක ”—ව / කෘ“ක•මය / 
”ාපාර ප’පාලනය ””බඳ උපා“ය” 

සහ
    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පල––ද” ලබා “—ම

 2.3.  තනර :  කළමනාකාර / “ෙය–’ කළමනාකාර 
(ව පද’•“’ හා ප’රෂණ) 
(MM 1-1)

  ””ක 
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ”—ව / ෙභෟ“ක ”—ව / කෘ“ක•මය / 
කළමනාකරණය / ”ාපාර ප’පාලනය ””බඳ 
උපා“ය” 

සහ
    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පළ––ද” ලබා “—ම

. 2.4. තනර :  කළමනාකාර / “ෙය–’ කළමනාකාර 
(’”” ඉං“ෙ””) (MM 1-1)

  ””ක (පහත 1 ෙහ– 11)
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ ’”” ඉං“ෙ” ””බඳ උපා“ය”
සහ

    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 
”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පල––ද” ලබා “—ම

  II.  ෙ”–යට අ—ළව තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන 
ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද කා•“ක/
වෘ’“ය –““ ආයතනය•” “—’ කරන 
ජා“ක වෘ’“ය —සලතා (NVQ) හ’ (07) වැ“ 
ම”ටමට ෙනාඅ ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” 
ලබා “—ම.

සහ
    අ—ළ ”””කම ලබාග’ ප” රජෙ“, රා’ 

සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක 
/ ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” 
වසර එකක (01) පළ––ද” ලබා “—ම.

 2.5. තනර :  කළමනාකාර / “ෙය–’ කළමනාකාර 
(මානව ස’ප’) (MM 1-1)

  ””ක 
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය / රා’ 
කළමනාකරණය / ”ාපාර ප’පාලනය ””බඳ 
උපා“ය”

සහ
    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පළ––ද” ලබා “—ම

 2.6. තනර :  කළමනාකාර / “ෙය–’ කළමනාකාර 
(පාලන) (MM 1-1)

  ””ක 
  බා“ර අයක”ව” සඳහා
  I.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග’ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය / රා’ 
කළමනාකරණය / ”ාපාර ප’පාලනය / ”ාපාර 
කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය”

සහ
    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ 

”ෂය ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර එකක (01) 
පළ––ද” ලබා “—ම

  ෙවන’ පහ”ක :
   ෙ—වකය” සහ යැෙප”න” සඳහා ෛව– ර”ෂණ
   වා•“ක “සාද “මනා
   පැ“’ෙ’ ”’ “මනාව
   “වාස ණය සහ ෙවන’ ණය පහ”ක’
   ෙ—.අ.අ. සහ ෙ—.භා.අ. සඳහා —යක’වය
අය”’කව” ”’” ස’—•ණ ”—තර ඇ“ළ’ තම අය”’ප’ 
සහ“කවල ”ටප’ හා ””” ෙනාවන ෙදෙදෙන—ෙ” ෙතාර“ 
ද සමඟ 2022.12.29 ”නට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— •යාප”ං— 
තැපෑෙල” සභාප“, රා’ ව සං—ථාව, අංක 82, රජම”ව’ත 
පාර, බ’තර“”ල ෙවත ඉ”’ප’ කළ –“ය. •–’ කවරෙ“ ව’පස 
ඉහළ ෙකළවෙ• ඉ”—’ කරන තන“ර සඳහ” කළ –“ අතර, 
අස’—•ණ ෙහ– “මාද • ලැෙබන අය”’ප’ —•ව •’“ම•” 
ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ. 
නටම’ ජා“ක / පළා’ රා’ ෙ—වා ෙහ– සං—ථා ෙහ– ”ව—ථා”ත 
ආයතනවල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’කව” තම අය”’ප’ අ—ළ 
ආයතන “ධා”” ම“” ඉ”’ප’ කළ –“ය. ”””ක’ ස–රා ඇ“ 
අය”’කව” පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳව• ලැෙ.


