
පුරප්පාඩු 
 

කර්මාන්තශාලා කළමනාකරු තනතුර 
(සථ්ිර / කකොන්ත්‍රාත්)  

 
වසර 30 පුරා කත් නිෂප්ාදන ක්කෂේත්‍රකේ  ිශිෂෂය්කු  කලස න්  දරා ිටිනන ී//ස කුබකව ිශිනකාන කත් 
කර්මාන්තශාලා සමාගක්  කර්මාන්තශාලා කළමනාකරු තනතුර සඳහා සුදුසුක් ලත් ශ්‍රී ලාිකක 

පුරවැිටකන්කගන් අකදු් පත් කැදවනු ලැකේ. 
සුදුසුක්  හා පළපුරුද්ද 

වාහිර අකදු් කරුවන් අභ්‍යන්තර අකදු් කරුවන් 

ිශශ්ව ිශදයාල ‍රතිපපාදන කකොිෂෂන් සභ්‍ාව ිශිටන් ිළිගගත් ිශශ්ව 

ිශදයාලකක කිකරකර්මක/ වැිශ ක කළමනාකර ක ිළිගවඳ 

උපාධිකක් ලවාතිපබීම. 

                                                  සහ     

රාජ්‍ය සිසා්ාවක, වයවසා්ාිළත ම්ඩලලකක කහ  ිළිගගත් 

කපෞද්ග කක අිශකේ  ආකතනකක ඇතිප කත් 

කර්මාන්තශාලාවක කත් නිෂප්ාදනක ිළිගවඳ අවම වශකකන් 

වසර 10 ක පළපුරුද්ද, ඉන් අවම වසර 05 ක් වත්  ී/ටීී/ කත් 

නිෂ්පාදනක හා වසර 05ක් වත් ඕතකලොක්ස් කත් නිෂප්ාදනක 

ිළිගවඳ පළපුරුද්දක් ලවා තිපබීම. 

වාහිර සුදුසුක්  කහ  කත් කර්මාන්තශාලාවක කත් 

නිෂ්පාදනක ිළිගවඳ වසර 15ක පළපුරුද්ද, ඉන් අවම 

වශකකන්  වසර 05 වැගින් ී/ටීී/ හා ඕතකලොක්ස ් කත් 

නිෂ්පාදනක ිළිගවඳ පළපුරුද්දක් තිපබීම සහ කිකරකර්මක/ 

වැිශ ක කළමනාකර ක ිළිගවඳ ඩිප්කල මාවක් 

ලවාතිපබීම. 

වකස 
 

අවු: 35ට කනොඅඩු හා අවු: 55 ට කනොවැඩි ිශක යුතුක. අභ්‍යන්තර අකදු් කරුවන්ට උපිමම වකස් ී/මාව වල කනොපාි. 

මාිටක වැටුප් පිමමා ක අකනු ත් වර‍රසාද 

කළමනාකර  කසේවා 2/2016  චක්‍රකඛනනක අනුව වැටුප් හා 

දීමනා කගවනු ලැකේ.  

MM 1- 1   රු. 53,175/-   10 x 1,375/- 15 x 1,910/- 

95,575/-  

 

 ජීවන ිශකද්  දීමනා 
 නිල නිවසක් කහ  ඒ සඳහා දීමනාවන් 
 නිල වාහනකක් කහ  ඒ සඳහා දීමනාවක්   
 ඉන්ධන කහ  ඒ සඳහා දීමනාවක් 
 කර්මාන්තශාලා කළමනාකරුවන්ට ලවා කදනු ලවන 
ක් කරු පහසුක් / ක් කරු දීමනා 

 ආකර්ශනීක වවදය රක්ෂ ාවර කක් (පවුකඛ 
සාමාජිකින් ඇතුුබව) 

 කසේවක අර්ාසාධක අරමුදඛ හා කසේවක භ්‍ාරකාර 
අරමුදඛ 

 කාර්කක සාධනක මත කදනු ලවන දීමනා 
 වාර්කරක ‍රසාද දීමනා 
 දුරකාන දීමනාව 
 කත් කකොළ දීමනාව 

 තනතුරට හිිෂ අකනු ත් වර‍රසාද  හා කවනත් ‍රතිපලාභ්‍ 
 

ඔවකේ අකදු් පත ජීව දත්ත සමඟ අධයාපන සුදුසුක් ව විත්ය ක සුදුසුක්  සහ පළපුරුද්ද ිළිගවඳ ිශස්තර ඇතුළත් කර  ම 

සුදුසුක්  සනාා කල හැක සහතිපකවල ිළටපත් සමඟ ඉදිිමපත් කළ යුතුක 
 

තවදව දැනටමත් රජ්‍කේ ව සිසා්ාව ම්ඩලලවල කසේවකේ  කකදීිටිනන අකදු් කරුවන් තම අකදු් පත් ආකතන ‍රධානීන් මගින් 

 ිශක යුතුක.  
 

සෑම අකදු් කරුකවක්ම මනා ශරීර කසෞනයකන් හා ධනාත්මක අදහසව් කන් ිළිම ්‍රිකාල ක අකකු  ිශක යුතු අතරව දිවිකන් 
ඕනෑම ‍රකද්ශකක කසේවක කරීක්  හැකකාව තිපියක යුතුක.  
 

කත රා ගැනීම සඳහා කන්  අයුරකන් කහ  අනිිට වලපෑ්  කරීම නුසුදුසුකමට කහේතු වනු ඇතිප අතර, අධයක්ෂක ම්ඩලල 

ය ර ක අවසාන ය ර ක කේ. 
 

ඉහත සුදුසුක්  සපුරා ඇතිප ඔවකේ ආදර්ශ අකිතිපකට අනුව සකස ්කරන ලද අකදු් පත්‍රක 2022.10.30 දිනට ‍රාම පහත 

සඳහන්  කිළනකට  කකාපදිිචි තැපෑකලන්  ිශක යුතු අතර  කවු්  කවරකේ  ව්  කකළවර ඉඛලු්  කරන තනතුර සඳහන් කළ 

යුතුක. 
 

සභ්‍ාපතිප, ී//ස කුබකව ිශිනකාන කත් කර්මාන්තශාලා සමාගම, කනො. 53, රත්නාකක මාවත, පැලවත්ත, වත්තරමුඛල 
 
 
 
 
 


