
වර්‍ෂ 2022ක් වූ ඔක්්තෝබර් මස 02 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

ඇබෑ•“

”.එ—.එ’.. ෙට“ක” ස•”ස— (–.) සමාගම
( ”— ස”“ණ හා පත” කා•යාංශෙ“ අබ“ත සමාගම•)

 (01) ධාන ”ධායක “ලධා“ (HM 2-1)

 බා“ර හා අ”තර අය”’ක”ව 
 (පහත 1 ෙහ– 2)

 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග, ඉං“ෙ” / ”— ෙහ– ”ාපාර 
ප’පාලන ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය”,

සහ

   ඉං“ෙ” / ”— / ”ාපාර ප’පාලන ෙ”ෙ“ ප•චා (මාට) උපා“ය” ෙහ– ””ග 
වෘ”ය ආයතනයක කළමනාකරණ ෙ”ෙ“ ආයත“ක සාමා“කවය

සහ

    “ථම උපා“ය ලබාගැ”ෙම ප”ව සනාථකළ ෙවා වාතාව” සමග සංථාවක, ම–ඩලයක 
ෙහා් “’–ධ ෙවළඳ අායතනයක කළමනාකරණ  තලෙ“ අවම වසර (10) ක පළ–”–ද –ය 
–“ අතර, ඉ වසර 5 ” කළමනාකරණ තලෙ“ (MM) ”ය –“ය.

 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග ඉං“ෙ” / ”— ෙහ– ”ාපාර 
ප’පාලන ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය”,

සහ

   ඉං“ෙ” / ”— ෙහ– ”ාපාර ප’පාලන ෙ”ෙ“ PhD උපා“ය”,

සහ

     “ථම උපා“ය ලබාග ප”, සංථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– “’–ධ ෙවළඳ ආයතනයක  
කළමනාකරණ පළ–”–ද සමග සනාථ කළ ෙවා වාතාව” ස“තව අවම වශෙය වසර 05 
ක කළමනාකරණ තලෙ“ (MM) පළ–”–ද.

     බ“ ”ෂයා•බ–ධ ෙවා ක–ඩාය’වලට නායකවය “ෙ’ හා ”ශාන •“ෙ’ සනාථ කළ 
හැ•යාව.

   මානව හා ෙවන ස’ප ””” ෙලස ෙවාවල ෙයද•ම හා කාය”ෂම කළමනාකරණය 
””බඳ පළ–”–ද.

    වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර 
අය”’ක”වහට ෙමම ඉහළ වය “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ• පමාණය :
    (HM 2-1) ”ය” 91,645/- සහ සමාගෙම” ලබා ෙදන අෙන—’ “මනා.

 (02) අ–ෂ ෙමෙහ’ (කැ”’) (HM 1-1)

 බා“ර අය”’ක”ව 
 (1 හා 2 සමග 4 ෙහ– 1 හා 3 සමග 4)

 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ””ග කැ”’ ඉං“ෙ” / “ ස’ප 
ඉං“ෙ” ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය”.

 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ””ග කැ”’ ඉං“ෙ” / “ ස’ප 
ඉං“ෙ” ෙ”ෙ“ ”ළග ”•ව”—ලයක / ආයතනයක ප•චා උපා“ (මාට) ”””කම.

 03.  කැ”’ හා ඛ“ජ ඉං“ෙ” / “ ස’ප ඉං“ෙ” ෙ”ෙ“ ””ග වරල වෘ”ය 
ආයතනයක —ණ සාමා“කවය.

 04.  සංථාවක / ම–ඩලයක / ”වථා”ත ආයතනයක / ආයතනයක / “’–ධ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක, කැ”’ ඉං“ෙ” ෙ”යට අ—ළව "කළමනාකරණ තලෙ" අවම වශෙය 
වසර දහයක (10) පළ–”–ද.

අ”තර අය”’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව ෙව අෙ“”“ත ”””ක’ ලබා —ම.
 02.  තන“රට අ—ළව කැ”’ ඉං“ෙ” ෙ”ෙ“, කළමනාක” ව”කරණෙ“ (MM 1-1) 

I  ෙ”—ය තන“රක අවම වශෙය වසර පහක (05) සත•—යක ෙවා කාලය” ස’—ණ 
ෙකාට —ම සමග කැ”’ ඉං“ෙ” / “ ස’ප ඉං“ෙ” ෙ”ෙ“ ප•චා උපා“ය” ලබා 
—ම.

 (03) අ–ෂ ෙමෙහ’ (“ ”—) (HM 1-1)

 අ”තර අය”’ක”ව 
 (1 හා 2 සමග 4 ෙහ– 1 හා 3 සමග 4)

 01.   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග “ ”— “ථම ”— උපා“ය”,

 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග, “ ”— ෙ”යට අ—ළව 
ප•චා (මාට) උපා“ය”.

 03.  තන“රට අ—ළව “ ”— ෙ”ෙ“, වෘ”ය වරල ආයතනයක —ණ සාමා“කවය.

 04.  සංථාවක / ම–ඩලයක / ”වථා”ත ආයතනයක / ආයතනයක  / “’–ධ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක “ ”— ෙ”යට අ—ළව "කළමනාකරණ තලෙ" අවම වශෙය වසර දහයක 
(10) පළ–”–ද.

අ”තර අය”’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ඉහත සඳහ බා“ර අය”’ක”ව ෙව අෙ“”“ත ”””ක’ ලබා —ම.

 02.  “ ”— ෙ”ෙ“ අ—ල ”””ක’ සමග (MM (1-1)) ෙ”—ය I කළමනාක” තන“රක අවම 
වශෙය වසර පහක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස’—ණකර —ම සහ “ ”— ෙ”යට 
අ—ළව ප•චා උපා“ය” ලබා —ම.

 (04) ”“ අ–ෂ (HM 1-1)

 බා“ර අය”’ක”ව 
 (1 හා 2 සමග 4 ෙහ– 1 හා 3 සමග 4)

 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග ගණකා“කරණ / වා—’ “ථම 
උපා“ය”.

 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග ““’කරණ / ”“ ෙ”යට 
අ—ළව ප•චා (මාට) උපා“ය”.

 03.  තන“රට අ—ළ ““’කරණ / ”“ ෙ”ෙ“, ””ග වරල වෘ”ය ආයතනයක —ණ 
සාමා“කවය.

 04.  සංථාවක / ම–ඩලයක / ”ාවථා”ත ම–ඩලයක / ආයතනයක / “’–ධ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක, ගණකා“කරණ / ”“ ෙ”යට අ—ළව, "කළමනාකරණ තලෙ" අවම 
වශෙය වසර දහයක (10) පළ–”–ද.

අ”තර අය”’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ඉහත සඳහ බා“ර අය”’ක”ව ෙව අෙ“”“ත ”””ක’ ලබා—ම.

 02.  ““’කරණ / ”“ ෙ”ෙ“ අ—ළ ”””ක’ සමග (MM 1-1) ෙ”—ය I කළමනාක” 
ව”කරණෙ“ තන“රක අවම වශෙය වසර පහක (05) ස“•—යක ෙවා කාලය” 
ස’—ණෙකාට —ම සහ ““’කරණ / ”“ ෙ”ෙ“ ප•චා උපා“ය” ලබා —ම.

 (05) අ–ෂ - මානව ස’ප හා ප’පාලන (HM 1-1)

 බා“ර අය”’ක”ව 
 (1 හා 2 සමග 4 ෙහ– 1 හා 3 සමග 4)

 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග මානව ස’ප කළමනාකරණ 
/ රා’ ප’පාලන / රා’ කළමනාකරණ / ”ාපාර කළමනාකරණ / ”ාපාර ප’පාලන 
ෙ”යක “ථම උපා“ය”.

 02.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව (UGC) ”’ ””ග මානව ස’ප කළමනාකරණ 
/ රා’ ප’පාලන / රා’ කළමනාකරණ / ”ාපාර කළමනාකරණ / ”ාපාර ප’පාලන 
ෙ”යකට අ—ළව ප•චා උපා“ (මාට) ”””ක’.

 03.  තන“රට අ—ළව මානව ස’ප කළමනාකරණ ෙ”ෙ“ ””ග වෘ”ය වරල ආයතනයක 
—ණ සාමා“කවය.

 04.  සංථාවක / ම–ඩලයක / ”වථා”ත ආයතනයක / ආයතනයක / “’–ධ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක මානව ස’ප කළමනාකරණ / ප’පාලන ෙ”යට අ—ළව "කළමනාකරණ 
තලෙ" අවම වසර දහයක (10) පළ–”–ද.

අ”තර අය”’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
 01.  ඉහත සඳහ බා“ර අය”’ක”ව ෙව අෙ“”“ත ”””ක’ ලබා —ම.

 02.  මානව ස’ප කළමනාකරණ / ප’පාලන ෙ”ෙ“, අ—ළ ”””ක’ ස“ත (MM 1-1) I 
ෙ”—ය, කළමනාක” ව”කරණෙ“ තන“රක අවම වසර පහක (05) ස“•—යක ෙවා 
කාලය” ස’—ණෙකාට —ම සමග, මානව ස’ප කළමනාකරණ / රා’ ප’පාලන / 
රා’ කළමනාකරණය / ”ාපාර කළමනාකරණය / ”ාපාර ප’පාලනය ෙ”යක ප•චා 
උපා“ය”.

  වැ• පමාණය (02, 03, 04 හා 05)
  HM 1-1 ””ය” 80,295/- සහ සමාගම ”’ ලබා ෙද• ලබන අෙන— “මනා.

  වය— “මාව (02, 03, 04 හා 05)
   අ–”” 33 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ”තර අෙ“”ෂකයහට 

ෙමම ඉහළ වය “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

තන“රට අළ ෙපා” ෙකා”ෙ–’ :
   ෙත–රාග අය”’ක”ව, ෙවක අථසාධක අර“දල සඳහා 8% ක —යකවය” ලබා”ය –“ 

අතර, සමාගම ”’ ඒ සඳහා 12% ක —යකවය” ලබා ෙද• ඇත. එයට අමතරව, ෙවක භාර 
අර“දලට සමාගම ”’ 3% ක —යකවය” ලබා ෙ–.

   රජෙ“ සංථා / ”වථා”ත ම–ඩලවල අය”’ක”ව, තම අය”’ප, අ—ළ ආයතන “ධා“ 
මාගෙය ෙයා“ කළ –“ ෙ“.

   අය”’ක”ව ස’බධව ස““ණය •“ම සඳහා ” ෙනාවන “ෙ–ශකය 
ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය හා ”රකථන අංක අය”’පෙත“ සඳහ කළ –“ය.

  ””සක’ ””බඳ සහක, පළ–”–ද ””බඳ සහක හා වෘ”ය ”””ක’ ””බඳ සහකවල ඡායා 
”ටප සමග අෙන— අ—ළ ෙ”ඛන, අය”’පතට යා ෙකාට –ය –“ය.

  ඔබෙ” අය”’ප, 20.10.2022 ”නට ෙපර, පහත සඳහ •”නය ෙවත ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. 
අය”’පත බහා’ අ—ළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ කළ –“ය.

 ෙක“ ලැ”“ගත අය”’ක”ව පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳව• ලැෙ•.

සභාප“,
GSMB ෙට”“ක” ස”ස— (“”ව”) •“ට”,
අංක 190/ඒ, ර’න•ර ෙගාඩනැ“”ල,
—ටැ• “ලකර’න මාවත,
•ෙ”ෙගාඩ.


