
වර්ෂ 2022ක් වූ ඔක්්තෝබර් මස 02 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

“ාෙ–—ය සංව•ධන බැං—ෙ“ –ර“පා—ව ඇ“ පහත තන“ සඳහා පළ–” වෘ’”යමය ––ගලය”ෙග” අය”ප’ කැඳව ලැෙ•.

සහකාර සාමා—ා“කා  - ”“
සහකාර සාමා—ා“කා’ - අර“ද” කළමනාකරණ
”•ක ””ක

1.   අවම වශෙය” පහත සඳහ” එ” වෘ’”මය ආයතනයක සාමා“ක’වය ලබා “–ය –“ය.

 a. – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනය (ICASL) 

 b.  සහ“කල’ වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” සංගමය (ACCA)

 c.  වරල’ කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනය (CIMA) 

  (””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ උපා“ය” ෙහ– ප•චා’ උපා“ය” ෙහ– බැං—කරණය ””බඳ වෘ’”ය ”””ක ලබා “—ම 
අමතර ”””කම” ව ඇත.) 

2.   වසර 15 ක පළ––ද” “—ම. ඉ” වසර 08ක පළ––ද” බැං—කරණ/““ ෙ”ෙ“ ”ය –“ අතර, ඉ” වසර 03” ෙ’’ඨ 
කළමනාකරණ ම”ටෙ ”ය –“ය. 

3.  වයස අ–. 50ට අ— ”ය –“ය.

වැ“ ප’මාව

ෙත–රාග ලබන අය”ක බැං— ෙ”ෙ“ පව’නා සමත, ආක•ෂ’ය “මනාව” ස“ත වැ•පකට ““ක •ය ලබ”.

සහකාර කළමනාක” - ”“ (ෙකා”ා’ පදනම මත)

1.   අවම වශෙය” පහත සඳහ” එ” වෘ’”මය ආයතනයක සාමා“ක’වය ලබා “–ය –“ය.

 a.  – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනය (ICASL) 

 b.  සහ“කල’ වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” සංගමය (ACCA)

 c.  වරල’ කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනය (CIMA) 

  (””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ උපා“ය” ෙහ– ප•චා’ උපා“ය” ෙහ– බැං—කරණය ””බඳ වෘ’”ය ”””ක ලබා “—ම 
අමතර ”””කම” ව ඇත.) 

2.  බැං—කරණ/”“  ෙ”ෙ“ අවම වසර 02ක පළ––ද” ලබා “—ම. 

3.  ද’ත ”•ෙ”ෂණ හැ•යාව සහ වා•තා සැක“ෙ හැ•යාව ස“ත •ම. 

4.  වයස අ–. 30ට අ— ”ය –“ය.

වැ“ ප’මාව

ෙමම ප’•“ම ”•කව වසර 01 ක ෙකා”ා’ කාලයකට යට’ව ’”කර ලබන අතර, සා•ථක ෙලස පළ“ ෙකා”ා’ වසර 
“මකර”න” ෙදවන වසර සඳහා සලකා බල ඇත. ෙකා”ා’ කාල “මාව “ළ . 100,000/- ථාවර මා’ක “මනාවකට ““ක 
•ය ලබ”.

අය කළ “ ආකාරය 

තමා ””බඳව ”ම’ය හැ• ””” ෙනාවන ––ගල”” ෙදෙදෙන—ෙ” ෙතාර“ ස“තව තම ”ව ද’ත ෙතාර“ ඇ“ළ’ ස—•ණ 
කරන ලද අය”ප’ 2022 ඔ”ෙත–බ• 14 ”න ෙහ– ඊට ෙපර careers@rdb.lk         •”නයට ෙයා“ කර”න. එ“ ”ෂය (subject) 
”රෙ“ අය”කර ලබන අ—ළ තන“ර සඳහ” කර”න.

ෙත–රාග’ අය”කව’ පමණ” ස“ඛ ප“”ෂණයට කැඳ• ෙ සහ ෙමම බඳවා ගැ”ම ක” තැ—ෙ ෙහ– අවලං• •“ෙ අ”“ය 
බැං—ව ස“ය.

ýn³¨l‰

– ජයව•ධන–ර මහාෙර–”ශාලාව

–ර“පා— 
හ’ “කාර ඒකකය (ETU) සඳහා 

හ’ “කාර ”ෙෂඥ ෛව– නන“ර 

ඉහත තන“ර සඳහා අයප’ කැඳව• ලැෙ
”””ක’  :   ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ ප•චා’ ෛව– 

උපා“ ආයතනෙ“ ( ) “, හ”’ 
““කාර (  ””බඳ 

) (”රක 
ම–ඩල සහ“කකරණය) ස“ත රජෙ“ ෙහ– 
ෙපෟ–ග•ක ෙර–හ”වල ”ෙ•ෂඥ ෛව– 
“ලධා“” •ම. 

වයස  :  අය”කව” වයස අ–” 50 ට ෙනාවැ• 
”ය –“ය. 

වැ•“ ප’මාණය  :  . 118,800 - 12x3,645-162,540/= 
මසකට ෙමයට අමතරව රා’ අංශෙ“ 
ෙගව ලබන “මනා සහ අ–”ෂ ම–ඩලය 
”’” අමත කර ඇ“ අ“ෙ•ක “මනාද 
ෙගව ලැෙ•. 

–යා “යමය” හා ෙකා”ෙ–’ :  තන“ර –ර වන අතර, අ•ථසාධක අර“ද” 
( ) සහ ෙවා “–”“කය”ෙ” භාර 
අර“ද” ( ) පදනම මත ව ඇත. 

රජෙ“ ෙවෙ“ තන“ දරන අය”කව” සෘ“ ”ටපත”ද සමග ’ය 
අය”ප’ තම” ’නට ෙවය කරන ෙදපා•තෙ”“ෙ“ ආයතන “ධා”” 
මා•ගෙය” එ”ය –“ය. තම” ෙමම ප’•ම සඳහා ෙත–රාග ලැ’වෙහා’ 
’නට දරන තන“’” “—හැ’ය හැ•ද යන වග අෙ“”ෂකයා ’නට ෙවය 
කරන ආයතනෙ“ “ධා“යාෙග” ලබාග’ සහ“කය”ද අය”පතට අ“ණා 
ඉ”’ප’ කළ –“ය. 

ප’•ම ලබා“ෙ/ ලබාෙනා“ෙ —•ණ අ”“ය – ජයව•ධන–ර 
මහෙර–”ශාලාෙ“ අ–”ෂක ම–ඩලය ස“ය. 

අය” කර ලබන තන“ර •” කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• පැහැ”•ව 
සටහ” කළ –“ය. 2022.03.02 —ත“” පළ— ෙමම —•ව ’”•මට අව 
ව–ය අය”ප’ එ— අය”කව”ෙ” අය”ප’ද සලකා බල ලැෙ•.  
අය”කව” ”’” ’ය ස—•ණ ”ව ද’ත ෙතාර“ ( ) සහ ””” 
ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” (02) නද ඇ“ළ’ අය”ප’ 
2022.10.17 වන ”නට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— පහත •”නයට එ”ය 
–“ය. 

සභාප“, – ජයව•ධනර මහාෙර–ශාලාව, 
තලප’”“ය, •ෙ”ෙගාඩ. 
2022 සැ“තැබ• 28 වන ”න.

“ද”, අා•–ක —ථාකරණ සහ ජා“ක ““ප’“ අමාාංශය
රා ”–් ’ “ස’පාදන (e-GP)  ෙක’  කා•යාලය

“ෙය–’ ”ාපෘ අෂවරය— බඳවා ගැ”ම
“ද”, ආ•–ක ථා”කරණ සහ ජා“ක ““ප’“ අමාාංශය  යටෙ’   ප–ධ“ය “යා’මක •“ම 
සඳහා රා’ ”––’ “සපාදන  ෙ”ක කා•යාලෙ“ (   ෙ”ක කා•යාලය) පව’නා පහත සඳහ” 
තන“ර  ”ර•ම සඳහා අව“ ප’” ”””කල’ පළ–” අය”කව” ෙව“”  අය”ප’ කැඳව ලැෙ•.

1.  “ෙය–’ ”ාපෘ අෂ (PS2)  තන“” 01
 මා’ක ෙතනය :  (’ය— “මනා ඇ“ළ’ව) ”ය” 84,000/= 
 වය— “මාව : අ–” 62 ට අ— ”ය –“ය.
 ”””ක’ 
 1.   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’  ”“/ ආ•–ක ”—ව/ ”ාපෘ“ 

කළමනාකරණය ෙහ– ෙතාර“ තා”ෂණය යන ”ෙ’යක “ථම උපා“ය” සා•ථකව 
ස—•ණ •“ම, 

ෙහ– 
   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට  සමාන බවට ””ග’ ඉහත ”ෙ’යක 

ෙවන’ ”””ක  
ෙහ–

   ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක, ඉහත ”ෙ’යක ආ•ත  සාමා“ක’වය/ සමාන වෘ’”ය 
”””ක,  

සමග 
   අවම වශෙය” ”””ක ලැ—ෙම” ප”ව, කළමනාකරණ  තලෙ“ අවම වසර 07 ක පළ––ද 

“–ය –“ අතර, ඉ” වසර   3 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ තලෙ“ ”ය –“ය.
ෙහ–

 2.   රජෙ“ “ප”ා“ත ෙවයක 1 ෙ”—ය “ලධා’ෙය— ෙහ– අ—ළ  ”ෙ’ෙ“ සමාන තන“ර”.
සමග

   1 ෙ”—ය තන“රක අවම වශෙය” වසර 2 ක පළ––ද. 
      ”ාපෘ“ කළමනාකරණය, රා’ “සපාදන  සහ ෙකා”ා’  ප’පාලන ”ෙ’ෙ“ ඉහළ 

’ම” සහ ෙ–—ය/ ”ෙ–—ය අර“ද” ෙයද—  ”ාපෘ“වල පළ––ද ස“ත අය”කව”හට 
““ඛතාව ““ෙ“. 

ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙදය :
  අ—ළ ”””ක හා පළ––ද පදනව ෙක“ ලැ”“ගත කර  ලබන අය”කව” ස“ඛ 

ප“”ෂණ සඳහා කැඳව ලැෙ•.
බඳවා ගැ”ෙ’ පදනම :
 එ” වසරක ෙකා”ා’ පදන“” ’”ෙකෙ•. (කා•යසාධනය මත  “•ඝ •“ කළ හැක)
“යමය” හා ෙකා”ෙ–’ :
  ෙමම ප’•“ සඳහා, 2019.03.16 ”නැ“ අංක 01/2019 දරන  කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛය හා 

ඉ”ප”ව  “—’ කළ ච”ෙල්ඛය”“  සඳහ” ’ය—ම ෙකා”ෙ–’ අ—ළ ෙ“.
  තන“රට අ—ළව අව“ අ–ාප“ක හා වෘ’”ය  ”””ක සනාථ •“මට අව“ ෙ”ඛණද  ඇ“ළ’ව 

සක කළ ”ව ද’ත අය”ප’ 2022.10.10 ”නට ෙපර පහත සඳහ” ඊෙ” •”නය ෙවත පමණ” 
ෙයා“ කර”න.  

egphr@promise.lk
අ”ෂ,  e-GP  ෙ”ක කා•යාලය, 2 වන මහල, නවෙගාඩනැ“”ල, 
“ද”, ආ•–ක —ථාකරණ සහ ජා“ක ““ප’“ අමාාංශය, 
2022.10.02

 

නාග’ක සංව•ධන හා “වාස 
අමාාංශය

 

සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“                            
–ර“පා— ”ර•ම

සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ පහත සඳහ” තන“ ”ර•ම සඳහා ”””කල’ 
අය”කව”ෙග” ඉ”—ප’ කැඳව ලැෙ•.
1.  සාමාා“කා“ HM 2 -1 "ෙ’ඨ කළමනාකාර" තන“ 01 
 තන“රට අ—ළ ””ක
 බා“ර අයක”ව”
 (අ)  කළමනාකරණය, ’”” ඉං“ෙ”, වා“ ”—ව ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” 

”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම.
සමග

   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ”, වා“ ”—ව ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව 
”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප•චා’ උපා“ය” ලබා “—ම 
ෙහ– – ලංකා ඉං“ෙ”ව”ෙ” ආයතනෙ“ ( ) ෙහ– වා“ ”—ඥ””ෙ” 
ආයතනෙ“ ( ) ( ) 
ස—•ණ සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

සහ
   උපා“ ”””ක ලබා ගැ”ෙම” ප”ව රා’ සංථාවක, ”වථා”ත ම–ඩලයක 

ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක කළමනාකරණ ම”ටෙ තන“ වල 
අවම වශෙය” වසර ”ස (20) ක පළ––ද ලබා “—ම. අවම වශෙය” “” වසර 
05” ව’ ෙ’’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ ”ය –“”.

ෙහ–
 (ආ)   කළමනාකරණය, ’”” ඉං“”ෙ”, වා“ ”—ව ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” 

”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම,
සමග

   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ”, වා“ ”—ව ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” 
ආචා•ය උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ
   ආචා•ය උපා“ය” ලබාගැ”ෙම” ප” රා’ සංථාවක, ”වථා”ත ම–ඩලයක 

ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක ෙ’’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ අවම 
වශෙය” වසර පහක (05) ”–’ඨ ෙවා වා•තාව” ““ “ලධා’ෙය— වශෙය” 
පළ––ද.

  අ””තර අයක”ව”
   සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ ෙ’’ඨ කළමනාකාර ෙවා ගණෙය“ 

තන“රක අවම වශෙය” වසර 05ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ය“ ස“•—යක ෙවා 
කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

සමඟ
   බ“”ධ කා•යය”“ “–“ ක–ඩාය සඳහා නායක’වය සැප•ෙම“ ලා ෙම”ම 

මානව හා අෙන—’ සප’ කා•ය”ෂමව කළමනාකරණෙය“ලා “•—ත 
“•ණතාව.

  වැප
  HM 2 -1 - . 91,645 - 12 x 2,700= 124,045
    ෙත–රාග ලබන අය”ක ආරභක වැ•ෙප“ (. 91,645) ”“•ව ලැෙ•. 
  රජය ”’” අමත ’ය—ම “මනා සහ ”වන ”යද “මනාව ෙගව ලැෙ•.
   ඉ”ධන “මනාව සමග “ලරථය” පා”–— •“ම සඳහා ““ක ලබ ඇත.
 වයස
  වයස අ–” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය“කව” 

සඳහා උප’ම වය “මාව බල ෙනාපා”.

2.   සහකාර සාමාා“කා“ (මානව ස’ප’/ ප’පාලන) “කළමනාකාර”                              
MM 1-1 තන“ 01 

 බා“ර අයක”ව”
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ මානව සප’ කළමනාකරණය/

කළමනාකරණය/”ාපාර ප’පාලනය / රා’ කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය” ලබා 
“—ම.

 සහ
  උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සංථාවක ම–ඩලයක, ”වථා”ත 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’ෙ“ වසර 
එක (01) ක පළ––ද ලබා “—ම.

 අ””තර අයක”ව”
 ඉහත සඳහ” බා“ර අය”කව” සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම.
 ෙහ–
  සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර ෙවා ගණෙ“ (JM) අ—ළ 

”ෙ’ෙ“ තන“රක වසර පහ (05) ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.
  වයස අ–” 22 ට ෙනාඅ— හා අ–” 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය“කව” 

සඳහා උප’ම වය “මාව බල ෙනාපා”.
 වැ•ප - MM 1-1- .53,175 - 10x1,375 - 15x1,910 = 95,575
  ෙත–රාග ලබන අය”ක ආරභක වැ•ප වන .53,175.00 ”“•ව ලැෙ•.
  රජය ”’” අමත ’ය—ම “මනා සහ ”වන ”යද “මනාව ෙගව ලැෙ•.
  ”රකථන –”ප’ “මාවකට යට’ව ““—•ණය කර ලැෙ•.
සෑම අයක”ෙවම,
(i)  – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.
(ii)   තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ••“ම සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම 

“ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” 
–”ත ”ය –“ය.

(iii)  ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.
තන“රට අ—ළ ෙපා ෙකා”ෙ–’
1.  ෙමම තන“ර –ර වන අතර, ”“ාම වැ•“ ර“තය. ෙවක අ•ථසාධක අර“දලට 

ෙවකයාෙග” 10% ” සහ ෙ”ාෙග” 12% ”ද ෙවක භාරකාර අර“දලට ෙ”ාෙග” 
3% ”ද —යක’වය දර ලබ”.

2.  රා’ සංථා / ”වථා”ත ම–ඩලවල අය”කව” තම ආයතන “ධා”” ම“” 
අය”ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ ෙ“.

3.  අය”ක ””බඳ වා•තා ලබාගත හැ• ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” 
න හා •”නය” අය”පත සමග ඉ”’ප’ කළ –“ය.

4.  අ–ාපන, ෙවන’ සහ“ක හා පළ––ද ””බඳ සහ“කවල ඡායා ”ටප’ අය”පතට 
අ“ණා එ”ය –“ෙ“.

5.  අය”කව” ”’” ඉ”—ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට ’ය—ම ”””ක ස–රා “–ය –“ය.
අය කළ “ ආකාරය
ෙ සඳහා ”””ක ඇ“ අය”කව” අ–ාපන, වෘ’”ය ”””ක, පළ––ද සහ 
ෙපෟ–ග•ක ෙතාර“ යනා”ය ඇ“ළ’ ”ව ද’ත සටහන •– කවරෙ“ ඉහළ වපස 
ෙකළවෙර“ අය“ කරන තන“ර සඳහ” ෙකාට 2022.10.17 ”නට ෙපර පහත සඳහ” 
•”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය. “මාද • ලැෙබන, අපහැ”•, අස—•ණ 
අය”ප’ සහ ”•ක ”””ක ස–රා ෙනාමැ“ අය”කව”ෙ” අය”ප’ ’ “ම•” 
ෙතාරව ““”ෙ’ප කර ලැෙ•.
සභාප“,
සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ය,
1වන මහල, ජා“ක “වාස ෙදපා•තෙ”“ ෙගාඩනැ“”ල, 
–ම’ —’තපල ඒ ගා•න• මාවත, ෙකාළඹ - 02.


