
වර්ෂ 2022ක් වූ සැප්ැම්බර් මස  වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

ෙකාළඹ  ද”තශ“ාගාරයකට 
ෙහය” අව.

ෙකාළඹට ආස”න “ෙ–ශවල ප”ං— වයස අ”” 
21 ට අ ත”—ය” ෙමයට බඳවා ග• ලැෙ. 

නවාතැ” පහ”ක’ නැත. මාස 6 ක මාක “මනාව” සමග 
““වකට ප” එතැනම —–ර  •යාව ලැෙ•. 
•නය සහ ”රකථන අංකය සමග අය”’ප’ 

ද”තශ“ාගාරය, 22, ”ෙ’රාම මාවත, ෙකාළඹ 07 
•නයට එව”න. 

ෙතනය ඔෙ උන””ව සහ පැ’ම මත 
මසකට 35,000/- ද”වා ලැෙබ• ඇත. 

ලං” ෙයා“ව : 
COL/DC/228/11/2017-Eqp

ඉ””යා• මහ ෙකාමසා’— කා•යාලය
ෙකාළඹ, – ලංකාව

ඉ””යා මහ ෙකාමසා’ කා•යාලය ’” හැට”, ” බෑ” වෘ’”ය “ 
ම–ථානය ෙවත උපකරණ සැප•ම හා ෙගනැ’ භාර“ම සඳහා ””ග’ 
“පාදකය” / ෙවළඳමහ“” / සැප–’කව” ෙව“” ලං” කැඳව ලැෙ•.

අ’ලා” ලං”ක”ව” 2022 සැ“තැ’බ• 12 ෙව“ ”න ට 2022 ඔ”ෙත–බ• 
03 ෙව“ ”න ද”වා www.hcicolonbo.org යන ඉ””යා• මහෙකාමසා’— 
කා•යාලෙ“ ෙව• අඩ”ෙය” ෙට”ඩ• •ෙ”ඛන භාගත කරගත හැ•ය.

—•ව ලං” —ම” 2022 සැ“තැ’බ• 21 ෙව“ ”න ෙප.ව. 11.00 ට පැවැ’ෙ“. 
ය—ම “ය“ත •ෙ”ඛන සත— ““ තබන ලද ලං” භාරගැ”ෙ’ අවසාන ”නය 
2022 ඔ”ෙත–බ• 03 ෙව“ ”න ප.ව. 3.00 ෙ“. තා”ෂක ලං”, ලං”ක”ව”ෙ” 
“ෙය–“තය” ඉ”’ෙ“ 2022 ඔ”ෙත–බ• 03 ෙව“ ”න ප.ව. 3.30 ට ”වෘත කර• 
ලැෙ•.

වැ•ර පැහැ” “ සඳහා : 011-2395007 / 0774611332

ෙට”ඩ• ”•ම”

– ලංකා “ජාතා”—ක සමාජවා ජනරජය

කා“ක•ම අමාාංශය

ඩා ප’මාණ කෘ“ාපාර සහභා“’ව වැඩසටහන ( ) 
“ස’පාදන ”•ම

රා’ - ෙපෟ–ගක සහභා“’වය ශ”“ම’ “ම “””, —ජ හා 
’•ෙ ” “’පාදනය වැ• ”–“ “ම සඳහා 

ප’—•ණ සැලැ—ම” සක— “ම ”—ස උපෙ–ශක ආයතනය” ෙතරා ගැ”ම

—ඩා ප’මාණ කෘ“ ”ාපාර හ–”කා’’ව වැඩසටහන, ( ) කෘ“ක•ම අමාාංශය ”” “යා’මක කර•  ලබන අතර,  
– ලංකා රජය හා කෘ“ක•ම සංව•ධනය උෙදසා වන ජා”තර  අර“දල  ( )  එ”ව අර“ද” සපය• ලබ”. ෙමම    
වැඩසටහන සැල”’ ෙකාට ඇ’ෙ’ – ලංකාෙ“ —ඩා ප’මාණ “’පාදකය”ෙ” —’”තාවය අ— •“මට’, තරගකා’’වය ඇ“  
•“මට’ය. වැඩසටහන සංව•ධනෙ අරණ වෙ වා ශාන“ “පාදන හා අෙල ප ධ“ය”“ “රත ඩා
ප’මාණ “ෙවවල පමණ වන “වැ’ය”ෙ” ආ—ය’ “රසර ෙලස ව•ධනය •“ම හා ආහාරෙ“”වල •ණා’මක
භාවය ඇ“ •“ම’ ෙ“     වැඩසටහන  ”” රා’ ෙපෟ–ග•ක හා “’පාදන හ–”කා’’වය  ( ) “”” ජා“ක  
““ප’“ කා•ය රා“ව”, ’ා”ය සංව•ධනය මත සක— ෙකාට   ඒ යටෙ’ – ලංකා රජෙ“ ““ඛතා ළඟාකර ගැ”මට කට–“ 
කර”.

”””ම උපෙ–ශක ආයතනය ස“ව,  කෘ“කා•“ක සැලැ—ම” සක— •“ෙ’  සනාථ කළ වා•තාව” “–ය –“ අතර, සමාන 
පැව”’වල ගැ•”  අ•ථ ගැ”ම” “–ය –“ය. අ—ළ උපෙ–ශක ආයතනය  ෙව“”, ෙයා“ •“ෙ’ අ•ෙද්ශවල සඳහ” අ—ළ ”ෂය 
”ෙ’–ෙ“ අවම ”””ක’ හා පළ”–ද ස“ ක–ඩායම” ය –“ බවට අෙ“”ෂා ෙකෙ•.

උන””ව” ද”වන අයව—” ””, අ—ළ ෙයා“  •“ෙ’ අ•ෙ–ශ (TOR),  අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන     ම“” 
(ක”ණාකර,   —•ෂය හා   උප—•ෂය ෙවත ෙයා“ ෙව“”) බාගත කරගත හැක. ක”ණාකර  
ඔබෙ” තා”ෂණ හා ”“ ෙය–ජනා  (   “කාරව අ—ළ ”—තර සමග ස’—•ණ ”වද’ත) •යාප”ං— තැපෑලෙ” එෙම” 
ෙහ– ෙගනැ”’ භාර“ෙම”, පහත සඳහ” •නය ෙවත සැ“තැ’බ• 26 ”න ප ව ට ෙපර ලැ—මට සැලැ—”ය –“ය.  
ක”ණාකර,  පැව”ෙ’ නාමය හා අය”’ කර• ලබන තන“ර, අ—ළ බහා— කවරෙ“ ව’  ඉහළ ෙකළවෙ• ෙහ– ඊෙ’” පෙ’ ”ෂය 
—•ෂෙය  සඳහ” කළ –“ය. සභාප“ උපෙ ශක “ස’පාදන ක“•ව ”ාපෘ“  ( ),   ඩා ප’මාණ කෘ“ ”ාපාර
හ”කා’තව වැඩසටහන අංක නාවල පාර රාජ“’ය

වැ•”ර   ”—තර සඳහා, “’පාදන ”ෙ•ෂඥ (රකථනය ෙහ  ),  රාජකා“ ”නවල, ෙප ව
හා ප ව අතර අමත”න. 

වැඩසටහ” අ”ෂ,
—ඩා ප’මාණ කෘ“ ”ාපාර හකා’’ව වැඩසටහන  ( ),
අංක ,  නාවල පාර,  රාජ“’ය.

–යා ඇබෑ•“
ළමා “වාසය” සඳහා (ගැහැ• ද”ව”) නැව” ෙ—වය ක“මට කැම“ 

වයස අ–”” 35-55 අතර
  සා’“ සහ”කාව”   ෙක–ව’ය” අව”
”ත ළමා “වාසය, ග”පාත, ක”තර.

034-2251490, 071-1102537

කා•යාල –ර“පා—
ෙකාළඹ  ”ෙ–ශ •යා සඳහා බඳවා ගැ”’  
කා•යාලයක වයස අ–”” 30 ට අ—, ම–ම ප’මාණෙය” 
ඉං“ භාෂාව ”බඳ ’•මැ“  ”බඳ ’•ම සත 
අෙ“”ෂක”” / අෙ“”“කාව” සඳහා ඇබෑ•“ව” ඇත. 
ක”ණාකර ඔබෙ” ”ව ද’ත ෙතාර“” “කාශ ෙයා“ කර”න.

maheshi@sonaklanka.lk

”රකථන : 0716-611357

•”නය : 

ෙසානා” ලංකා (“”ව”) •ට”
අංක 57, (ෙදවන මහල), – සංඝරාජ මාවත, 
ෙට”ක හ””ය, 
ෙකාළඹ 10.

ෙව අඩ”ය : www.sonaklanka.lk

–•යා ඇබෑ“
බ–ඩාරෙවල ”“ ෙහ–ටලය” සඳහා 

පහත සඳහ” ඇබෑ•“ ඇත

ෙක–වරෙය”  (Cook)
කාමර ෙ—වකය”  (Room Boys) 
වැ•ප - පළ–”–ද අ•ව

ෙ’ සඳහා බ–ඩාරෙවල අවට ප”ං—  
පළ ෙවක”” පමණ අය’ කර”න.

Email : hotelrecruitment71@gmail.com
. අ. 074-2609717

ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය (PGIM)
ෙකාළඹ ”•ව”—ලය

ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ (PGIM)  කළමනාකරණ ම–ඩලය  / පාලනා“කා’ය ”” 1978 අංක 16  දරන ”•ව”—ල 
පනත හා ඒ අ•ගා“ සංෙශ–ධන “කාරව සහ 1980 අංක 01 දරන ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතන ආ” පනත සහ ඒ අ•ගා” 
සංෙශ–ධනද “කාරව සහ 2022 මැ” මස 23 වන ”න —තම හා අංක 10/2022  දරන ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභා  ච”ෙ”ඛය  
““පාදන / ”“”ධාන “කාරව ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“  අ–”ෂක තන“ර සඳහා අය”’ප’ / 
නාම ෙය–ජනා කැඳව• ලැෙ•.
අය”’ක”ව” / න’ කර• ලැ’ව” (නා“ක””) ස“ව ෛව– ”— ””ෙ•“තාවයක ආචා•ය උපා“ය” (PhD) ෙහ– සමාන ”””කම” 
ෙහ–  මා–ඩ•ක සහ“කකරණය” “–ය –“ය. අය”’ක”ව” / නා“ක”” – ලාං–ය රවැය” ”ය –“වන අතර, වයස අ–”” 63 
කට අ— අය ”ය –“ය. එෙ—ම ඔ–” 2023 අ“ෙය” මස 01 වන ”න ට බලපව’වන නව ප’ම භාරෙගන කළමනාකරණ කට–“ 
ඉ••“මට සහ අවැ නායක’වය සැප•ම සඳහා ”””ක’ සහ පළ”–ද  “–ය –“ය. අ–ාප“ක සහ ප’පාලන  ෙ”–වල ෙපර 
පළ”–ද සත ම වා—යක ව• ඇත. PGIM  අ–”ෂක වරයා එම ආයතනෙ“ —•ණ කා–න ෙ—වා “ලධා’ෙය— සහ “ධාන / 
”•ක ”ධායක “ලධා’යා සහ “ධාන ”—•– “ලධා’යා ද සහ PGIM  ගණ” “ෙ’ “ලධා’යා ද ”ය –“ය. තන“ෙ• කාල “මාව වසර 
“න” (03) ව• ඇත. ඔ“ / ඇය PGIM  එ” එ” අ–යන ම–ඩලෙ“ සහ කළමනාකරණ ම–ඩලෙ“ “ල බලෙය” සාමා“කෙය— / 
සාමා“කාවක ව”ෙ”ය.

අයප’ / නාම ෙයජනාද සමග පහත සඳහ” ” ෙ”ඛන ද ඉ”’ප’ කළ –“ය.

 I.  අය”’ක”ෙ” / නා“කයාෙ” උප” ”නය (උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ“ක කළ ටපත” ඇ“ය –“ය) සහ ”ම”’ ”—තරද 
ඇ“”ව ඔ“ / ඇයෙ” ස’—•ණ ”ව ද’ත ෙතාර“” (CV) ආධාරක • ෙ”ඛන ද සමග ඉ”’ප’ කළ –“ය.

 II. ආයතනෙ“ සංව•ධනය සඳහා වන ’”ෙ’ –ගල “කාශය”
 III.  අ–”ෂක තන“රට ප’කර• ලැ’වෙහා’ අය”’ක” / නා“කයා ”” ස”ෂා’ කර ගැ”මට ෙය–ජනා කර• ලබන ක”“ 

කාරණා ”බඳ —“” ”—තරය”.
 IV.  ව•තමානෙ“ ෙම– තන“ර දරන අ–”ෂක වරයා / ව’යද අය”’ක”ෙව— ව”ෙ”  න’ ඔ“ෙ” / ඇයෙ” “ථම ”ර කාලය 

“ළ අ’ප’ කර ග• ලැ“ ජය’හණය” ”දහා ද”ව“” ” කර• ලබන වා•තාව”
 V. නාම ෙය–ජනාව” න’ නා“කයාෙ” කැමැ’ත පළකර“” ෙද• ලබන වා•තාව”.
 VI.  අය”’ක” / නා“කයා රා’ ෙ—වෙ“, රා’ සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක සහ ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය හැර 

ෙවන’ උස— අ–ාපන ආයතනයක ෙ—වෙ“ “–“ අෙය— න’ ඔ“ / ඇය තන“රට ප’ කර• ලැ’වෙහා’ ඔ“ / ඇය (අය”’ක” 
/ නා“කයා) ’නට දරන තන“’” “දහ— •“මට එකඟතාවය පළකර“” ෙ—වා ෙය–ජකයා ”” ලබාෙද• ලබන •ය”.

ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය 2022 මැ” මස 23 වන ”න —තම හා අංක 10/2022 දරන ෙකා“ෂ” සභා ච”ෙ”ඛනෙ“ “ ඇ“ උපෙද— “කාරව 
”ව• ඇත.

”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභා ච”ෙ”ඛය හා PGIM ආ” පනත පහත සඳහ” ප’” බාගත කරගත හැ• ව• ඇත. ”ෙව•” 
https://www.uge.ac.lk/index.php?option=com_content&view=article&id=2379%3Acommission-circular-nol 

02022-appointment-of-the-post-of-director-of-an-institute&catid=185%3A-circulars-published-in-2022-

012022-and-above&Itemid=20&lang=en and https;//pgim.cmb.ac.lk/ordinance-pgim/respectively.

අය”’ප’ / නාමෙය–ජනා ““ තබන ලද • කවරයක බහා ෙකාළඹ 07 මහාචා•ය න”ද—ස ෙක–—ෙගාඩ මාවෙ’, අංක 160  ෛව– ”— 
ප•චා’ උපා“ ආයතනෙය  “ෙය–’ ෙ”ඛකා“කා“ ෙවත ලැෙබනෙ— •යාප”ං— තැපෑෙල” ඉහත කා•යාලයට, 2022 සැ“තැ’බ• මස 
26 වන ”න ප.ව. 3.00 ට ෙහ– ඊට ෙපර එ”ය –“ය. එම •කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• "අ–ෂක තන“ර සඳහා අය’පත / 
නාමෙයජනාව" ය•ෙව” පැහැ”•ව සටහ” කරන ෙලස අය”’ක”ව”ට / නා“ක”” හට උපෙද— ෙද• ලැෙ•.

අවසාන ”නයට ප”ව ලැෙබන (“මාද) ෙහ– ඉහත උපෙද— වලට අ•’ල ෙනාවන අය”’ප’ / නාමෙය–ජනා භාර ගැ”ම ““ෙ”ප කර• 
ලැෙ•.

“ෙය’ ෙ”ඛකා“කා“,
ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය,
අංක 160, මහාචා•ය න”දස ෙකෙගාඩ මාවත,
ෙකාළඹ 07.
2022.09.11

අයප’ / නාම ෙයජනා සඳහා ආරාධනය”

අ”ෂක තන“ර

නාග’ක සංව•ධන හා “වාස අමාාංශය
නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ය  

පහත සඳහ” ඇබෑ•“ව රම සඳහා ”””ක’ සත – ලාං•ක රවැය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•. 
අය”’ක”ව” පහත සඳහ” ”””ක’ හා පළ”–ද ස“ අය ”ය –“ය.

ෙය– අ”ෂ ජනරා (”“)
01. ””ක
  – ලංකාෙ“ ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”” ”ග’, ගණකා“කරණ / කළමනාකරණ / 

වා’ / ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ෙවන’ අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”
සමග

  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා’ (මා—ට•—) උපා“ය” ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ ”ග’ වෘ’”ය වරල’ 
ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය

සහ
  “ථම උපා“ය ලබාග’ ප”, සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “–ධ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම වසර 18 ක පළ”–ද.
 වැ“ ප’මාණය :  ”ය” 
02. ෙපා ෙකා”ෙ–’ :
 අ)  අය”’ක”ව” වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. ෙමම ඉහළ වය— 

“මාව රජෙ“ / සං—ථාවල අය”’ක”ව”හට අ—ළ ෙනාෙ“.
 ආ) —–ර පදන“” ෙමම ප’•“ම ” ෙකෙ•.
 ඇ) ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දෙ” සාමා“ක’වය. (අ“කා’ය ”” 15% ක —යක’වය” දර• ලබ”)
 ඈ) ෙ—වක භාර අර“දෙ” සාමා“ක’වය. (අ“කා’ය ”” 3% ක —යක’වය” දර• ලබ”)
03. ආ”“ක ““ලාභ :
 අ) ’ය”” සත අ“කා’ය ”” නඩ’“ කර• ලබන වාහනය”
 ආ)  “වාස ණය හා ආප— ණය ෙය–ජනා ”මය
 ඇ) ෛව– ර”ෂණ ෙය–ජනා ”මය
 ඈ) ෙවන’ ආක•ෂ’ය “මනා ආ”ය

04.  ෙත–රාග’ අය”’ක”, තම”ෙ” ”””ක’ හා පළ”–ද මත පදන’ව ”•ක වැ•“ ප’මාණයට ඉහ”” 
වැ•“ තලය” මත තැ—මට සලකා බැෙල• ඇත.

05.  අෙ“”ෂකය” ”” තම”ෙ” ”වද’ත , අ–ාප“ක, වෘ’”ය ”””ක’ හා පළ”–ද සමග 
“•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ ඇ“ළ’ව සක— කළ අය”’ප’, •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙමම ’”ම පළ 
”න 14  ඇ“ළත පහත සඳහ” •නය ෙවත ලැ—මට සැලැ—”ය –“ය. අ—ළ අය”’පත බහා— කවරෙ“ ව’ 
ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

06.  රා’ අංශෙ“ අය”’ක”ව” ”” තම අය”’ප’ අ—ළ ආයතන “ධා” මා•ගෙය” ඉ”’ප’ කළ –“ අතර, 
“ය“ත කාලය “ළ ෙයා“ •“ම සහ“ක කර• ස එ සෘ“ ටපත” ක•” එමට කට–“ කරන 
ෙලසට උපෙද— ෙද• ලැෙ•.

එ”.•.ෙ”. රණ•ර
අ”ෂ ජනරා”,
නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ය,
07 වන මහල, "ෙස’’’පාය",
බ’තර“”ල.

ඇබෑ•“


