
ව� 2022� � �� මස 10 වැ�� ඉ��

 අෙ�ල �� � වංශ

� � �� පරා ජ යට ප�කළ ඓ� හා-
�ක ද��ෙ� සටන �ය� � ප්රෙ�-
ශය ආ� තව ��� �ය ඹ ලා ෙගාඩ 
ග්රාමෙ� වද අ�ත ෙක�යාය අ�වැ-
�� මට ෙවන �ට වඩා ෙගා�ෙයා 

ෙමවර එ�ව ���. 

වසර ගණ නා ව� �ර�ව පැවැ� ��� 
අ�ව �ද �නට ෙබාෙහා ෙදෙන� �ය වර ෙගන 
��ෙ� ළඟ එතැ� �යන අහාර �ඟ යට 
��ණ �ෙ� අ� ෙය�. ෙමම ෙක�යාෙ� 
��� කරන ෙගා�� හා එ�ව කරට කර 
ෙවෙහස ෙව�� �� ර�  අ�ව �ද �නට 
ෙ�රා ෙද �ය ��ව �� ලෙ� මහ චා �ය ව ර-
ය� කට �� කර �� ��න බවට ලද ෙතාර-
� ර කට අ�ව ඔ� ෙසායා අ� �ය ඹ ලා ෙගා ඩට 
�ෙය�. ප්රෙ� ශ වා �� ලබා �� ෙතාර �� 
ඔ�ෙ� පහ � ෙව� අ�ළ ෙක�යාය ෙසායා 
ග� න�� උ� �ල� අතැ �ව �� මහා චා �ය-
ව රයා එ�ව රම හ�නා ගැ� මට ඔ�ෙ� මඩ 
තැව �� ඇ�ම බාධා ව� �ය. ඒ වන � ට� 
��� යාය යස අ� � වට �ෙද �� ���. 
ෙ�රා ෙද �ය ��ව�� ලෙ� ඇ� ර� ෙලස 
දශක �නක පමණ කාල ය� ෙ�වය කළ� 
ඔ�ෙ� �තට �ඩා ස��ෙ� පට� ලැ�� 
උ��ෙ� ��ව ෙ� ද�වාම ඉ� ��� ෙගා� 
ෙනාමැ� බව ෙමාෙහා ත �� පස� �ෙ� 
මහ චා �ය �මා ��ෙ� වැඩ කරන අ� �ව �� 
�ටය.

‘මඩ ෙසා� ග� කළ  ෙගා�යා රජ ක ම ට� 
සෑෙ� යැ� වර�  ෙරාබ� ෙනා��  පැව-
�වා. ෙකත� ව�රා අ�වැ�න ෙගන ද� ප-
� ල� �� මට තර� කළ ම නා ක ර ණ ය� ඇ� 
ෙගා� යාට රට� පාල නය �� මට අව� �ය� 

�� � ක� �ෙබන බව 
එ� සරල අ�ථය 
ෙලස ගත හැ��. 

ෙගා� ක මට 
�ය�ෙ� 
ෙමාන 
තර� උ�� 
වෘ��-
ය�ද �යන 
කාර ණය 
ෙ�ෙක� 
ෙ�නවා‘ 
ෙ�රා ෙද-
�ය ��ව-

� � ලෙ� 
ෙ�ශ පා ලන 

�� අ� යන 
අංශෙ� �ට� 

අංශා �-

ප�, මහ චා�ය �ෙ� �ංග රණ �ංහ උ� �ලට 
බර� �යර මත වා� �ෙ� එෙ� පව ස ��. 
මම �ශ්රාම ��� �� අ� �� හය� �තර 
ෙවනවා. මෙ� ෙනානාෙ� ප�ෙ� ෙගාඩ� 
අය ෙගා� තැ� කර නවා. මෙ� තා�ත� 
ෙහාඳ ෙගා� ෙය�. බ��ල කැ�ද ෙගා�ල 
තම� මෙ� උප� ගම. උ��ෙ� �ට තර-
�ව� උස නැ� කාෙ� ඉඳ� තා�තා එ�ක 
ෙගා� තැ� කළා. බ��ල කැ�ද ෙගා�ල මහා 
�� ලෙ� ��ක සහ ��� �ක අ�ා ප නය 
ලබන කාෙ� ඉඳලා ආ�. ඒ. � රණ �ංහ 
මාෙ� �යා සමඟ ��� ෙගා� තැ� කට-
��වලට ස�බ�ධ �ණා. වප ස � ෙය� �ඩා 
� ෙහ� වැ� ස�ත �� ර� අ�ට ��ෙ�. 
ඒෙ� �ඩා �යැ� �� ප ය� යල මහ ෙදකට 
වැඩ කර�න අ�ප�� පැව �වා. �යර 
බැඳලා �ය�ද ම�ට� කර ග�ෙ� ෙකාෙහා-

මද �යලා ��� ෙව�න තම� අ�ප �� 
එෙහම කෙ�. මෙ� ��ර  ප�ච� 
56 � �තර �ෙය නවා. එ�� ප�ච�  

3 � �තර ෙගාඩ ෙබාගවලට ෙව� කළා. ඒ 
ෙකාටෙ� ෙගද රට අව �ය එළ ව� ව�ග �ප-
ය� වගා කරලා �ෙය නවා. �ත� මා� තම� 
ෙගාඩ� ෙවලා වට ��ෙ� වැඩ කර�ෙ�. 
ෙනානෙ� ප�ෙ� අයට කෘ� උප ක රණ 
�ෙයන �සා ඒ ස�බ �ධ ෙය� ගැට� ම� 
ෙවනවා ෙබාෙහාම අ��. 

ෙ�රා ෙද �ය ��ව�� ල යට 1972 � ඇ�� 
� ෙ�ශ පා ලන ��  ෙගෟරව උපා �ය හැ�� 
රණ �ංහ ෙදවන ෙපළ ප�� සාමා �ථ ය� 
ස� තව උපා �ය �ම කර සහය ක� කා චා �ය-
ව ර ෙය� ෙලස 1984 � �� �� කාව අර�භ 
කර�ෙ� ෙකාළඹ ��ව�� ල යට 1984 � 
ප� �ම� ලබ ��. ෙ�ශ පා ලන �� අංශෙ� 
ක� කා චා�ය �ර ය� ලැබ  ෙ�රා ෙද � ය 
��ව � � ලය හා 1987 � එ�වන රණ �ංහ 
එව කට අංශා � ප� � මහා චා�ය ��වා ව�ණ-
පා ල ය�ෙ� අ� �ෂ ණය යටෙ� 1981 ව�ෂ-
ෙ�� ශා�ත්ර ප� උපා � ය� 1986 � බ�ඩා ර-
නා යක අ�ත� ජා�ක අ� යන අංශ ෙය� 

අ�ත� ජා�ක ෙ�ශ පා ල නය �� බඳ ප�චා� 
උපා � ය� ලබා ග�ෙ�ය. 

1995-1998 ද�වා ෙබ�� යෙ� ඇ�� ව�� 
��ව�� ල ෙය� �� න මන ලද �� �ව ය� 
මත රා� ප� පා ල නය සහ කළ ම නා ක ර ණය 
�� බඳ ප�චා� උපා �ය ලබා නැව ත� ෙ�රා-
ෙද �ය සර ස �ෙ� ෙ�ව යට පැ� � ෙ�ය. 
ෙ�ශ පා ලන �� අ� යන අංශෙ� අංශා � ප� 
ෙලස කල� කට �� කළ ඒ මහතා 2016 � 
��ව � �ල ආචා�ය �� යට ස� � �ෙ�ය.

මන සට �ෙ� ක ය� අව �ය � ��ණා. 
��� ෙගා� තැන ඒ සඳහා වැද ග� �යලා 
මම ��වා. ඒ� මටම �යලා මහ � වර ��-
ර� ��ෙ� නැහැ. 

මෙ� ��ය  ��� රණ �ංහෙ� ප�ෙ� 
�ය� ෙදනාම ��� ඉඩ� �� ය�. ඒ අය 
�ෙ� ක ය� ඇ� සෑම �ට කම ෙගා� තැ� 
කට ��වලට ෙයා� �ණා. මෑත ක� ඇ� �� 
ආ��ක අ�� ද ය� එ�ක සහ� �ල ෙද�� 
�ණ ය �� ඉහළ ය� � ප්රධාන ආහා රය � බ� 

පත සපයා ගැ�ම අ� ෙයා ග ය කට ල�වන 
බව� ෙපෙන�න ��ණා. බ� ක�න ඕන 
න� �� ර කට බ� �නම ෙවනවා �යලා 
��ණ �සා මම ප�ච� හැටක ��� 
කෑ�ල� අර� වැඩ කර�න පට� ග�තා.ෙ� 
��ර අ� �� පහ ෙළා ව� �තර වැඩ ෙනාකර 
�ර� ෙවලා ��ෙ�. 

ෙගදර ඉ�ෙ� මා� �� ඳ� ෙපා� �ත�. 
ෙලා� �තා ඉං� ෙ� � ෙව� �� හට ෙබ��-
යෙ� ෙ�වය කර නවා. ෙපා� �තා ජාල ක රණ 
ඉං� ෙ� � ව ර ෙය�. �� ඳෙ� නං� අ�ට හා� 
ෙගන� ෙදනවා. 

එයා ලට � ෙමාල� �ෙය නවා. ඒ �සා 
අ�� දය පට� ග�ත දවෙ� ඉඳ ලම අ� 
කෙඩ� හා� ෙගනාෙ� නැහැ. ෙ� �� හට 
�ක� බ� කකා ඉ�න ��ණා. රෙ� �ෙබන 
අ�� ද ය� එ�ක ඒක ෙහාඳ ෙදය� ෙනෙව� 
�යලා මට ��ණා. ඒ �සා තම� �� රට 
බ��න ක�පනා කෙ�. මහා චා �ව රයා පව-
ස�.

ඡායා �ප-�ව� �ග �මන 
ෙ�රා ෙද �ය ��ව � � ලෙ� ෙ�ශ පා ලන �� අ� යන 
අංශෙ� �ට� අංශා � ප�, මහ චා�ය �ෙ� �ංග රණ �ංහ

වගා සංග්රා ම යට �� රට ම බැ�ස
ෙ�රා ෙද �ය සරස�ෙ�

ෙ�ශ පා ලන �� මහා චා �ය ව රයා

පෘ

“ාෙ–—ය සංව•ධන බැංව
“ාෙ–—ය සංව•ධන බැංෙ ර“පා—ව ඇ“ පහත තන“ර සඳහා ”–’ඨ  නායකව 
හැයාව –  පළ”” වෘ”මය –ගලයෙග අය”’ප කැඳව• ලැෙ•.

සහකාර සාමා—ා“කා - ”“
”•ක අව“තා 

  ”ග’ ”•ව”—ලය” ලබාග’ උපා“ය” සමඟ    වෘ’”මය 
ආයතනයක  සාමාක’වය ලබා “ම.

  බැං—කරණ/ ”“ ෙ”–ෙ“ වසර 12 ක පළ”–ද ස“තව ෙ’ඨ කළමනාකරණ (“ධාන  
කළමනාක” ම”ටෙ’) අවම වසර 03 ක පළ”–ද ලබා “ම.

  බැං—කරණය ”බඳ වෘ’”ය ”””ක’ ලබා “ම අමතර ”””කම” ව• ඇත. 
  අර“ද” කළමනාකරණය / අව—න’ කළමනාකරණය / ”ගණනය ”බඳ පළ”–ද අමතර 

”””කම”  ව• ඇත. 
 වයස අ–. 50 ට අ— ”ය –“ය.

වැ•“ ප’මාව
ෙත–රාග• ලබන අය”’ක” බැං— ෙ”–ෙ“ පව’නා ස’මත, ආක•ෂ’ය “මනාව” ස“ත වැ•පකට 
““ක’ ය• ලබ”.

අය”’කළ –“ ආකාරය
තමා ”බඳව ”ම’ය  හැ ””” ෙනාවන –ගල”” ෙදෙදෙන—ෙ” ෙතාර“” ස“තව තම ”ව ද’ත  
ඇ“ළ’ ස’—•ණ කරන ලද අය”’ප’ 2022 ”• 20  ”න ෙහ– ඊට ෙපර    
•”නයට ෙයා“ කර”න. එ“ ”ෂය  ( )  ”රෙ“ අය”’ කර• ලබන උ”ත තන“ර සඳහ” 
කර”න. 
ෙත–රාග’ අය”’ක”ව” පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණයට කැඳ•ෙ’ සහ ෙමම බඳවා ගැ”ම ක” තැම 
ෙහ– අවලං• “ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

“/ස ලංකා ”• (–ග•ක) සමාගම
–යා ඇබෑ•

”ග“ව ’ට ගාල ද”වා ”ව”ෙ” “” ”රෙ“ ෙමෙහ– “ෙශ ආවරණය ෙකෙරන ශාඛා හත•” පා’ෙභ–“ක”” 560,000 කට වැ සං“ාවකට 
ෙ—වා සළසන 1500 ක ෙ—වක ම–ඩලය” ස“ත – ලංකාව “ළ ෙබහැ“ෙ උපෙය–“තාව” වන “/ස ලංකා ””• (–ග•ක) සමාගම පහත සඳහ” 
තන“” සඳහා ”””ක ල’ ”’— බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’“ ෙ“. 

01. පා’ෙභ–“ක ෙ—වා අ“කා“ (ME පං“ය II ෙ”ය II B)

අ–ාපන සහ  
වෘ’”ය ”””ුක

1. ””• ඉං“ෙ”” –පය ””බඳ NDT (ෙමාර•ව) ෙහ–
2. HNDE (SLIATE) ””• ඉං“ෙ”” –පය
3. ඉං“ෙ”” තාක ්ෂණෙ“දය ””බඳ “ෙල–මාව (– ලංකා ”වෘත ”•ව”—ලය) ෙහ–
4.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග’ NVQ ම”ටම 6 ට සමාන, ””• ”ෙ’–ෙ“ ෙවන’ 

”””කම”.

පළ–”ද අළ ”ෙ’–ෙ“  වසර දහයක (10) ප•චා’ ”””ක ස“•යක ෙ—වාව.

ෙවන’ අව“තා 2017 අංක 04 දරන ඉං“ෙ”” ක–”සල පනත “කාරව සං—ථා”ත ඉං“ෙ””ව— ෙලස •යාප”ං—ය.
වයස 2022 ”• 20 වන ”නට අ–”” 50 ට අ—
ඇබෑ•“ සං“ාව “න” (03)

02. මානව සප’ හා ප’පාලන “ලධා“ (HR පං“ය III ෙ”ය II)

අ–ාපන සහ  
වෘ’”ය ”””ුක

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) එකවර ”ෂයය” 3 •” සම’•ම  -සහ-
1. HR කළමනාකරණය සහ සංව•ධන ””බඳ “ෙල–මාව - CIPD (UK) ෙහ–
2. HRM “ෙල–මාව ෙහ– HRM (CIPM-SL) ””බඳ වෘ’”ය ”””ක ෙහ–
3. “ථම උපා“ය

පළ–”ද 100 ක වැ ෙ—වක සං“ාව”  ස“ත ආයතනයක අළ ”ෙ’–ෙ“ වසර දහයක (10) පළ–”ද
වයස 2022 ”• 20 වන ”නට අ–”” 35 ට අ— 
ඇබෑ•“ සං“ාව එක” (01)

03. ගබඩා “ලධා“ (ST පං“ය IV ෙ”ය I)

අ–ාපන සහ  
වෘ’”ය ”””ුක

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) එකවර ”ෂයය” 3 •” සම’•ම  -සහ-
NVQ4 ෙහ– ඉහළ ම”ටමකට සමාන ගබඩා කළමනාකරණෙය“ “ල“ ගැ”/ සැප– සහ ”” 
කළමනාකරණය ””බඳ “ෙල–මාව

පළ–”ද 100 ක වැ ෙ—වක සං“ාව”  ස“ත ආයතනයක සැප– හා ”” කළමනාකරණය ””බඳ වසර පහෙළාවක 
(15) ක පළ–”ද

වයස 2022 ”• 20 වන ”නට අ–”” 40 ට අ— 
ඇබෑ•“ සං“ාව එක” (01)

04. ”ම•ශන “ලධා“ (IO පං“ය IV ෙ”ය 1)

අ–ාපන සහ  
වෘ’”ය ”””ුක

අ.ෙපා.ස. (උ/ෙපළ) එකවර ”ෂයය” 3 •” සම’•ම  -සහ-
තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ””ග’, කා•“ක ”—ලය•” ෙහ– අ•මත ආයතනය•” 
”’නැ” NVQ ම”ටම 4.

පළ–”ද 100 ක වැ ෙ—වක සං“ාව”  ස“ත ආයතනයක වසර පහෙළාවක (15) ක පළ–”ද
වයස 2022 ”• 20 වන ”නට අ–”” 40 ට අ— 
ඇබෑ•“ සං“ාව එක” (01)

ෙත–රා ග• ලබන අය”ක”ට –” අාං–ක ““ලාභ ස“ත ආක•ෂ’ය වැ•ප” ““ෙ“.

ඔෙ• ස—•ණ ”ව ද’ත ඇ“ළ’ අය”ප’ සහ“ක වල ”ටප’ ””” ෙනාවන “•ෙශක”” ෙදෙද ෙන—ෙ” න. •”නය” හා ඇම“ අංක සමග 
2022 ”• 20 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර පහත අ’ස” කරන අය ෙවත ලැෙබනෙට සල—ව”න.

අය” කරන තන“ර අය” පෙත“ සහ •” කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• පැහැ”•ව සඳහ” කළ –“ය.

    අ“ෙ•ක සාමා—ාකා“ (මානව ස’ප හා ප’පාලන),
    “/ස ලංකා ” (–ගක) සමාගම,
    1 වන මහල, ඊ.එ–.ෙ• ෙගාඩනැ“”ල,
    411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.


