
l 2022 අප්රේල් 18 සඳුදා දැන්වීම් 

ගා— උ”මය පදනම
ජා“ක උ”ම, “ාසාංග කලා හා ’ාය කලා –”• “වධන කට“ 

රා අමා“ාංශය
ප’පාලන “ලධා’ තනර (තන” එක)
““’ “ලධා“ තනර (තන” එක)
ගා— උ”මය පදනෙ’ ඉහත තන“” සඳහා  ලාංක –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප කැඳව• ලැෙ•. 
ෙ’ සඳහා අය”’ප, එ“ සඳහ” ”””ක’ වලට අළ සහ“ක ප–වල ඡායා”ටප සමග අ“ණා, 
2022 මැ” මස 06 වන ”නට ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— සභාප“, ගා— උ”මය පදනම, ෙනා. 12, 
–’පා” •”ය, ෙකා•ව, ගා”ල යන •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එය –“ය. “ය“ත ”නට ප”ව 
ලැෙබන අය”’ප ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. අය”’පත බහාලන •” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• 
අළ තන“ෙ• නම සඳහ” කළ –“ය.
““’ “ලධා“ තන“ර සඳහා “–ය –“ අවම ”””ක’ සහ රාජකා“ෙ“ —වභාවය 
අවම ”””ක’
 (1) (අ)  •ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග •ව—ලයක (වා—ජෙ““ 

/ කළමනාකරණ / ““’කරණ) උපා“ය” ලබා “—ම ෙහ– ’“ අ–”” උස— 
ජා“ක ගණකා“කරණ •“ෙල–මාව ලබා “—ම

සහ
  (ආ)   ලංකා වරල ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ අ”ත•මා– සම•ම   

ෙහ– වරල කළමනාකරණ ““’කරණ ආයතනෙ“ අ”ත• මා– සම•ම 
 ෙහ– “•’කරණ සහ“ක කර”න”ෙ” සංගමෙ“ අ”ත• මා–
 සම•ම.

(ඉහත සඳහ” අ”ත• මා– භාග වලට අළව වෘ”ය ගණකා“කා“ ආයතන ’” ප”කා–නව 
අළ පාඨමාලා සංෙශ–ධනය “ෙ’“ අ”ත• මා– ”””ක’ වලට ගැළෙපන ”””ක’ල 
––ගල””ට ෙ’ සඳහා අය”’ කළ හැය)
 (2)  ප’ගණක පැෙ”ජ ම“” ““’ කට–“ ෙමෙහය•ම හා වා•තා සක— “ෙ’ හැයාව
රා’ අංශෙ“ ““’කරණ ”ෙ’–ෙ“ පළ–”–ද අමතර ”””කම” ෙලස සලක• ලැෙ•.
රාජකා“ෙ“ —වභාවය
ගා— උ”මය පදනෙ’ ’ය—ම ”“ කට–“ පාලනය හා ““’ කට–“ කළමනාකරණය, වා•“ක 
අයවැය ඇ—තෙ’”“ ””ෙයල “ම, ආය’  උපාදන මා•ගය”“ ආෙය–ජන කට–“ ’” 
“ම, ”“ කට–“ ””බඳ ”“ වා•තා ඉ”’ප “ම හා ඒ ස’බ”ධව –—•’ වලට සහභා“ 
•ම, අමාාංශය සමග ”“ ග•ෙද• ””බඳ කට–“ ’” “ම  හා ස’බ””කරණය ඇ“ “ම, 
වා•“ක ගණන කට–“ ’” “මට අව“ ෙතාර“” ඉ”’ප “ම, ආයතන “ධා“යා ’” 
ව’” වර පවරන ෙවන කා•යය” ඉ• “ම.
ප’පාලන “ලධා“ තනර සඳහා “–ය  අවම ””ක’ සහ රාජකා“ෙ“ වභාවය
අවම ”””ක’
””ග •ව—ලය” උපා“ය” ලබා “—ම සහ උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”ව රජය ””ග 
ආයතනයක මානව ස’ප කළමනාකරණ ”ෙ’–ෙ“ වසර 03 ක අවම පළ–”–ද” ලබා “—ම.
රාජකා“ෙ“ —වභාවය
කා•යාලෙ“ කට–“ ප’පාලනය, අ””ෂණය “ම හා පාලනය “ම, ආයතන “ධා“යා ’” 
ව’” වර පවරන ෙවන කා•යය” ඉ• “ම.
තන“” ෙදකටම අළ වන ෙපා” ෙකා”ෙ– 
01.  ෙමම තන“ර —–රය. ෙත–රාග• ලබන අය”’ක” ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට සහ ෙ—වා 

“–”“කය”ෙ” භාර අර“දලට යක ය –“ය.
02. ප•’ ”න ’ට වසර 03 ක ප’වාස කාලයකට යටව තන“රට ප කර• ලැෙ•.
03.  වය— “මාව (අය”’ප භාරගැ”ෙ’ අවසාන ”නට) : අ–”” 22 ෙනාඅ— සහ අ–”” 45 ට 

ෙනාවැ• ය –“ය.
04.  වැ• ප’මාණය : කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 2(2016) ප’” මා’කව 42600 - 10 x 755 

- 18 x 1135 - 70580 සහ රජෙ“ අ•මත ”වන යද’ “මනාව (ඉහත වැ•“ ප’මානයට අළ 
ආර’භක  වැ•“ ”යවෙ• ”“ටව• ලැෙ•)

05.  ප’ගණක භාතය ””බඳ මනා ’•ම” “–ය –“ය. ඉං“’ භාෂාව ””බඳ මනා ’•ම” “–ය 
–“ය.

06.  බඳවාගැ”ෙ’ ”මය : ගා— උ”මය පදනෙ’ කළමනාකරණ ම–ඩලෙ“ අ•මැ“ය සහ ජා“ක  
උ”ම, “ාසාංග කලා හා ’ා”ය කලා –”• “ව•ධන කට–“ රා’  අමාාංශෙ“ ෙ”ක’ෙ” 
අ•මැ“ය ප’” පකර• ලබන ස’“ඛ ප“”ෂණ ම–ඩලය” ’” පවව• ලබන •හගත 
ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” ””—ෙස— ෙත–රා ග• ලැෙ•.

07.  අය”’ක”ව” ””බඳව මසා බැ–ම සඳහා ””” ෙනාවන ––ගල”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, 
•”නය” හා ”රකථන අංක අය”’ ප–ෙ“ සඳහ” කර “–ය –“ය.

08.  අමාාංශ / ෙදපා•තෙ’”“ / පළා රා’ සභා ෙ—වය / රා’ සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩල 
සහ ”ව—ථා”ත ආයතනවල ’නට ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව” ’ය අය”’පත ආයතන 
“ධා“යා ම“” එය –“ය.

අය”’පත  ගා— උ”මය පදනෙ’ “ල ෙව• අඩෙය” බාගත හැය.

පරා”ම දහනායක
සභාප“,
ගා— උ”මය පදනම,
ෙනා. 12, –’පා” •”ය, ෙකා•ව, ගා”ල.
”රකථන අංකය : 0912246784

““’ “ලධා“ තන“ර සහ 
ප’පාලන “ලධා“ තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”ම 

අ–ාපන අමා“ාංශය
ජා“ක අ–ාපන ”— •ඨය ථාත ම

රපා— (ෙකා”–ා’ පදනම මත)
“ද” අමාාංශය ’” “— කරන ලද 2019.03.15 තම හා අංක 1/2019 දරන කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛය 
“කාර, පහත සඳහ” තන“” සඳහා ෙය–” ප’” ”””ක’ල, කා•ය“ර  ලාංක –රවැ’ය” ෙව“” අය”’ප 
කැඳව• ලැෙ•.

 01.   “මාණ ස“ක (PS4 කා–ඩය A) - තන“” 01
””ක’ : (පහත i ෙහ– ii ෙහා් iii)

 i.  •ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ’” ””ග• ලබන “මාණ ස”“ණය ””බඳ “ථම 
උපා“ය”

ෙහ–
   “මාණ ස”“ණය ””බඳ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස •ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” 

””ග• ලබන ”””කම”
ෙහ–

   “මාණ ස”“ණය ””බඳ ””ග වෘ”ය අ–ාපන ආයතනය” ලබාග, සාමා“කවය / සමාන 
වෘ”ය ”””කම”

ෙහ–
   “මාණ ස”“ණයට අළ තන“ර” සඳහා, තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග• 

ලබන තා“—ක වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය —සලතා (NVQ 7) 7 
වන ම”ටමට ෙනාඅ—, “•ණතා සහ“කය” ලබා ’”ම.

සහ
  උපා“ෙය” ප” “මාණ ස”“ණ තන“රක අ—ම තර“” වසර 05 ක පළ–”–ද.

 ii.  තා”ෂ—ක ෙ”–යට අළ තන“ර සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග• 
ලබන, තා“—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කර• ලබන ජා“ක වෘ”ය —සලතා (NVQ 6) 
6 වන ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා ’”ම.

සහ

   “මාණ ස”“ණය ෙ”–ෙ“, අ—ම තර“” වසර 11 ක ප•චා ෙය–”තා පළ–”–ද.

 iii.  තා“—ක ෙ”–යට අළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘත ්”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග• 
ලබන තා“—ක වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය —සලතා (NVQ 5) 5 
ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම

සහ

   “මාණ ස”“ණය ””බඳ ෙ”–ෙ“ අ—ම තර“” වසර 16 ක ප•චා ෙය–”තා පළ–”–ද.

වැ•ප : PS4 ම”ටම - . 90,000/-

 02.   තා“ක “ලධා“ - ”” (PS 6 - කා–ඩය A) - තන“” 01 ”

””ක’ : (පහත i ෙහ– ii ෙහා් iii)

 i.  •ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ’” ””ග• ලබන ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ “ථම 
උපා“ය”

ෙහ–
   ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස •ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව 

(UGC) ’” ””ග• ලබන ”””කම”.
ෙහ–

    ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ලබාග, ආ•ත සාමා“කවය ෙහ– සමාන 
වෘ”යෙ““ ”””කම”

ෙහ–
   ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–යට අළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය සහ වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” 

””ග• ලබන, තා“—ක වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය —සලතා            
(NVQ 7) 7 ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

 ii.  ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–යට අළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” 
””ග• ලබන, තා“—ක වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කරන ලද ජා“ක වෘ”ය —සලතා               
(NVQ 6) 6 ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා ’”ම

සහ
   ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ අ—ම තර“” වසර 05 ක පළ–”–ද.

 iii.  ’” ඉං“ෙන” ෙ”–ෙ“ තන“ර” සඳහා, තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග• 
ලබන, තා“—ක වෘ”ය –““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය —සලතා (NVQ 5) 5 
ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ’” ඉං“ෙ”” ෙ”–ෙ“ අ—ම තර“” වසර 10 ක පළ–”–ද.

වැට– : PS6 ම”ටම -  . 55,000/-

වයස :   අය”’ප භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ” 64 ට අ— ය –“ය.

ඉහත තන“” සඳහා අව“ “•ණතා / “ණතා

 i.  ඉං“’ භාෂාෙව” වා•තා ••ම ””බඳ ද“තා සහ අන•ඝ, අ”ත• ––ගල ස”“ෙ“දන —සලතා (වා—ක හා 
•”ත)

 i.   Auto CAD සහ MS Project ””බඳ “–ණතාව ෙහ– සමාන ද“තා
 iii. MS Office Packages ””බඳ මනා ’•ම ස“ත, ප’ගණක සා“රතාව.
 iv  —වා”නව හා ක–ඩාය’ වශෙය” වැඩ“මට සහ බ“ධ කා•ය කට–“ කළමනාකරණය කර ගැ”මට 

ඇ“ හැයාව.

ඉං“’ භාෂෙව” වා•තා ••ම ””බඳ —සලතා, ෙ–—ය අර“ද” සපය• ලබන ”ාපෘ“වල ෙපර පළ–”–ද, ඉ”“’ 
””බඳ පාලන ”“ ““ හා ෙ—වා ෙකා”ෙ–’ හා “යමය” ””බඳ අ•ථ ’”•ෙ’ “–ණතාව” හා “•ණතාව” ෙ•ෂ 
”””ක’ ෙ— සලක• ලැෙ•.

ෙ—වා “යමය” ෙහ– ෙකා”ෙ–

බඳවා ගැ”’, එ” වසරක කාල “මාවකට —•ණකා–න, ෙකා”–ා පදනම මත වන අතර, ස“•යක කා•ය සාධනය 
මත වා•“කව නැවත අ—කරවා ගත හැව• ඇත. ෙ—වා (–යා) —ථානය "ඉ”පාය" ෙහ–  නාර”ග”ල“ ඉ”“’ 
වැඩ–ම “ ව• ඇත.

අය”’ප’ :

අය”’ප, අය”’ක”ව”ෙ” ස’—•ණ ”ව දත ෙතාර“” “කාශ (CV) සමග අය”’ක”ව”ෙ” අ–ාප“ක, 
වෘ”යෙ““ ”””ක’ හා පළ–”–ද, හා ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” ම”’ —තර (ජංගම සහ 
ඊෙ’”) හා න’ හා •”නයද සමගම, අය”’කර• ලබන තන“ර •” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ•, පැහැ”• සටහ” 
කර 2022 මැ” මස 06 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— පහත •”නයට •යාප”ං— කළ තැපෑෙල” එය –“ය. 
සහ“කප–වල ”ටප, අය”’පතට අ“ණා එය –“ය.

රා’ අංශෙ“ / අ•ධ රා’ අංශෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව”, —ව–ය අය”’ප, ’ය අළ ෙදපා•තෙ’”“ 
“ධා”” මා•ගෙය”, ෙයා“ කළ –“ය. 

ෙක“ ලැ”—“ගත කර• ලබන අය”’ක”ව” ස’“ඛ ප“”ෂණයට කැඳව• ලැෙ•.

අ“ෙ•ක ෙ”ක’ (ඉං“ෙ””) / ”ාපෘ“ අ–”ෂක,
අ–ාපන අමා“ාංශය,
’ මහල, "ඉ””පාය", 
බතර“”ල.

POST OF VISITING LECTURER 

 • Business Law/ Labour Law 

 • Auditing & Assurance 

 • Taxation Management 

A relevant Degree from a recognized University with class and Professional 

 cations from recognized institutions in the relevant fi

teaching experience. 

Visiting Lecturer will be paid Rs. 1500/= per hour and T

Allowance as approved by Government Regulations. 

including Relevant Copies of Qualifi cations under the Registered Cover 

Indicating the Post Applied for on the Top Left Corner of the Envelope 

to reach the Assistant Registrar/ Faculty of Commerce & Management, 

Eastern University, Sri Lanka on or before 06th May, 2022. 


