
වර්‍ෂ 2022ක් වූ මාර්තු මස 27 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

’ය”ර” /  
අව“ • ඇත

ෙවය සඳහා ෙතරාග”නා ””” තැනැ’ත”ට 
ආක•ෂ’ය වැ•“ සහ “සාද “මනා ““ෙ“.

–රා“ ව“ සමාගම
ෙනා. 83, යගම පාර, පෑ•යෙගාඩ, කැල—ය.

0771087480, 0112587115, 0771087481

“/ස ලංකා ””• (ග•ක) සමාගම
–යා අවථා

”ග“ව හා ගා”ල අතර ”ව”ෙ” ෙවරළබඩ ”රෙ“ ෙමෙහ– 
“ෙ–ශ ආවරණය ෙකෙරන ශාඛා හත” ස“ත 500,000 කට අ“ක 
පා’ෙභ“ක”” සං“ාවකට ෙවා සපයන හා 1500 ක ෙවක 
බලකාය” ස – ලංකාෙ“ ෙබ—හැ“ෙ උපෙය“තාවය” වන 
“/ස ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම පහත සඳහ” තනර සඳහා 
”””කල’ ’ බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’ ෙ“.

අ“ ෙ•ක සාමාා“කා“ (”“)
අව“ ””ක’ ෙමෙ—ය

වෘ’”ය ”””ක :

”ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ශා–ප“ උපා“ය” සමග 
”ග’ වෘ’”ය ““ ආයතනයක  
සාමා“කය— ම.

පළ”–ද :

”“ කළමනාකරණය ”බඳ, ෙ’’ඨ කළමනාකාර තනරක 
වසර පහ” ස“තව වසර 10 ක ප•චා’ ”””ක පළ–”–ද.

වයස : 2022 අෙ”” 6 වන ”නට වසර 50 ට වඩා අ— ”ය –ය.

ෙතරාග• ලබන අය”ක” අ“ෙ•ක සාමා—ා“කා“ (ඉං“ෙ””) 
ෙවත වා•තා කළ – අතර, සමාගෙ ”“ අංශෙ“ “–ඵල—• 
ෙලස කළමනාකරණය •“මට හැ• ”ය –ය.

ෙතරාග• ලබන අය”ක”ට, සමාගම ම“” නඩ’ කරන 
ෙමට• රථය” ඇ” අමතර වර“සාද රා–ය” සමග 
ආක•ෂ’ය වැ•ප” ““ෙ“.

සහ“ක ටප’, ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” 
න, •නය හා ”රකථන අංක සමග ඔෙ• ”ව ද’ත 2022 
අෙ”” 06 ”න ෙහ ඊට ෙපර, පහත සඳහ” අය ෙවත ලැෙබ”නට 
සලව”න.

අය”පෙත“ හා • කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අය” කරන 
තනර පැහැ”•ව සඳහ” කර”න.

සාමා—ාකා“,

“/ස ලංකා ”• (–ග•ක) සමාගම,
3 වන මහල. ඊ.එ–. —ෙ• ෙගාඩනැ“”ල,
411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

“/ස ලංකා ””• (ග•ක) සමාගම
–යා අවථා

”ග“ව හා ගා”ල අතර ”ව”ෙ” ෙවරළබඩ ”රෙ“ ෙමෙහ– 
“ෙ–ශ ආවරණය ෙකෙරන ශාඛා හත” ස“ත 500,000 කට අ“ක 
පා’ෙභ“ක”” සං“ාවකට ෙවා සපයන හා 1500 ක ෙවක 
බලකාය” ස – ලංකාෙ“ ෙබ—හැ“ෙ උපෙය“තාවය” වන 
“/ස ලංකා ””• (––ග•ක) සමාගම පහත සඳහ” තනර සඳහා 
”””කල’ ’ බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’ ෙ“.

“ෙය– සාමාා“කා“ (IT)
අව“ ””ක’ ෙමෙ—ය
අ–ාපන හා වෘ’”ය ”””ක :

ප’ගණක ”—ව / ඉං“ෙ”” ”—ව ”බඳ —එ“ (ෙගෟරව) 
(BSc Hons) 

*  ඉං“ෙ”” ආයතනෙ“ ආයත“ක සාමා“කය— ”ය –ය.

ප•චා’ ”””ක / ”ෙ පළ”–ද :

“ධාන කළමනාක” IT “ෙ—දය තනරක අ—තර“” වසර 
6 ” ස“තව ෙය’– සංව•ධන කළමනාකරණය, ෙමෙහ– 
කළමනාකරණය හා ආධාරක ෙවා (ජාල ෙමෙහ– ෙ” —ෙ• 
ෙමෙහ–, ස•ව• ෙමෙහ– හා ෙහ”“ ෙඩ”) ”බඳ වසර 
පහෙළාවක (15) පළ–”–ද

වයස : 2022 අෙ”” 6 වන ”නට අ–”” 45 ට අ— ”ය –ය.

ෙතරාග• ලබන අය”ක” අ“ෙ•ක සාමා—ා“කා“ (ඉං“ෙ””) 
ෙවත වා•තා කළ – අතර, සමාගෙ ”“ අංශය “–ඵල—” ෙලස 
කළමනාකරණය •“මට හැ• ”ය –ය.

ෙතරාග• ලබන අය”ක”ට, සමාගම ම“” නඩ’ කරන ෙමට• 
රථය” ඇ” අමතර වර“සාද රා–ය” සමග ආක•ෂ’ය වැ•ප” 
““ෙ“.

සහ“ක ටප’, ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න, 
•නය හා ”රකථන අංක සමග ඔෙ• ”ව ද’ත 2022 අෙ”” 06 ”න 
ෙහ ඊට ෙපර, පහත සඳහ” අය ෙවත ලැෙබ”නට සලව”න.

අය”පෙත“ හා • කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අය” කරන 
තනර පැහැ”•ව සඳහ” කර”න.

අ“ෙ•ක සාමා—ාකා“,
(මානව සප’ හා ප’පාලන),

“/ස ලංකා ”• (–ග•ක) සමාගම,
3 වන මහල. ඊ.එ–. —ෙ• ෙගාඩනැ“”ල,
411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

–ර“පා—
ආර”ෂක “ලධා“”

ෙද“වල මහ” “වාසයක ආර”ෂක “ලධා“ 

තන“ 2 ” 
සඳහා 50-60 වයස –”ෂය” ෙදෙදෙන—ට ඇබෑ•. 
ඉහළ වැ•“ නැව”ෙ පහ”ක. වහාම බඳවාගැෙ”.

0777682100

 

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව

ර“පා—
අ• තා“ණඥ 

(Ophthalmic Technologist)  තන“ර
ඉහත සඳහ” තන“ර සඳහා අය’ප කැඳව• ලැෙ. 

””ක’ : – ලංකාෙ අ• තා“ණෙද (Ophthalmic Technology) ”හෙ” 
සහ“කය ලබා “—ම සහ වසර “නක (03) පළ”–ද ස“තව – ලංකා ෛව– සභාෙ අ• 
තා“ණෙ”ෙය (Ophthalmic Technologist) ෙලස •යාප”ං— • ’”ම. 

වයස : අ–” 50 ට අ— ”ය –“ය. වයස අ–” 50 ට අ— අය’ක”ව” ෙනාමැ“ ”ට, 
වයස අ–” 50 ට වැ• අයව””ද බඳවා ගැ”ම සඳහා සලකා බල• ලැෙ. 

වැ•ප : ”. 43,310 - 10x600 - 11x890 - 10x985 - 10x1015 - 79,100/- මසකට

වැ•“ ”යවර / තලය : ”. 43,310 මසකට 

රා’ අංශෙ“ ෙගව• ලබන “මනාව”ට අ“ෙ•කව, පාලක ම–ඩලය ”’” අ•මත කර ඇ“ 
“මනාව”ද ෙගව• ලැෙ. 

–යා යමය” හා ෙකා”ෙ–’ : තන“ර —–ර වන අතර (වයස අ–” 50 ට අ— අය 
සඳහා) අ•ථසාධක අර“ද” (PF) පදනම මත ව• ඇත. රජෙ“ ආයතනයක ෙ—වෙ“ “–“ 
අය’ක”ෙවහට, –•”යන (Secondment) පදනම මත තන“ර සඳහා අය’•“මට 
අදහ— කර”ෙ” න’, ඔ–”ෙ” අය’පද සලකා බල• ලැෙ. 

ඕනෑම අෙ““කෙය හට තන“ර සඳහා ප•ම” ලබා “ෙ’ / ලබාෙනා“ෙ’ අ”“ය                        
– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාෙ, අ–“ක ම–ඩලය ස“ය. අය’ කර• ලබන තන“ර 
•” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ•, පැහැ”•ව සටහ” කළ –“ය.

අය’ක”ව” ”’” ’ය ස’—•ණ ”වදත ෙතාර“” (CV), ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” 
ෙදෙදෙනෙ” න’ හා •”නද සමග 2022-04-11 වන ”න ට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— පහත 
’”ෙවන •”නයට එ”ය –“ය. 

සභාප“,
– ජයව•ධනර මහාෙර”ශාලාව,
තලප’”“ය, 
•ෙ”ෙගාඩ. 

2022-03-14

– ලංකා ජා“ක ප•ෙෂණ සභාව
ණතා සංව•ධන, වෘ’”ය අ–ාපන, 

ප•ෙෂණ හා නව පැ– රා’ අමා“ාංශය

ඇබෑ•“
– ලංකා ජා“ක ප•ෙ“ෂණ සභාව ය• රෙ” රා’ අංශෙ“ ”—ඥ”” සඳහා ”“මය සහාය සපයන 
රජෙ“ ආධාර ලබන ආයතනය•.

– ලංකා ජා“ක ප•ෙ“ෂණ සභාෙ“ ( ) පහත –ර“පා—ව සඳහා ”””කල’ – ලාං•ක 
–රවැ’ය”ෙග” අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•.

මක ප•ෙෂණ “ලධා“ තන“
–යා —තරය :  

සභාෙ“ “—න කළමනාකරණය, “—න ”බඳ ෙතාර” පළ•“ම, ද’ත ගබඩා පව’වාෙගන යෑම 
( ), සං“ානමය ”•ෙ”ෂණය, වා•තා සක •“ම සහ අව“ ෙකෙරන – සහ 
සම”–ණ/ වැඩ“” වැ“ අවථා සබ””කරණය •“ම.

”””ක

01.  – ලංකාෙ“ ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ”ග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ”—ව, ෛව–  
”—ව, ඉං“ෙ”” ”—ව, කෘ“ ”—ව, ආ•–ක ”—ව, සං“ානය, ෙතාර” සහ ස”“ෙ“දන 
තා”ෂණය ( ), ප’ගණක ”—ව, ෙතාර” තා”ෂණය, ප’ගණක ඉං“ෙ”” ”—ව ෙහ 
ෙවන’ ඕනෑම අ—ළ ”ෙ’–යක ”ෙ•ෂෙ““ උපා“ය” 

ෙහ–

02.  – ලංකා ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ”ග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ”—ව, ෛව– ”—ව, 
ඉං“ෙ”” ”—ව, කෘ“ ”—ව, ආ•–ක ”—ව, සං“ානය, ෙතාර” සහ ස”“ෙ“දන තා”ෂණය 
( ), ප’ගණක ”—ව, ෙතාර” තා”ෂණය, ප’ගණක ඉං“ෙ”” ”—ව ෙහ ෙවන’ ඕනෑම 
අ—ළ ”ෙ’–යක සාමා— උපා“ය” සමග අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ •“ෙලමාව”.

වයස : වයස අ–”” 22 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, වයස අ–”” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –ය.

වැ•“ ප’මාණය :  -2016 (”. 53,150 - 1375 10-1910 15-95,550/-)

ඉහත තන“ර සඳහා අළ අෙන—’ ෙකා”ෙ–’

 01. අය”ක”ව” – ලාං•ක –රවැ’ය” ”ය –ය.

 02.  තනෙර“ රාජකා“” මනාව ඉ••“මට සහ ”ව”ෙ” ඕනෑම “ ෙ–ශයක ෙවය •“ම 
සඳහා අය”ක”ව” කා”කව සහ මාන’කව ෙසෟ“ සප”න ”ය –ය.

 03. අය”ක”ව” ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –ය.

 04.  බඳවාගැ”ම තරගකා“ •”ත ප“”ෂණය” සහ/ •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
’”ෙකෙ•.

 05.  ෙමම ප’ –ර ප’ වන අතර, ෙවක අ•ථසාධක අර“දලට ) සහ ෙවක 
භාරකාර අර“දලට ( ) ““ක •ය”.

 06.  ජා“ක ප•ෙ“ෂණ සභාෙ“ ෙවක””ට අ—ළ අෙන—’ අමතර ““ලාභ ද ෙ ප’ම 
සඳහා වලං• ෙ“.

 07.  අය”ක”ව” තම අ’සන ස“ත අය”ප–, උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ අෙන—’ අ—ළ 
සහ“ක ප–වල ටප’ සමග ”“ ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න සහ 
•නය” සමග, •කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”කර• ලබන තනර සඳහ” 
කර, •යාප”ං— තැපැ” මා•ගෙය” ෙහ —’ය• ෙවාව ම“”, "සභාප“, ජා“ක 
ප•ෙෂණ සභාව, 120/7, — මාවත, ෙකාළඹ 07" යන •නයට 2022 අෙ”” 
20 වන ”නට ෙහ ඊට ෙපර එව”න.

 08.  තැපැ”/ —’ය• ෙවා “මාද මගහරවා ගැ”මට ඔබෙ” අය”ප–ෙ“ කෑ”කළ 
ටපත”  ෙවත ඊෙ” කළ –ය. අය”ප–ෙ“ ’ය—ම • 
අය”ක” ”’” අ’ස” තබා එ”ය –ය.

 09.  රජෙ“ ෙදපා•තෙ”/ සංථා/ ”වථාත ම–ඩලවල ෙවය කරන “ලධා“”ෙ” 
අය”ප– අ—ළ ආයතන “ධා” හරහා එ”ය –ය.

 10. ඉහත අව“තාවය” සමග අ•’ල ෙනාවන අය”ප– ““”ෙ’ප ව• ඇත.

ෙමම ’”ම  ෙව• අඩ”ය වන  “ද පළ කර ඇත.

සභාප“,
ජා“ක ප•ෙෂණ සභාව, 120/7, — මාවත, ෙකාළඹ 07.
”.ක. 0112-675176, ෆැ”— : 0112-675136
ඊෙ” : admin@nrc.gov.lk

රා’  ඖෂධ “පාදන සං—ථාව (SPMC)

ඖෂධ “’පාදනය, සැප•ම හා “යාමන රා අමාාංශය
 ආයතනෙ“ පව’නා පහත සඳහ” ඇබෑ• රම  සඳහා, ”””කල’, “යා—•, වයං 

උ–ෙය”, –•යා උ”න“කා”  ක–ඩාය සාමා“කය” බඳවා ගැ”මට අව“ව ඇත. 
සෑම අය”’කව—ම,
 i)   – ලාං•ක –රවැ’ය” ”ය –ය.
 ii)  තනරට අ—ළ රාජකා“ “’ අ–’” ඉ••“මට’  ”ව”ෙ”  ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙවය 

•“මට’ හැ•වන අ–”  මනා ශා“’ක හා මාන’ක ”වතාවෙය” –”ත ”ය –ය.
 iii) ”–’ට  ච’තය•” –”ත ”ය –ය.

1.  ත’’ව සහක •“ෙ’ “ලධා“ තන“ර (JM - 1-1  II ෙ”ය)  
 ”””ක’ - බා“ර අය”’කව” : (පහත 1 ෙහ– 2)
 1)  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ රසායන ”—ව ෙහ ඖෂධ ”—ව 

”ෂයය” ඇළ’ව  ”— “ථම උපා“ය”.
 2)   තෘ“”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ”  සභාව ”’” ”ග’ තා”ෂණ/ වෘ’”ය 

අ”ාස අායතනය•”  “—’ කළ ජා“ක වෘ’”ය ”””ක 6 තලයට ෙනාඅ—  “ණතා 
සහ“කය” ලබා “—ම. 

සහ
   රා’ ආයතනයක/ සංථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ “’–ධ  ෙවළඳ ආයතනයක ඖෂධ 

ත’’ව සහ“ක ”ෙ’–ෙ“,  ”””ක ලැ—ෙම” ප”, අවම වශෙය” වසර පහක  (05)  
පළ–”–ද.

  සටහන :   ඖෂධ ”බඳ රසායනාගාර වැඩ හා ත’’ව කළමනාකරණ ප–ධ“ සබ”ධව 
පළ–”–ද” සම  අමතර ”””කම” ෙලස සැලෙ”. 

 අ””තර අය”’කව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” ෙව“”  අෙ“”“ත ”””ක ලබා “—ම. 
 2.   තනරට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ පළ–”–ද  සමග  "කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ" 

  ෙ”—ය  තනරක අවම වශෙය” වසර පහක   (05)  ස•—යක ෙවය” 
ස—•ණ ෙකාට “—ම.

2. “යාමන කට–“ “ලධා“ තන“ර  (JM-1-1 II  ෙ”ය) (පහත  1, 2 ෙහ 3)
”””ක’ -  බා“ර අය”’කව” :
 1)   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”  ”ග’ ඖෂධ ”— “ථම උපා“ය”.
 2)   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”  ”ග’, රසායන ”—ව ෙහ ඖෂධ ”—ව 

”ෂයය” ඇළ’  ”— “ථම උපා“ය”
සහ

  – ලංකා ෛව– සභාෙ“ •යාප”ං— ඖෂධෙ“”ය—  ම.
 3)   තෘ“”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’  තා”ෂණ/ වෘ’”ය 

අ”ාස අායතනය•” “ක’ කළ ජා“ක වෘ’”ය ”””ක 6 තලයට  ෙනාඅ— “ණතා 
සහ“කය” ලබා “—ම

සහ 
   – ලංකා ෛව– සභාෙ“ •යාප”ං— ඖෂධෙ“”ෙය— ම සහ රජෙ“ ආයතනයක/ 

සංථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ “’–ධ ෙවළඳ ආයතනයක, ඖෂධ  “යාමන  ”ෙ’–ෙ“ 
අවම වශෙය” වසර පහක  (05) ක පළ–”–ද.

 අ””තර අය”’ක” (පහත1 ෙහ– 2)
 1)   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” ෙව“”  අෙ“”“ත ”””ක ලබා “—ම.
 2)   – ලංකා ෛව– සභාෙ“ •යාප”ං— ඖෂධෙ“”ය— ම  සහ තනරට අ—ළ ”ෂය 

”ෙ’–ෙ“ පළ–”–ද සමග  "කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ"   
ෙ”—ය  තනරක අවම වශෙය” වසර පහක (05) ස•—යක ෙවය”  ස—•ණ 
ෙකාට “—ම.

  වැ“ ප’මාණය  :     - ”ය” 42,600/= 10x755 - 
18x1135 - 70,580/=

   වය “මාව  :  අ–”” 22 ට ෙනාඅ— ”ය – අතර, 45 ට ෙනාවැ• 
”ය –ය. ෙමම ඉහළ වය “මාව අ””තර  
අය”ක”ව”හට අ—ළ ෙනාෙ“.

   බඳවා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :   •”ත තරගකා“ ”භාගෙය” හා •හගත ස“ඛ 
ප“”ෂණය” ම““. 

ආ”“ක ““ලාභ
පැ“’ෙ හා කා•ය සාධන  ”’  “මනා.
භා”තයට ෙනාග’ වා•“ක හා අස”ප “වා—  සඳහා “ද” ෙගම.
ෛව– ර”ෂණ ෙයජනා ”මය හා ෛව– ““—•ණ  ෙයා්ජනා ”මය.
ෙවක අ•ථසාධක අර“දල සඳහා ෙවකයා ”’”  10% “මාණය” මා’ක වැ•ෙප” ෙග”ය 
– අතර, සංථාව  ”’” ඒ සඳහා 15% ක —යක’වය” දර• ලබ”.
ඊට අමතරව සංථාව ”’”, 3% “මාණය•”  ෙවක  භාර අර“දලට ද —යක’වය ලබාෙද• 
ඇත.
1983 අංක 12 දරන පා’ෙත“ක “මනා පනත  හා කළමනාකරණ ෙවා ෙදපා•තෙ”ෙ“   
ච”ෙ”ඛය  “කාරව පා’ෙත“ත “මනා ෙගව•  ලැෙ•.
අෙන—’ ආ”“ක ““ලාභ.

ෙපා” ෙකා”ෙ’
“•ෙ–—ත ආකෘ“වලම සක කළ අය”ප’  ”“  ෙනාවන “•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” 
න, •නය” හා ඇම  අංක සමග ඉ”’ප’ කළ –ය. ’ය—ම අ–ාප“ක සහ“කවල 
සහ“ක කළ ටප’ අය”පතට අ“ණා “–ය –ය. අ—ළ  අය”පත රා’  ඖෂධ “’පාදන 
සංථාෙ“ “ල  ෙව• අඩ”ය වන   http://www.spmclanka.lk  ෙව“” බාගත කළ හැක.
රජෙ“ ෙදපා•තෙ” හා ”ථාත ම–ඩලවල  ෙවකය”ෙ” අය”ප’, අ—ළ අායතන 
“ධා” මා•ගෙය” ෙයා“කළ  – අතර, ඔ“ ”’” අ—ළ අය”ක”  ෙමම  තන”වලට  
ෙතරාගෙහා’  ’නට දරන තන’” “දහ කළ හැ•ද ය”න  සඳහ” කළ –ය.
අය”ප’ බහා— කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අය”  කර• ලබන තනර සඳහ” කළ – 
අතර, පහත සඳහ” •නයට  •යාප”ං— තැපෑෙල”, ෙමම ’”ම පළ ”න 10 ” ඇළත 
ලැ—මට සැලැ”ය –ය. 
ඉහත අව“තා ස–රාල• ෙනාලබන අය”ප’ ““”ෙ’ප  ෙකෙ•.

සභාප“, රා’ ඖෂධ පාදන සං—ථාව,
අංක 11, –ම’ ෙජ” ෙකාතලාවල මාවත,  
කඳවල ව’ත, ර’මලාන. 


