
වර්ෂ 2022ක් වූ මාර්තු මස 06 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

වැ”• අමා“ාංශය
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය

ෙ ප•ෙෂණ ම–ඩලය
ව ෛව වෘ“ක, ශාත ’•— වත, 

තලවකැෙ”
ඉහත තන“ර ද”වා – ලාං•ක –රවැ’ය” ෙව” අය”’ප’ 
කැඳව• ලැෙ•.

–•යා ”—තරය
ව“ අ“කාවරයාෙ” මගෙප”ම යටෙ’ ෙවක 
ෙ”කාව”ෙ” එ”ෙන— ෛව– අව“තා සඳහා ෙයෙද“” 
ෙසෟ“ ස’ප”න “ම බලකාය” පව’වාෙගන යාම. 
තවද, අ—ළ ’ය—ම •ෙ”ඛන පව’වාෙගන ය“” ෙසෟ“ 
ෙදපා•තෙ’”“ව හා සමග ෙසෟ“ ෙවා ස’බ””කරණය 
කළ –“ය.
අ–ාප“ක ”””ක’
අ.ෙපා.ස (සා/ෙපළ) ”භාගය ඉං“’ හා අංක ග—තය / ග—තය 
සමග (වෘ’ෙය“ පළ–”–ද ස“ත අයට ෙමය අ—ළ ෙනාෙ“).

- සහ -
ලංකා ෛව– ”—ල සභාෙ“ •යාප”ං— සාමා“කය— ම.
පළ”–ද

ක“’ඨ ව“ ෛව– සහකාරවරය—  ෙලස වසර 4 ක 
පළ–”–ද

වැ•“ ප’මාණය

”.  මා’කව

වා•“ක ව•ධකය : ”. 1,575/-

වය— “මාව 
අ–”” 25 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 50 ට ෙනාවැ ”ය –“ය.
තන“ර –රය. ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”  තලවකැෙ” 
ශා”ත ’’• ව’ෙ’ ෙහ– – ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය 
ම“” පාලනය වන ෙවන’ ඕනෑම ව’තක, ෙවා අව“තා ප” 
ෙවය කළ –“ය.
’ය—ම ”ව ද’ත ඇ“ළ’ අය”’ප’, උ“පැ”න සහක 
ටපත, අ—ළ අ–ාප“ක හා ෙවන’ වෘ’”ය ”””ක’ සහක,  
ෙවා සහක වල ටප’ සහ අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අය”’ක”ෙ” 
“–ණතා හා ’•ම ත”ෙ” කළ හැ• ””” ෙනාවන 
“•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ හා •නය” සමග පහත 
අ’ස” කරන අය ෙවත 2022 මා•“ 21 ”න ෙහ– ඊට ෙපර 
ලැෙබන ෙ •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය.
රා’ ෙවෙ“ / සංථා / ”වථාත ම–ඩල “ලධා“” තම 
අය”’ප’ අ—ළ ආයතන “ධා”” ම“” ඉ”ප’ කළ –“ය. 
ෙමම අව“තාවයට පටහැ“ව ඉ”ප’ කරන අය”’ප’ 
“”ෙ’ප ෙකෙර• ඇත. අය”’ප’ බහාලන කවරෙ“ ව’ 
ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’ කරන තන“ර සඳහ” කර”න.
වැමන’ ෙතාර“” සඳහා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ ෙව• 
අඩ”ය  ෙවත ”ෙස”න.

අ–”ෂ,
– ලංකා ෙ ප•ෙෂණ ආයතනය,
ශාත ’•—, තලවකැෙ”.

“ධාන පෙ““
  “පෙ“ ෙ”–ෙ“ අවම වසර 2 ක ෙ—වා 

පළ–ද
  ෙ–ය හා ච””— ආහාර ””ෙයල •“ම ””බඳ 

මනා ’ම” “—ම 
ඔබෙ” ය—ම ”—තර ස“ත අය”’පත පහත සඳහ” 
•”නයට ෙහ– ”––’ •”නයට ෙයා“ කර”න. 

ෙර–ම ෙහ–•ෙ— (–.) සමාගම,
383, ස•ප”ට” පාර, ෙබා–”ල, ෙකාළඹ 08.

ඊෙ’” : director@romanhotels.lk
අමත”න. 076-1016034 / 077-2374646

ඇබෑ•

k

k

”ව”න –රා ශාඛා 272 •” –’ ශාඛා ජාලය•” සහ 3000 කට වැ “ම බලකාය•” –’                          
– ලංකාෙ“ ““ඛතම රා’ සංව•ධන බැං—ව වන “ාෙ–ය සංව•ධන බැං—ෙ“ –ර“පා—ව ඇ 
පහත තන“” සඳහා පළ–”” වෘ’”යමය ––ගලය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

සහකාර සාමා—ා“කා’ - අෙල” 

“ධාන අවතා
   ”ග’ ”•ව”—ලයක උපා“ය සමග අෙල” ෙ“්ෙ“ වෘ’”මය ”””කම” 

ස’—•ණ කර —ම.  

   අ—ළ ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 12ක පළ–”–ද ස“තව ෙ’’ඨ කළමනාකරණ 
ම”ටෙ’ වසර 03ක පළ–”–ද ලබා —ම. 

   ද’ත ”•ෙ”ෂණ හැ•යාව, අෙල” සැල”’ සහ අයවැය සැක“ෙ’ පළ–”–ද අෙ“”ෂා 
ෙකෙ•. 

   සැල”’ අ’ප’ කරගැ”මට කා•ය ම–ඩලය අ’ෙ”රණය •“ෙ’ “–ණතාව 
අ“ව“ ෙ“. 

  ”–’ඨ ස”“ෙ“දන —සලතා ස“ත අෙය— ම අ“වා•ය ෙ“. 

   ස”නාමකරණය සහ “ට” අෙල”කරණය ”බඳ තහ–” කළ හැ• කා•ය 
සාධනය” –ය –“ය. 

  බැං—කරණය/”“ ”බඳ —•ණ වෘ’”ය ”””ක’ ලබා —ම අමතර වා’ය” ව• ඇත. 

  වයස අ– 50ට අ— ”ය –“ය.

සනාම ව•ධන “ලධා’ 
(ෙකා–ා පදනම මත වසර 01 කාලය” සඳහා) 
“ධාන අවතා
   ස”නාමකරණය/ජන ස”“ෙ“දනය/මා– ”බඳව ”ග’ ආයතනය•” 

“ෙල–මාව” ලබා —ම. 
   ස”නාමකරණය/මා– (සමාජ/“”ත/ඉෙල”ෙ’ා“ක) ”බඳ වසර 15 ක පළ–”–ද 

ලබා —ම. 
   Content creation and planning සහ ඉෙල”ෙ’ා“ක මා– භා”ත •“ෙ’ හැ•යාව 

අ“වශෙය” අෙ“”ෂා ෙකෙ•. 
  “ෙ“දකෙය— ෙලස කට–“ •“ෙ’ හැ•යාව –ය –“ය. 
  ජාක තලෙ“ ස”නාම “ව•ධන කට–“වල “යැ– —ම අමතර වා’ය” ව• ඇත. 
  ඉල”ක හඹායාෙ’ ආක”ප ස“ත ම. 
  වයස අ– 45ට අ— ”ය –“ය.

වැ•“ ප’මාව 
ෙත–රාග”නා ලද අය”’ක”ව” ආක•ෂ’ය වැ•පකට ““ක’ •ය• ලබ”.

අය”’ කළ –“ ආකාරය 
”ව ද’ත ෙතාර“” ඇ“ළ’ ස’—•ණ කරන ලද අය”’ප’ ””” ෙනාවන “•ෙ–ශකය” 
ෙදෙදෙන—ෙ” ”ම“’ ෙතාර“” ද ස“තව ”ෂය (Subject) ”රෙ“ අය”’කර• ලබන තන“ර 
සඳහ” කර 2022 මා•“ 15 ”න ෙහ– ඊට ෙපර careers@rdb.lk            •නයට ෙයා“ කර”න.

– ලාං•ක ජනතාවෙ” සහ ෙශෙ“ ෙසෟභා ෙවෙව”
කැප • ’න අප සමග හ–”ක”ව— ව”නට 

ඔබ කැම“ද ?

”ාපෘ“ කා•ය ම–ඩලය බඳවා ගැම
ත”“ගල ජලාශ ”ාපෘය

වා’මා•ග අමා“ාංශය
ත”“ගල ජලාශ ”ාපෘෙය“ පව’නා පහත සඳහ” ඇබෑ•“ රම සඳහා —•ණකා–න 
ෙකා”ා’ පදන“” බඳවා ගැ”ම සඳහා, යථා ප” ”””ක’ල’ – ලාං•ක –රවැ’ය” ෙව” 
අය”’ප’ ෙම”” කැඳව• ලැෙ•. අය”’ක”ව” ”’” අ–ාප“ක, වෘ’”ය ”””ක’ හා පළ–”–ද 
ඇ“ළ’ව සක කළ අය”’ප’, ” ෙනාවන “•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” ”තර ස“තව, පහත 
සඳහ” •නය ෙවත, •යාප”ං— තැපෑෙල”, 2022 මා•“ 22 ”නට ෙපර ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. 
අ—ළ අය”’ප’ බහා’ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“ය. 
”ාපෘ“ අ–,

ත”“ගල ජලාශ ”ාපෘ“ය,

වා’මා•ග ෙදපා•තෙ”“ව,

ක”දකැ“ය.

(”රකතනය - 0552245626)

01.  ”ාපෘ ඉං“ෙ”” (””) - තන“” 01 (PS 4A ෙහ– 4B ව•”කරණය)

  අ.)  PS4 ව•”කරණය A සඳහා ”””ක - වැ“ පරාසය :  ””ය 135,000.00 - 

150,000.00

 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය” 
සා•ථකව ස’—•ණ •“ම. 

ෙහ
   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට සමාන බවට ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ 

සමාන ”””ක’,
ෙහ

   ”ග’ වෘ’”ය ආයතනයක, ආ•ත සාමා“ක’වය / අ—ළ ෙ”ෙ“ සමාන වෘ’”ය 
”””ක’,

සමග
  අ—ළ ෙ”ෙ“ ”””ක’ ලැ—ෙම” ප”ව අවම වසර 08 ක පළ–”–ද. 
 2)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙවෙ“ III / II පංය ෙහ– ඉ” ඉහළ තන“රක “ලධාය— ම ෙහ– 

අ—ළ ෙ”ෙ“ සමාන තන“ර”, 
සමග

  III / II පංය තන“රක අවම වශෙය” වසර 08 ක පළ–”–ද. 
  ආ.) PS4 ව•”කරණය B සඳහා ”””ක - වැ“ පරාසය -  ””ය 110,000.00 - 

120,000.00

 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය” 
සා•ථකව ස’—•ණ •“ම. 

ෙහ
   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට සමාන බවට ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ 

සමාන ”””ක’, 
ෙහ

   ”ග’ වෘ’”ය ආයතනයක, ආ•ත සාමා“ක’වය / අ—ළ ෙ”ෙ“ සමාන වෘ’”ය 
”””ක’,

සමග
  අ—ළ ෙ”ෙ“, ”””ක’ ලැ—ෙම” ප”ව අවම වසර 06 ක පළ–”–ද. 

02.  තා“ණ “ලධා“ - තන“” 01 (PS 6A ෙහ– 6B ව•”කරණය)

  අ.)  PS6 ව•”කරණය A සඳහා ”””ක - වැ“ පරාසය :  ””ය 64,000.00 - 

69,000.00

 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ “ථම උපා“ය”, 
ෙහ

   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” උපා“යට සමාන බවට ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ 
සමාන ”””ක’,

ෙහ
   ”ග’ වෘ’”ය ආයතනයක, ආ•ත සාමා“ක’වය / අ—ළ ෙ”ෙ“ සමාන වෘ’”ය 

”””ක’,
ෙහ

   තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 
ආයතනය” ම“” “—’ කළ ජාක වෘ’”ය ”””ක’ 7 තලයට ෙනාඅ—, තා“ණ 
ෙ”යට අ—ළ තන“ර” සඳහා — “නතා සහකය” ලබා —ම. 

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 03 ක පළ–”–ද.  
 2)  තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 

ආයතනය” ම“” “—’ කළ, තා“ණ ෙ”ෙ“ තන“රකට අ—ළව ජාක වෘ’”ය 
”””ක’ 6 තලයට ෙනාඅ— “නතා සහකය” ලබා—ම.  

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 08 ක පළ–”–ද. 
 3)  තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 

ආයතනය•” “—’ කළ තා“ණ ෙ”ෙ“ තන“රකට අ—ළව ජාක වෘ’”ය ”””ක’ 
5 තලයට ෙනාඅ— “නතා සහකය” ලබා —ම. 

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 13 ක පළ–”–ද.  
  ආ.) PS6 ව•”කරණය B සඳහා ”””ක - වැ“ පරාසය -  ””ය 55,000.00 - 

57,000.00

 1)   තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 
ආයතනය” ම“” “—’ කළ, තා“ණ ෙ”ෙ“ තන“රකට අ—ළව ජාක වෘ’”ය 
”””ක’ 7 තලයට ෙනාඅ— “නතා සහකය” ලබා —ම, 

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 02 ක පළ–”–ද. 

ෙහ
 2)  තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 

ආයතනය” ම“” “—’ කළ තා“ණ ෙ”ෙ“ තන“රකට අ—ළව ජාක වෘ’”ය 
”””ක’ 6 තලයට ෙනාඅ— “නතා සහකය” ලබා —ම. 

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 06 ක පළ–”–ද. 

ෙහ
 3)  තෘ”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග’ තා“ණ / වෘ’”ය අ”ාස 

ආයතනය” ම“” “—’ කළ තා“ණ ෙ”ෙ“ තන“රකට අ—ළව ජාක වෘ’”ය 
”””ක’ 5 තලයට ෙනාඅ— “නතා සහකය” ලබා —ම. 

සහ
  අව“ ”ෙ•ෂඥතා ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 11 ක පළ–”–ද.

03. සංව•ධන “ලධා“ (සහායක කා•ය මඩලය)

  සංව•ධන “ලධා“ සඳහා ”””ක - වැප :  ””ය 47,235.00

 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ”ග’ අ—ළ ෙ”ෙ“ “ථම 
උපා“ය” ෙහ– උපා“යට සමාන ”””ක’ 

 ෙපා” ෙකා”ෙ– : 

1. අය”’ක” වයස අ–”” 62 කට අ— අය ”ය –“ය. 
2.  – ලංකාෙ“ ”ෙ–ශ අර“ද” ෙය• ”ාපෘවල / සංව•ධන ”ාපෘවල කා•ය පළ–”–ද අමතර 

වා’—යක ව• ඇත. 
3.  ෙමම තන“” සඳහා ඉං“’ භාෂා “නතාවය, රජෙ“ ෙර•ලා’වල “”–””තාවය හා පගණක 

සා“රතාවය අ“ව“ ෙ“. 
4.  රජෙ“ අ•මත වැ•“ පමාණය” හා අංක 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛය 

හා ඉ”ප”ව ෙක”“ සංෙශ–ධන “කාරව වන ෙග’ අ—ළ ෙ“. (”ෙස”න - http//www.
treasury.gov.lk) 

5.  ෙමම ප’•“’, ”•කව වසර 01 ” සඳහා ෙකා”ා’ පදන“” ’” කර• ලබන අතර, “ලධායාෙ” 
කා•ය සාධනය හා ”ාපෘෙ“ අව“තාවය මත ෙවා “•ඝ •“ම ’”•“මට අවකාශ ඇත. 

ෙක“ ලැ”“ගත අය”’ක”ව”, ඔ–”ෙ” ඉහළම ”””ක’ හා පළ–”–ද මත ස’“ඛ ප““ණය” 
සඳහා කැඳව• ලබන අතර, ෙත–රාගැ”ම —සලතා මත ’” ෙකෙ•. එෙ ෙහ””, ෙත–රා ගැ”ෙ’ 
”මෙ“දයට ය’ බලපෑ’ •“ම ෙහ– ය’ “ෙය–ජන ඉ”ප’ •“’ ’” •“ම අය”’පත “ෙ”ප 
මට ෙ’“ව• ඇත. ”•ක ”””ක’ සනාථ •“මට අව“ සහකවල ටප’ අය”’පත සමග 
අ“ණා –ය –“ය. ’ය—ම අස’—•ණ අය”’ප’ “ෙ”ප ෙකෙ•. රා’ ෙවෙ“ / ”වථාත 
ම–ඩලවල / සංථාවල හා අෙන—’ රා’ ආයතනවල අය”’ක”ව”, තම අය”’ප’, අ—ළ ආයතන 
“ධා” මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ය. ඔ–” ”’” ෙමම අය”’ක” නව තන“රට —•ණකා–න ෙත–රා 
ග• ලැ’වෙහා’, ’නට දරන තන“” “දහ කළ හැ•ද යන ක”“ සඳහ” කළ –“ය. 

ෙ”ක’,

වා’මා•ග අමා“ාංශය.
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