
වර්ෂ 2022ක් වූ මාර්තු මස 06 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

“ද” අමා“ාංශය
ජා“ක ර”ෂණ 
භාර අර“දල

–•යා රපා— 

“ද” අමාාංශය යටෙ’ —ථාත කර ඇ ජාක ර”ෂණ භාර 
අර“දල, අහාර ෛව– ර”ෂණ, ෙම–ට• රථ ර”ෂණය, සාමා 
ර”ෂණය වැ“ ර”ෂණ ෙය–ජනා ”ම “යා’මක කරන අතර, ෙ–—ය 
ර”ෂණක”ව”ෙ” “ර”ෂකයා වශෙය” කට–“ කරන – ලංකාව 
“ළ —ථාත කර ඇ එකම ආයතනය ෙ“. ෙමම අර“ද” ම–ඩලය 
ෙක“ කාලය” “ළ“ න”කරණය, ව•ධනය හා ලාභ’වය 
සැල–ෙ’“ ෙ–—ය ර”ෂණ ක•මා”තෙ“ ““ඛ —ථානය” ““කර 
ෙගන ඇ රා’ ආයතනය•.

ජාක ර”ෂණ භාර අර“ද” ම–ඩලෙ“ පහත සඳහ” ර“පා— 
සඳහා ”””ක’ල’ –ගලය”ෙග” අය“’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

01.  සහකාර කළමනාක” - “ සහ අ–”ෂ ම–ඩල ෙ”ක’

 බා“ර අය”කව”
  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” අ•මත කරන ලද 

”•ව”—ලය•” ”ය ”බඳ උපා“ය” ලබා —ම.

සහ
  උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප” අළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” 

වසරක ප•චා’ ෙ—වා පළ”–ද —ම.

 අ””තර අය”කව (පහත 1 ෙහ 2) 
 1. ඉහත බා“ර අය”’ක”ව”ෙ” ”””ක’ සරා —ම.

ෙහ
 2.    තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ”බඳව අවම වශෙය” 

වසර 05ක ක“’ඨ කළමනාකරණ ම”ටෙ’ ස“•යක 
ෙ—වා පළ”–ද —ම.

 වැ•“ ප’මාණය :  MM 1-2 - 2016 : ”.[54,550- 10 x 1,375 
– 15 x 1,910 – 96,950]

 වයස :  අ–”” 22ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45ට 
ෙනාවැ• ”ය –“ය. රා’ ෙ—වෙ“ “–“ 
“ලධා“” සඳහා උප’ම වය— “මාව අළ 
ෙනාෙ“.

 පම :  ෙමම ප’ම ——ර ප’ම” ෙ“. ෙ—වක 
අ•ථ සාධක අර“දලට හා ෙ—වක භාරකාර 
අර“දලට සඳහා ““ක’ ඇත.

03.  “ස’පාදන “ලධා
 බා“ර අය”කව”
  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග• ලබන ”•ව 

”—ලය•” ”ාපාර ප’පාලනය, වා—ජ, ”“, අෙල”කරණ, 
““’කරණ, “වාහන හා සැප–’ කළමනාකරණය, සැප–’ ජාල 
කළමනාකරණය ෙහ– කළමනාකරණ ”ෙ’–ය ”බඳ උපා“ය” 
ලබා —ම

 අ””තර අය”කව” (පහත 1 ෙහ 2) 
 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව”ෙ” ”””ක’ සරා —ම.

ෙහ
 2.   තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ”බඳව කළමනාකරණ 

සහකාර - තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA1), II ෙ”—ෙ“ අවම 
වශෙය” වසර 05ක ස“•යක ෙ—වා පළ”–ද —ම.

 වැ•“ ප’මාණය :  JM 1-1 - 2016: ”.[42,600- 10x755 -              
18 x 1,135–70,580]

 වයස :  අ–”” 22ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45ට ෙනාවැ• 
”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා 
උප’ම වය— “මාව අළ ෙනාෙ“.

 පම :  ෙමම ප’ම ——ර ප’ම” ෙ“. ෙ—වක 
අ•ථ සාධක අර“දල හා ෙ—වක භාරකාර 
අර“දල සඳහා ““ක’ ඇත.

04. අලතා “ලධා
 බා“ර අය”කව”
  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග• ලබන 

”•ව”—ලය•” ”ාපාර කළමනාකරණ, රා’ ප’පාලන, 
”ාපාර ප’පාලන, මානව ස’ප’ කළමනාකරණ, කළමනාකරණ 
අ–යන ෙහ– ”ය ”බඳ උපා“ය” ලබා —ම 

 අ””තර අය”කව” (පහත 1 ෙහ 2) 
 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව”ෙ” ”””ක’ සරා —ම.

ෙහ 
 2.   තන“රට අළ ”ෂය ”ෙ’–ය ”බඳව කළමනාකරණ 

සහකාර - තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA1), II ෙ”—ෙ“ අවම 
වශෙය” වසර 05ක ස“•යක ෙ—වා පළ”–ද —ම.

 වැ•“ ප’මාණය :  JM 1-1-2016: ”.[42,600- 10 x 755 -               
18 x 1,135 - 70,580]

 වයස :  අ–”” 22ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45ට ෙනාවැ• 
”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා 
උප’ම වය— “මාව අළ ෙනාෙ“.

 පම :  ෙමම ප’ම —–ර ප’ම” ෙ“. ෙ—වක 
අ•ථ සාධක අර“දල හා ෙ—වක භාරකාර 
අර“දල සඳහා ““ක’ ඇත.

ෙවන’ ““ලාභ :
 •  —•ණ ෛව– ර”ෂණාවරණය” සඳහා ““ක’ ඇත. 

 •   වෘ’ය සාමා“ක’වය අ—’ •“ම සඳහා අව“ වා•“ක 
යක “ද” සඳහා අ•ාහක’වය ද”ව• ලැෙ•.

ෙකාෙ–’ :
 ’ය—ම අය”’ක”ව”, 

 •  – ලාං•ක රවැ’ෙය— ”ය –“ය. 

 •   තන“රට අළ කා•යය” ’” •“ම සඳහා මාන’ක හා 
ශා“’ක වශෙය” ෙය–” ”ය –“ය. 

 •  යහප’ ච’ත —වභාවය•” –”ත ”ය –“ය.

අය“’ක”ව’,
 •   ” ෙනාවන “•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ සහ 

•නය” ස“තව සක— කරන ලද ”ව ද’ත ”—තර ස“ත 
අය”’පත”, ’ය—ම අ–ාපන ”””ක’, වෘ’”ය ”””ක’, 
ෙ—වා පළ”–ද සනාථ •“ෙ’ ටප’ සමඟ එ”ය –“ ෙ“. 
’නටම’ රා’/සං—ථා/”ව—ථාත ම–ඩලවල ෙ—වෙ“ 
“–“ “ලධා“” තම ආයතන “ධා“යා ම“” අය”’පත 
එ”ය –“ ෙ“.

 •   අය”’කර• ලබන තන“ර •–’ කවරෙ“ ඉහළ ව’ 
ෙකළවෙ• සටහ” කළ –“ය.

 •   “ධාන ”ධායක “ලධා“, ජාක ර”ෂණ භාර අර“දල, ෙනා: 
95, –ම’ —’ත’පල’ ඒ ගා•න• මාවත, ෙකාළඹ 02 යන 
•නයට 2022.03.21 ”නට ෙපර •යාප”ං— තැපෑෙල” 
එ”ය –“ ෙ“. “මාද  ලැෙබන අය”’ප’ “”ෙ’ප කර• 
ලැෙ•.

 •   ප ””බඳ අවස” ”රණය ජා“ක ර”ෂණ භාර 
අර“දෙ” අ”ෂ ම–ඩලය ”’” ග• ලැෙ•.

 “ධාන ”ධායක “ලධා“,
 ජා“ක ර”ෂණ භාර අර“දල, 
 ෙනා: 95, 
 –ම’ —’ත’පල’ ඒ ගා•න• මාවත, 
 ෙකාළඹ 02.

ෙන–’“ •ට”
(වර අමා“ාංශය යටෙ’ “යා’මක වන  සමාගම)

–ර“පා—
පහත ”ෙවන තන“ර සඳහා 

ෙය–”තා•ණ – ලංකාෙ“ –රවැ’ය ෙව“ අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•

සාමා—ා“කා
(අ) ”””ක හා පළ––ද

 01.  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ”ග• ලබන ”•ව”—ලය•”/ ආයතනය•” ලබාග 
යා”ක ඉං“ෙ”” ”—ව/ කළමනාකරණය/ මානව ස’ප යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” ලබාග “ථම උපා“ය”

සමග

    අළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ ”””කම” (Masters උපා“ය”) ෙහ– තන“රට අළ ”ෂය ෙ”–යක 
”ග වෘ”යෙ““ වරල ආයතනය•” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය

සහ

    රා’ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක/ ”ව—ථාත ආයතනයක ෙහ– ”ග ෙපෟ–ග•ක ආයතනය•” ල. 
කළමනාකරණ ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර 15 ක පළ”–ද.

ෙහ

 02.  තන“රට අළ ෙ”–යක (““’/ යා”ක ඉං“ෙ”” ”—ව) ”බඳ ”ග වෘ”යෙ““ වරල 
ආයතනයක —•ණ සාමා“කවය

සහ

   රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථාත ආයතනයක ෙහ– ”ග ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
"කළමනාකරණ ම”ටෙ" අවම වශෙය” වසර 15 ක පළ”–ද.

(ආ)  වැ•“ ප’මාණය :

 HM 1-3-86,865-15x2,270-120,915/-

  ”•ක වැ•ප (”. 86,865/-) - HM 1-3 තවය සහ ඉ”ධන “මනාව සහ “ල වාහන පහ”ක’ ෙහ–                        
”. 50,000/- ක “වාහන “මනාව මා’කව ““වන අතර, අ•මත කර ඇ ෙවන “මනාද ““ෙ“.

(ඇ)  වයස

 වයස අ–” 35 ට ෙනාඅ— සහ අ–” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.

 පවල —වභාවය :

  ඉහත තන“ර —–ර පදනම මත වන අතර, EPF සහ ETF අර“ද”වලට ““කා’වය ස“තව, වසර 
“නක (03) ප’වාස කාල“මාවකට යට ව• ඇත.

ෙපා ෙකාෙ–’ :

    සෑම අය”’ක”ව—ම, තන“රට පැවෙරන කා•යය” මනාව ඉ••“මට හැ•වන ෙ— මනා කා”ක හා 
මාන’ක ”වතාවය•” හා ෙය–”තාවය•” –”ත ”ය –“ වන අතර, අන•ඝ හා ”–’ඨ ච’තය•”ද 
–”ත ”ය –“ය.

    රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“/ රා’ සං—ථා/ ”ව—ථාත ම–ඩල වල ෙ—වෙ“ “–“ අෙ““ක”” —ව–ය 
අය”’ප අළ ආයතන “ධා”” මා•ගෙය” ඉ”’ප කළ –“ය.

අය”’ක”ව”  ”’” ’ය ස’—•ණ ”ව දත ෙතාර“” (CV) ස“ත අය”’ප ””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” 
ෙදෙදෙන—ෙ” ”ම”’ ”—තර ද සමග තම”ෙ” අ–ාප“ක/ වෘ”යෙ““ ”””ක’ හා ෙපර  වැඩ පළ”–ද 
”බද සහක ටප ද සමග • කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’කර• ලබන තන“ර සඳහ” කර“” 
පහත •නයට 2022 මා“ මස 25 වන ”න ෙහ ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය.
සභාප“,
ෙන“ •“ට”,
අංක 450, D.R. ”ජයවධන මාවත,
ෙකාළඹ 10.

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව

–ර“පා—
හ’ ““කාර ඒකකය  සඳහා 

හ’ ““කාර ”ෙෂඥ ෛව– තන“ර

ඉහත තන“ර සඳහා අය”ප කැඳව•  ලැෙ•
””ක’  :  ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“  ප•චා ෛව– උපා“ ආයතනෙ“ 

  “,  හ”’ “කාර    
”බඳ    (”රක ම–ඩල 
සහක කරණය) ස“ත  රජෙ“ ෙහ– ෙපෟ–ග•ක ෙර–හ”වල  
”ෙ•ෂඥ ෛව– “ලධා“” ම.

වයස  :  අය”’ක”ව” වයස අ–”” 50 ට  ෙනාවැ• ”ය –“ය.
වැ• පමාණය  :  ”. 118,800 - 12x3,645-162,540/=  මසකට
   ෙමයට අමතරව රා’ අංශෙ“ ෙගව•  ලබන “මනා සහ 

අ–”ෂ ම–ඩලය ”’” අ•මත කර ඇ අෙ•ක  “මනාද 
ෙගව• ලැෙ•.

–•යා “යමය හා ෙකාෙ–’  :  තන“ර —–ර වන අතර, අ•ථසාධක අර“ද” ( )  සහ 
ෙ—වා “–”කය”ෙ”  භාර අර“ද” ( )  පදනම මත ව• 
ඇත. 

රජෙ“ ෙ—වෙ“ තන“” දරන අය”’ක”ව”  සෘ“ ටපත”ද සමග ’ය අය”’ප තම”  ’නට 
ෙ—වය  කරන ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ ආයතන “ධා””  මා•ගෙය”  එ”ය –“ය. තම” ෙමම පම 
සඳහා  ෙත–රාග• ලැ’වෙහා ’නට  දරන තන“’”  “ හැ’ය හැ•ද යන වග අෙ“”ෂකයා  ’නට 
ෙ—වය කරන ආයතනෙ“  “ධා“යාෙග” ලබාග සහකය”ද  අය”’පතට අ“ණා ඉ”’ප කළ 
–“ය.
පම ලබා“ෙ’ / ලබාෙනා“ෙ’  —•ණ අ”ය – ජයව•ධනර  මහාෙර–”ශාලාෙ“ අ–”ෂක 
ම–ඩලය  ස“ය. 
අය”’ කර• ලබන  තන“ර •  කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• පැහැ”•ව  සටහ” කළ –“ය.
අය”’ක”ව”  ”’” ’ය ස’—•ණ  ”ව දත ෙතාර“” ( )  සහ ””” ෙනාවන  “•ෙ–ශක”” 
ෙදෙදෙන—ෙ”  (02)  න’ද  ඇ“ළ අය”’ප 2022.03.21 වන  ”නට  ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන  ෙ— 
පහත •නයට  එ”ය –“ය.
සභාප“, – ජයවධන–ර මහාෙරශාලාව,
තලප”“ය, •ෙ”ෙගාඩ.
2022 මා“ මස 02 වන ”න.

කමා”ත අමා“ාංශය
අප සමාගෙ’ පවනා පහත සඳහ” ඇබෑ•“ රම සඳහා – ලාං•ක රවැ’ය” ෙව” අය”’ප 
කැඳව• ලැෙ•.

 1.1 ””ක’ : බා“ර අය’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
  බා“ර : 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග මානව 

ස’ප කළමනාකරණ ෙහ– ”ාපාර ප’පාලන ෙහ– ”ාපාර 
කළමනාකරණ “ථම උපා“ය”

සමග
      අළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ ”””ක’ (මා—ට•— ”””ක’) 

ෙහ– ”ග වෘ”ය වරළ ආයතනයක, තන“ෙර“ ”ෂය 
ෙ”–යට අළව ආ•ත සාමා“කවය

සහ
      සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “’–ධ 

ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම වසර 15 
ක පළ”–ද

    2)  ”ග වෘ”ය වරල ආයතනයක තන“ෙර“ ”ෂය ෙ”–යට 
අළව —•ණ සාමා“කවය

සහ
      සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ– “’–ධ 

ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම වසර 15 
ක පළ”–ද

අ”තර අය’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
අ”තර :
 01. බා“ර අය”’ක”ව” ෙව” අව“ ඉහත සඳහ” ”””ක’ ලබා —ම.
 02.  තන“රට අළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ කළමනාක” ව•”කරණෙ“ (MM) 1  ෙ”—ෙ“ 

තන“රක අවම වසර පහක (5) ස“•යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ •“ම.
1.2 වැ• පමාණය : 
 HM 1-1 - 2016 ”ය” (80,295 - 15 x 2,270 - 114,345)
1.3 වය— “මාව :
  වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” 

හට ෙමම ඉහළ වය— “මාව අළ ෙනාෙ“.

 2.1 ””ක’ : බා“ර අය’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
  බා“ර : 1)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ”ග ““’කරණ 

”“ ෙහ– ”“ කළමනාකරණ (B.com) “ථම උපා“ය”
සමග

       අළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ (මා—ට•—) ”””ක’ ෙහ– 
තන“ෙර“ ”ෂය ෙ”–යට අළව ”ග වෘ”ය වරල 
ආයතනයක ආ•ත සාමා“කවය

සහ
      සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ– ”ග 

ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම වසර 15 
ක පළ”–ද

    2)  තන“රට අළ ෙ”–යක ”ග වෘ”ය වරල ආයතනයක 
—•ණ සාමා“කවය

සහ
      සං—ථාවක, ”ව—ථාත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ– ”ග 

ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ තලෙ“" අවම වසර 15 
ක පළ”–ද.

අ”තර අය’ක”ව (පහත 1 ෙහ– 2)
අ”තර :
 01. බා“ර අය”’ක”ව” ෙව” අෙ“”“ත ඉහත සඳහ” ”””ක’ ලබා —ම
 02.  තන“රට අළ ”ෂය ෙ”–ෙ“ කළමනාක” ව•”කරණෙ“ (MM) I ෙ”—ය 

තන“රක අවම වසර පහක (5) ස“•යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ ෙකාට —ම.
2.2  වැ• පමාණය :
 HM 1-1 - 2016 ”ය” (80,295 - 15 x 2,270 - 114,345)
2.3 වය— “මාව :
  වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”හට 

ෙමම ඉහළ වය— “මාව අළ ෙනාෙ“.

 i) – ලාං•ක රවැ’ය— ”ය –“ය.
 ii)  තන“රට අළ රාජකා“ ඉ••“මට, ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“මට 

හැ•වනෙ— මනා මාන’ක හා ශා“’ක ”වතාවෙය” –”ත ”ය –“ය.
 iii) මනා ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.

ෙමම ’ය—ම ඇබෑ•“ පවෙ” —”ණෑගල, ෙඩ”ග—ල”ද, ම”රාෙගාඩ “““ ““ර” පත” 
ප’“ෙ“ය.

01.  ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට ෙ—වකයා ”’” තම වැ•ෙප” 10% ක යකවය” ’’ය –“ 
අතර, ෙ—වාෙය–ජක ”’” ඒ සඳහා 15% ක යකවය” දර• ඇත. (එයට 3% ක ෙ—වක භාර 
අර“දල සඳහා වන යකවය ඇ“ළය) එෙ—ම, ”වන අංක “මනාව, සංචාරක “මනාව හා 
අෙන— ”ව—ථාත ෙග’ රජෙ“ ච”ෙ”ඛ “කාරව ෙගව• ලැෙ•. ෛද“ක පැ“’ම මත 
ෙගව• ලබන ආහාර “මනාව, ෙ—වක ර”ෂණ ෙය–ජනා ”මය හා “’පාදනය මත ෙගවන 
”’“මනා ෙය–ජනා ”මයද ෙමම “ලාභවලට අයය.

02.  රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“ / සං—ථා හා ”ව—ථාත ම–ඩලවල අය”’ක”ව”, තම අය”’ප, 
අළ ආයතන “ධා” මා•ගෙය” ඉ”’ප කළ –“ෙ“.

03.  ක”ණාකර, ඔබෙ” අය”’ප අළ සහකවල ටප සමග පහත සඳහ” •නය ෙවත 
2022.03.20 ”නට ෙපර ලැ—මට සැලැ—”ය –“ය. අළ කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’ 
කර• ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

සභාප“,
කහටගහ ’ැෆ”” ලංකා •“ට”,
561/3, ඇ””“ගල මාවත, 
නාරාෙ’”ට, ෙකාළඹ 05.

 01. ෙ’’ඨ කළමනාක” - පපාලන (තන“” 01) - ෙකාා’ පදන“

 02. ෙ’’ඨ කළමනාක” - ”“ (තන“” 01) - ෙකාා’ පදන“

ඇබෑ•“
කහටගහ ’ැෆ”” ලංකා •“ට”

(•ණ රජය ස“ සමාගම•)

සෑම අය’ක”ව—ම

සැල•ය –“ :

ෙවන’ ““ලාභ :

ආර”ෂක “යාමක
 ”“ හා උ–ෙය” ආර”ෂක යාමකව අව“”.  
 ෙස්වා “ර ”මයට කට–“ •“මට අව“ ෙ“.
 කමා”තශාලා ප’“ෙ“ ෙනා“ෙ” නවාතැ” සැපෙ“.  
 කණාකර ස“ෙ“ ”නවල, ෙප.ව. 11.00 හා ප.ව. 3.30 අතර ––ග•කව පැ“ෙණ”න.

ඇම“’ අංක සතව අය”’ කරන

ෙ’. —. ං ඉඩ—“— (“”ව”) •“ට”
133,  ”ෙතාට“”ල පාර,  වැ”ල”“ය.
”රකථනය - 0112572339/ 0112572213

ඇම“ය –“ අය : ෂ•— ”ම”“ මයා  -  ඇම“ අංක : 0777315761


