
වර්‍ෂ 2022ක් වූ ජනවාරි මස 02 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

නාග’ක සංව•ධන, 
අප” බැහැර–ම හා “ජා ප”තා කට– 

රා අමා“ාංශය

සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ 
සාමාා“කා“ තන“ර සඳහා 

–ර“පා— ර•ම
සහා“ප“ කළමනාකරණ අ“කාෙ“ සාමා—ා“කා 
තන“ර ”ර•ම සඳහා ”ක’ල’ අය”’ක”ව”ෙග” 
ඉ”—’ ප’ කැඳව ලැෙ•.

”””ක’ 

1.  බා“ර අය”’ක”ව”
 (අ)   කළමනාකරණය, ’”” ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව 

ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව”—ල 
““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ “ථම 
උපා“ය” ලබා “—ම

සමග
   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ 

යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව”—ල ““පාදන 
ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප•චා’ උපා“ය” 
ලබා “—ම ෙහ– – ලංකා ඉං“ෙ””ව””ෙ” 
ආයතනෙ“  ෙහ– වා—“ ”—ඥ””ෙ” 
ආයතනෙ“ 

ස’—•ණ සාමා“ක’වය 
ලබා “—ම

සහ
   උපා“ ”ක’ ලබා ගැ”ෙම” පව රා 

සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක කළමනාකරණ 
ම”ටෙ’ තන“” වල අවම වශෙය” වසර ”—ස 
(20) ක පළ–”–ද ලබා “—ම. අවම වශෙය” “” 
වසර 05 ” ව’ ෙ’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ’ ”ය 
“”

ෙහ–
 (ආ)   කළමනාකරණය, ’”” ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව 

ෙහ– ”“ යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව”—ල 
““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ “ථම 
උපා“ය” ලබා “—ම

සමග
   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ 

යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ආචා•ය උපා“ය” ලබා 
“—ම

සහ
   ආචා•ය උපා“ය” ලබාගැ”ෙම” ප රා 

සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක ෙහ– 
””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක ෙ’ඨ 
කළමනාකාර ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර පහක 
(05) ”–’ඨ ෙ—වා වා•තාව” ““ “ලධාෙය— 
වශෙය” පළ–”–ද.

2.  අ””තර අය”’ක”ව”
  සහා“ප“ කළමනාකරණ අ“කාෙ“ ෙ’ඨ 

කළමනාකාර ෙ—වා ගණෙය“ තන“රක අවම වශෙය” 
වසර 05 ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ය•” ස“•—යක ෙ—වා 
කාලය” ස’—•ණ කර “—ම 

සමග
  බ“”ධ කා•යය”“ ““ ක–ඩාය’ සඳහා 

නායක’වය සැප•ෙම“ලා ෙම”ම මානව හා අෙන—’ 
ස’ප’ කා•ය”ෂමව කළමනාකරණෙය“ලා “•—ත 
“•ණතාව.

වැ•ප  2 -1 - ”. 91,645- 12  2,700 = 124,045

 •   රජය ”’” අමත ’ය—ම “මනා සහ ”වන ”යද’ 
“මනාව ෙගව ලැෙ•. 

 •   ඉ”දන “මනාව සමග “ලරථය” පා”–— •“ම 
සඳහා ““ක’ ලබ ඇත.

වයස
වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 55ට ෙනාවැ ”ය “ය.
සෑම අය”’ක”ෙව—ම,

  – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ”ය “ය.

   තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ••“ම 
සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය 
•“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක 
ෙය–”තාවෙය” ”ත ”ය “ය.

 (iii)  ”–’ට චතය•” ”ත ”ය “ය.

තනරට අ—ළ ෙපා” ෙකා”ෙ–’

 1.   ෙමම තන“ර —–ර වන අතර, ”“ාම වැ• ර“තය. 
ෙ—වක අ•ථසාධක අරදලට ෙ—වකයාෙග” 10% 
” සහ  ෙ—”ාෙග” 12% ” ද ෙ—වක භාරකාර 
අරදලට ෙ—”ාෙග” 3% ” ද —යක’වය දර 
ලබ”.

 2.   රා සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල 
අය”’ක”ව” තම ආයතන “ධා”” ම“” 
අය”’ප’ ඉ”ප’ කළ “ ෙ“.

අය”’ක” ””බඳ වා•තා ලබාගත හැ• ””” ෙනාවන 
“ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ හා •”නය” අය”’ පත 
සමග ඉ”ප’ කළ “ය.

අාපන, ෙවන’ සහ“ක හා පළ–”–ද ””බඳ සහ“ක වල 
ඡායා ”ටප’ අය”’ පතට අණා එ”ය “ෙ“.

අය”’ක”ව” ”’” ඉ”—’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට 
’ය—ම ”ක’ ස–රා “–ය “ය.

අය”’ කළ – ආකාරය

ෙ’ සඳහා ”ක’ ඇ“ අය”’ක”ව” අාපන, වෘ’”ය 
”ක’, පළ–”–ද සහ ෙපෟ–ග•ක ෙතාර“” යනා”ය 
ඇ“ළ’ ”ව ද’ත සටහන •’ කවරෙ“ ඉහළ ව’පස 
ෙකළවෙර“ අය”’ කරන තන“ර සඳහ” ෙකාට පහත සඳහ” 
•”නයට 2022.01.19 ”නට ෙපර •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය 
“ය. “මාද • ලැෙබන, අපහැ”• හා අස’–•ණ අය”’ප’ 
’’ “ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර ලැෙ•.

සභාප“ 
සහා“ප“ කළමනාකරණ අ“කාය,
1  වන මහල, ජා“ක “වාස ෙදපා•තෙ’”“ ෙගාඩනැ“”ල, 
–ම’ —’ත’පල’ ඒ ගාන• මාවත, 
ෙකාළඹ - 02

”ව”න –රා ශාඛා 272 •” ’ ජාලය•” සහ 3000 කට වැ “ම බලකාය•” ’ – ලංකාෙ“ 
“ඛතම රා සංව•ධන බැං—ව වන “ාෙ–ය සංව•ධන බැං—ෙ“ –රපා—ව ඇ“ පහත 
තන“” සඳහා අව“ ”ුක’ ස“ත ”–’ඨ නායක’ව හැ•යාව•” ’ පළ–”” වෘ’”යමය 
––ගලය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව ලැෙ•.

“ධාන අව“තා                       
  පහත සඳහ” ”ක’ අ“” අවම එ” ”කම” ලබා “—ම.

 (අ)  ””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ උපා“ය” සමග අ—ළ ”ෙ’ෙ“ ප•චා’ උපා“ 
”කම”

  ෙහ–
 (ආ) බැං— ෙහ– ෙවන’ අ—ළ ෙ”යක වෘ’”ය ”ක’ ලබා “—ම.

  බැං—කරණය ””බඳ වසර 10 ක  ෙ’ඨ  කළමනාකරණ ම”ටෙ’ පළ–”–ද ලබා “–ය 
“ය.

  සංව•ධන බැං—කරණය, බැං— ෙමෙහ’ කට“, ණය අව—න’ කළමනාකරණය, බැං— 
”ාපාර කට“ ””බඳ ”“ හා අෙල”කරණ හැ•යාව” ලබා “–ය “ය.

  ”–’ඨ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය හා නායක’ව —සලතා ස“ත ”ය “ය.

  වයස අ–”” 62 ට වඩා අ— •ම.

“ධාන අව“තා                       
 අවම වශෙය” පහත සඳහ” එ” වෘ’”මය ආයතනයක සාමා“ක’වය ලබා “–ය “ය.

 I. – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනය
 II. එංගල”තෙ“ සහ ෙ“”සෙ“ වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” ආයතනය
 III. එ”ස’ රාජධා“ෙ“ සහ“කල’ වරල’ ගණකා“කා“”ෙ” සංගමය
 IV.  සහ“කල’ කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනය එ”ස’ රාජධා“ය / – ලංකාව 

ෙහ– ෙවන’ සමාන වෘ’”ය ”ක’
  ෙ’ඨ කළමනාකරණ (සහකාර සාමා—ා“කා“) ම”ටෙ’ වසර 08 ක පළ–”–ද ලබා “–ය 

“ අතර ඉ” වසර 05 ” බැං—වක ෙහ– ”“ ආයතනයක අ””තර ”ගණන අංශයට 
අ”තව පළ–”–ද “–ය “ය.

  ෙතාර“” තා”ෂණය පදන’ කරග’ ”ගණන ”මෙ“ද ””බ ඳ මනා ’ම හා පළ–”–ද 
“–ය “ය.

  ”— කළමනාකරණය සහ අ”ෂ ම–ඩල ම”ටෙ’ අ”ත• “යාකා’වය” ””බඳ 
තහ–” කළ හැ• වා•තා ඉ”ප’ කළ “ය.

  බැං— ෙ”ෙ“ ආයත“ක යහපාලන භා”තය” සහ අනාවරණ අව“තා ””බඳ ’ම සහ 
අ”ත•ජා“ක ”“ වා•තාකරණ ““”” (IFRS) භා”තය ””බඳ ’ම ස“ත •ම.

  වයස අ–. 57 ට වඩා අ— •ම ”ය.

“ධාන අව“තා                       
  ””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ උපා“ය” සමග CA/CIMA/ACCA වෘ’”මය 

ආයතනයක සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

  බැං—කරණ / ”“ ෙ”ෙ“ වසර 12 ක පළ–”–ද ස“තව ෙ’ඨ කළමනාකරණ (“ධාන 
කළමනාකරණ) ම”ටෙ’ අවම වසර 03 ක පළ–”–ද ලබා “—ම.

  බැං—කරණය ””බඳ වෘ’”ය ”ක’ ලබා “—ම අමතර ”කම” ව ඇත.

  අරද” කළමනාකරණය / අව—න’ කළමනාකරණය / ”ගණනය ””බඳ පළ–”–ද අමතර 
”කම” ව ඇත.

 වයස අ–. 50 ට අ— ”ය “ය.

“ධාන අව“තා                       

  ””ග’ ”•ව”—ලයක උපා“ය සමග අෙල” ෙ”ෙ“ වෘ’”මය ”කම” ස’—•ණ කර 
“—ම.

  බැං—කරණය / ”“ ෙ”ෙ“ වසර 12 ක පළ–”–ද ස“තව ෙ’ඨ කළමනාකරණ 
(“ධාන කළමනාකරණ) ම”ටෙ’ අවම වසර 03 ක පළ–”–ද ලබා “—ම.

 බැං—කරණය ””බඳ —•ණ වෘ’”ය ”ක’ ලබා “—ම අමතර ”කම” ව ඇත.

  “ධාන ෙ—වා—යකය” සමග ස”ප සහ ස”ම’ ස’බ”ධතාවය” ෙගාඩනැ”ෙ’ හැ•යාව 
““පණය කළ “ය.

  අ’ෙ”රණා’මක ද”ෂතාව බ“ කා•ය හැ•යාව සහ ”–’ඨ ස”“ෙ“දනය, අ”ත• ––ගල 
සහ ––ගල කළමනාකරණ “–ණතා අව“ •ණාංග ෙ“.

  ස”නාමකරණය, “ට” අෙල”කරණය සහ ෙවළඳපළ ප•ෙ“ෂණ ””බඳ —•ව පළ–”–ද 
අ“ාව“ෙය” අෙ”ෂා ෙකෙ•.

 වයස අ–. 50 ට අ— ”ය “ය.

“ධාන අව“තා                       
 ”“ඥ සහ “’–ධ ෙනාතා— “රය ’“ම.

  ”“ “ලධාෙය— ෙලස අවම වසර 12 ක ෙ—වා පළ–”–ද” සහ ඉ” වසර 05 ක 

කළමනාකරණ පළ–”–ද” ලබා “—ම. බැං— ෙහ– ”“ ෙ”ෙ“ ෙ’ඨ ම”ටෙ’ ”“ 

“ලධාෙය— ෙලස  ෙ”’ඨා“කරණය ඇ“” ’ය— ෛන“ක කට“ ආවරණය •“ෙ’ 

පළ–”–ද සඳහා “ඛතාවය ලබා ෙද ලැෙ•.

 මානව ස’ප’ කළමනාකරණයට අ—ළ ”කම” ලබා “—ම අමතර වා’ය” ව ඇත.

 වයස අ–. 57 ට වඩා අ— ”ය “ය.

වැ•“ පමාව
ෙතා්රාග”නා ලද අය”’ක”ව” බැං— ෙ”ෙ“ පව’නා ස’මත, ආක•ෂ’ය “මනාව” ස“ත 

වැ•පකට ““ක’ •ය ලබ”.

අය”’ කළ –“ ආකාරය
”ව ද’ත ෙතාර“” ඇ“ළ’ ස’—•ණ කරන ලද අය”’ප’ ””” ෙනාවන “•ෙ–ශකය” 

ෙදෙදෙන—ෙ” ”ම“’ ෙතාර“” ද ස“තව ”ෂය (Subject) ”රෙ“ අය”’ කර ලබන තන“ර 

සඳහ” කර, 2022 ජනවා 12 ”න ෙහ– ඊට ෙපර careers@rdb.lk ýn´l‰ තැපැ” •”නයට ෙයා 

කර”න.

– ලාං•ක ජනතාවෙ” සහ ෙ–ශෙ“ ෙසෟභා ෙව•ෙව” 
කැප • ’න අප සමඟ හ–”කව— ව”නට 

ඔබ කැමද?

 සාමාා“කා’ / “ධාන ”ධායක “ලධා“

 “ධාන අ””තර ”ගණක

 සහකාර සාමාා“කා’ - ”“

 සහකාර සාමාා“කා’ - අෙල”

 සහකාර සාමාා“කා’ - ”

Quick Book ’•ම ඇ “’කරණය හා 
”ගණන කට–“ ”බඳ මනා පළ––ද” ඇ 

“’ ධායක “ලධා“” අව“”
ඒ එ’ ” ’ා”—ෙප–” ස•”—

ෙනා. 230, –”ෆ”ඩා” “”, ෙකාළඹ 13.
0777601397, ෆැ” : 0112-342138
newamttransport@gmail.com

ඇබෑ•“

ජා“ක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය

ජල ස’පාදන අමා“ාංශය
ජාක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය එ“ පවන 

”ාපාර කළමනාක (ෙකා”ා) තන“ර සඳහා අය”’ප කැඳව”
ෙමම තන“ර සඳහා ඉහළ වැ• සහ ෙවන’ ““ලාභ –ස” ““ෙ“.
ෙ’ සඳහා අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නය  2022.01.17 ”න වන අතර ෙ’ 
””බඳ වැමන’ ”—තර සඳහා 2022.01.02 වන ”න "Sunday Observer"  
පය බල”න. 
සාමා—ා“කා“,
ජා“ක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය.

–ර“පා—
ක”ෙබ–ල ළඟ“ ”වෘත වන නව ෛව– ම—ථානයකට 

” අය”’ක”ව” සඳහා ”වෘත ස’ඛ ප“”ෂණ 
ෙහ– ඊෙ’” ම“” ”මස”න. 

•”නය 
 මැෙ”’ම”” ෙස”ට• ඔ— කාෙය– න” 

ඇ”” ඩය“, 
208, ෙර–හල පාර, ක”ෙබ–ල, 
ඊෙ’” : nbmcardk@gmail.com 

”වෘත ස’“ඛ පෂණ 
2022 ජනවා 3 වන ස—, 5 වන බ—— සහ 

7 වන ’—රා— ෙප.ව. 9.00 ’ට ම–’න 12 ද”වා. 
පහත –ර“පා— පව” 

1.    චැන” න• ඇ’ට”” (වයස 18 - 35 
අතර කා”තාව” –““ –““) ක”ෙබ–”ල, 
ෙද“වල, ෙ”ෙගාඩ, •”ළපන “ෙ–ශව•” ”ෙ•ෂ”. 

2.    එෙක–කාෙය–’ෑ’ සහ එ”ස•ස” ECG 
“’ න• ඇ’ට”” (වයස 18 - 35 අතර 
කා”තාව”)

3.   ආර”ෂක ෙවකය” (”“)
4.   ස”පාර”ෂක ෙවකය” (වයස 25 - 50 අතර)
5.    ”“ර ලබාග”න” (Phlebotomies) (වයස 25 

- 35 අතර කා”තාව”)


