
වර්ෂ 2021ක් වූ දෙසැම්බර් මස 12 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

නාගක සංව•ධන, අප” බැහැර–ම හා 
“ජා ප”තා කට– රා අමා“ාංශය

සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ 
සාමා—ා“කා“ තන“ර සඳහා –ර“පා ”ර•ම
සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ සාමා—“කා තන“ර ”ර•ම 
සඳහා ”ක’ල’ අය”’ක”ව”ෙග” ඉ”’ ප’ කැඳව ලැෙ•.
”ක
1.  බා“ර අය”’ක”ව”
 (අ)  කළමනාකරණය, ”” ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ 

යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” 
සභාව ”” ””ග’ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග
   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ යන 

”ෂය ”ෙ’•ය•” ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” 
සභාව ”” ””ග’ ප•චා’ උපා“ය” ලබා “—ම ෙහ– 
– ලංකා ඉං“ෙ””ව””ෙ” ආයතනෙ“ (IESL) ෙහ– 
වා—“ ”—ඥ””ෙ” ආයතනෙ“ (SLIA) (Chartered 

Engineers/ Chartered Architects) ස’—•ණ 
සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

සහ
   උපා“ ”ක’ ලබා ගැ”ෙම” පව රා’ සං—ථාවක, 

”ව—ථා”ත ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ 
ආයතනයක කළමනාකරණ ම”ටෙ’ තන“”වල අවම 
වශෙය” වසර ”—ස (20) ක පළ–”–ද ලබා “—ම. අවම 
වශෙය” “” වසර 05” ව’ ෙ’’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ’ 
”ය –“”.

ෙහ–
 (ආ)  කළමනාකරණය, ”” ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ 

යන ”ෂය ”ෙ’ය•” ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ”  
”” ””ග’ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම,

සමග
   කළමනාකරණය, ඉං“ෙ””, වා—“ ”—ව ෙහ– ”“ යන 

”ෂය ”ෙ’ය•” ආචා•ය උපා“ය” ලබා “—ම,
සහ

   ආචා•ය උපා“ය” ලබාගැ”ෙම” ප රා’ සං—ථාවක, 
”ව—ථා”ත ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ 
ආයතනයක ෙ’’ කළමනාකාර ම”ටෙ’ අවම වශෙය” 
වසර පහක (05) ”–’ට ෙ—වා වා•තාව” ““ “ලධා’ෙය— 
වශෙය” පළ–”–ද.

2.  අ””තර අය“’ක”ව”
  සහා“ප කළමනාකරණ අ“කා’ෙ“ ෙ’’ඨ කළමනාකාර 

ෙ—වා ගණෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 05ක අ—ළ ”ෂය 
”ෙ’ය•” ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.

සමග
  බ“”ධ කා•යය”“ “–“ ක–ඩාය’ සඳහා නායක’වය 

සැප•ෙම“ලා ෙම”ම මානව හා අෙන—’ ස’ප’ කා•ය”ෂමව 
කළමනාකරණෙය“ලා “•—ත “•ණතාව.

වැප
  HM 2 -1- ”. 91,645- 12x 2,700= 124,045
 •   රජය ”” අමත ය”ම මනා සහ ”වන ”යද’ “මනාව 

ෙගව ලැෙ•. 
 •   ඉ”ධන “මනාව සමග “ලරථය” පා”–— •ම සඳහා 

““ක’ ලබ ඇත. 
වයස
 වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.
සෑම අය”’ක”ෙව—ම,
 (i)  –ලංකාෙ“ –රවැෙය— ”ය –“ය.
 (ii)  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ••ම සඳහා 

ෙම”ම ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •ම සඳහා අව“ 
වන කා”ක  හා මානක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.

 (iii)  ”–’ට ච’තය•” –’ත ”ය –“ය.

තනරට අ—ළ ෙපා” ෙකා”ෙ–’ 

 1.   ෙමම තන“ර —–ර වන අතර ”“ාම වැ•“ ර“තය. ෙ—වක 
අ•ථසාධක අර“දලට ෙ—වකයාෙග” 10% ” සහ ෙ—”ා ෙග” 12% 
”ද ෙ—වක භාරකාර අර“දලට ෙ—”ාෙග” 3% ද —යක’වය දර 
ලබ”.

2.   රා’ සං—ථා / ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල අය”’ක”ව” තම 
ආයතන “ධා”” ම“” අය”’ප’ ඉ’ප’ කළ –“ ෙ“.

  අය”’ක” ””බඳ වා•තා ලබාගත හැ• ””” ෙනාවන 
“•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ හා •”නය” අය”’ පත සමග 
ඉ’ප’ කළ –“ය.

  අ–ාපන, ෙවන’ සහ“ක හා පළ–”–ද ””බඳ සහ“කවල ඡායා 
”ටප’ අය“’ පතට අ“ණා එ”ය –“ෙ“.

  අය”’ක”ව” ”” ඉ”’ප’ බාරග”නා අවසාන නට යම 
”ක’ ස–රා “–ය –“ය.

අය”’ කළ – ආකාරය
ෙ’ සඳහා ”ක’ ඇ“ අය“’ක”ව” අ–ාපන, වෘ’”ය ”ක’, 
පළ–”–ද සහ ෙපෟ–ග•ක ෙතාර“” යනාය ඇ“ළ’ ”ව ද’ත සටහන 
•–’ කවරෙ“ ඉහළ ව’පස ෙකළවෙර“ අය“’ කරන තන“ර සඳහ” 
ෙකාට පහත සඳහ” •”නයට 2021.12.31 නට ෙපර •යාපං— 
තැපෑෙල” එ”ය –“ය. “මාද • ලැෙබන, අපහැ• හා අස’—•ණ 
අය”’ප’ ’’ “ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර ලැෙ•.

සභාප“,
සහාප“ කළමනාකරණ අකා’ය 1වන මහල, 
ජා“ක වාස ෙදපා•තෙ”“ ෙගාඩනැ“ල, 
–ම’ —’තපල ඒ ගාන• මාවත, ෙකාළඹ - 02.

වහාම බඳවා ගැෙ”
ෙකා”ටාව 

ආයතනයට පහත –ර“පා— සඳහා ”ස” බඳවා ගැෙ”.

  ෙර–ල• ෙ—රව ස”“ෙ’ තා”ෂණ •”
  පෑ”’ ක”ව”

  ය”ර”
ස’“ඛ ප”ෂණය සඳහා 

ස“ෙ“ නවල උ“සන 9 ට 12 ද”වා පැ“ෙණ”න.

515/1—, පරණ ෙකා”ටාව පාර, ප””“ය.
රකථන :


