
වර්ෂ 2021ක් වූ ඔක්්තෝබර් මස 31 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

ජා“ක ඖෂධ යාමන අ“කා’ය
තන” –රපා—

ජා“ක ඖෂධ “යාමන අ“කා’ෙ“ පහත සඳහ” තන“” සඳහා ”””ක’ ල – ලාං–ය රවැය”ෙග” 
අය”’ප කැඳව ලැෙ•.
ෙමම තන“” —ර,  ෙ—වක අ•ථ සාධක අර“දලට —යකවය දරණ තන“” වන අතර, —ථාන මා”•’ රත ෙ“. 

01. අ–”ෂ (මානව සප’) තන“ර : (ර“පා— ගණන 01 ) 
 ””ක’:  
 බා“ර අය’ක”ව”
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාව ”” ””ග කළමනාකරණ/ සංව•ධන/සමාජ ”— ”ෂයය 

”ෙ’–ෙ“ උපා“ය” ලබා “—ම.
සමඟ

 කළමනාකරණ/සංව•ධන/සමාජ ”— ”ෂයය ”ෙ’–ෙ“ ප•චා උපා“ය” ලබා “—ම.
සහ

  රජෙ“, අ•ධ රා’ ආයතනයක ෙහ– ””ග ෙපෟ–ගක ආයතනයක මානව ස’ප ””බඳ කළමනාකරණ 
ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර පහෙළාවක (15) ෙ—වා පළ”–ද.

 අ””තර අය’ක”ව” 
 ඉහත සඳහ” බාර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම.

ෙහ–
  කළමනාකාර ෙ—වා (MM) ෙ—වා ගණෙය පළ“වන ෙ”—ෙය තන“රක අවම වශෙය” වසර පහ (05)

ක මානව ස’ප ”ෂය ”ෙ’–ෙය ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.
  වයස  :   අ–””  35ට ෙනාඅ— හා අ–”” 55ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා 

උප’ම වය— “මාව බල ෙනාපා.
  තන“රට අ—ළ වැ•“ ”යවර :
     කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2016 ප’” HM 1-1 2016 ”.(80,295 -15X2,270-114,345/-) 

වැ•“ ප’මාණෙ“ 2020.01.01 ”නට  වැ•“ ”යවර වන ”.80,295/- හා අමත “මනා 
  බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය :  ප•’ බලධරයා ”” ප ෙකෙරන ස’“ඛ ප“”ෂණ ම–ඩලය” ”” 

පවව ලබන •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය”  ම—“.

02. අ””තර ”ගණක තන“ර : (ර“පා— ගණන 01 ) 
  ෙමම තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”මට අ—ළව 2021.06.06 ”න පළකරනලද වප ’”•ම හා 2021.06.10 

”න පළකරන ලද “වැර” “ෙ’ ’”•ම ” අවලං• කර ලබන අතර, එම ’”•මට අව අය”’ප 
ෙයා“කළ අය”’ක”ව” නැවත අය”’ප ෙයා“කළ –“ය. 

 ””ක’:  
 බා“ර අය’ක”ව”
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකාෂ” සභාව ”” ””ග කළමනාකරණය, ගණකා“කරණය ෙහ– වා—’ය 

”ෙ’–ෙය උපා“ය” 
ෙහ–

  තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා —, ””ග වරල වෘ”ය ආයතනයක අ”ත• ම–ම 
ප“”ෂණය සම•ම

සහ
  ඉහත ”””කම ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, රා’ ම–ඩලයක, ෙහ– ””ගත හැ 

”ව—ථා”ත ආයතනයක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර එක (01)ක පළ”–ද” ලබා “—ම.
 අ””තර අය’ක”ව” 
 ඉහත සඳහ” බාර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම.
  වයස  :  අ–””  22ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, අ–”” 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර 

අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව බල ෙනාපා.
  තන“රට අ—ළ වැ•“ ”යවර :
     කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2016 ප’” MM 1-1  ”.(53,175-10X1,375– 

15X1,910 -95,575/-) වැ•“ ප’මාණෙ“ 2020.01.01 ”නට  වැ•“ ”යවර වන 
”.53,175/- හා අමත “මනා 

  බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය :  ”වෘත තරඟ ”භාගය” හා/ෙහ– ප•’ බලධරයා ”” ප ෙකෙරන  ම–ඩලය” 
”” පවව ලබන •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම—” බඳවා ග ලැෙ•.

ෙවන’ ක”“ : 
 සෑම ඉ”’ක”ෙව” ම,
  i. – ලංකා රවැෙය— ”ය –“ය.
  ii.  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• “ම සඳහා අව“ වන කාක හා මානක 

ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.
iii. ”–’ඨ ච’තෙය” –”ත ”ය –“ය.
 iv.  ඉහත තන“” සඳහා වන ”ක ”””ක’ අය”’ප–ය භාර ග”නා අවස” ”නය වන ”ට 

ස’—•ණ කර “–ය –“ය.
  රා’, අ•ධ රා’ ආයතනවල ෙ—වෙ“ “–“ අය’ක”ව” තම ආයතන “ධා“යා ම—” 

අය’ප’ ෙයා“ කළ –“ය.

  ජා“ක ඖෂධ “යාමන අ“කා’ය පහත සඳහ” ”නෙය පමණ” ”•වා ඇ“ අතර, ශාඛා කා•යාල 
ෙනාමැත.

“වැර”ව ස’—•ණ කරන ලද අය”’ප 2021.11.13 ”නට ෙහ– එ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— cv@nmra.gov.lk 
යන ”“ ”නයට ඊ-ෙ’” “ම ම—” ෙහ– “ධාන ”ධායක “ලධා“, ජා“ක ඖෂධ “යාමන අ“කා’ය, අංක 
120, ෙනා’— කැන” පාර, ෙකාළඹ 10 යන ”නයට යාප”ං— තැපෑෙල” ෙහ– ෙයා“ කළ –“ය. ඊ ෙ’” ම—” 
ෙයා“ “ෙ’“ ”ෂය ෙලසද, තැපැ” “ෙ’“ –’ කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙර ද අය”’ කරන තන“ර 
පැහැ”” ෙලස සඳහ” කළ –“ය.
සභාප“,
ජා“ක ඖෂධ “යාමන අකා’ය.

ජා“ක ඖෂධ යාමන අ“කා’ය
......................... තන“ර සඳහා අය”පත

01. ෙපෟ–ගක ෙතාර“” :
 1.1. ස’—•ණ නම : ..........................................................................................................................................
 1.2. “ල—” සමඟ නම : ..........................................................................................................................................
 1.3. —’/ ”ෂ භාවය : ..........................................................................................................................................
 1.4. උප” ”නය : ..........................................................................................................................................
 1.5. වයස :         අ–:..................      මාස: ....................        ”න: ...................
 1.6. ජා“ක හැ“’ප අංකය :
 1.7. ”රකථන අංකය :   —ථාවර : ..........................    ජංගම : .............................
 1.8. ”“ තැපැ” ”නය :  ..........................................................................................................................................
 1.9. ”නය   : ..........................................................................................................................................
 1.10. ප”ං— ”——”කය : ..........................................................................................................................................
02. ”භාගයට ෙප” “න මා–ය : ..........................................................................................................................................
03. අ–ාපන ”””ක’ : (ඉහළම ”””කෙ’ ට අ””ෙවලට සඳහ” කර”න)

අ 
අංකය

”””කම ”•ව”—ලය/ 
ආයතනය 

ස’—•ණ කරන ලද ”නය 
/ වලං• ”නය 

”ෂයය”/ 
සාමා•ථය 

01
02

04. වෘ”ය ”””ක’ :

අ 
අංකය

”””කම ”•ව”—ලය/ 
ආයතනය 

ස’—•ණ කරන ලද ”නය 
/ වලං• ”නය 

”ෂයය”/ 
සාමා•ථය 

01
02

05. පළ”–ද : (’නට දරන තන“ෙ• ට අ””ෙවලට සඳහ” කර”න)

අ 
අංකය

තන“ර ආයතනය කාල “මාව 

01
02

06.  අය”’ක” ””බඳ ෙතාර“” ”මය හැ ””” ෙනාවන –ගල” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, 
”රකථන අංක හා ”නය” :

07. අය”’ක”ෙ” සහ“කය :
  ෙම ඉහ“” ද”වා ඇ“ මා ””බඳ ෙතාර“” මාෙ” ’”ම, ”•වාසය අව “වැර” හා ස“ බව “කාශ කර.
”නය:           ..........................................................
         (අය’ක”ෙ” අසන)
08.  රා’, අ•ධ රා’ ආයතනවල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ෙව— න’ තම ආයතන “ධා“යාෙ” 

සහ“කය:
ෙමම ඉ”—’ක” වන ............................................ මහතා/මහය/ෙමන”ය ’නට ෙමම ආයතනෙ“ .......................
................... වශෙය” —ර/තාවකාක/අ“ය’ ෙ—වකෙය—/ෙ—”කාවක ෙලස ෙ—වය කරන බව, ඔ“/
ඇය ෙමම තන“ර සඳහා ෙත–රාග ලැ’වෙහා ෙ—වෙය” “දහ— කළ හැ බව ද”ව.
         ........................................................
                        ආයතන “ධායාෙ” අසන
                      (ල ““ව)
සැළ•ය ” : 
අ—ළ ආකෘ“යට අ•ව පමණ” අය’පය ස’—•ණ කර එ”ය –“ අතර, ඔබෙ” අ–ාපන හා 
වෘ”ය ”””ක’ සනාථ ෙකෙරන සහ“කප– වල ”ටප අය”’ප–ය සමඟ ෙයා“ කල –“ ෙ“. 
ෙමම ආකෘ“යට අව ස’—•ණ ෙනාකරන ලද අය”’ප, අස’—•ණ අය”’ප ෙහ– අය”’ප භාර 
ග”නා අවස” ”නට ”””ක’ ස’—•ණ කර ෙනාමැ“ අය”’ප ““”ෙ’ප කර ලැෙ•.

ඇබෑ•“ - ’යැ”
ජාඇල ද”ගම ”“ ආයතනය” සඳහා 
ෙලා’ රථ සහායකව”” සහ බරවාහන 
’ය”ර” අව“ව ඇත. සහායකව”” 

සඳහා ”. 40,000/- වැ• වැ•ප”.
”ම“’ : ම•” : 076-8270557
          ”ව”ත : 076-0603950

වැ”• අමා“ාංශය
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය

ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ම–ඩලය

අ”ෂ,
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය,

ශා”ත ’•—, තලවාකැෙ”.

ඇබෑ•
තලවකැෙ” ”“ – ලංකා ෙ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“, පහත සඳහ” ඇබෑ•“ / 
තන“” සඳහා – ලංකාෙ“ රවැය”ෙග” අය”’ප කැඳව ලැෙ•.

 

 තන“රට අ—ළ වග’ :
  ආයතනෙ“ කළමනාකරණ හා තා”ෂ—ක වැඩ කට–“  සා“ා කර ගැ”ම 

සඳහා ගබඩා කට–“වල හා එ– “යාවෙ“ වග–ම දර” ඊට පහ”ක’ 
සැප•ම හා සහාය•ම.

 බා“ර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
  තෘ”ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකාෂ” සභාව (TVEC) ”” අමත, 

තා”ෂ—ක / වෘ”ය ““ ආයතනය” “— කරන ලද ජා“ක 
වෘ”ය ”””ක’ (NVQ) ” 5 වන ම”ටමට වඩා පහළ ෙනාවන ගබඩා 
කළමනාකරණය ෙහ– ඊට අ—ළ ෙවන ෙ”–ය” ””බඳව වන “ණතා 
සහ“කය” ලබා “—ම.

 අ””තර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
 ඉහත සඳහ” බාර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම.
 වැ•“ තලය :
 MA 2-2 (2016) ”. 30,310-10x300-7x350-4x600-20x710 - 52,360/-

 වය— “මාව :
  අ–. 18 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“. අ””තර අය”’ක”ව” 

හට ඉහළ වය— “මාව බලෙනාපා ඇත.
 ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :
  තරගකා“ ”ත ප“”ෂණය” සහ / ෙහ– •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” 

ම“”.

 තන“රට අ—ළ වග’ :
  ආයතනෙ“, කළමනාකරණ හා තා“—ක වැඩ කට–“ සා“ා කර ගැ”ම 

සඳහා ”” වැඩ කට–“ වල හා එ– “යාවෙ“ වග–ම දර”, ඊට පහ”ක’ 
සැප•ම හා සහාය•ම.

 බා“ර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
  තෘ”ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකාෂ” සභාව (TVEC) ”” අමත,  

තා”ෂ—ක / වෘ”ය ““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය 
”””ක’ (NVQ) ” 5 වන ම”ටමට වඩා පහළ ෙනාවන, ”” වැඩ කට–“ 
””බඳව වන “ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

 අ””තර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
 ඉහත සඳහ” බාර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම.

 වැ•“ තලය :
 MA 2-2 (2016) ”. 30,310-10x300-7x350-4x600-20x710 - 52,360/-

 වය— “මාව :
  අ–. 18 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“. අ””තර අය”’ක”ව” 

හට ඉහළ වය— “මාව බල ෙනාපා ඇත.
 ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :
  තරගකා“ ”ත ප“”ෂණය” සහ / ෙහ– •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” 

ම“”.

 තන“රට අ—ළ වග’ :
  ආයතනෙ“, කළමනාකරණ හා තා“—ක වැඩ කට–“ සා“ා කර ගැ”ම 

සඳහා යා”—ක (වැඩ ෙපාළ) වැඩ කට–“ වල හා එ– “යාවෙ“ වග–ම 
දර”, ඊට පහ”ක’ සැප•ම හා සහාය •ම.

 බා“ර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
  තෘ”ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකාෂ” සභාව (TVEC) ”” අමත,  

තා”ෂ—ක / වෘ”ය ““ ආයතනය” “— කරන ලද, ජා“ක වෘ”ය 
”””ක’ (NVQ) ” 5 වන ම”ටමට වඩා පහළ ෙනාවන, යා”—ක (වැඩ ෙපාළ) 
වැඩ කට–“ ””බඳව වන “ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

 අ””තර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
 ඉහත සඳහ” බාර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ සරා “—ම.
 වැ•“ තලය :
 MA 2-2 (2016) ”. 30,310-10x300-7x350-4x600-20x710 - 52,360/-

 වය— “මාව :
  අ–. 18 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“. අ””තර අය”’ක”ව” 

හට ඉහළ වය— “මාව බල ෙනාපා ඇත.
 ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :
  තරගකා“ ”ත ප“”ෂණය” සහ / ෙහ– •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” 

ම“”.

 තන“රට අ—ළ වග’ :
  ආයතනෙ“, කළමනාකරණ වැඩ කට–“ සා“ා කර ගැ”ම සඳහා, 

තා”ෂ—ක ෙනාවන මා”ෙ“ වැඩ කට–“ වල හා එ– “යාවෙ“ වග–ම 
දර”, ඊට පහ”ක’ සැප•ම හා සහාය •ම.

 බා“ර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
  අ .ෙපා.ස. (සා/ෙපළ) ”භාගෙය”, එ”වර ”ෂය” හය” (06) සම • “–ය 

–“ අතර, ඉ” භාෂාව (ංහල / ෙදමළ) සහ ග—තය ඇ“”ව ”ෂය” හතරකට 
(04) ස’මාන සාමා•ථ ලබා “–ය –“ ෙ“.

සහ
  අ.ෙපා.ස. (උ/ෙප) ”භාගෙය”, ”ෂයය” “න” (03) (ෙපා” “•න ප–ය 

ෙනාමැ“ව) සම • “–ය –“ ෙ“.
  සටහන : ංහල හා ෙදමළ භාෂාව”ෙග” ප“ගණක කට–“ (උ— : work 

processing, spread sheet) “ම ””බඳ ’ම හා හැයාව ”ෙ•ෂ 
”””කම” ෙ— සලක ලැෙ•.

 අ””තර අය’ක”ව” සඳහා වන ””ක’ :
  පහත ”””ක’ සරාලන, පහළ ම”ටෙ’ ෙ”—වල - ““, අ•ධ ““ හා 

““ ෙ—වක” හටද ෙ’ සඳහා අය”’ කළ හැෙ“.
 අ–ාපන :
  අ.ෙපා.ස. (සා/ෙප) ”භාගෙය” ”ෂය” හය” (06) සමව ඉ”, භාෂාව (ංහල 

/ ෙදමළ) සහ ග—තය ඇ“”ව ”ෂය” හතරකට (04) ස’මාන සාමා•ථ ලබා 
ඇ“ අයව””.

 අෙන—’ :
  ඉහත ෙ—වක ෙ”— යටෙ වන —–ර තන“රක, අ–. 05 ක අවම ස“•—යක 

ෙ—වකය” ස’—•ණ ෙකාට “–ය –“ ෙ“.
 සටහන :
  —–ර තන“රකට ප“මට ෙපර ෙය“ ඇ“ ෙ—වා කාලය ෙහ– ඕනෑම 

තන“රක —–ර ෙ—වයට බඳවා ගැ”ම සඳහා වන —•ව අව“තාවය” ෙලස 
““•ෙ’  කට–තක ෙය“ ඇ“ ෙ—වා කාලය ෙහ– ඉහත සඳහ” ෙකාට ඇ“ 
ප’” ”””ක’ ෙලස සලකන අ–. 05 ක කාල “මාව සඳහා ඇ“ළ ෙනා”ය 
–“. අ“ය’ / තාවකාක පදනම මත වන ෙ—වා කාලය” ද ෙමම ක”ණ 
සඳහා අ—ළ කරගත –“  ෙනාෙ“.

 වැ•“ තලය :
 MA 1-2 (2016) ”. 27,910-10x300-7x350-12x600-12x710-49,080/-

 වය— “මාව :
  අ–. 18 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“. අ””තර අය”’ක”ව” 

හට ඉහළ වය— “මාව බල ෙනාපා ඇත.
 ෙත–රා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :
  තරගකා“ ”ත ප“”ෂණය” සහ / ෙහ– •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” 

ම“”.
අ“—’ ““ලාභ
(i)  නවාතැ” පහ”ක’ (ස’—•ණ  ගෘහ භා–ඩ සත “වාස / ෙ”වාකාගාර 

කාමර) පව”න’ සපය ලබන අතර එෙ— ෙනාමැ“ න’ ඒ ෙවවට “මනාව” 
ලබා ෙද ලැෙ•.

(ii)  ආයතනෙ“ පවනා — ෛව– ෙය–ජනා ”මයට අ’ලව ෛව– ““ලාභ 
ිෙ“.

(iii)  ආයතනෙ“ මා•ෙග–පෙ–ශය”ට අ’ලව හ” ෛව– ““කාර ලබා ගැ”මට 
අව“ය “වාහන පහ”ක’ ෙනාෙ” සපය ලැෙ•.

(iv)  තලවාකැෙ” ශා”ත ’’•— ව“යාෙ“ ට සෑම ස“ අ”තයකම ෙකාළඹට හා 
මහවරට “වාහන පහ”ක’ සපය ලැෙ•.

(v)  අ•ථ සාධක අර“ද” : ෙත–රාග අය”’ක”ව” හට, ඔ–”ෙ” වැ•ෙප” 10% 
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