
වර්ෂ 2021ක් වූ අග�ෝස්තු මස 29 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

“/ස ලංකා ”• (–) සමාගම

“/ස ලංකා ””• (––) සමාගම ය• ග•ෙද•ක”ව” 500,000 කට අ“ක සං“ාවකට ෙ—වය 

සපය“”, ”ග“ව ’ට ගා”ල ද”වා වන ෙවරළ ”රෙ“  ෙමෙහ–’  “ෙ–ශ ආවරණය කර“” ශාඛා 
07” සහ 1500 ” වන ෙ—වක “ම බළකාය” ස“ත – ලංකාෙ“ ”““ ෙබ—හැ“’ ආයතනය•. එම 

ආයතනය ”’” පහත තන“” සඳහා ෙකා”–ා පදනම යටෙ, ””• ප–ධ ”•වාස”ය ම”ටම 

වැ• ”–“ •“ම සහ ෙත–රාග ෙබ—හැ“’ “ෙ–ශවල අනාගත ””• අව“තාවය ස–රා–ම සඳහා 
ADB ම“” ආධාර සපයන, බලශ” ”•වාස”යවය ශ”ම •“ෙ’  ාපෘෙය“ (PSRSP)  
“යැ–මට ”””ක’ල ––ගල”” බඳවාග• ලැෙ•.

(01) සමාජ සහ පසර “ලධා“

අ–ාපන ””ක’ ”•ක උපා“ය ෙහ– සමාන ””කම

පළ–”ද   තන“රට අ—ළව අවම වසර 03 ක ” ෙ•ෂඥ පළ–”–ද        

     ෙහ–
   ප’සර, බලශ” සහ සමාජ ”ර”“තභාවය යන ”ෙ’–වල 

රජෙ“ ෙහ– ––ග•ක අංශෙ“ ාපෘවල අවම වශෙය” 

වසර 06 ක අ—ළ වෘ”මය පළ–”–ද           

සහ
   අවම වශෙය” පහත එ” අංශයක ෙහ– ෙ—වය කර පළ–”–ද 

: බලශ”, ෙට•ෙකා’, ප’සර, ය“තල පහ”ක’, ජල සහ 

අපජල සහ “වාහනය

අෙන—’ ””ක’    ඉං“’ භාෂාව ”–’ට ෙලස කථා •“ෙ’ සහ ••ෙ’ හැ•යාව 

    කාය”ෂම ප’සරයක, “ය“ත ෙ“ලාව”වලට වැඩ 

“ම•“මට ක–ඩායම” ෙලස වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව
   —වා”නව වැඩ •“මට, ”•කවය ගැ”මට, ““ඛතාවය” 

හ“නාගැ”මට, ාපෘ ස’—ණ •“ම ද”වා ’”ම ස“ත 

”ය –“”

(02) ”ාපෘ“ සහකාර සහ පපාලන “ලධා“

අ–ාපන ””ක’ ”•ක උපා“ය ෙහ– සමාන ””කම

පළ–”ද    තන“රට අ—ළව අවම වශෙය” වසර 02 ක ” ෙ•ෂඥ 

පළ–”–ද 

ෙහ– 

   රජෙ“ ෙහ– ––ග•ක අංශෙ“ අවම වශෙය” වසර 04 ක අ—ළ 

වෘ”මය පළ–”–ද සමග ාපෘ සහායක සහ ාපෘ 

ප’පාලනය ””බඳ සෘ“ පළ–”–ද    

සහ
   අවම වශෙය” පහත එ” අංශයක වැඩ පළ–”–ද :  

අ–ාපනය,  බලශ”, ෙට•ෙකා’, ප’සර, ය“තල පහ”ක’, 

ජල හා අපජල සහ “වාහනය.

අෙන—’ ””ක’    ඉං“’ භාෂාව ”–’ට ෙලස කථා •“ෙ’ සහ ••ෙ’ හැ•යාව
   ”–’ට වාතා ”•ෙ”ෂණ හැ•යාව සහ ““”” සහ 

මාෙග–පෙ–ශ ””පැ“ම
   කාය”ෂම ප’සරයක, “ය“ත ෙ“ලාව”වලට වැඩ “ම 

•“මට ක–ඩායම” ෙලස වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව
   —වා”නව වැඩ •“මට, ”•කවය ගැ”මට, ““ඛතාවය” 

හ“නාගැ”මට, ාපෘ ස’—ණ •“ම ද”වා ’”ම ස“ත 

”ය –“”.

(03) ”ාපෘ“ ගණකා“කා“

අ–ාපන ””ක’ ”•ක උපා“ය ෙහ– සමාන ””කම

පළ–”ද    තන“රට අ—ළව අවම වශෙය” වසර 04 ක ” ෙ•ෂඥ 

පළ–”–ද
ෙහ–

   රජෙ“ ෙහ– ––ග•ක අංශෙ“ ාපෘ ““’කරණය ””බඳ 

අවම වසර 06 ක අ—ළ වෘ”මය පළ–”–ද සමග ාපෘ 

”“කරණය, ”ගණනය, ර”ෂණ ආවරණ, ණය හැ’ර•ම, 

ස’මත ෙකා”–ා ෙකා”ෙ–’ සහ –”ප ”මෙ“දය 

””බඳ සෘ“ පළ–”–ද  

 සහ
   අවම වශෙය” පහත එ” අංශයක වැඩ පළ–”–ද : බලශ” 

ෙට•ෙකා’, ප’සර, ය“තල පහ”ක’. ජල හා අපජල සහ 

“වාහනය

අෙන—’ ””ක’    ඉං“’ භාෂාව ”–’ට ෙලස කථා •“ෙ’ සහ ••ෙ’ හැ•යාව
  කාය”ෂම ප’සරයක, “ය“ත ෙ“ලාව”වල“ වැඩ “ම 

•“මට ක–ඩායම” ෙලස වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව.

  —වා”නව වැඩ •“මට, ”•කවය ගැ”මට, ““ඛතාවය” 

හ“නාගැ”මට, ාපෘ ස’—ණ •“ම ද”වා ’”ම ස“ත 

”ය –“”.

(04) තා”ෂක “ලධා“

අ–ාප“ක ””ක’ ඉං“’ සහ ග—තය සාමාථ ස“තව අ.ෙපා.ස. සාමා— ෙපළ සහ 

පහත පාඨමාලාව”ෙග” එක”

  ජාක තා”ෂණ •“ෙල–මාව (””• බලය)

  ඉං“ෙ”” උස— ජාක •“ෙල–මාව (””•)
   ඉං“ෙ”” ”— ජාක •“ෙල–මාව (””• ඉං“ෙ””)

   තා”ෂණ •“ෙල–මාව (””• ඉං“ෙ””) - – ලංකා ”වෘත 

”•ව”—ලය
  ’“ ඇ”” “””— ””• ඉං“ෙ”” උස— •“ෙල–මාව

පළ–”ද   අවම වසර 02 ක ප•චා ”””ක’ පළ–”–ද
   ෙපර ාපෘ පළ–”–ද, අගය එක“ –“ ”””කම” ෙලස 

සැලෙ”

ෙපා ෙකා”ෙ’ :
  ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”, LECO ෙවත නවතම සාමා“කෙය” න’, වසර 02 ක ”•ක 

කාලය” සඳහා බඳවාග• ලැෙ•.

  ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ෙ” ”””ක’ සහ පළ–”–ද මත පදන’ව තරගකා“ සහ –”” 

ෙ“තන පැෙ”ජය” ““ ෙ“.

  LECO ආයතනය, ’ය—ම ෙදනා හට ග”වෙය” සලකන අතර, එ“ ප’සරය “ළ සැමට 

සමාන අව—ථාව” ලබාෙ–. එෙහ”” LECO ”’” අය”’ක”ව”ට තම ජාය, ජනවගය, 

ආග“ක සහ සං—කෘක වට”ටාව, —’ –”ෂ භාවය, •ං“ක හැඩගැ—ම ෙහ– ආබා“ත භාවය 

ෙනාතක“” ෙ’ සඳහා අය”’කරන ෙලස ඉ”ලා ’”.

  ක”ණාකර ඔෙ• ස”—තරාමක ”ව දත ”ටපත, සහකප– ”ටප සමග ”” ෙනාවන 

“ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය” සහ ”රකථන අංක සමග 2021 සැ“තැ’බ 13 

වන ”නට ෙහ– ඊට ෙපර පහත •”නය ෙවත එව”න.

අය”’කර• ලබන තන“ර ඔබෙ” අය”’ප–ෙ“ සහ •” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ පැහැ”•ව 

සඳහ” කර –ය –“”.

මානව ස’ප’ හා පපාලන “ධා”,
“/ස ලංකා ”• (–) සමාගම,

පළ“ මහල, ඊ එ– —ෙ• ෙගාඩනැ“”ල, 
411, ගා— පාර, ෙකාළඹ 03.

ඊෙ’” : general@leco.lk

–•යා අව—ථා

Vaccines for Recovery (RECOVER) Project
ෙසෟ“ අමාාංශය

ආ’යා• සංවධන බැං—ව අර“ද” සපයන, Vaccines for Recovery (RECOVER)  ාපෘය ම” එ”න ෙතාර“” 
කළමනාකරණ ප–ධය ශ”ම •“ම, “වාහන පහ”ක’ ඇ“” එ”න ලබා“ම සඳහා ෙභෟක ය“තල පහ”ක’ සහ එ”න 
ආ•ත ෛව අප” කළමනාකරණය සඳහා ප–ධය “ළ ආෙය–ජනය •“මට සහාය ව• ඇත.
ාපෘය “යාමක •“ම, 2021 ’ට 2024 ද”වා, වසර 3 ” සඳහා සැල”’ කර ඇත.
ෙකාළඹ, ාපෘ කළමනාකරණ ඒකකෙ“ පහත සඳහ” තන“” සඳහා අය”’ප කැඳව• ලැෙ•.  ”•ක ෙකා”–ා“ව වසර” 
සඳහා වන අතර කාය සාධනය මත පදන’ව අ— ෙකෙරන බව ක”ණාෙව” සලක”න.

තන“ර —ථානය ””ක’ වැ•“ පමාණය

ගණකා“කා - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය 

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ෙහ– 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 
””ග වෘ”ය ආයතනයක අ”ත ම–ම ”භාගය සම 
හා අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 7 ක ප•චා– උපා“ 
පළ–”–ද” ඇ
ෙහ–
iii/ii ෙ”—ෙ“ ෙහ– ඊට වැ• ෙහ– ඒ හා සමාන තවයක ’“න 
රජෙ“ සම—තලංකා ෙ—වෙ“ “ලධා’ෙය— ෙහ– අවම වශෙය” 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ iii/ii ෙ”—ෙ“ තන“රක වසර 7 ක පළ–”–ද.

PS 4 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

ICT “ලධා - 3 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය, 
වසංගත ෙර–ග 
”— ඒකකය 
සහ MSD

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 5 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 10 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 15 ක පළ–”–ද.

PS 5 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

“ස’පාදන 
“ලධා“ - 1

ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

”ාපෘ“ ෙ”ක’ - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

””ග ආයතනය•” ෙ”ක’ පාඨමාලාව” ස“තව ඉං“’ සහ 
’ංහල / ද“ළ භාෂාව ඇ“ළව (3) ස’මාන සාමාථ ස“තව 
”ෂයය” 6 •” (අ.ෙපා.ස.) සාමා— ෙපළ ”භාගය සම ෙහ– 
අවම වසර 4 ක පළ–”–ද” ස“තව වරල ෙ”ක’ ”භාගයකට 
ෙප” ’”ම. 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 3 ක පළ–”–ද” ඇ වරල 
ෙ”ක’ව’ය”
MS Office පැෙ”ජය සහ ප’ගණකය හැ’ර•ම ””බඳ 
”•ක ’•ම.
•”ත හා කථන ඉං“’ භාෂාව ””බඳ මනා ’•ම.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

”“ “ලධා“ - 1 ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

අ””ෂණ හා 
ඇග’ “ලධා“ - 1

ාපෘ 
කළමනාකරණ 
ඒකකය සහ 
වසංගත ෙර–ග 
”— ඒකකය

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ”•ක උපා“ය” ෙහ– අ—ළ තන“ර” සඳහා 
තෘ””ක හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග 
තා”ෂ—ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•”  “— කරන ලද 
NVQ ම”ටම 7 ට ෙනාඅ—  “–ණතා සහකය” ලබා —ම 
සහ අව“ ”’”තරෙ“ අවම වශෙය” අ–”” 4 ක පළ–”–ද”.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක 
/ වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කරන ලද NVQ  
ම”ටම 6 ට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අව“ 
”’”තරය” සඳහා අවම වශෙය” අ–”” 09 ක පළ–”–ද” 
—ම.
තා”ෂ—ක ”ෙ’–යකට අ—ළ තන“” සඳහා තෘ””ක හා 
වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග තා”ෂ—ක / 
වෘ”ය –““ ආයතනය ”’” “— කළ NVQ ම”ටම 5 ට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ අ—ළ ”’”තරෙ“ 
අවම වශෙය” අ–”” 14 ක පළ–”–ද.

PS 6 කා–ඩය, 
2019.03.15 ”නැ, 
අංක. 01/2019 
දරන කළමනාකරණ 
ච”ෙ”ඛනයට 
අ•’ලව

වය— “මාව - 2021.09.13 ”නට අ–”” 64 ටඅ—
වැ• ”—තර සහ අය”’ප–ය ෙමතැ“” බාගත හැ•ය http://www.hsep.lk/

“’ ප’” ස’—ණ කරන ලද අය”’පත, ස”—තරාමක ”වදත ”ටපත, අ–ාපන හා වෘ”ය ”””ක’වල ”ටප සහ ”” 
ෙනාවන “ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, ඔ–”ෙ” ස’බ”ධතා ”රකථන / ෆැ”— / ”–– තැපැ” •”නය” සමඟ පහත සඳහ” 
•”නයට 2021.09.13 ”න ෙහ– ඊට ෙපර එ”ය –“ය.  ““ තැ“ •”කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ අ—ළ තන“ර සඳහ” කර එ”ය 
–“ය. අවස” ”නයට ප”ව එවන ලද අය”’ප “”ෙ’ප ෙකෙ.  රෙට“ පවන වාතාවරණය ෙ’“ෙව” ”–– තැපැ” සහ ෆැ”— 
අය”’ප භාරග• ලැෙ•.

•”නය - ”ාපෘ“ අ–”ෂ, Vaccines for Recovery (RECOVER)  ”ාපෘ“ය
3/19, •ං’ පාර,ෙකාළඹ 08.
”–’ තැපෑල - pmu.apvx@gmail.com (”–’ තැපැ” මා•ගෙය” එ•ම සඳහා) 
රකථන - + 94112697173/ + 94112056535
ෆැ”— - +94112697163

ඇබෑ•“


