
l 2021 ජූලි 13 අඟහරුවාදාදැන්වීම් 

වා—ජ “”ණ, ආරක “”ණ, “චාරණ හා •”” “’පාදනය හා අ ෙල” “ෙම“ “යැ” මනා ෙලස ථාත 
ලාභ උපයන වා—ජ ආයතනය” වන රා “”ණ ”“ගත සංථාව පහත සඳහ” ඇබෑ•“ සඳහා 

මනා ෙවා වා•තා ස“ත “යා—– ““ඵල ෙකෙර“ නැ•” –ගල”” බඳවා ගැ”මට බලාෙපාෙරා’“ ෙ“.
 

රා’ “”ණ ගත සං—ථාව - ඇබෑ•“

ෙයා“ 
අංකය

ඇබෑ• –යා ”—තරය ”ක’

01 “ෙය– සාමා—ා“කා“ N  සං—ථාෙ“ සම—ත ප’පාලනය හා ” පාලනය සබධෙය සාමාා“කා“වරයාට සහාය •ම.
N සං—ථාෙ“ ’ය—ම ෙමෙහ–, කළමනාකරණ හා උපාය මා“ක කායය“ ෙය“ ’“ අය— •ම.
N ආ—ය වැ••“ෙ අදහ’ “’පාදනය ”“ කරමට සැල” ”මව’ •“ම හා කත”ය ෙමෙහය•ම.
N සාමාා“කා’වරයා ෙනාමැ“ අව—ථාව““ ““ප’“මය ක”“ ””බඳව අ–ක ්ෂ ම–ඩලයට උපෙද— ලබා“ම.
N අව“වන අව—ථාව““ අ—ළ “ෙය–“තායතන අතර කත”ය සබ”කරණය •“ෙම“ ලා සහභා“ •ම.
N අව“වන අව—ථාව““ ජා“තර “ෙය–“තායතන හා සබධ කායයට සහභා“•ම.
N අව“ ”ට“ ෙවන’ ආයතනවල ෙටඩ ම–ඩලයට හා තා“—ක ඇග• ක“•වලට සහභා“ •ම.
N සාමාා“කා“වරයාට ෙහ– අ–“ ම–ඩලයට අව“වන ””ධ “ල වාථා සක— •“ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර) 
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• ලබාග’ 
ෙභෟ“ක  ”—ව ””බඳ “ථම උපා“ය” සහ ””ග’ ආයතනය• ලබාග’ 
ප•චා’ උපා“ (උස—) ”””ක ෙහා් ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක 
ආයත“ක සාමා“ක’වය සමග මහාප’මාණෙ“ “”ණ ආයතනයක 
කළමනාකරණ ම”ටෙ අවම වශෙය වසර 18 ක පළ–”–ද. 
(අ””තර)
ෙ’’ඨ කළමනාකාර “ෙ—දෙ“ අවම වශෙය වසර “නක (03) ස“•—යක 
ෙ—වය ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම තන“” සඳහා අය” •“මට ””—ෙස– 
ෙව“.

වැ•“ ප’මාණය : HM 1-3 - ”. 86,865/- 15x2,270-120,915 (මා’කව)
ෙවන’ ““ලාභ : සං—ථාව ම“ නඩ’“ කරන “ල වාහනය” ෙහ– ච”ෙ”ඛන අංක PED/1/2015(i) ප’” (මසකට –ස” ෙහ– ෙප’” ට 120 ක) ඉධන “මනාව.
වය “මාව : වයස අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.
වර“සාද : 
  N ෙ—වක හා ප–ල ආවරණය වන ෛව– ෙය–ජනා ”මය
  N වා“ක “සාද “මනා
  N ෙ—.අ.අ. හා ෙ—.භා.අ. (EPF/ETF)
  N “ෙය–ජනයට ෙනාග’ “වා— සඳහා “ද” ෙග•ම.

02 සහකාර කළමනාක” 
(වැඩ) ත”ෙ”

N  අ—ළ “’පාදන ෙදපාතෙ“වල කළමනාකරණ කායය“ සහාය •ම. 
N අ—ළ ෙදපාතෙ“වල සාමා අ”“ණය.
N උප’ම ඵල—”’වය ළඟා කරගැ”ම ”—ස “’පාදන සැලැ—ම “යා’මක •“ෙම“ලා කළමනාක” (වැඩ) හට සහාය •ම.
N  අ—ළ අංශය“ ෙමෙහ–වලට සබධ “’පාදන සැල”වල ”චලනය ෙසායා බලා කළමනාකා’’වය හා සමග 

”මසා බලා ””” ”යවර ගැ”ම.
N  ඵල—”’වය උප’ම කරමට, ”” ප’ ෙභා්ජනය පාලනය •“ම, හ“නාගැ”ම හා “’පාදන “යා—මෙ“ අව“ ය 

වැ•”–“ •“ “යාවට නැං•මට මා’ක උපෙය–“තා හා  ෙ—ද වාතා ”•ෙ”ෂණය •“ම..
N  අංශෙ“ ය– සඳහා වා“ක අමතර ෙකාට— අව“තාවය සක— •“ම හා කළමනාක” (සැප–) ”මසා බලා අමතර 

ෙකාට— ලැ— අ•ගමනය •“ම.
N කළමනාකරණයට අව“ “ල වාතා සක— •“ම.
N යට’ ෙ—වක”ට රාජකා“ පැව“ම සහ අ””ෂණය •“ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර)
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• ලබාග’ 
”— උපා“ය” සමග මහා ප’මාණෙ“ “”ණ ආයතනයක වසර “නක 
ප•චා’ ”””ක පළ–”–ද
(අ””තර)
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර තරා“රමක අවම වශෙය වසර 
පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම 
තන“රට අය” •“මට ””—ෙස– ෙව“.

03 සහකාර කළමනාක” 
(වැඩ) - •ෙත– 

N  අ—ළ “’පාදන ෙදපාතෙ“වල කළමනාකරණ කායය“ සහාය •ම.
N අ—ළ ෙදපාතෙ“වල ෙපා” අ”“ණය.
N උප’ම ඵල—•’වය ළඟා කරගැ”මට “’පාදන සැලැ—ම “යා’මක •“ෙම“ලා කළමනාක” (වැඩ) හට සහාය •ම.
N  අ—ළ අංශය“ ෙමෙහ– කට–“ සබධෙය “’පාදන සැලැ”වල ”චලනය ෙසායා බලා කළමනාකා’’වය  

”මසා බලා ””” “යාමාග ගැ”ම.
N  ඵල—•’වය උප’ම කරමට, ”” ප’ ෙභා්ජනය පාලනය •“ම හ“නාගැ”ම හා “’පාදන “යා—මෙ“ අව“ ය 

වැ•”–“ •“ “යාවට නැං•මට මා’ක උපෙය–“තා හා  ෙ—ද වාතා ”•ෙ”ෂණය •“ම.
N  අංශෙ“ ය– සඳහා වා“ක අමතර ෙකාට— අව“තාවය සක— •“ම හා කළමනාක” (සැප–) ”මසා බලා අමතර 

ෙකාට— ලැ— අ•ගමනය •“ම.
N කළමනාකා“’වයට අව“ “ල වාතා සක— •“ම.
N යට’ ෙ—වක”ට රාජකා“ පැව“ම සහ අ””ෂණය •“ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර)
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• ලබාග’ 
”— උපා“ය” සමඟ මහා ප’මාණෙ“ “”ණ ආයතනයක වසර “නක 
ප•චා’ ”””ක පළ–”–ද.
(අ””තර)
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර තරා“රමක අවම වශෙය වසර 
පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම තන“ර 
සඳහා අය” •“මට ””—ෙස– ෙව“.

04 සහකාර කළමනාක” 
(වැඩ) - ’සැක”’

N  අ—ළ “’පාදන ෙදපාතෙ“වල කළමනාකරණ කායය“ සහාය •ම.
N අ—ළ ෙදපාතෙ“වල ෙපා” අ”“ණය.
N උප’ම ඵල—•’වය ළඟා කරගැ”මට “’පාදන සැලැ—ම “යා’මක •“ෙම“ලා කළමනාක” (වැඩ) හට සහාය •ම.
N  අ—ළ අංශය“ ෙමෙහ– කට–“ සබධෙය “’පාදන සැලැ”වල ”චලනය ෙසායා බලා කළමනාකා’’වය  

”මසා බලා ””” “යාමාග ගැ”ම.
N  ඵල—•’වය උප’ම කරමට, ”” ප’ ෙභා්ජනය පාලනය •“ම හ“නාගැ”ම හා “’පාදන “යා—මෙ“ අව“ ය 

වැ•”–“ •“ “යාවට නැං•මට මා’ක උපෙය–“තා හා  ෙ—ද වාතා ”•ෙ”ෂණය •“ම.
N  අංශෙ“ ය– සඳහා වා“ක අමතර ෙකාට— අව“තාවය සක— •“ම හා කළමනාක” (සැප–) ”මසා බලා අමතර 

ෙකාට— ලැ— අ•ගමනය •“ම.
N කළමනාකා“’වයට අව“ “ල වාතා සක— •“ම.
N යට’ ෙ—වක”ට රාජකා“ පැව“ම සහ අ””ෂණය •“ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර)
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• ලබාග’ 
”— උපා“ය” සමඟ මහා ප’මාණෙ“ “”ණ ආයතනයක වසර “නක 
ප•චා’ ”””ක පළ–”–ද.
(අ””තර)
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර තරා“රමක අවම වශෙය වසර 
පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම තන“ර 
සඳහා අය” •“මට ””—ෙස– ෙව“.

05 සහකාර කළමනාක” 
(ගබඩා)

N  ගබඩා ෙදපාතෙ“ෙ“ කළමනාකරණකායය ““ කළමනාක” වැඩ හට සහාය •ම.
N “ධාන ගබඩාෙ“ සහ STF ගබඩා ෙදපාතෙ“ෙ“ ෙපා” අ”“ණය.
N උප’ම ඵළ–•’වය අ’ කර ගැ”ම සඳහා “සපාදන සැලැ” “යා’මක •“ෙම“ලා කළමනාක” (සැප–) හට සහාය •ම.
N ”” හා ෙ—වා “සපාදනය සබධෙය අෙන—’ “’පාදන හා ෙ—වා ෙදපාතෙ“ සමග සබ”කරණය.
N ආනය“ක අ“”” සහ ෙවන’ ලැ—/ ල”ප’ ලබා ගැ” සඳහා සැක” ””ෙයල •“ම.
N  “’පාදනය හා ෙ—වා ෙදපාතෙ“ව• ලැෙබන MR සඳහා PR ඉ”’ප’ •“ හා ඒවා“ “යාමාග අ”“ණය •“ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර)
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• “ථම 
උපා“ය” සමග රජෙ“ ෙදපාතෙ“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ– 
””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර “නක ප•චා’ ”””ක 
පළ–”–ද.
(අ””තර)
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකරණ තරා“රමක අවම වශෙය 
වසර පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම 
තන“රට අය” •“මට ””—ෙස– ෙව“.

06 සහකාර කළමනාක” 
(ආරක)

N  ආර“ක ෙදපාතෙ“ෙ“ ’ය—ම කළමනාකරණ කට–“ අ”“ණය.
N ““ ආර“ණය ඇ“” සං—ථාෙ“ ආර“ක ෙමෙහ– හා සම—ත අ”“ණය ප““ා •“ම.
N සං—ථාෙ“ ප’“ය “ළ හ”’ ප’”” ’”•“ම හා ”වා රා’ “ර සංචරණෙ“ ෙය“ම.
N සං—ථාෙ“ ”’— හා ෙ–පළ සබධව ආර“ක සැලැ” “යාවට නැං•ම.
N ආර“ක “”ණ ෙදපාතෙ“ෙ“ ආර“ක වැඩ කට–“ ’” •“ම අ”“ණය •“ම.
N සං—ථා ප’“ය “ළ ය ”“ ”ෙර–” “යාකාරක (’”ෙ“ න) ””බඳව ප“”ෂාකා“ •ම.
 N  අව“ වන ”ට හා ප’” ”ෙ•ෂ ආර“ක වැඩ කට–“ ””ෙයල •“ම සබධව ෙ’’ඨ කළමනාකා’’වය සමඟ 

සබ”කරණය •ම.
N අව“ ආර“ක වැඩ කට–“ සබධෙය ෙපා•’ෙ“ ෙහ– ෙවන’ ආර“ක හ“— සමග සබ”කරණය •ම.

අ–ාප“ක : (බා“ර)
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ””ග’ ”•ව”—ලය• ලබාග’ 
“ථම උපා“ය” සමග රජෙ“ ෙදපාතෙ“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක 
ෙහ– ””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක ෙ’’ඨ ආර“ක “ලධා“ ෙලස වසර 
“නක ප•චා’ ”””ක පළ–”–ද.
(අ””තර)
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර තරා“රමක අවම වශෙය වසර 
පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—ණ කර ඇ“ අය ෙමම 
තන“රට අය” •“මට ””—ෙස– ෙව“.

වැ•“ ප’මාණය : MM 1-1 ”. 53,175 - 10x1,375-15x1,910-95,575 (මා’කව)  

බඳවා ගැ”ෙ’ ”ෙවළ : •හගත ස“ඛ ප““ණය

ෙවා ෙකා”ෙ–’ : ඉහත තන“ර —–ර වන අතර,  වසර 03 ක ප’වාස කාලයකට යට’ ෙ“.

     ආයතනය “” ෙත–රාගනා ’නටම’ තන“ෙර“ —–ර ෙකාට ඇ“ අය වසර එකක (01) වැඩ 
බැෙ කාලයකට යට’ෙ“.

වය “මාව :  වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර, අ–”” 45 ට ෙනාවැ• ෙනා”ය –“ය. අ”තර 
අය”ක”වට ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

වැ•පට අමතරව පහත සඳහ” “මනා ෙමම තන“රට අ—ළ ෙ“. 
  N රජෙ“ අ•මත “මනා
  N පැ“’ෙ ”’ “මනාව
  N ආහාර “මනාව

ෙවන’ ආ”“ක ““ලාභ. 
  N ෙ—වක සහ ප–ල ආවරණය ෙකෙරන ෛව– ෙය–ජනා ”මය.
  N වා“ක “සාද “මනා
  N ෙ—.අ. අර“දල සහ ෙ—.භා. අර“දල (EPF-ETF)
 N “ෙය–ජනයට ෙනාග’ “වා— සඳහා “ද” ෙග•ම.

අය”’ කළ –“ අ”දම 

  ස—ණ ”වද’ත, •”නය සහ ”රකථන අංක ඇ“ළ’ කළ අය”ප’ අ–ාප“ක හා වෘ’”ය ”””ක සහ“ක හා ”” 
ෙනාවන “ෙ–ශක” ෙදෙදන—ෙ” න හා ”රකථන අංක සමග පහත සඳහ අයෙවත ලැෙබනෙ— 2021-07-26 ”න ෙහ– ඊට 
ෙපර •යාප”ං— තැපෑෙල ෙහ– ”––’ තැපෑල ම“ එ”ය –“ය.

  රජෙ“ ෙදපාතෙ“ හා රා’ අංශ ආයතනවල ෙ—වෙය් “–“ අය”ක”ව  තම අය”ප’ අ—ළ  ෙදපාතෙ“ “ධා” 
ම“ ඉ”’ප’ කළ –“ය.

 අය”ප’ බහාලන කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ අය” කරන තන“ර සඳහ කළ –“ය.

සභාප“,
රජෙ“ “”ණ ”“ගත සංථාව,
පාන”ව, 
පා””ක.

”––’ තැපෑල : stateprinting.career@gmail.com


