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4.  කෘ“ ”ාපාර හා අෙල ස’බ”ධතා ෙ•ෂඥ (PS3)  
තන” 01 (PMU) ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය

ෙ–ශ•ණ ”“ වා’ කෘකම ”ාපෘ“ය  (CSIAP)

කෘ“කම අමා“ාංශය

ෙ–ශ•ණ ”“ වා’ කෘකම ”ාපෘ“ය   වසර 5 ක කාල  ප’ෙදය” සඳහා  (2019 ’ට  2024 ද”වා) ෙල–ක බැං—ෙ“ ”“ සහය  ස“තව කෘකම අමා“ාංශය ”’”  
“යා’මක කර• ලබ”.  ”ාපෘ“ෙ“ අර“ණ  ව”ෙ” වයඹ පළාත  (—ණෑගල, –’තලම) උ“ මැද පළාත  (අ•රාධ–ර, ෙපාෙළා”නව), නැෙගන“ර පළාත  (—ණාමලය, 
අ’පාර සහ මඩකල–ව),  උ“  පළාත ( ••ෙනා—,  “ල““), ද—“ පළාත (හ’බ”ෙතාට) සහ ඌව පළාත  (ෙමාණරාගල)  යන පළා’ හයක මම—ථාන “ෙ–ශවල  කෘ 
කමා”තෙ“ ෙ–ශ•ණ අවබලපෑ’  අවම •“ම හරහා, කෘකමා”තෙ“ ඵල—”තාව වැ• ”–“ කර–ම ෙ“. ”ාපෘ“ෙ“  සංෙශ–“ත ඇ—තෙ’”“ගත ”’වැය  ඇම’කා• 
ෙඩාල “•යන 125 •.  ”ාපෘ“ෙ“ පහත සඳහ” තන“  –ර“පා— සඳහා ෙකා”–ා’“ පදනම මත  බඳවා ගැ”ම සඳහා  – ලාං–ය  –රවැ’ය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව• 
ලැෙ•. අය”’කව” හට එ” එ” කා–ඩය  යටෙ’ ෙදන ලද පහත සඳහ”  ”””ක’ හා පළ––ද “–ය –“ය. 

”ාපෘ“ කා•ය ම–ඩලය බඳවා ගැම

1. “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (PS2)  උ”  පළාත

 (අ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව  ”’ ””ග ලබන කෘ“ක•මය 
/  ඉං“ෙ” –”පය/ ආ•ක ”—ව  / සමාජ  ”—ව ””බඳ  “ථම උපා“ය”  
සා•ථකව ස•ණ කර —ම ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන  ”””කම” 
ෙලස ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ  සභාව ”’ ””ග ලබන ”””කම” 
ලබා —ම.  ෙහ– අ—ළ ”ෙෂ්–ෙ“  ””ග’ වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’ 
ආ•ත සාමා“ක’වය/  සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම”.

සමග
   කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“ වසර 13 ක ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද  

ඉ වසර 06 ” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ  ම”ටෙ  ”ය –“ය.
 (ආ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ඉහත ”ෙ’–ය“ 

“ථම  උපා“ය”  සා•ථකව ස•ණ කර —ම  ෙහ– අ—ළ  ”ෙ’–ෙ“ අ—ළ 
උපා“යට  සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල  “පාදන ෙකා“ෂ සභාව 
”’ ””ග ලබන ”””කම” සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  ””ග’ වෘ’”යෙ““ 
ආයතනය• ලබාග’  ආයත“ක  වරල’ සාමා“ක’වය ෙහ–  සමාන 
වෘ’”යෙ““ ”””කම” ෙහ–  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය”  සමග 
කළමනාකරණ ම”ටෙ වසර 11 ක  ප•චා’ ෙය–”තා පළ–ු”–ද ඉ වසර  5 
” ෙ’’ඨ කළමනාකරණ  ම”ටෙ ”ය –“ය. 

 (ඇ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන  ඉහත ”ෙ’–ය“ 
“ථම උපා“ය”  සා•ථකව ස•ණ කර —ම  ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–යක අ—ළ 
උපා“යට  සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල  “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ 
””ග ලබන  ”””කම”  සමග අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  ප•චා’ උපා“ය” සහ  අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ””ග’  වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’  ආයත“ක වරල’ 
සාමා“ක’වය ෙහ–  සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම” සමග  කළමනාකරණ 
ම”ටෙ වසර 09 ක  ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද ඉ  වසර 4 ” ෙ’’ඨ  
කළමනාකරණ  ම”ටෙ ”ය –“ය. 

 (ඈ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙ—වෙ“ 1 වන ෙ”—ෙ“ “ලධා’ය— •ම ෙහ– අ—ළ  ”ෙ’–ෙ“ 
සමාන ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය— •ම සමග   1 වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ම 
තර“  වසර 5 ක පළ–”–ද.

   —“” •යා තරය : පළාෙ’ ය— අළ පා•වකාර “ෙය–ත  ආයතනවල 
ඉතා ස”ප  සහෙය–තාවෙය”  ”තව පළාෙ’ ම•ම—ථාන  “ෙ–ශවල  
එ”ලාෙගන (cascade)   සංව•ධනය සැල”’ •“ම,  සංව•ධනය කර “යා’මක 
•“ම හා  කළමනාකරණය •“ම.

2. ෙ–ශ•ණ ”“” කෘ“කම ෙ•ෂඥ (PS3) තන” 04
  ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) ද—“, ඌව සහ 
 වයඹ පළා’ “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (DPD) කායාල. 
 (අ)  ”•ව”දයාල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන කෘ“ක•මය 

””බඳ “ථම උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ කර —ම.
ෙහ–

   කෘ“ක•මය ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–යක  උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල 
“පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ”””කම”. 

ෙහ– 
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 

සාමා“ක’වය / සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම”. 
සමග 

   කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“ වසර 12 ක ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද.
 (ආ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන කෘ“ක•මය ””බඳ 

“ථම  උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ කර —ම ෙහ–  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අ—ළ 
උපා“යට සමාන ”””කම”  ෙලස, ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව  ”’ 
””ග ලබන ”””කම”  සමග අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” හා සමග 
කළමනාකරණ ම”ටෙ වසර 09 ක ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද.

 (ඇ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙ—වෙ“ 1 වන පංෙ“ “ලධා’ෙය— •ම ෙහ– අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ සමාන ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය— •ම සමග 1 වන පංෙ“ තන“රක 
අ—ම තර“ වසර 4 ක පළ–”–ද.

   —“” •යා තරය : ෙ–ශ•ණ ”“” කෘ“ක•ම තා”ෂණය”  හා භා”තාව” 
“ව•ධනය සඳහා වන සම—ත කෘ“ ”ා““ රා“ව” සංව•ධනය •“ම. එ” එ”  
ASC ම–—ථානවල CSA ෙගා”පල, ”ාපාර, පාස” “ව•ධනය •“ම සහ අළ 
කට“.

3.  ආයත“ක හා ධා’තා සංවධන ෙ•ෂඥ (PS3) - තන” 03  
 PMU/ ද—“, වයඹ හා ඌව පළා’ DPD කායාල
  (අ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ  සභාව ”ි’ ””ග ලබන  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 

(සමාජ ”—ව, කෘ“ක•මය, කළමනාකරණය, ආ•ක ”—ව) ””බඳ  “ථම 
උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ  කර —ම. 

ෙහ–
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ෙහ– කෘ“ක•මය ””බඳ  උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස  

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ”””කම”. 
ෙහ–

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 
සාමා“කත’වය / සමාන වෘ’”යෙ““  ”””කම”. 

සමග
   කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“   වසර 12 ක ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද.
 (ආ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන ඉහත  අ—ළ  

”ෙ’–ය අත’ එක• ලබාග’ “ථම උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ 
කර —ම ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–යට අ—ළ වන  උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස  
”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ”””කම”  සමග 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” ස“තව කළමනාකරණ ම”ටෙ වසර  09 ක 
ප•චා’ ෙය–”තා පළ–”–ද

 (ඇ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙ—වෙ“ 1 වන පංෙ“  “ලධා’ෙය— ”ම ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  
සමාන  ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය— •ම, සමග  1 වන පංෙ“ තන“රක අ—ම 
තර“  වසර 4 ක පළ–”–ද.  

   —“” •යා තරය : ෙ•“ය “ෙය–තායතන  සහ ””ධ ම”ට’වල 
”ාපෘ“ පා•ශවක”ව”ෙ” ධා’තා ගාඩනැ’ වැඩසටහ”  ත”ෙ—” •“ම 
හා –““•’ සං”ධාන  •“ම, “’පාදන ස““ —ථා”ත •“ම හා  “ව•ධනය  
“’පාදක සං”ධාන හා ස’ෙ’ලන  ”“••ම හා “ව•ධනය •“ම සහ  ”ාපෘ“ 
“යාකාරක’වලට අළ අෙන—’  ය— ආයත“ක ””ෙයල •“’ කට“ .

4.  කෘ“ ”ාපාර හා අෙල ස’බ”ධතා ෙ•ෂඥ (PS3)  
තන” 01 (PMU) ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය

  (අ)  ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව  ”’ ””ග ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  
(කෘ“ක•මය, අෙල”කරණය, ”ාපාර කළමනාකරණය)  ””බඳ “ථම උපා“ය” 
සා•ථකව  ස•ණ කර —ම.

ෙහ– 
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ෙහ– කෘ“ක•මය ””බඳ  උපා“යට  සමාන ”””කම” ෙලස 

”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’   ””ග ලබන ”””කම”. 
ෙහ– 

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”ෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 
සාමා“ක’වය”/  සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම” සහ  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය” ෙහ– ””ග’  වෘ’”යෙ““ ආයතනය•  ලබාග’ ආයත“ක / වරල’  
සාමා“ක’වය” ෙහ– සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම”  

සමග
   කළමනාකරණ ම”ටෙ  අ—ම තර“ වසර  12 ක ප•චා’  ෙය–”තා පළ–ු”–ද.
 (ආ)  ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ඉහත 

”ෙ’–යෙග  එකක “ථම උපා“ය” ෙහ– අ—ළ  ”ෙ’–යක අ—ළ උපා“යට  
සමාන ”””කම” ෙලස  ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග 
ලබන  ”””කක ෙහ– අ—ළ  ”ෙ’–ෙ“  ””ග’ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• 
ලබාග’  ආ•ත සාමා“ක’වය”/ සමාන  වෘ’”යෙ““ ”””කම” සමග  අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” ෙහ– අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ ප•චා’ උපා“ 
ආයතනය•  ලබාග’ ආයත“ක/ වරල’  සාමා“ක’වය” ෙහා් සමාන 
වෘ’”යෙ““  ”””කම” සමග කළමනාකරණ ම”ටෙ  අ—ම තර“  වසර 09 
ක ප•චා’  ෙය–”තා පළ–”–ද. 

 (ඇ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙස්වෙ“ 1 වන පංෙ“ “ලධා’ෙය— •ම ෙහ– අ—ළ  
”ෙෂ්–ෙ“ සමාන ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය—  •ම සමග 1 වන පංෙ“  තන“රක  
අ—ම තර“ වසර 4 ක පළ–”–ද. 

   —“” •යා තරය : “ධාන කෘ“ක•ම අගය මය” හ “නා ගැ”ම/ 
සංව•ධනය •“ම  ”ෙ“ත ෙබ–ග වගාව” සඳහා “’පාදන  ක–ඩාය’/ ස““ 
සමාග’ / ස’ෙ’ලන ස”හ  “ව•ධනය •“ම සහ අගය එක“ •“’   සහ ෙවළඳෙපාළ 
සංව•ධනය සඳහා  ඔ–”ට සහය •ම ””බඳ වග–’ භාරය  ’’ය “ය.

5. “ස’පාදන ෙ•ෂඥ (PS3) තන” 01 (PMU)
 (අ)   ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  

(ඉං“ෙ”  –”පය, ගණකා“කරණය,  ”ාපාර කළමනාකරණය සහ ෙවන’ 
අ—ළ  ”ෙ’–යක) “ථම උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ කර —ම.

ෙහ–
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම”  ෙලස ”•ව”—ල “පාදන  

ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන ”””කම” 
ෙහ–

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 
සාමා“ක’වය”/ සමාන වෘ’”යෙ““  ”””කම”.

සමග
   කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“ ”යවර  12 ක ප•චා’ ෙය–”තා 

පළ–”–ද. 
 (අා)  ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 

“ථම  උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ කර –ම ෙහ–  අ—ළ ”ෙ’–යක අ—ළ 
උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස  ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව 
”’ ””ග ලබන ”””කම” ෙහ– අ—ළ  ”ෙෂ්–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““ 
ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත සාමා“ක’වය”/ සමාන  වෘ’”යෙ““ 
”””කම” සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” ෙහ–  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ 
වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’ ආයත“ක / වරල’  සාමා“ක’වය ෙහ– 
සමාන වෘ’”යෙ““  ”””කම” සමග කළමනාකරණ ම”ටෙ  අ—ම තර“ 
වසර 09 ක ප•චා’  ෙය–”තා පළ–”–ද. 

 (ඇ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙ—වෙ“ 01 වන පංෙ“ ෙහ– ඉහළ  “ලධා’ෙය— •ම ෙ’ 
අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  සමාන ත’’වෙ“ “ලධා’ෙය— •ම හා සමග  01 වන  පංෙ“ 
තන“රක අ—ම තර“ වසර  04 ක පළ–”–ද.

   —“” •යා තරය : ෙ–ශ•ණ ”“” වා’කෘ“ක•ම ”ාපෘ“ෙ“  ය—ම 
“ස’පාදන අව“තා හ“නා ගැ”ම  සහ ය— “ස’පාදනය”ට අළ  කට“  
සඳහා මගෙප”•ම හා පළා’  ම”ටෙ’  ”ාපෘ“ෙ“ “ස’පාදන  කළමනාකරණය  
ශ”“ම’ කර–ම  සඳහා සහාය •ම ””බඳ වග–’ භාර ’’ය “ය. ෙල–ක  
බැං—ෙ“ සහ – ලංකා රජෙ“  “ස’පාදන කට“ ””බඳ ’•ම හා පළ–”–ද 
ස“ත •ම ””බඳව ““ඛතාවය” ෙද• ලැෙ•.

6. ෙ’ඨ ඉං“ෙ”” (PS3) තන” 01 (PMU)
 (අ)   ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  

(’”” ඉං“ෙ”  ”—ව) ””බඳ “ථම  උපා“ය” සා•ථකව ස•ණ කර 
—ම. 

ෙහ–
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම”  ෙලස ”•ව”—ල “පාදන  

ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන ”””කම”
ෙහ–

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  ””ග’ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 
සාමා“ක’වය”/ සමාන  වෘ’”යෙ““ ”””කම” සමග  කළමනාකරණ  
ම”ටෙ අ—ම තර“ වසර 12 ක  ප•චා’ ෙය–”තා පළ–ු”–ද. 

 (ආ)  ”•ව”—ල “පාදන  ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන අ—ළ ”ෙෂ්–ෙ“ 
“ථම උපා“ය”  සා•ථකව ස•ණ කර —ම. 

ෙහ–
   අ—ළ ”ෙෂ්–යක අ—ළ උපා“යට  සමාන ”””කම” ෙලස  ”•ව”—ල “පාදන  

ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන ”””කම”.
ෙහ–

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත  
සාමා“ක’වය”/  සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම”.

සහ 
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” ෙහා්  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““  

ආයතනය• ලබාග’ ආයත“ක/ වරල’  සාමා“ක’වය” 
ෙහ– 

   සමාන වෘ’”යෙ““  ”””කම” සමග කළමනාකරණ ම”ටෙ  අ—ම තර“ 
වසර 09 ක ප•චා’  ෙය–”තා  පළ–”–ද.

 (ඇ)  රජෙ“ “ප”ා“ත ෙ—වෙ“ 01 වන පංෙ“  ෙහ– ඉහළ  “ලධා’වරෙය— •ම ෙහ– 
අ—ළ  ”ෙෂ්–ෙ“  සමාන ත’’වෙ“  “ලධා’ෙය— •ම.  

සමග 
   01 වන පංෙ“ තන“රක අ—ම  තර“  වසර 04ක පළ–ු”–ද. 
   —“” •යා තරය : ඉංෙ””මය/ ජල ”—’මක ස””ෂණ  අ””ෂණය, 

””ධ ය“තල  •හය”  සැල”’කරණය  හා ”’වැයට ත”ෙ—” •“ම සමාෙල–චනය 
•“ම (වැ“ –න”’ථාපනය, ”” වැඩ, කෘ“ - මා•ග  අෙල” ම–—ථාන යනා”ය) 
ඇ“ළ’ ”ාපෘ“ෙ“  ය—ම අංශවලට අළ  සම—ත ය“තල •හය” හා  පහ”ක’ 
සැල”’  •“ම හා  “යා’මක •“ම ””බඳ  වග–ම  පැවෙර• ඇත.

7.  “ස’පාදන “ලධා“ (PS6) තන” 07 ”ාපෘ“ කළමනාකරණ 
ඒකකය“ (PMU) සහ උ”, උ”  මැද, නැෙගන“ර, ඌව, වයඹ සහ 
ද—“ පළා’වල “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (DPD) කායාලවල

 (අ)    ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව  ”’ ””ග ලබන ගණකා“කරණය, 
කළමනාකරණය, කෘ“ක•මය, ආ•ක ”—ව, ”—ව, ”ාපාර කළමනාකරණය 
යන ”ෙ’–වල ෙහ– ෙවන’ අ—ළ ”ෙ’–යක “ථම  උපා“ය”. 

ෙහ– 
   අ—ළ ”ෙෂ්–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම”  ෙලස ”•ව”—ල “පාදන 

ෙකා“ෂ සභාව  ”’ ””ග ලබන ”””කම”   
ෙහ– 

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත 
සාමා“ක’වය”/  සමාන වෘ’”යෙ““ ”””කම”. 

ෙහ–
   තා”ෂණ ”ෙ’–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන 

ෙකා“ෂ  සභාව ”’ ””ග ලබන තා”ෂ—ක  ආයතනය• “—’ කරන 
ලද ජාක වෘ’”ය  —සලතා 6 ම”ටමට ෙනාඅ—  “•ණතා සහකය” ලබා 
—ම. 

සහ 
   “සපාදන ”ෂය පථෙ“ අ—ම තර“  වසර 3 ක පළ–”–ද.  
 (ආ)  තා”ෂණ ”ෙ’–යට අ—ළ තන“ර”  සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන  

ෙකා“ෂ සභාව ”’  ””ග ලබන  තා”ෂ—ක ආයතනය•  “—’ කරන 
ලද  ජාක වෘ’”ය —සලතා 6 ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා  සහකය” ලබා 
—ම. 

සහ 
  “සපාදන ”ෙ’–ෙ“ අ—ම තර“  වසර 8 ක පළ–”–ද 
 (ඇ)   තා”ෂණ ”ෙෂ–යට  අ—ළ තන“ර”  සඳහා  තෘ”ය  හා වෘ’”ය අ–ාපන  

ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග ලබන  තා”ෂ—ක ආයතනය• “—’ කර 
ලැ“  ජාක වෘ’”ය —සලතා 5 ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහකය”  ලබා 
—ම. 

සහ
  “සපාදන ”ෙ’–ෙ“ අ—ම තර“ වසර 13 ක පළ–”–ද.
   —“” •යා තරය : “ස’පාදන කට“වලට අළව  ”ාපෘ“ 

කළමනාකරණ ඒකකෙය“ “ස’පාදන  ”ෙෂඥතාව හා පළා’  “ෙය–’ 
”ාපෘ“  අ–”ෂකව””ට සහය •ම හා ”ාපෘ“ය  “යා’මක •“ෙ’ 
“ෙය–තායතනය හා සමග  ස’බ””කරණ කට“ ”•“ම සහ  ”ාපෘ“ 
ද’ත ස“ය නඩ’“ •“ම (STEP).

8.  ”ාපෘ“ ෙ”ක’ (PS6) තන” 01 ”. PMU “

 (අ)  ඉං“’ භාෂාව, ’ංහල/ ෙදමළ භාෂාව  ඇ“”ව ”ෂයය “නකට (03) සමාන 
සාමා•ථ ස“තව අ.ෙපා.ස. (සා/ ෙපළ)  ”භාගය ”ෂයය හය• (06)  සම’•ම 

සමග
   ””ග’ ආයතනයක ෙ”ක පාඨමාලාව”  ස•ණ කර —ම ෙහ– 

වරල’ ෙ”ක  ෙකෙන— ෙලස ”ෙවන ”භාග සඳහා හ—රා  ඉ”’ප’ •ම 
සමග කෘ“කා•“ක/ ඉං“ෙ”මය ෙහ– අ—ළ  ආයතනයක/ සං”ධානයක 
ෙ”කවරෙය— / ව’යක ෙලස අවම වශෙය වසර පහක (05)  පළ–”–ද.

 (ආ)  කෘ“කා•“ක / ඉං“ෙ”මය ෙහ– අ—ළ  ආයතනයක / සං”ධානයක අ—ම 
තර“  වසර 4 ක පළ–”–ද” ස“ත වරල’ ෙ”කවරෙය— / ව’යක •ම. 

   —“” •යා තරය : ය—ම ”නපතා  ප’පාලන  කට“ ඉ••“ම/ 
පව’වාෙගන යාම,  ”පෘ“ෙ“ “ල •”ෙගා• / •”ෙ”ඛන නඩ’“  •“ම, 
ය— “ල /කා•යාල •”  සක— •“ම,  තා”ෂ—ක, අ“’ත”  ””ගැ”ම, 
”ාපෘ“ ”–’ - තැපැ” ““ම ඇ“”ව ය—  •” –—•’ වා•තා සක— •’ම 
ෙමෙහය”ම, හැර•ම ”කළ “ය.

ඉහත ’ය— තන” සඳහා අව“ අමතර අව“තා
 1.  ”ෙ–—ය අර“ද” සැපෙයන ”ාපෘවල  ෙ—වය කර —ම/ පළ–”–ද ඇ’න  

““ඛතාවය” ද”ව ලැෙ•.
 2. ප’ගණක සා”ෂරතාව.
 3. ඉං“’ හා ෙදමළ භාෂා “•ණතාව.
ෙපා” ෙකා”ෙ–’  
 (අ)  වය “මාව : අය”ප’ භාරගනා අවසාන ”නට  වයස අ–”” 64 ට වැ• 

අෙ“”ෂක” අය” •“මට ෙය–” ෙනාෙව. 
 (ආ)  •යා ෙකා”ෙ–’ :  රජෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ “ලධා“  –””ය පදනම මත බඳවා 

ග ලබන  අතර, රජෙ“ ෙ—වෙය බැහැර අය”ක”ව  ෙකා–ා’ පදනම 
මත බඳවා  ග ලැෙ•.  ’ය—ම ප’• ”•කව එ” වසරක කාල“මාව” සඳහා  
වන අතර, ෙ—වෙ“  “•ඝ •“ම  ස“•—යක/ සා•ථක  කා•ය සාධනය මත පදන 
ව ඇත.  අව“තාව මත පදනව, ෙ—වක” ”ාපෘ වැඩ– කරා සංචාරය 
•“ම හා ගම •“ම  අව“ ව ඇත. 

 (ඇ)  වැප : එ” එ” තන“ර සඳහා වැ•“  කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක  
01/2019 සහ 2019.03.05 —තම දරන ච”ෙ”ඛය මත  පදන ව ඇත.

 (ඈ)  ස“ඛ ප“”ෂණය : ”””ක හා පළ–”–ද මත ෙක“  ලැ”—“ගත කර ලබන 
අය”ක”ව  ස“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳව ලැෙ•. 

අය”’ප’ 
’ය—ම අය”ක”ව ’ය අය”ප’  තම තමෙ” ”වද’ත ෙතාර“” 
“කාශ  සහ  ”” ෙනාව “•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න හා •”නයද අ—ළ 
සහකවල ”ටප’ද  සමග පහත සඳහ •”නයට 2021 ““ මස 08 වන ”නට  
ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ—  ෙ”ඛනගත තැපෑෙල එ”ය –“ය. 

   රජෙ“/ අ•ධ රා’ ෙ—වාව“ ’නටම’  ෙ—වෙ“ “–“ අය”ක”ව —ව–ය 
අය”ප’ අ—ළ ෙදපා•තෙ“ “ධා”  මා•ගෙය ඉ”’ප’ කළ –“ය.

   අය”ප’ බහා එව ලබන  •”කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• අය” කර 
ලබන තන“ර හා පළාත පැහැ”•ව සටහ  කළ –“ය.

   එ” තන“රකට වැ• ගණනකට අය”ප’  එවෙ • න ෙවන ෙවනම •” 
කවරවල  ෙවන ෙවනම අය”ප’ එ”ය –“ය. 

   කෘ“ක•ම අමා“ාංශෙ“ ෙ”ක/ අ—ළ  පළා’වල “ධාන ෙ”කෙ” ”රණය  
අවසාන ”රණය ව ඇ අතර, ඉහත සඳහ බඳවා ගැ” සබධව  එම 
”” ”රණා’මක ව ඇත. 

”ාපෘ“ අ–”ෂක, 
ෙ–ශ•ණක ”“ වා’ කෘකම ”ාපෘ“ය, කෘකම අමා“ාංශය,
අංක 61/1, M.D.H.  ජයවධන මාවත, 
මා””නාෙගාඩ, රාජ“’ය.
වැ• ”—තර ලබාගැ”ම සඳහා ””ෙස”න. 
www.csiap.lk

2. ෙ–ශ•ණ ”“” කෘ“කම ෙ•ෂඥ (PS3) තන” 04
  ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) ද—“, ඌව සහ 
 වයඹ පළා’ “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (DPD) කායාල.

1. “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (PS2)  උ”  පළාත

5. “ස’පාදන ෙ•ෂඥ (PS3) තන” 01 (PMU)

3.  ආයත“ක හා ධා’තා සංවධන ෙ•ෂඥ (PS3) - තන” 03  
 PMU/ ද—“, වයඹ හා ඌව පළා’ DPD කායාල

7.  “ස’පාදන “ලධා“ (PS6) තන” 07 ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය“ 
(PMU) සහ උ”, උ”  මැද, නැෙගන“ර, ඌව, වයඹ සහ ද—“ 
පළා’වල “ෙය– ”ාපෘ“ අ”ෂක (DPD) කායාලවල

6. ෙ’ඨ ඉං“ෙ”” (PS3) තන” 01 (PMU)

8.  ”ාපෘ“ ෙ”ක’ (PS6) තන” 01 ”. PMU “


