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ගබඩා සහායක අ ෙපා ස සාෙපළ

ඉතා ඉ”ම“ අව“”  

අප ආයතනය ඉ”• හා යතල පහ”ක සංව•ධනය අ“” 
ඉ”’ෙය” ’න සමාගම•. 

ඉහත සඳහ” තන“” සඳහා අප ස“ව ඉ”ම” –රපා— “ෙ•. 
”””ක සහ පළ–”ද 

    NVQ 02 ම”ටම ෙහ– සමාන ”කම” සමග අ–”” 05 ක ””ග’ ආයතනයක පළ–”–ද. 
 වැ•ප සාක–ඡා කළ හැක. 
 ඔෙ• අය”’පත ෙනාපමාව පහත •”නයට ෙයා“ කර”න. 

කළමනාක” - මානව සප’,

ස”පව• ක”’”ෂ” (–ගක) සමාගම,
03 වන මහල, ෙෆ–• සහ ෙව–ක• ෙගාඩනැ“”ල,

46/38, නව මාවත, ෙකාළඹ 02. 
careers@sunpower.lk

ඇබෑ“ ඇත

Tel: 077-2258138

තන“” –රපා—
– ලංකාෙ“ ෙ’ ක•මා”තෙ“ “යාමන, සංව•ධන සහ අෙල” ව•ධන කට–“ ඉ••“ම සඳහා “යා’මක වන “ඛතම රා’ ආයතනය 
වන – ලංකා ෙ’ ම–ඩලෙ“ ”ම•ශන “ලධා“, ”ම•ශන “ලධා“ (”“ කට–“) සහ ”ම•ශන “ලධා“ (ෙතාර“” තා”ෂණ) තන“”වල 
පව“න –ර“පා— ”ර•ම සඳහා පහත සඳහ” ”ක’ල’  කා•ය, උ–ෙය–“ම’ හා ”ච”ෂණ – ලාං•ක –රවැ’ය”ෙග” 
අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

 –•යා ”’තරය 
  බලයල’ “ලධා’ෙය—ෙ” මගෙප”•ම හා අ””ෂණයට යට’ව 1957 අංක 51 හා 1959 අංක 16 දරන  ෙ’  පාලන පනෙ’ “පාදන,  

1975 අංක 14 දරන – ලංකා ෙ’ ම–ඩල ”“ෙය“ 25 වග”“ය යටෙ’ “•ණය කර  ඇ“ ෙර•ලා’ අ•ව ෙ’ ක•මා”තෙය“ 
සංව•ධන හා “යාමන කට–“වලට අළ ”ම•ශන කට–“ ඉ••“ම.

 අාපන ”””ක හා පළ–”ද : (බා“ර සහ අ””තර අය”ක”ව”)
  – ලංකා ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”•ව”—ලය•” කෘ“ක•මය / වැ”• කළමනාකරණය/ ෙ’ තා”ෂණය 

සහ අගය එක“ •“ම යන ”ෂයය”  ස’බ”ධෙය” ලබාග’ ථම උපා“ය සහ  අළ ”ෙ–ෙය“ ප•චා’ උපා“ •“ෙල–මාව” හරා 
“—ම.

”ම•ශන “ලධා (“ කට–“)  ෙ”—ය
 –•යා ”’තරය 
  බලයල’ “ලධා’ෙය—ෙ” මගෙප”•ම හා අ””ෂණයට යට’ව 1957 අංක 51 හා 1959 අංක 16 දරන  ෙ’  පාලන පනෙ’ “පාදන,  

1975 අංක 14 දරන – ලංකා ෙ’ ම–ඩල ”“ෙය“ 25 වග”“ය යටෙ’ “•ණය කර  ඇ“ ෙර•ලා’ අ•ව ෙ’ ක•මා”තෙය“ 
සංව•ධන හා “යාමන කට–“වලට අළ ”ම•ශන කට–“වලට අළ ”“  කට–“ ඉ••“ම.

 අාපන ”””ක හා පළ–”ද : (බා“ර සහ අ””තර අය”ක”ව”)
  – ලංකා ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ”“ උපා“ය සහ අළ ”ෙ–ෙය“ ප•චා’ 

උපා“ •“ෙල–මාව” ලබා “—ම සහ ෙ”ඨා“කරණෙ“ ”“ඥෙය— ෙලස ”–”’ “ “—ම.

”ම•ශන “ලධා (ෙතාර“” තා”ෂණ)  ෙ”—ය
 –•යා ”’තරය 
  බලයල’ “ලධා’ෙය—ෙ” මගෙප”•ම හා අ””ෂණයට යට’ව 1957 අංක 51 හා 1959 අංක 16 දරන  ෙ’  පාලන පනෙ’ “පාදන  

1975 අංක 14 දරන – ලංකා ෙ’ ම–ඩල ”“ෙය“ 25 වග”“ය යටෙ’ “•ණය කර  ඇ“ ෙර•ලා’ අ•ව ෙ’ ක•මා”තෙය“ 
සංව•ධන හා “යාමන කට–“වලට අළ ෙතාර“” තා”ෂණ කට–“ ඉ••“ම.

 අාපන ”””ක හා පළ–”ද : (බා“ර සහ අ””තර අය”ක”ව”)
  – ලංකා ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ෙතාර“” තා”ෂණය ””බඳ ථම උපා“ය 

සහ අළ ”ෙ–ෙය“ ප•චා’ උපා“ •“ෙල–මාව” හරා “—ම.
 වැ ප’මාණය 

”
  කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2006 අ•ව ආර’භක මා’ක වැ•“ ”යවර 38,850/= හා රජෙ“ අ•මත  අෙන—’ “මනාද ෙගව• 

ලැෙ•.
 වය “මාව
 අ–”” 18 ට ෙනාඅ— සහ අ–”” 45 ට ෙනාවැ•  ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට ෙමම වය— “මාව බල ෙනාපව’ව• ඇත.
 ෙත–රා ගැ”ම
 •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය•”
ෙපා” ෙකා”ෙ’ : 

 ’ය—ම අය”’ක”ව” – ලාං•ක –රවැ’ය” ”ය –“ය.
  ’ය—ම අය”’ක”ව” ”ව”ෙ” ඕනෑම ෙ–ශයක ෙ—වය •“ම සඳහා අව“වන කා”ක හා මාන’ක  ෙය–”තාවය•” –”ත  

මනා ෙසෟ“ ත’’වය•” ප’—•ණ ”ය –“ය.
 ’ය—ම අය”’ක”ව” මනා ච’තය•” ෙහ– ––ගල”” ”ය –“ය.
  ෙත–රාග• ලබන බා“ර අය”’ක”ව” වසර 03 ක ප’වාස කාලයකට යට’ව බඳවා ග• ලබන අතර,  තන“ෙර“ —–ර කරන ලද 

අ””තර අය”’ක”ව” වසරක ප“”ෂණ කාලයකට යට’ව ප’•“ම ’” කර• ලැෙ•.
  ’ය—ම  ෙත–රාග• ලබන බා“ර අය”’ක”ව” අළ වැ•“ ප’මාණෙ“ ආර’භක වැ•“ තලෙ“ ”“•වන අතර, අ””තර 

අය”’ක”ව”ෙ” වැ•ප ආයතන සං’හෙ“  VII  ප’–ෙ’දෙය“ 04 ෙ’දය කාරව  ”“•ව• ලැෙ•. 
ෙවන’ ““ලාභ 
  ම–ඩලෙ“ ’නට පව“න ”“““වලට අ•’ලව ෛව– සහනාධාර පහක’ ලබාෙද•  ඇත. 
   ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ව” ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” වැ•ෙප” 10% ” ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දෙ”  යක’වය සඳහා ෙග”ය –“ 

අතර, ම–ඩලෙ“ ඒ සඳහා  15% •” යක ව• ඇත.
  ම–ඩලය තව”රට’ ෙ—වා “–”ත භාර  අර“දලට ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” වැ•ෙප” 3% •” යක  ව• ඇත.
අය” •ම :
රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“, රා’ සං—ථා, ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව” ආයතන  ධා””ෙ” “•ෙ–ශයද ස“තව 
තම අය”’ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය.
ෙමම කා•යාලෙය” ෙහ–    ෙව• අඩ”ෙය” ලබාග’ “ය“ත ආකෘ“ ප–ය  ප’” සක— කරන ලද 
අය”’ප’ උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ ”ක’ හා පළ–”–ද ””බඳ සහ“කවල ”ටප’ සමග 2021 අෙ” 21 වන ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— 
පහත සඳහ” •”නයට  •. ප. තැ. එ”ය –“ය. අය”’ප’ බහාලන කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’කරන තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

අ”ෂ ජනරා”,
– ලංකා ෙ’ ම–ඩලය,
574, ගා පාර, ෙකාළඹ 03.

වැ අමා“ාංශය

– ලංකා ෙ’ ම–ඩලය

”ම•ශන “ලධා (“ කට–“)  ෙ”—ය

”ම•ශන “ලධා (ෙතාර“” තා”ෂණ)  ෙ”—ය

”ම•ශන “ලධා තන“ර ෙ”—ය

“වැර” •ම•
වැ”• අමා“ාංශය

– ලංකා ෙ පෙ“ෂණ ආයතනය
ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ම–ඩලය

ඇබෑ“ 
තලවාකැෙ ” “ ලංකා ෙ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ පව නා පහත සඳහ” ඇබෑ•“ ”ර•ම සඳහා

ලාං•ක –රවැ’ය” ෙව“” අය”’ප කැඳව• ලැෙ•
මා•“ මස ”න ’”“ණ –ව පෙ ”•ෙ“ ඉහත සඳහ” මාතෘකාව යටෙ පළ ’”•ෙ’ තන“”

• පයක තන“” නාමය හා ”ක’ පහත සඳහ” ෙලස “වැර” ”ය –“ බව ක”ණාෙව” සලක”න ෙපර
පළකරන ලද ’”•ෙ’ සඳහ” අෙන— ’ය— ”—තර ෙනාෙවන—ව පව”
01. ෙ’ඨ ප•ෙ“ෂණ “ලධා

බා“ර ”ක’
ඈ අළ ”ෙ–ෙ“ ද•ශනෙ““ උපා“ය” සහ වසර ක ප•ෙ“ෂණ පළ–”–ද

ඉ” වසර ෙදකක ඉහත උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” පව ”ය –“ය
අ””තර
අ ද•ශනෙ““ උපා“ය” සමග ප•ෙ“ෂණ “ලධා’ෙය— ෙලස අවම වසර හයක

ස“•යක ෙ—වා කාලය”
02. ෙ’ඨ උපෙශක “ලධා

ඈ අළ ”ෙ–ෙ“ ද•ශනෙ““ උපා“ය” සහ වසර ක ප•ෙ“ෂණ පළ–”–ද
ඉ” වසර ෙදක” ඉහත උපා“ය ලබාගැ”ෙම” පව ”ය –“ය

අ””තර
අ ද•ශනෙ““ උපා“ය” සමග උපෙ–ශක “ලධා’ෙය— ෙලස අවම වසර හයක

ස“•යක ෙ—වා කාලය”
03. ප•ෙ“ෂණ “ලධා

අ””තර
””ග ”•ව”—ලය•” ලබාග ”— කෘ“ක•ම ෙහ– ඉං“ෙ”” උපා“ය” සමග අ හ බැෙ’
“ලධා’ ”ා“ත “ලධා“ වශෙය” වසර හයක ස“•යක ෙ—වා කාලය”

04. අහ—බැෙ’ “ලධා“

අ–”ෂ,
– ලංකා ෙ පෙ“ෂණ ආයතනය,
ශා”ත ’’බ—, තලවාකැෙ”.

වා—ජ “”ණ, ර”ෂා “”ණ, කාශන, •” ”” හා අ”ාස ෙපා’ “පාදනය හා අෙල”කරණ 
කට–“වල “යැ ’“න ලාභ වා—ජ සං”ධානය” වන රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාෙ“ පහත 
සඳහ” තන“”වල පව“න –ර“පා— සඳහා – ලාං•ක –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

MA 2-2 කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක) ෙවා කා–ඩෙ“
කා•ක සහකාර (”) iii ෙ”—ය තන“ර
–•යා ”—තරය
   “”ණ ය”– ආ•ත ’ය—ම ””• හා ඉෙල”ෙ’ා“ක උපාංග අ—’වැ•යාව, ෙගාඩනැ“• 

ස’බ”ධ එකලා හා ෙතකලා ””• ප–ධ“ අ—’වැ•යාව, ආර”ෂක ලා’– අෙන—’ ”––’ 
උපකරණ ””• ෙම–ට• එ”මට අළ ’ය— අ—’වැ•යාව හා වා– ස”කරණ අ—’වැ•යාව” 
හා ””• ”ස”“ •මක“ ””• ජනක ය”– “යා කර•ම.

”ක’ (බා“ර / අ””තර)
   තෘ””ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ කා•“ක / වෘ’”ය –““ 

ආයතනය” ”’” “—’ කරන ලද අළ ෙ”–ය “ළ ජා“ක වෘ’”ය ”ක’ ම”ටම 5 
ට (NVQ Level 5) ෙනාඅ— •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
  අළ ”ෙ–ෙ“ අවම වශෙය” වසරක (01) පළ–”–ද

ෙහ–
   තෘ””ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ කා•“ක / වෘ’”ය –““ 

ආයතනය” ”’” “—’ කරන ලද අළ ෙ”–ය “ළ ජා“ක වෘ’”ය ”ක’ ම”ටම 4 
ට (NVQ Level 4) ෙනාඅ— •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
  අළ ෙ”–යක අවම වශෙය” වසර (03) පළ–”–ද.

MA 2-2 කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක) ෙවා කා–ඩෙ“
කා•ක සහකාර (“”ණ ය” කා•ක) iii ෙ”—ය තන“ර
–•යා ”—තරය
  “”ණ ය”– ආ•ත ’ය— ය”– අ—’වැ•යාව හා ෙ—වා කට–“ ඉ• •“ම
  ෙව”•ං වැඩ ෙ”’ වැඩ හා “•” මැ“” “යාකර•ෙ’ හැ•යාව
”ක’ (බා“ර / අ””තර)
   තෘ””ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ කා•“ක / වෘ’”ය –““ 

ආයතනය” ”’” “—’ කරන ලද අළ ”ෙ–ය “ළ ජා“ක වෘ’”ය ”ක’ ම”ටම 5 
ට ෙනාඅ—  •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
  අළ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසරක (01) පළ–”–ද

ෙහ–
   තෘ””ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ කා•“ක / වෘ’”ය –““  

ආයතනය” ”’” “—’ කරන ලද අළ ෙ”–ය “ළ ජා“ක වෘ’”ය ”ක’ ම”ටම 4 
ට ෙනාඅ— •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
  අළ ෙ”–යක අවම වශෙය” වසර (03) පළ–”–ද.
ෙවන
  ”• ෙ—වා “රවල වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව
  රා’ “රවල වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව 
   ඵල”තා සංක”ප වලට (5S, ISO, Kaizen) අ•’ලව වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව ”ෙ•ෂ 

”ක’ ෙ“.
වැ ප’මාණය
 MA 2-2 - Rs. 30310/- 10 x 300 - 7 x 350 - 4 x 600 - 20 x 710 - 52360/-

වය— “මාව
  වයස අ–”” 18 ෙනාඅ— සහ 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 

වය— “මාව බලපා• ෙනාලැෙ•.
බඳවා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය
 ාෙය–“ක  ප“”ෂණය•” හා •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය•” ප
ෙ—වා ෙකා”ෙ’ 
  ෙමය වසර 03 ක ප’වාස කාලයකට යට’ —–ර ප’•ම” වන අතර, අ””තර අය”’ක”ව”ෙ” 

ප’•ම වසර 01 ක ප“”ෂණ කාලයකට යට’ කර• ලැෙ•.
වැපට අමතරව පහත සඳහ” “මනාද අය ෙ“.
  ”වන ”යද’ “මනාව
  පැ“’ෙ’ ”’ “මනා
  ආහාර “මනා
අෙන ““ලාභ
  ෙ—වකයා සහ ඔ“ෙ” ප–ෙ” සාමා“ක”” ආවරණය වන ෛව—ධාර ”මය 
  වා•“ක සාද “මනාව 
  ෙ—වක අ•ථසාධක හා ෙ—වක භාරකාර අර“ද” “ලාභ
  ඉ“’ කරග’ “වා— ෙව•ෙව” වැ•“ ෙග•ම
අය”’ප– එ”ය –“ ආකාරය
  අය”’ක”ව” ”’” •”නය, ”රකථන අංකය සහ ””” ෙනාවන ෙදෙදෙන—ෙ” ”—තර සමග ස’—•ණ 

කරන ලද අය”’පත” අළ අ–ාපන හා වෘ’”ය සහ“කවල ඡායා ”ටප’ ස“තව •යාප”ං— තැපැ” 
ම“” 2021.04.19 ”නට ෙපර පහත සඳහ” •”නයට එ”ය –“ අතර, රා’ ෙදපා•තෙ’”“ සහ රා’ 
ආයතනය”“ ෙ—වය කරන අය”’ක”ව” ආයතන ධා”” ම“” අය”’ප’ එ”ය –“ය. කවරෙ“ 
ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

සභාප“,
රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාව,
පාන”ව, පා””ක.

රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාව


