
වර්‍ෂ 2021ක් වූ මාර්තු මස 28 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

වැ” අමා“ාංශය
– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය

ෙ ප•ෙ“ෂණ ම–ඩලය

ඇබෑ•
තලවාකැෙ ”“  – ලංකා ෙ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ පවනා පහත සඳහ ඇබෑ•“  ”රම සඳහා – ලාං•ක –රවැ’ය ෙව“ අය”’ප කැඳව ලැෙ•. 

01. ෙ’’ඨ ප•ෙ“ෂණ ලධා“
  (ව” පැළෑ“ ”—ව, ආහාර ”—ව, පාං’ ”” ෛජවෙ“දය  ”ෙ”ෂණ රසායන 

”—ව, ෛජව“ය / සං“ානය, –ට ”—ව හා ”’සැක”  තා”ෂණය 
”ෙ’–වල ”ෙෂඥතාවය” ස“ අයහට ““ඛතාව ““ෙ“)

 –•යා ”—තරය
  ප•ෙ“ෂණ ”ාපෘ සැල” •“ම හා “යා’මක •“ම, ද’ත ”ෙ”ෂණය 

හා අංශ “ධා” (HOD), “ධාන ප•ෙ“ෂණ  “ලධා“  (PRO)  යන අයෙ” 
අවම මා•ෙග–පෙ–ශක’වය යටෙ’ ”ෙෂඥතා ”ෂයය”  සබ”ධව   
ද’ත ඉ”’ප’ •“ම සහ ද’ත එ”– •“ම හා වා•තාගත •“ම  සඳහා 
තා”ෂණ හා ප“”ෂණ “ලධා“” හට මා•ෙග–පෙ–ශ සැප•ම  සබ”ධෙය” 
වග–ම දර”. එෙම, ෙ’’ඨ ප•ෙ“ෂණ  “ලධා“වරයා,  HOD  හා  
PRO   “ලධා“”ෙ” මා•ෙග–පෙ–ශ යටෙ’ අංශෙ“  තා”ෂණ සෙ”ෂණ 
වැඩසටහ” සැල” •“ෙ වග–මද දර”. 

 බා“ර 
 අ)  ෙය–් ” ”ෂය සං–”තභාවය•” –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” 

ලබාග’ වසර හතරක  (04) පළ“ පංය ෙහ–  ෙදවන පංය ඉහළ ෙපළ 
”—/ කෘ“ක•ම ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ෙෂ උපා“ය”  

ෙහ
 ආ)  ෙය–” ”ෂය සං–”තභාවය•” –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” 

ලබාග’  වසර හතරක (04) ෙදවන පංය පහළ  ෙපළ  ”—/ කෘ“ක•ම 
ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ෙෂ උපා“ය” සමග අවම වසර  එකක (01) අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ පචා’ උපා“ය”, 

ෙහ 
 ඇ)    ෙය–” ”ෂය සං–”තභාවය•” –“ව, ”—/ කෘ“ක•ම  ෙහ– ඉං“ෙ”” 

උපා“ය” සමග අදළ ”ෙ’–ෙ“ වසර ෙදකක  (02) පචා’ උපා“ 
ප•ෙ“ෂණ උපා“ය”,

සහ 
 ඈ)  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ද•ශන ”ශාරද  (Ph.D)  උපා“ය”  සහ වසර අටක 

(08) ප•ෙ“ෂණ පළ”–ද ඉ” වසර ෙදක”  (02) ඉහත උපා“ය 
ලබාගැ”ෙම” ප”ව ”ය –“ය. 

  සටහන :    එ” එ” ”ෂය ෙ”–ය”“ ප•ෙ“ෂණ “කාශනය” ’ 
ෙකාට —ම අමතර ””ක ෙ“. 

  අ”තර  : 
 අ)  ද•ශන ”ශාරද උපා“ය” සමග  AR1  ප•ෙ“ෂණ “ලධා’ෙය— ෙලස 

අවම වසර හයක  (06) ස“•—යක ෙවා කාලය”. 

ෙහ
   වසර ෙදකක (02) ද•ශනප / ”—ප  (Mphil/Msc)   ප•ෙ“ෂණ 

උපා“ය” සමග AR1  ව•”කරණෙ“ ප•ෙ“ෂණ “ලධා’ය—  ෙලස 
වසර අටක (08) ස“•—යක ෙවා කාලය”.

  [ (සැ. –.): ඉහත  'ආ' ෙහ– 'ඇ'   යටෙ’ ””ක ලබන අයක”ව” 
SRO  තන“ර සඳහා ””ක ලැ—මට  අමතර  ප•ෙ“ෂණ උපා“ය” 
ලබා ’“ය –“ය.]

  සටහන :   එ” එ” ”ෂයය” සබ”ධව “කාශනය”  ’ෙකාට —ම 
අමතර  ””කම” ෙ“. 

  වැ ප’මාණය:   AR2 (2016) (I)  ””ය” 76,200-10x2,000-  
””ය” 96,200/= (මසකට) 

  වයස :   අ–” 30 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ•   ”ය –“ය.  
ඉහත වය “මාව අ””තර අයක”ව” හට  අ—ළ ෙනාෙ“.

  ෙතරා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :  •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““. 

02. ෙ’’ඨ උපෙ–ශක ලධා“ 
 –•යා ”—තරය : 
  උපෙ–ශක  හා ”ා“ ”ාපෘ සැල” •“ම හා  “යා’මක •“ම, “ඵල 

”ෙ”ෂණය හා අංශ “ධා” (HOD)  හා “ධාන උපෙ–ශක “ලධා“ (PAO)  
යන අයෙ” අවම මා•ෙගා්පෙ–ශක’වය  යටෙ’ ”ෙ“ත ”ෙ’– ”ෂයය” 
සබ”ධව ද’ත ඉ”’ප’ •“ම සහ ද’ත  එ”– •“ම හා වා•තාකරණය 
සඳහා  තා”ෂණ හා ”ා“ “ලධා“”හට මා•ෙග–පෙ–ශ සැප•ම සඳහා 
වග–ම දර”. එෙම, ෙ’’ඨ උපෙ–ශක  “ලධා’වරයා, HOD  හා  PAO  
“ලධා“”ෙ” මා•ෙග–පෙ–ශ යටෙ’, අංශෙ“  තා”ෂණ සෙ”ෂණ 
වැඩසටහ” සැල” •“ෙ වග–මද දර”. 

 බා“ර : 
 අ)  ෙය–ගය ”ෂය සං–”ත භාවය•” –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” 

ලබාග’ වසර හතරක (04) පළ“ පංය ෙහ–  ෙදවන පංය ඉහළ  ෙපළ 
”—/ කෘ“ක•ම ෙහ– ඉං“ෙ””  ”ෙෂ උපා“ය”.

ෙහ
 ආ)  ෙය–ගය ”ෂය සං–”තභාවය•” –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” 

ලබාග’ වසර හතරක (04) ෙදවන පංෙ“ පහළ ෙපළ  ”—/ කෘ“ක•ම 
ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ෙෂ උපා“ය” සමග අවම වසර  එකක (01) අ—ළ 
ෙ”–ෙ“ පචා’ උපා“ය”,  

ෙහ
 ඇ)   ෙය–ගය ”ෂය සං–”තභාවය•” –“ව, ”—/  කෘ“ක•ම ෙහ– ඉං“ෙ”” 

උපා“ය” සමග අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර  ෙදකක (02) පචා’ උපා“ය”.

සහ 
 ඈ)  අ—ළ ෙ”’– ද•ශන ”ශාරද  (Ph.D)  උපා“ය”  සහ වසර අටක 

(8) ප•ෙ“ෂණ පළ”–ද ඉ” වසර  ෙදක” (02) ඉහත උපා“ය 
ලබාගැ”ෙම” ප”ව ”ය –“ය.

  සටහන :  එ” එ” ”ෂය ”ෙ’–ය”“ ප•ෙ“ෂණ “කාශනය”  ’ෙකාට  
—ම අමතර ””කම” ෙ“. 

  අ”තර 
 අ)  ද•ශන ”ශාරද උපා“ය” සමග  AR1  උපෙ–ශක  “ලධා’ය— ෙලස 

වසර හයක (06) ස“•—යක ෙවා කාලය”  

ෙහ
 ආ)   මාස 18 ක ද•ශනප/ ”—ප  (Mphil.MSc )  උපා“ය” සමග 

AR1 ව•”කරණෙ“  උපෙ–ශක  “ලධා’ය— ෙලස  වසර අටක (08) 
ස“•—යක ෙවා කාලය” (සැ. –. ඉහත (අා) ෙහ– (ඇ)   යටෙ’ ””ක 
ලබන අයක”ව— SAO   තන“ර සඳහා ””ක ලැ—ම සඳහා 
ප•ෙ“ෂණ “”” අමතර පචා’ උපා“ය” ලබා –ය  –“ය.)

   සටහන : එ” එ” ”ෂය ”ෙ’–ය”“ ප•ෙ“ෂණ “කාශනය” ’ෙකාට  
—ම අමතර ””කම” ෙ“.

   වැ ප’මාණය :  AR2(2016) (I) ””ය” 76,200-10x2,000-  
””ය” 96,200/= (මසකට)

   වයස  : අ–” 30 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. 
ෙමම අ—ළ වය “මාව අ””තර අයක”ව”හට  අ—ළ ෙනාෙ“. 

   ෙතරාගැ”ෙ’ ”මෙ“දය : •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““. 

03. ප•ෙ“ෂණ ලධා“ :
  (ආහාර ”—ව, රසායන ”—ව/ ෛජව රසායන ”—ව, ෛජව“ය”  සං“ානය, 

ස’’ව ”—ව හා රසායන ඉං“ෙ”” ”—ව යන ”ෂයය”ෙග” ”ෙෂඥතාව 
ස“ත අයහට ““ඛතාව) 

 –•යා ”—තරය 
  ප•ෙ“ෂණ ”ාපෘ “යා’මක •“ම “ඵල ”ෙ”ෂණය  හා ෙ’’ඨ 

ප•ෙ“ෂණ “ලධා“  (SRO),  “ධාන ප•ෙ“ෂණ “ලධා“  (PRO)  ෙහ– අංශ 
“ධා” යන “ලධා“”ෙ” අ””ෂණය යටෙ’ ”ෙ“ත ”ෂයය”ෙග” ද’ත 
ඉ”’ප’ •“ම  සහ ද’ත  එ”– •“ම හා වා•තාගත •“ම සඳහා තා”ෂණ  

ප“”ෂණ  හා ”ා“ “ලධා“”හට මා•ෙග–පෙ–ශ  සැප•ම සහ  ප•ෙ“ෂණ 
”ාපෘ හ“නා ගැ”ම හා සැල” •“ම  සඳහා SRO  හා PRO   “ලධා“”ට 
සහය •ම. 

  බා“ර : ෙය–” ”ෂය සං–”ත භාවය•” –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” 
ලබාග’ වසර හතරක (04) පළ“වන පංෙ“ ෙහ–  ෙදවන පංෙ“ ඉහළ ෙපළ 
”—/ කෘ“ කා•“ක ෙහ– ඉං“ෙ”” ”ෙෂ  උපා“ය”

ෙහ

  ෙය–” ”ෂය සං–”තභාවය•”  –“ව, ””ග’  ”ව”—ලය•” ලබාග’ 
වසර හතරක  (04) ෙදවන පංෙ“ පහළ  ෙපළ ”—/ කෘ“ක•ම ෙහ– ඉං“ෙ”” 
”ෙෂ උපා“ය”   සහ අ—ළ  ”ෙ’–ෙ“ අවම වසර එකක (01) පචා’ 
උපා“ය”.

ෙහ

  ෙය–” ”ෂය සං–”ත භාවය•” –“ ”—/ කෘ“ක•ම  ෙහ– ඉං“ෙ”” 
උපා“ය” සහ අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ පචා’ උපා“ ප•ෙ“ෂණ උපා“ය” 

  අ”තර : ””ග’ ”ව”—ලය•” ලබාග’ ”—/ කෘ“ක•ම ෙහ–  ඉං“ෙ”” 
උපා“ය” සමග ප“”ෂණ “ලධා“/ ”ා“ “ලධා“ වශෙය”  වසර හයක 
(06) ස“•—යක ෙවා කාලය”.

 වැ ප’මාණය : 

   AR1 (2016) (I) ””ය” 53,150-10x1,375-15x1,910- ””ය” 95,550/= 
(මසකට)

  වයස : අ–” 22 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර 
අයක”ව” හට ෙමම ඉහළ වය “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 ෙතරා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය : 

 •”ත තරග ”භාගය” හා  •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““.

04. ප“”ෂණ ලධා“
 –•යා ”—තරය :

  ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / ෙ’’ඨ ප•ෙ“ෂණ “ලධා“ / “ධාන ප•ෙ“ෂණ 
“ලධා“   යන “ලධා“” යටෙ’ ”ෙ“ත — ”ෂය ”ෙ’–ය”“  සැල” •“ම 
හා ප•ෙ“ෂණ  “යා’මක •“ම හා ද’ත ඉ”’ප’  •“මට සහාය ”ය –“ය. 

 බා“ර : 

  ”ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’  ”—/ කෘ“ක•ම/ ෙ’ 
තා”ෂණය හා අගය එක“ •“ම/ ව“ කළමනාකරණය  ”ෙ’–ෙ“ “ථම 
උපා“ය”. 

 අ”තර : (පහත 1 ෙහ 2) 

 1. ඉහත බා“ර අයක”ව” ෙව” අව“ ””ක ලබා —ම.

 2.  තා”ෂණ “ලධා’ය— ෙලස (ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන) කළමනාකරණ 
සහකාර  තා”ෂණෙ“ද ව•”කරණෙ“ (MA 2-2)  අවම වසර අටක 
(08) ස“•—යක ෙවය”  ස—•ණ ෙකාට —ම.

 වැ ප’මාණය :

  MA4 (2016) ””ය” 37,970-10x755-15x930-5x1,135-65,145/ 
(මසකට)

  වයස : අ–” 22 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. ෙමම 
ඉහළ වය “මාව අ””තර අයක”ව” හට අ—ළ  ෙනාෙ“.

 ෙතරාගැ”ෙ’ ”මෙ“දය :

 •”ත තරග ”භාගය” ම“” සහ/ ෙහ–  •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““. 

05.  ”ා““ ලධා“
  –•යා ”—තරය : උපෙ–ශක “ලධා“ / ෙ’’ඨ උපෙ–ශක “ලධා“/ “ධාන  

උපෙ–ශක “ලධා“ යන “ලධා“” යටෙ’ ෙ’ හා සබ”ධ  ”ා“/ උපෙ–ශක 
කා•යය”ට අ—ළ කට–“ •“ම හා අ—ළ  කෘ“ක•“ක හා කෘ“කා•“ක  
ෙනාවන ෙවා සබ””කරණය •“ම.

 බා“ර : 

  ”ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’  ”—/ කෘ“ක•ම/ 
ෙ’ තා”ෂණ හා අගය එක“ •“ම / ව“  කළමනාකරණය  යන ”ෂය 
”ෙ’–ය”ෙග” “ථම උපා“ය”.

 අ”තර (පහළ 1 ෙහ 2)

 1) ඉහත බා“ර අයක”ව” ෙව” අව“ කරන ””ක ලබා—ම.

 2)  තා”ෂණ “ලධා’ය— (ප•ෙ“ෂණ හා සංව•ධන)  ෙලස, කළමනාකරණ 
සහකාර තා”ෂණෙ“ද ව•”කරණෙ“ (MA2-2)   අවම වසර අටක 
(08)  ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ  ෙකාට —ම.

 වැ ප’මාණය :

  MA4(2016)  ””ය” 37,970-10x755-15x930-5x1,135-65,145/= 
(මසකට)

 වයස :

   අ–” 22 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර  
අයක”ව”හට ෙමම ඉහළ වය “මාව  අ—ළ ෙනාෙ“. 

 ෙතරා ගැ”ෙ’ ”මෙ“දය:

 •”ත තරග  ”භාගය•” සහ / ෙහ– •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම““.

 i)  නවාතැ” පහ”ක (—•ණ ගෘහ භා–ඩ ස“ත  “ල “වාස/ 
ෙ”වා’කාගාර කාමර) පව” න ලබාෙද  ඇ අතර,  නැතෙහා’ ඒ 
ෙවුනෙව”  “මනාව” ෙගව ලැෙ•.

 ii)  ආයතනෙ“ ෛව– ෙය–ජනා ”මෙය“ පව’නා “යමය”  “කාරව ෛව– 
“ලාභ ““ය.

 iii)    ආයතනෙ“ මා•ෙග–පෙ–ශ “කාරව හ”’ ෛව–  “කාර සඳහා 
ෙනා“ලෙ“ “වාහන පහ”ක ලබාෙ–.

 iv)  සෑම ස අ”තයකම තලවකැෙ”  ශා”ත ’• ’ට ෙකාළඹට  හා 
මහවරට “වාහන පහ”ක සැපෙ“.

 v)  අ•ථසාධක අර“දල : ෙත–රාග’ අයක”  ”’”, තම  වැ•ෙප” 10% 
“මාණය•” කා•ය ම–ඩල අ•ථසාධක  අර“දලට —යක ”ය –“ 
අතර, ආයතනය ”’”, 15% “මාණය•”  ඒ සඳහා —යක’වය” දර 
ලබ”. තවද, ආයතනය ”’”,  ෙවක  භාර අර“දලටද 3%  “මාණය•” 
—යක’වය” දර ලබ”.

 vi)  ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ ෙවකය”හට ““ අෙන—’ ආ”ක 
“ලාභද ෙගව ලැෙ•. 

ෙමම තන“” –රය. ස—•ණ ”වද’ත ස“ත අයප’   උ“පැ”න සහකෙ“ 
”ටපත”, අ—ළ අ–ාප“ක හා අෙන—’ වෘ’”ය  ””කවල සහක හා ෙවා 
සහකවල ”ටප’ සහ අයක”ෙ” “ණතා   හා අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ’ම  
ත”ෙ” ෙකාට බැම සඳහා ” ෙනාවන  “•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න හා 
•”නය” සමග •යාප”ං—  තැපෑෙල” පහත සඳහ” අය ෙවත 2021 අෙ”” 12 ”නට 
ෙපර  ලැ—මට සැලැ”ය –“ය. 

රා’ ෙවෙ“ / සංථාවල/ ”වථා”ත ම–ඩලවල “ලධා“”  තම”ෙ” අයප’ 
අ—ළ ආයතන “ධා”  මා•ගෙය” ෙයා“ කළ  –“ෙ“. ෙමම අව“තාවයට අ’ල 
ෙනාවන අ–’” එව ලබන අයප’ “”ෙ’ප •මට අවකාශ ඇත. එෙම අ—ළ  
කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අයකර ලබන තන“ර සඳහ”  කළ –“ය. 

ෙතාර“” සඳහා, ක”ණාකර, ෙ’ ප•ෙ“ෂණ ආයතනෙ“ ෙව• අඩ”ය වන  www.

tri.lk  ෙවත ෙයා“ ව”න. 
අ–”ෂ,

– ලංකා ෙ ප•ෙ“ෂණ ආයතනය,
ශාත ’’•—, තලවාකැෙ.

කැල—ය ”•ව”ලය- – ලංකාව
–රපා— 

පහත සඳහ තන“” සඳහා අය”’ප 
2021.04.20  ෙව ”න ද”වා මා ”’ භාරග ලැෙ•

ෛව •ඨය 

1.  ශ ෛව අ–යන අංශය

 ක–කාචා•ය (ආ“ක) / ක–කාචා•ය (ෙ—වය තහ” ෙනාකල)/ ෙ’ඨ ක–කාචා•ය II/I 

2.  ප–” ෛව අ–යන අංශය

 ක–කාචා•ය (ආ“ක) / ක–කාචා•ය (ෙ—වය තහ” ෙනාකල)/ ෙ’ඨ ක–කාචා•ය II/I

අය”’කරන ””ෙවළ

ෙමම තන“” සඳහා අ—ළ අයප’ හා ”තර කා•යාල ෙ“ලාව” “ළ“ “ෙයා්’  
ෙ”ඛකා“කා“ / ආයතන අ–යන ෙව” ලබාගත හැක. එෙම අ”ත•ජාලෙ“  www.
kln.ac.lk ”ව”—ල  ෙව• අඩ”යට ””ස අ—ළ අයපත සහ ෙතාර“” ලබාගත හැ•ය.  
අයප’ හා   ”තර තැපෑෙල” ලබාගැ”මට අව“ න ඒ සඳහා ඉ”ම” ස“තව •”නය 
•— “–දර ස“ත  ෙස. ”. 23x10 “මාණෙ“ කවරය” එ”ය –“ය.

අයක”ව” ”’” එ” එ” තන“” සඳහා ෙවන ෙවනම අයප’ ෙයා“කළ –“ අතර,  
අයප’ අ—ළ සහක ”ටප’ සමග 2021.04.20 ”න ෙහ– ඊට  “ථම “ෙය–’ ෙ”ඛකාකා“  
/ ආයතන අයන, කැල—ය •වලය, කැල—ය යන •”නයට ලැෙබන ෙ •යාප”ං—  
තැපෑෙල” එ”ය –ු“ය.  අයප’ බහා එව ලබන කවරෙ“ වපස උඩ ෙකළවෙර“ ඉ”—  
කර ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“ය. අස—•ණ, අපැහැ”• ෙහ– “මාද • ලැෙබන අයප’  
“”ෙ’ප කර ලැෙ•.

රා’ සංථා, ”වථා”ත ම–ඩල, ”ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාෙ“ සහ උස 
අ–ාපන  ආයතනවල අයක”ව” තම අයප’ ආයතන “ධා”” ම“” ඉ”’ප’ කළ –“ 
ෙ“.  අව“  න ෙය–”තාවයට අව ෙත–රාග’ අයක”ව” පමණ” ස“ඛ ප“”ෂණයට  
කැඳ•මට  ”ව”—ලයට කට–“ කළ  හැ•ය. 

ෙඛකා“කා“,
කැල—ය ”•ව”ලය,
කැල—ය. 

2021.03.25

– ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණායතනය

ෙ’ ප•ෙ“ෂණ මඩලය
වැ” අමාතයාංශය

ව“ ෙෙව– වෘ’ක තන“ර 
ශා. ’•— ව’ත, තලවාකැෙ”.

ඉහත සඳහ තන ර සඳහා ලාං•ක රවැ ය ෙව අයප’ කැඳව ලැෙ•

–•යා ”—තරය :

ව අ“කා’වරයාෙ” මග ෙප •ම යටෙ’ එ”ෙන ෙවක ෛව– අව“තාව “ “රත ෙව“ ෙසෟ“ සප න “ම
බලකාය” පව’වාෙගන යාම

එෙම අ ළ ය— •”ෙ”ඛන පව’වාෙගන ය“ ෙසෟ“ ෙදපා•තෙ ව සමග ෙසෟ“ෙවා සඳහා සබ ”කරණය
•“මට හැ•”ය – ය

ෙවා සබ ”කරණය •“ම

අ–ාපන ”ක :

අ ෙපා ස ස ෙපළ ”භාගය ඉං“ සහ ග—තය අංක ග—තය ස“තව සම’ව ”ම වෘ’ෙ“ පළ”–ද ස“ත අයට ෙමය අ ළ ෙනාෙ“

සහ
ලංකා ෛව– ”—ල සභාෙ“ •යාප”ං— සාමා“ක’වය

පළ–”–ද:

ක“’ඨ ව ෛව– සහකාරවරය— ෙලස වසර ක පළ”–ද

වැ• ප’මාණය

” ”

වා•“ක වැ•“ ව•ධකය ”

වය— “මාව :

අ–” ට අ— ෙනා”ය – අතර අ–” ට වැ• ෙනා”ය – ය

ෙමම තන ර –රය ෙත–රාග ලබන අයක” ෙවා අව“තාව මත තලවාකැෙ” ශා ත ’• ව’ෙ’ ෙහ– ලංකා
ෙ’ ප•ෙ“ෂණායතනය ම“ කළමණාකරනය කර ලබන ෙවන’ ව’තක ෙවය කළ – ෙ“

ස—•ණ ”ව ද’ත ඇ ළ’ අයප’ උ“පැ න සහකෙ“ ”ටපත” අ ළ අ–ාප“ක හා ෙවන’ වෘ’”ය ””ක
ෙවා සහකවල ”ටප’ සහ අයක”ෙ” “ණතා හා අ ළ ”ෙ’–ෙ“ ’ම ””බඳ ”ම ය හැ• ”” ෙනාවන
“•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න හා •”නය ද සමග 2021 අෙ” 12 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ පහත අ’ස
කරන අය ෙවත •යාප”ං— තැපෑෙල ලැෙබ නට සැලැ”ය – ය

රා’ ෙවා සංථා ”වථා”ත ම–ඩල ෙවෙ“ “– අයක”ව තම අයප’ අ ළ ආයතන “ධා” ම“
ඉ”’ප’ කළ – ය ෙමම අව“තාවය හා අ’ල ෙනාවන අයප’ “”ෙ’ප •“මට ෙ’ ෙ“ අයප’ බහාලන
කවරෙ“ ව ඉහළ ෙකළවෙ• අයකරන තන ර සඳහ කළ – ෙ“

ෙතාර ” සඳහා අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන ෙවත ෙයා“ව න

අ–“, – ලංකා ෙ’ ප•ෙ“ෂණායතනය,
ශා”ත ’•—, තලවාකැෙ”.

බ’තර“”ල ෙකා—ව’ෙ’ “ 
ආයතනය” සඳහා 

 � කා•යා–ය වැඩ සඳහා ගැ 
 � ගබඩා පාලන  අ. 35 - 45 ගැ
 � ය”” බරවාහන
 � අ. මැ“” ඔපෙ•ට• ගැ/
 � අ’ උද“ක”ව” ගැ/ 
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