
වර්ෂ 2021ක් වූ මාර්තු මස 21 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

”ෙ’ “ලධා“ - Field Ofcer
නාත”•ය “ෙ–ශෙ“ ”““ අප ආයතනයට අය ෙපා” වතක ෙ—වය •“මට වයස 
අ–” 20-50 අතර, සා/ෙපළ සම, ෙපා” ක•මා”තෙය“ පළ––ද හා ’•ම ඇ ”ෙ’– 
“ලධා’ව” අව“ව ඇත.
’ය ප–ලට ෙ”වා’ක පහ”ක’ සැලෙසන අතර, අය”’ප පහත සඳහ” අප “ධාන 
කා•යාලයට •යාප”ං— තැපෑෙල” 2021 මා•“ මස 31 වන ”නට “ථම එ”ය –“ය.

සහකාර ගණකා“කා“,
ලංකා සභා සං—ථා”ත භාරකාර මඩලය,

ෙනා. 368/3ඒ, ෙබෟ–ධාෙල–ක මාවත, ෙකාළඹ 07.
ඇම’ : 0112-692985

”––’ තැපෑල : asstacc@trustees.churchofceylon.com

ඇබෑ•“
කළමනාකාර, ෙමෙහ–’ සහ ප’පාලන                          

1962 ව•ෂෙ“ —ථා”ත ෙක“ හැඳල, ’ෙල–” ෙෆෙල–““ ඔ 
ස•”— (CFS), ”–ර “වාසය, මාන’ක සහ කා”ක ආබාධ 
ස“ත ––ගල”” හට “වහන  සපයන සහ –කබලා ග• ලබන 
ආයතනය•.

අප “වහන ”’” ඉහත තන“ර ”ර•ම සඳහා ජවය” ස“ත 
අෙ“”ෂකෙය” ෙසාය• ලැෙ.

””ක’ :

කළමනාකරණය ෙහ– මානව ස’ප ””බඳ සාමා— උපා“ය” 
සමග ෙ’ හා සමාන තන“රක අවම වසර 05 ක පළ––ද.

අව“ ෙකෙරන “–ණතා අතර, නායකවය, කළමනාකරණය, 
උපාය මා•“ක සැල”’කරණය, අර“ද” –—•“ම, ෙ–පල සහ 
ෙගාඩනැ“”ල නඩ“ව අ””ෂණය ෙ“. ““’කරණය ””බඳ 
”•ක ’•ම “ෙය–ජනව ව• ඇත.

ප’ගණක —සලතාව අ“ව“ෙ“. ’ංහල ••ෙ’ සහ ට”“ 
•“ෙ’ හැ•යාව ස“ත බ“භාෂා “–ණතාවය ”ෙ•ෂෙය” සළකා 
බල• ලැෙ. ”•කවය ගැ”ම, “ල”“ම සහ ආබා“ත ––ගල”” 
සමග වැඩ •“මට ”ශාල කැමැත” සහ සහක’පනය” ස“ත 
”ය –“ය.

ෙත–රාග• ලබන ––ගලයා, සභාපවරයා හරහා ”ධායක ක“•ව 
ෙවත වා•තා කරන අතර, කා•යාලෙ“ සහ කා•ය ම–ඩලෙ“ 
ස’—•ණ කළමනාකා“වය සහ ”“ “යාකා“වය අ””ෂණය 
””බඳ වග•ව –“ ෙ“. ”“ා“ක ––ගල””ද සලකා බල• ලැෙ. 
“ෙ–ශෙ“ ප”ං— අෙ“”ෂක”” හට අය”’ •“මට උන”” ෙකෙ•. 

ක”ණාකර ඔබෙ” අය’ප–ය, ”ව ද’ත සමග 
2021 මා•“ මස 31 වන ”නට ෙපර 

"සභාප, CFS ”ර “වාසය, 269, ”ර පාර, හැඳල, ව’තල" 
යන •”නයට ෙයා“කර”න.

’”•ම

ෙකාළඹ ”•ව”ලෙ“ සහ ෙකාළඹ ”•ව”ලයට අය ෙගාඩනැ“•, ජලනළ, මළ අපවහන 
හා මා•ග අවැ•යා හා නඩ“ කට–“ සඳහා ෛද“ක වැ•“ ”මය යටෙ ෙ—වකය” 
•යාප”ං— කර ගැෙ”.

–““ ෙ—වකය” සහ •–““ ෙ—වකය” සඳහා බ—නා“ර පළා ඉං“ෙ” කා•යාංශෙ“ 
ෙගාඩනැ“• ගා—“ උපෙ”ඛනෙය“ අ•මත උප’ම වැ•පට යටව තමාෙ” ”””ක’ මත 
”•ව”ලය පවරන ලද කා•යය ඉ• •“ම සඳහා ෛද“ක වැ•“ ෙගව• ඇත.

වෘ”ය “–ණතාවය ස“ත ෙ—වකය”, ෙකාළඹ ”•ව”ලෙ“ වැඩ ඉං“ෙ”“මා ”’” 
පවව• ලබන “ාෙය–“ක ප“”ෂණය ම“” ෙත–රා •යාප”ං— කර• ලැෙ.

•යාප”ං— කරගැමට බලාෙපාෙරා’“ වන තන“”
  ෙපදෙ•”
  ””• කා•“ක
  ””තා”ක”
  ජලනළ කා•“ක
  ව— කා•“ක
  ඇ““ය’ වෑ–”’ක”
  බ“”ධ හැ•යා ෙ—වකය”
  •““ ෙ—වකය”

ඉහත තන“ සඳහා ඉ”’කව” 2021.03.31 ”නට “ථම පහත සඳහ” •”නයට තමා 
”’” ””ෙයල කරග අය”’පත” ෙයා“ කර”න.

•”නය : ෙ”ඛකා“කා“,
  ෙකාළඹ ”•ව”—ලය,
 තැ.ෙප. 1490, ෙකාළඹ 03.

ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ ඉ”•“’ හා නඩ’ කට– සඳහා
ෛද“ක වැ“ පදනම මත ““ ෙ—වකය” සහ 

•““ ෙ—වකය” •යාප”ං— •“ම 

නාග’ක සංව•ධන, ෙවරළ සංර”ෂණ,
අප” බැහැර–ම සහ

   “ජා ප”තා කට– රා අමා“ාංශය

නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ය

–ර“පා—ව පවන පහත සඳහ” තන“ සඳහා ”””ක’ ල  ලංකා –රවැ’ය”ෙග” ෙම”” 
අය”’ප කැඳව• ලැෙ. අය”’කව” පහත සඳහ” ”””ක’ හා පළ––ද ස“ත අය ”ය –“ය.

ඒ. “ෙය– අ–”ෂ (ඉං“ෙ”” ෙ—වා)
    ලංකා ”•ව”ල ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග ’”” 

ඉං“ෙ” ”ව ””බඳ ””ග “ථම (”ෙ•ෂ) උපා“ය”
සහ

   ලංකා ඉං“ෙ” ආයතනෙ“ ආයත“ක සාමා“කවය ලබා —ම
සහ

   ’”” ඉං“ෙ” ”ෙ’–ෙ“, කළමනාකරණ “ෙ—දෙ“ වසර පහ” (05) ඇ“”ව අවම 
වශෙය” වසර දහයක (10) පළ––ද

  රා’ ආයතනවල ෙගාඩනැ“• ෙ—වා සහ “ස’පාදන “යාමා•ග ””බඳ පළ––ද ස“ත 
අය”’කව”ට ““ඛතාව ““ව• ඇත.

  වැ“ ප’මානය : ම–ම කළමනාකාර ම”ටම - MM 1-1 - 2016 ෙ”—ය I
  මා’ක වැප : ආස”න වශෙය” . 104,000/-

. “ෙය– අ–”ෂ (මානව ස’ප’ කළමනාකරණ)
    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග 

මානව ස’ප කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය ෙහ– රා’ ප’පාලනය ””බඳ 
“ථම (”ෙ•ෂ) උපා“ය”

සහ
  ”’— කළමනාකරණ ආයතනෙ“ ආයත“ක සාමා“කවය ලබා —ම

සහ
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ කළමනාකරණ “ෙ—දෙ“ වසර පහ” (05) ඇ“”ව අවම වශෙය” වසර 

දහයක (10) පළ––ද
ෙහ–

    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග 
මානව ස’ප කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය ෙහ– රා’ ප’පාලනය ””බඳ 
“ථම (”ෙ•ෂ) උපා“ය

සහ
   මානව ස’ප කළනාකරණය ෙහ– ”ාපාර ප’පාලනය ””බඳ ප•චා උපා“ 

•“ෙල–මාව
සහ

   මානව ස’ප කළමනාකරණ ”ෙ’–ෙ“ කළමනාකරණ “ෙ—දෙ“ වසර පහ” (5) 
ඇ“”ව අවම වශෙය” වසර දහයක (10) ප•චා ”””ක’ පළ––ද

  වැ“ ප’මානය : ම–ම කළමනාකාර ම”ටම - MM 1-1 - 2016 ෙ”—ය I
  මා’ක වැප : ආස”න වශෙය” . 104,000/-

“. සහකාර අ–”ෂ (අ”ාස)
    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග 

මානව ස’ප කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය ෙහ– රා’ ප’පාලනය ””බඳ 
“ථම (”ෙ•ෂ) උපා“ය

සහ
   ””ග ”•ව”ලය•” ෙහ– වෘ”ය ආයතනය•” ලබාග අ”ාස හා සංව•ධනය 

””බඳ •“ෙල–මාව
සහ

   ””ග රජෙ“ ෙහ– ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ කළමනාක - අ”ාස හා සංව•ධන වශෙය” 
වසර හතරක (04) පළ––ද ඇ“”ව අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර හතක (07) 
ප•චා ”””ක’ පළ––ද

  වැ“ ප’මානය : ම–ම කළමනාකාර ම”ටම - MM 1-1 - 2016 ෙ”—ය II
  මා’ක වැප : ආස”න වශෙය” . 77,000/-

–. සහකාර අ–”ෂ - මානව ස’ප’ (”ම•ශන)
    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග 

මානව ස’ප කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය, රා’ ප’පාලනය ෙහ– ”ය 
””බඳ “ථම (”ෙ•ෂ) උප“ය

සහ
   ””ග ”•ව”ලය•” ෙහ– වෘ”ය ආයතනය•” ”’— කළමනාකරණය / මානව 

ස’ප කළමනාකරණය / කා•“ක සබඳතා ””බඳ එ” (01) වසරක •“ෙල–මාව 
සහ

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“, කළමනාකරණ “ෙ—දෙ“ වසර හතර” (04) ඇ“”ව අවම වශෙය” 
වසර හතක (07) ප•චා ”””ක’ පළ––ද.

  ”නය කළමනාකරණය / පළ––ද ””බඳ ”””ක’ ස“ත අය”’කව”ට ““ඛතාව ““ව• 
ඇත.

  වැ“ ප’මානය : ම–ම කළමනාකාර ම”ටම - MM 1 -1 - 2016 ෙ”—ය II
  මා’ක වැප : ආස”න වශෙය” . 77,000/-

ඊ. රහ• ෙ”ක’
    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ”•ව”ලය•” ලබාග 

“ථම උපා“ය” 
සහ

   ””ග රා’ / ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක රහ• ෙ”ක’ ප’චය ””බඳ අවම වශෙය” 
වසර 05 ක පළ––ද

ෙහ–
    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ෙහ– තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන 

ෙකා“ෂ” සභාව ම“” අ•මත ””ග ආයතනය•” ලබාග ෙ”ක’ රාජකා“ ප’චය 
””බඳ එ” වසරක •“ෙල–මාව

සහ
   ””ග රා’ / ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක රහ• ෙ”ක’ ප’චය ””බඳ අවම වශෙය” 

මාස 08 ක පළ––ද
  ලංකා වරල ෙ”ක’ව”ෙ” සංගමෙ“ සාමා“කවය අමතර ”””කම” ෙ“.
  වැ“ ප’මානය : ක“’ඨ කළමනාකාර ම”ටම - JM 1-1 - 2016 ෙ”—ය II
  මා’ක වැප : ආස”න වශෙය” . 62,500/-
02. ෙපා” ෙකා”ෙ–’ 
 අ)  අය”’කව” වයස අ–” 45 ට අ—”ය –“ය. රා’ / සං—ථා ෙ—වෙ“ අය”’කව”ට 

වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.
 ආ) ප•’ —–ර පදනම මත ෙ“.
 ඇ) ෙ—වක අ•ථ සාධක  අර“දල (15% ක —යකවය අ“කා’ය ම“”)
 ඈ) ෙ—වක භාරකාර අර“දල (3% ක —යකවය අ“කා’ය ම“”)
03. අමතර ““ලාභ
 අ) නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ෙ“ ණය සහ ආප— ණය ෙය–ජනා ”ම
 ආ) වා•“ක “සාද “මනා
 ඇ) “ෙය–ජනයට ෙනාග ෛව– “වා— සඳහා “ද” ෙග•ම
 ඈ) ෛව– ර”ෂණ
04.  ෙත–රාග• ලබන අය”’කව” ඔ–”ෙ” ”””ක’ හා පළ––ද මත වැ•“ ප’මානෙ“ ”•ක 

”යවරට  ඉහළ වැ•“ තලයක ”“••ම ෙකෙර“ සලකා බල• ඇත.
05.  රා’ / රා’ සං—ථා ෙ—වාව”“ “–“ අය”’කව” තම අය”’ප ඔ–”ෙ” ෙදපා•තෙ’”“ 

/ සං—ථා “ධා”” මා•ගෙය” එ”ය –“ අතර, ක•” ”ටපත” සෘ“ව ෙයා“ කළ හැ•ය.
06.  අ–ාපන, වෘ”ය ”””ක’, පළ––ද ””බඳ ස’—•ණ ”—තර හා ”ව දත ස“තව අ—ළ 

සහක වල ”ටප සමග අය”’ප ”න 10 ” ඇ“ළත පහත •”නයට ෙයා“ කර”න.

සභාප“,
නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ය,
09 වන මහල, "ෙස’’’පාය", බ’තර“”ල.

ඇබෑ• 


