
වර්‍ෂ 2021ක් වූ මාර්තු මස 14 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

”ෙ–—ය සමාගම” සමග 
ඉ•කරන  

ඉ”“ ”ාපෘයකට 
ෙස” කක”ව” 

”ව”ෙ” ය— “ෙ–ශ ව” 
අව“”. 
රකථන 

0777974231 / 0710509669

(“ටන) —ල”ඩං 
හා අලන ෙ—ර 
සහ ජෙ”ල සහ 

පැ””කබ” සඳහා 
පළ–” ඇ”““ය’ 
ෆැ•’ෙ”ට•—ව” 

සඳහා වහාම ”ර•මට 
ඇබෑ•“ ඇත. 

කණාකර ”මස”න.
”ෂ” ලංකා “” ක”—’”ෂ” 

(••”) එ””
ජංගම ”රකථන : 

072-4374893/ 076-1155127

කා•“ක””
පනාෙගාඩ ෙහ–මාගම ”“ “ෙස 

එ”ට•“”ස— ආයතනයට 
යෙ––පකරණ ”තා”ක”ව, “ක• 
කා•ක”, හ”ෙ”ා” කෑ“”ව” 

වහාම අව“”. මනා පළ–”ද අ“ව“”. 
ආක•ෂ’ය වැ•“. 

නවාතැ” ආහාර පහ”ක’ ෙනා“ෙ” සැපෙ“.
”මසන : 0777813133 ෙහ– 011 2752344

– ලංකා සමාජ ආර”ෂණ මඩලය
(සමෘ–“, ගෘහ ආ•ක,  ”“, —වයං –යා හා 

”ාපාර සංව•ධන රා’ අමා“ාංශය)
– ලංකා සමාජ ආර”ෂණ මඩලෙ“ –ර“පා—ව පවන පහත සඳහ” ——ර තන“ සඳහා ”•ක 
”””ක’ ස–රා ඇ –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප කැඳව ලැෙ•. 

01. සමාජ ආර”ෂණ “ලධා’ (ෙතාර“ තා”ෂණ) - 01
 බා“ර අය“ක”ව” සඳහා ”””ක (පහත ”””ක 1 ෙහ– 2 ෙහ– 3 ෙහ– 4 ෙහ– 5)
01.  ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ”•ව”ලයක ෙතාර“ තා”ෂණය 

””බද උපා“ය” ලබා —ම.

ෙහ–
02.   තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා —, ””ග වරල වෘ”ය ආයතනයක අ”ත• 

ම–ම ප“”ෂණය සම•ම.

ෙහ–
03.   තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද කා•“ක / වෘ”ය –““ 

ආයතනය•” “— කරන ජාක වෘ”ය —සලතාව”“ (NVQ) හවැ“ (07) ම”ටමට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම.

ෙහ–
04.   තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද කා•“ක / වෘ”ය –““ 

ආයතනය•” “— කරන ජාක වෘ”ය —සලතාවය”“ (NVQ) හයවැ“ (06) ම”ටමට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, මඩලයක ”ව—ථා”ත ආයතනයක 

අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහ (05) ක පළ––ද” ලබා —ම.

ෙහ–
05.   තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද කා•“ක / වෘ”ය –““ 

ආයතනය•” “— කරන ජාක වෘ”ය —සලතාවය”“ (NVQ) ප—වැ“ (05) ම”ටමට 
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම.

සහ
  ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, මඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක 

අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර දහය (10) ක පළ––ද” ලබා —ම.

 අ”තර අය’ක”ව සඳහා ””ක’
01.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’කව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා —ම.

ෙහ–
02.   කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA 2) ෙ—වා ගණෙ“ II ෙ”—ෙ“ අ—ළ 

”ෙ’–ෙ“ තන“රක වසර 05 ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” —ම.

  වය— “මාව  -   අ–” 22 ට ෙනාඅ— හා අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය 
–“ය. අ””තර අය”’කව”ට උප’ම වය— “මාව 
අ—ළ ෙනාෙ“.

  වැ•“ ”මය  -   2016.04.25 ”නැ 02/2016 කළමනාකරණ ෙ—වා 
ච”ෙ”ඛයට අව ඔෙ• තන“රට ““ වැ•“ 
“මාණය JM 1-1 (2016) - . 42,600-10x775-
18x1135-70,580 ” ෙ“.

  බඳවා ගැ”ෙ “ වැ•“ තලය  - .42,600.00 ෙ“.

 ෙවන’ “මනා  -  රජය ම—” අමත “මනා ““ ෙ“.

02.  ප’ගණක ජාල සහකාර - 01
 බා“ර අය’ක”ව සඳහා ””ක’
  ප’ගණක ජාල කට–“ ස’බ”ධ තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග”නා ලද කා•“ක / වෘ”ය –““ ආයතනය•” “— කරන ජාක වෘ”ය —සලතා 
(NVQ) පහ (05) ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහකය” ලබා —ම.

 අ””තර අය“ක”ව” සඳහා ”””ක
  ඉහත සඳහ” බා“ර අය“’කව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා —ම.

  වය— “මාව  -   අ–” 18 ට ෙනාඅ— හා අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය 
–“ය. අ””තර අය“’කව”ට උප’ම වය— “මාව 
අ—ළ ෙනාෙ“.

  වැ•“ ”මය  -    2016.04.25 ”නැ 02/2016 කළමනාකරණ ෙ—වා 
ච”ෙ”ඛයට අව ඔෙ• තන“රට ““ වැ•“ “මාණය 
MA 2-1 (2016) - .30,310-10x300-7x350-
4x495-20 x660 -50,940 ” ෙ“.

  බඳවා ගැ”ෙ “ වැ•“ තලය  - .30,310.00 ෙ“.

  ෙවන’ “මනා  -  රජය ම—” අමත “මනා ““ ෙ“.

03.  ෙපා’ තබ”නා  - 01
 බා“ර අය“ක”ව” සඳහා ”””ක
  ෙපා තැ—ම ෙහ– ““’කරණය ””බඳව තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව 

”’” ””ග”නා ලද කා•“ක /  වෘ”ය –““ ආයතනය•” “— කරන ජාක වෘ”ය 
—සලතා (NVQ) පහ (V) ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහකය” ලබා —ම. 

 අ””තර අය“ක”ව” සඳහා ”””ක
  ඉහත සඳහ” බා“ර අය“’කව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා —ම.

  වය— “මාව  -    අ–” 18 ට ෙනාඅ— හා අ–” 45 ට ෙනාවැ• ”ය 
–“ය. අ””තර අය“’කව”ට උප’ම වය— “මාව 
අ—ළ ෙනාෙ“.

  වැ•“ ”මය  -    2016.04.25 ”නැ 02/2016 කළමනාකරණ ෙ—වා 
ච”ෙ”ඛයට අව ඔෙ• තන“රට ““ වැ•“ “මාණය 
MA 2-1 (2016) - .30,310-10x300-7x350-
4x495-20 x660 -50,940 ” ෙ“.

 බඳවා ගැ”ෙ “ වැ•“ තලය  - .30,310.00 ෙ“.

  ෙවන’ “මනා  -  රජය ම—” අමත “මනා ““ ෙ“.

ෙපා ෙකාෙ
සෑම ඉ”—’කෙවම, 
  – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ”ය –“”.

   තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක 
ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“”. 

  ”–’ඨ ච’තය•” –”ත ”ය –“”.

  රා’ භාෂා “•ණතාවය ස–රා–මට හැ•යාව –ය –“ය. 

   ’ංහල, ””ඩ සමඟ ඉං“’ භාෂා “ෙන” ෙහ– ’ංහල/””ඩ සමඟ ඉං“’ භාෂාව”ෙග” 
වැඩ •“ෙ’ හැ•යාව සහ ප’ගණක භා”තය ””බඳ ’ම ස“ත අය“’කව”ට 
”ෙ•ෂ සැල•”ල ෙද ලැෙ•. 

   ”””ක’වලට අ—ළ ’ය—ම සහකපවල ”ටප සාමා—න ”“•චයකාරවරෙය— 
”’” ස“ ”ටප බවට සහක කර අය“’ප–ය සමඟ එ”ය –“ය. 

   උප’ම ”””ක’ ස–රාලන අය“’කව” සඳහා ““ඛතාවය ලබා “ ස’“ඛ ප“”ෂණය 
සඳහා කැඳව ලැෙ•. 

  ඉහත 01 තන“රට ඉ”—’ කරන අය’ක”ව සඳහා 
   2020 ව•ෂෙ“ රජෙ“ උපා“ධා“ අ”ාසලා“ –““ව සඳහා බඳවාග 

ඉ”—’කව”ෙ” අය“’ප සලකා බල ෙනාලබන අතර, –““ව ෙනාලබන බවට 
”–’ “කාශය” අය“’ප–ය සමඟ ඉ”’ප කළ –“ය. 

 ෙමම තන“ —–ර ය. ෙ—වක අ•ථ සාධක අර“දලට හා ෙ—වා “–”කය”ෙ” භාරකාර අර“දලට 
—යක ”ය –“”. වසර “නක ප’වාස කාලය•” ප” ——ර කර ලැෙ•. •”ත තරඟ ”භාගය” ෙහ– 
ස’“ඛ ප“”ෂණ “ඵල මත තන“ර සඳහා බඳවාග ලැෙ•. ඉහත –ර“පා— ස’—•ණෙය” ”ර•ම 
ෙහ– ෙනා”ර•ම ””බඳව අවස” ”රණය අ–”ෂ මඩලය ස“ ෙ“. 

  ඔබෙ” අය”’ප–ය “සභාප, – ලංකා සමාජ ආරෂණ ම–ඩලය, අංක 18, රාජ“’ය පාර, 
රාජ“’ය” යන •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එ•ම ෙහ– “ධාන කා•යාලෙ“ පාලන අංශය ෙවත 
2021.03.30 ”නට ෙපර ෙගන” බාර“ම කළ –“ය. ’නටම රා’ අංශෙ“ ෙහ– ”ව—ථා”ත 
ආයතනවල ෙ—වය කරන අය”’කව” ආයතන “ධා“යා ම—” අය”’ කළ –“”. අය“’පත 
එවන •” කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙර“ අය“’ කර ලබන තන“ර සඳහ” කළ –“”. වැ•”ර 
ෙතාර“ www.ssb.gov.lk ෙව” අඩ”ෙය” ලබාගත හැක.

ෙ’’ඨ ක–කාචා•ය සම හඳරාගම,
සභාප“, – ලංකා සමාජ ආර”ෂණ ම–ඩලය,
"සමාජ ආර”ෂණ ”යස", 
අංක 18, රාජ“’ය පාර, රාජ“’ය. 
2021.03.08

නාග’ක සංව•ධන, ෙවරළ සංර“ණ, අප” බැහැර ම හා “ජා ප”–තා 
කට“ රා අමා“ාංශය

ෙකාළඹ නාග’ක –න•”වන ාපෘ“යට 
සහාය•ෙ’ ාපෘ“ය -  අර“ද” සපයන

–ර“පා—
පහත සඳහ” තන“වල පවන –ර“පා— සඳහා ”””ක’ ල  ලං•ක –රවැ’ය” ෙව” අය”’ප ෙම”” කැඳව ලැෙ•. 
අය”’කව” පහත සඳහ” ”””ක’ සහ පළ––ද ස–රා –ය –“ය.

අ. අෙ•ක ”ාපෘ අෂ (සමා”ය) - , තන“” - 01
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02 ෙහ– 03 ෙහ– 04)

01.  ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”     ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”්     ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය / සමාන වෘ”ය ”””කම”     සමග
  කළමනාකාර ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර 15 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද” –ය –“ අතර, එ”” වසර 07 ” ෙ’’ඨ 

කළමනාකාර ම”ටෙ’ ”ය –“ය.
02.   ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සා•ථකව “මාකර —ම    ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”    සහ
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආයත“ක / වරල සාමා“කවය ෙහ– සමාන ”””කම”     ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ය” සමග කළමනාකාර ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර 13 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද” –ය 

–“ අතර, එ”” වසර 06 ” ෙ’’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ’ ”ය –“ය.
03.  ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සා•ථකව “මා කර —ම   ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”   සහ
 අ—ළ ෙ”–ෙ“ ප•චා උපා“ය”        සහ
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආයත“ක / වරල සාමා“කවය ෙහ– සමාන ”””කම”    සමග
  කළමනාකාර ම”ටෙ’ අවම වශෙය” වසර 11 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද” –ය –“ අතර, එ”” වසර 05 ” ෙ’’ඨ 

කළමනාකාර ම”ටෙ’ ”ය –“ය.
04.  රාජෙ“ “ප ”ා“ත ෙ—වාෙ“ 1 වන ෙ”—ෙ“ “ලධා’ෙය— •ම ෙහ– අ—ළ ෙ”–ෙ“ සමාන තවෙ“ “ලධා’ෙය— •ම    සමග
  1 වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 06 ක පළ––ද”

ආ.  සහකාර සමාජ ”ඥ -  තන“” - 03
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02 ෙහ– 03)

01.   ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ම“” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”       ෙහ–
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”    

ෙහ–
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාගත ආ•ත සාමා“කවය / සමාන වෘ”ය ”””කම”   ෙහ–
  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“” සභාව ”’” ””ග ලබන 

කා•“ක / වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 7 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට 
 ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 4 ක පළ––ද
02.  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන කා•“ක / 

වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 6 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට  
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම          සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 9 ක පළ––ද
03.  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන කා•“ක / 

වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 5 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට  
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම         සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 14 ක පළ––ද

ඇ. අ””තර ”ගණක -
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02)
01    ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සා•ථකව “මා කර —ම

ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”    ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය / සමාන වෘ”ය ”””කම”      සමග
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 07 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද
02.  අ—ළ ෙ”–ෙ“ රජෙ“ “ප ”ා“ත ෙ—වාෙ“  ප”ෙ“ ෙහ– ඉහළ ෙහ– සමාන තවෙ“ “ලධා’ෙය— •ම      සමග
  ප”ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 09 ක පළ––ද”

ඈ. ” “ලධා“  තන“” 01
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02)

01.   ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සා•ථකව “මා කර —ම       
ෙහ–

  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”    ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය / සමාන වෘ”ය ”””කම”     සමග
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 09 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද
02.  අ—ළ ෙ”–ෙ“ රජෙ“ “ප ”ා“ත ෙ—වාෙ“  ප”ෙ“ ෙහ– ඉහළ ෙහ– සමාන තවෙ“ “ලධා’ෙය— •ම     සමග
  ප”ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 09 ක පළ––ද”

ඉ. සහකාර ”ාපෘ අෂ (ගෘහ “•මාණ –”)  තන“” 01
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02)
01.   ලංකා ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය” සා•ථකව “මා කර —ම 

      ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”     ෙහ–
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය / සමාන ”””කම”      සමග
  අ—ළ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 07 ක ප•චා ”””ක’ පළ––ද
02.  අ—ළ ෙ”–ෙ“ රජෙ“ “ප ”ා“ත ෙ—වාෙ“  ප”ෙ“ ෙහ– ඉහළ ෙහ– සමාන තවෙ“ “ලධා’ෙය— •ම       සමග
  ප”ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 09 ක පළ––ද”

ඊ. ද’ත සැක” “ලධා“ -  තන“” - 01
 ””ක’ හා පළ–”ද (පහත 01 ෙහ– 02 ෙහ– 03)
01.   ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන අ—ළ ෙ”–ෙ“ “ථම උපා“ය”      ෙහ–
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන ”””කම”

ෙහ–
   අ—ළ ෙ”–ෙ“ ””ග වෘ”ය ආයතනය” ෙව” ලබාග ආ•ත සාමා“කවය / සමාන වෘ”ය ”””කම”

ෙහ–
  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“” සභාව ”’” ””ග ලබන 

කා•“ක / වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 7 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට 
 ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 4 ක පළ––ද
02.  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන කා•“ක / 

වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 6 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට  
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම  සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 9 ක පළ––ද
03.  තා“—ක ෙ”–යට අ—ළ තන“ර” සඳහා තෘ”ය හා වෘ”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග ලබන කා•“ක / 

වෘ”ය –““ ආයතනය” ”’” “— කර ලබන 5 වන ම”ටෙ’ ජාක වෘ”ය ”””කමට  
ෙනාඅ— “•ණතා සහකය” ලබා —ම  සහ

  ”ෙ•ෂතාව අව“ ෙ”–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 14 ක පළ––ද
ෙපා” ෙකා”ෙ–’ :
  ”ෙ–—ය අර“ද” සපයන ලද ”ාපෘවල පළ––ද අෙ•ක වා’ය” ව ඇත.
ප’•ෙ’ —වභාවය :
  ෙකා”–ා පදනම මත ”•කව වසරක කාලය” සඳහා
වැ•ප :
  2019.03.05 —තම 01/2019 දරන කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛෙ“ ”“”ධානවලට යටෙ“.
අ–ාපන, වෘ”ය ”””ක’ හා පළ––ද සහ ””” ෙනාවන “•ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය සහ ”රකථන අංක සඳහ” 
කරන ලද ස’—•ණ “ව දත සමග  යන ”–– තැපැ” (ඊෙ’”) •”නයට ලැෙබන ප’” ”න 10 ” “ළ 
අය”’කළ –“ අතර, අය”’කරන තන“ර අය”’පෙ “”ෙ” සඳහ” කළ –“ය.
”””ක’ හා පළ––ද සනාථ •“ම සඳහා වන සහකවල ”ටප  කරන ලද ෙ”ඛනය” ෙලස ”ව දත සමග එ”ය –“ අතර, 
’ය—ම අස’—•ණ අය”’ප “”ෙ’ප කර ලැෙ•.

අ–”ෂ ජනරා”, 
නාග’ක සංව•ධන අ“කා’ය, 07 වන මහල, ෙස’’’පාය, බ’තර“”ල.


