
35l 2021 පෙබරවාරි 25 බ්‍රහසෙතින්දාදැන්වීම් 

ජා“ක ෙගාඩනැ• ප•ෙ“ෂණ සං”ධානය ( )
ජා“ක ආර”ෂක හා ආප— කළමනාකරණ  රා’ අමා“ාංශය

–ර“පා—
ආ’යා  ය“තල පහ”ක’ ආෙය–ජන බැං—ව  (   ම” අර“ද” සපය ලබන ථාවර  •“ෙ’ ”මෙ“දය ම”  නායයාෙ’ අව—නම අවම •“ෙ’ ”ාපෘ“ය ( ) 

ආ යා• ය තල පහ ක ආෙයා්ජන  බැං ව  (AIIB)  ම“ අර“ද” සපය• ලබන —ථාවර •“ෙ ”මෙ“දය ම“  නායයෑෙ අව—නම අවම •“ෙ  ”ාපෘ“ය  (RLVMMP)  සඳහා – ලංකාෙ“ –රවැ ය ෙව“ ෙම”  අය”ප’ කැඳව•  ලැෙ•. ෙමම  ”ාපෘ“ය “යා’මක •“ෙ  “ෙය–“තායතනය 
ජා“ක ෙගාඩනැ“• ප•ෙ“ෂණ  සං”ධානය (NBRO)  යටෙ’ ව• ඇත. —ථාවර  •“ෙ කට–“ සෑම නායයෑ අව—නම ස“ත සෑම ”——”කයකම ”කර• ලැෙ•.  

1.  (අ) ෙ’ඨ සමාජ ආර”ෂණ ෙ•ෂඥ ( ) (තන“” 01)
 තන“ෙ• වග ’ සාරාංශය :
  හැ•–/ සංෙක–චන වැඩ—ථානවල හා අවට වැඩ –වල ෙ–ශය“ ””ධ  

––ගලය සහ ස”හය මත ඇ“වන  සමා”ය බලපෑවල ආෙ“ග  ප“”ෂා •“ම/ 
හ“නා ගැ”ම ෙකෙර“  වග– භාරය  ’’ය –“ වන අතර,  එම අව—න සහගත  
බව “ර කර–ම  ෙහ– පාලනය  •“ම සඳහා “•ෙ––ත —ථාවර •“ෙ ”මෙ“ද 
“යා’මක කර–ෙ වග–ම ද දර• ඇත. 

 (ආ)   ෙ’ඨ ෙසෟ“ හා ආර”ෂක ෙ•ෂඥ ( ) - (තන“” 01)
 තන“ෙ• වග’ සාරාංශය
  නායයා අව—නම අවම / —ථාවර •“ෙ වැඩ  කට–“ ඉ”•ි“ වැඩ –වල ෙසෟ“ 

හා  ආර”ෂණ අව“තාවය කළමනාකරණය •“ෙ  වග– භාරය ’’ය –“ය
 අවම ”””ක’ හා පළ–”–ද 
   ”ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව   (UGC)  ”  ””ග• ලබන අ—ළ  

”ෙ’ෙ“ ථම උපා“ය” සා•ථකව  ස—•ණ කර “—ම
ෙහ–

    අ—ළ ”ෙ’ෙ“  උපා“යට සමාන ”” කම”  ෙලස ”ව”ල “පාදන 
ෙකා“ෂ සභාව  (UGC)   ”  ””ග• ලබන ”” කම”. 

ෙහ– 
   අ—ළ ෙ”ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’, සමාන 

වෘ’”යෙ““  ”” කම” / ආ•ත සාමා“ක’වය” ලබා “—ම  සමග,  
කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“ වසර 12ක පචා’  ෙය–”තා 
පළ–”–ද 

ෙහ– 
 (ආ)   ඉහත සඳහ ”” ක හා අ—ළ  ”ෙ’ෙ“ පචා’ උපා“ය” ෙහ–  අ—ළ 

”ෙ’ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““  ආයතනය• ලබාග’  සමාන වෘ’”යෙ““  
” කම” ෙහ– ආයත“ක / වරල’  සාමා“ක’වය ““ව ”ම සමග  

කළමනාකරණ ම”ටෙ අ—ම තර“ වසර  09 ක පචා’ ෙය–”තා  
පළ–”–ද

ෙහ– 
 (ඇ)   රජෙ“ “ප ”ාත  ෙ—වෙ“ 1 ෙ”—ය “  “ලධා’ෙය— •ම ෙහ– අ—ළ 

”ෙ’ෙ“  සමාන ත’’වෙ“ “ලධා’“ය—  •ම සමග 1 වන පං“ෙ“ 
තන“රක අ—ම තර“  වසර 04 ක පළ–”–ද. 

2.  ”ාපෘ“ ගණකා“කා“  ( )  තන“” 01 
 තන“ෙ•  වග’ සාරාංශය 
  ආයතනෙ“ ය— ෙග• කට–“ සහ  එ“ ““ වා•තා ඉ”’ප’ •“ ආයතනෙ“  

”“ ෙර•ලා හා අෙන ’ ”ව—ථා”ත අව“තාවයනට අ•’ලව  ”වන බව  

තහ–” කර ගැ”ම සඳහා ”ාපෘ“ෙ“  සම—ත ”“මය වා•තාකරණ කට–“  
””බඳ වග– භාරය ’“ම

 අව“ ”””ක’ හා පළ–”–ද :
 (අ)   ”ව”ල ෙකා“ෂ  සභාව  (UGC)  ”   ””ග• ලබන ගණකා“කරණය 

සහ ”“  කට–“ ””බඳ ථම උපා“ය” සා•ථකව ස—•ණ කර “—ම
ෙහ– 

   ““කරණය හා ““ කට–“ ””බඳ උපා“යට සමාන ”” කම” ෙලස 
”ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාව  (UGC)  ”   ””ග• ලබන 

” කම”. 
ෙහ– 

   ““කරණය සහ ”“ කට–“ ””බඳ ”ෙ’ෙ“ ””ග’ වෘ’”යෙ““ 
ආයතනය” ෙව“  ලබාග’ එ“ ආ•ත සාමා“ක’වය ෙහා්  සමාන 
වෘ’”යෙ““ ”” කම” සමග අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අ—ම තර“ වසර 08 ක  
(අටක) පචා’ ෙය–”තා පළ–”–ද  

ෙහ– 
 (ආ)  රජෙ“ “ප”ාත ෙ—වෙ“ III / II  පං“ෙ“  ෙහ– ඉහළ පං“යක 

“ලධා“වරෙය— •ම ෙහ–  අ—ළ ”ෙ’ෙ“ සමාන ත’’වය” දරා ”ම සමග 
අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අ—ම තර“ වසර  08  (අටක) පචා’ ෙය–”තා පළ–”–ද

3.  (අ) පා’ස’ක “ලධා“  ( )  තන“” 01
 තන“ෙ•  වග’ සාරංශය:
  ෙසෟ“ ආර”ෂණ සහ පා’ස’ක අව—න කළමනාකරණය ෙහා් වළ”වා ගැ”ම ෙහ– 

අවම •“ම සඳහා  ෙ’’ඨ පා’ස’කඥයා / “ලධා’යා හට  සහය  •ම නායයා අවම 
•“ම/ —ථාවර  •“ම ””බඳ ෙමම ”ාපෘ“ෙ“ ඉ”•“  වැඩ– සඳහා, පා’ස’ක 
“වාරණ  “යාප පා“ “ගත කර සක— •“ම ෙකෙර“ වග– භාරය  ’’ය –“ 
ෙව”. 

 (ආ) “මාණ ස””ෂක  ( )  තන“” 02
 තන“ෙ• වග’ සාරාංශය 
  ෙමම  ”ාපෘ“ය යටෙ’ හට ගැෙනන බෑ–  සෘ“කාරක / “රව– •“ෙ ”මෙ“ද  

සඳහා අව“ වන පචා’ සංෙක–චන /  හැ•– ””බඳ මාණ ස””ෂණ වැඩ කට–“  
—•ව - සංෙක–චන/ හැ•– ””බඳ මාණ ස””ෂණ කට–“ සබ”කරණයට  හා 
කළමනාකරණය •“ම සඳහා සහය •ම  අරභයා සපාදන ”ෙෂඥවරයා හටසහ 
සපාදන ඉං“ෙ”ව හට සහාය  ’”•ෙ වග– භාර ’’ය –“ය

 අවම ”””ක’ හා පළ–”–ද 
 (අ)   ”ව”ල “පාදනන ෙකා“ෂ සභාව  (UGC)  ”  ””ග ලබන අ—ළ  

”ෙ’ෙ“ ථම උපා“ය” සා•ථකව  ස—•ණ කර “—ම
ෙහ– 

   අ—ළ ”ෙ’ෙ“ උපා“යට සමාන ”” කම”  ෙලස ”ව”ල “පාදන 
ෙකා“ෂ සභාව  (UGC)  ”  ””ග• ලබන  සමාන ”” කම” ලබා “—ම

ෙහ–
   අ—ළ ”ෙ’ෙ“ වෘ’”යෙ““ ආයතනය• ලබාග’ ආ•ත සාමා“ක’වය” 

ෙහා් ඊට  සමාන ”” කම”
ෙහ–

   අ—ළ ”ෙ’යට සබධ තන“ර”  සඳහා තෘ”ය හා වෘ’”යෙ““ අාපන  
ෙකා“ෂ සභාව  (TVEC)   ”  ””ග• ලබන  තා”ෂ—ක වෘ’”ය අ”ාස 
ආයතනය”  ම“ “ ’ කර• ලැ“ ජා“ක  වෘ’”ය —සලතා  (NVQ)  7  
ම”ටමට  ෙනාඅ— •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම සහ අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අ—ම 
තර“  වසර “නක (03) ක පළ–”–ද       ෙහ–

 (ආ)   අ—ළ ”ෙ’යට  සබධ තන“ර” සඳහා තෘ”ය  හා වෘ’”ය අාපන 
ෙකා“ෂ සභාව   (TVEC)  ”  ””ග• ලබන තා”ෂ—ක හා වෘ’”ය  
අ”ාස ආයතනය•  “ ’ කරන ලද NVQ  (ජා“ක වෘ’”ය —සලතා) 6 
ම”ටමට  ෙනාඅ— •ණතා සහ“කය”ද සමග අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අ—ම තර“  
වසර 08 ක (අටක) සමග පළ–”–ද.                           ෙහ–

 (ඇ)   අ—ළ ”ෙ’යට සබධ තන“ර”  සඳහා තෘ’”ය හා වෘ’”ය අාපන  
ෙකා“ෂ සභාව  (TVEC)  ”   ””ග• ලබන තා”ෂ—ක / කා•“ක 
වෘ’”ය අ”ාස ආයතනය• “ ’ කර• ලැ“   NVQ  (ජා“ක වෘ’”ය  

සලතා)  5 (පහ)   ම”ටමට ෙනාඅ—  •ණතා සහ“කය” ලබා “—ම
 වැ•ප 
  කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක  01/2019 සහ ෙවන’ අ—ළ  කළමනාකරණ 

ෙ—වා ච”ෙ”ඛවල “පාදන/  ”“”ධානවලට යට’ව  ෙගව• ලැෙ•
 ෙපා” ෙකා”ෙ–’ 
  බඳවා ගැ”, ”•කව එ” වසරක  ෙකාා’ පදනම මත ”කර• ලබන  අතර. ඉ 

අන“”ව ස“•—යක කා•ය සාධනයට යට’ව  වා•“කව “•ඝ කර• ලැ–ය  හැ•ය
  ෙ—. අ. අ. (EPF)  12% සහ ෙ—. “. භා. අ. (ETF) 3%   වශෙය  සං”ධානය ”  

”කර• ලබන —යක’වය” සඳහා ““ක ලබ• ඇත
 2021.02.24 වන ”නට, වයස අ–”” 60 ට (හැටට) අ— ”ය –“ය
  රජෙ“ ෙදපා•තෙ“, රා’ සං—ථා සහ ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල ’නටම’  

ෙ—වෙ“ “–“ අය”ක”වෙ” අය”ප’  අ—ළ ආයතන ධා” මා•ගෙය  
ඉ”’ප’ කළ –“ය. අය”ප’  ස—•ණ ”වද’ත ෙතාර“” කාශ සමග, අ—ළ 
සහ“කවල ”ටප’ද ස“තව 2021  මා•“  මස 08 වන ”නට ෙහ– ඉ ෙපර  පහත 
සඳහ අය ෙවත ලැෙබන ෙ— •යාප”ං— කළ තැපෑෙල එ”ය –“ය.  ක”ණාකර 
අය”කරන තන“ර සහ  –රපා—  RLVMMP/NBRO/2021   යන •” 
කවරෙ“ වපස ඉහළ  ෙකළවෙ• පැහැ”•ව සටහ  කළ –“ය

”ාපෘ“ අ–”ෂක,
ථාවර “ෙ’ ”මෙ“දය ම“” නාය යාෙ’  අව—නම අවම “ෙ’ ”ාපෘ“ය,
99/1, ජාවත පාර, ෙකාළඹ 05.

ඇබෑ•“ 

ජා“ක ජලස’පාදන හා 
ජලාපවහන ම–ඩලය

ජලස’පාදන අමා“ාංශය
ජා“ක ජලස’පාදන හා 

ජලාපවහන ම–ඩලය එ පව“න  

සැළ”’ • (ෙකා”–ා)
තන“ර සඳහා අය”’ප කැඳව

ෙමම තන“ර සඳහා ඉහළ වැ• සහ ෙවන’ “ලාභ 
–ස” ““ෙ“.  ෙ සඳහා අය”ප’ භාර ගනා 
අවසාන ”නය 2021.03.12  වන අතර,  ෙ ””බඳ 

වැ•මන’  ”—තර සඳහා 2021.02.25 ”න 
 "Daily News"  පය බලන. 

සාමා—ාකා
ජා“ක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය,

ගාපාර, ර’මලාන.

මානව ශා—– හා සමාජ ” 
උස— අයනය සඳහා — 

ජා“ක ම—ථානය (NCAS) 

අය”’ප කැඳ•ම
අ–”ෂ තන“ර

2020 සැ“තැ’බ• 11 —තම හා අංක 07/2020 දරන  ”ව”ල “පාදන ෙකා“ෂ සභා ච”ෙ”ඛයට අ•ව  මානව ශා—– හා සමාජ 
” ””බඳ උස— අයනය  සඳහා — ජා“ක ම—ථානෙ“ අ”ෂ තන“ර සඳහා – ලාං–ය  –රවැයෙග අය”’ප’ කැඳව• 
ලැෙ•.

මානව ශා—– හා සමාජ ” උස— අයනය සඳහා — ජා“ක ම—ථානය කලා, මානව ශා—–• හා සමාජ ” ”ෂයය“ උස— 
අාපනය ලබා“ම, ව•ධනය කර–ම හා සංව•ධනය •“ම අරභයා  උස— හැ’“’ සඳහා ම—ථානය” ෙලස 2005  අංක 02 දරන  
NCAS  ආ”පනත ම“ —ථාපනය කරන ල“.

අ”ෂ —•ණ කා–න “ලධා’ෙය— වන අතර,  ම—ථානෙ“ ධාන ”ධායක “ලධා“, ධාන අයන “ලධා“  සහ ““’  “ලධා“ද 
ෙ“. කළමනාකරණ ම–ඩලෙ“  සභාප“ ද වන අ”ෂ, ම—ථානෙ“  අයන ක“•ෙ“  “ලබලෙය සාමා“කෙය— ද ෙ“. අ”ෂ 
ම–ඩල ”රණ “යාෙව“ ෙයාදව“, ම—ථානයට අයන හා ප’පාලනමය  නායක’වය ලබා“ෙම“ලා අ”ෂ වග•ව –“ ෙ“.  
එෙ—ම, ම—ථානෙය“ කළමනාකරණ කට–“ ””බඳ  ”“”දභාවය, වග•ම හා යහපාලනය පව’වාෙගන යාෙම“ ලාද අ”ෂවරයා 
වග•ව –“ ෙ“. නෙව–’පාදක ප•ෙ“ෂණය ව•ධනය කරල“, අයන කා•ය ම–ඩල  සාමා“කයට කලා, මානව ශා—– හා  
සමාජ ”  ”ෙ’–ය“ ඔ–ෙ” ’•ම  උස— කරගැ”මට උපකා“ ෙව“  ම—ථානය එ“ ’”ම කරා ෙමෙහය•මට අ”ෂවරයා  
කට–“ කර•  ඇතැ” බලාෙපාෙරා’“ ෙ“. ෙවන’ ”ව”ල, ”ව”ල  “පාදන ෙකා“ෂ සභාව,  අ—ළ ෙ•“ය අමා“ාංශ සහ 
අෙන—’  අ—ළ  ආයතනවල අයන ”–ව“ හා “ලධා“ හා සමග සං“ෙ“දනෙය“ ෙයෙද“ ස’බ”කරණය ඇ“ කර ගැ”මට  
හැ•යාවද අ”ෂවරයා ස“”ය  –“ය. 

අෂවරයාට ; ”. 108,490-13x2520-141,250, - මසකට
(U-AC5(II)  වැ• ප’මාණය මත  වැ•ප ““ ෙ“. නට රා’ ෙ—වෙ“ “–“ —ව” රා’ ෙ—වෙ“ ඔ–”  ලබන  වැ• තලයට 
ෙනාඅ— වැ• තලයක ”“•ව ලැෙ•.

රජෙ“ ෙර•ලාවලට අ•’ලව අ”ෂවරයා “ල වාහන  පහ”ක’ සඳහා ”””ක’ ලබ”. ෙත–රාප’ කරග’ අ”ෂවරයා 
ප’•’ ලැ“ ”නෙ“ ට වසර “න (3) කාලකට  ෙහ– ඔ“/ ඇය 65  වන උප ”නයට ළඟා වන“” තන“ර  ෙහාබව• ඇත. 

ප’•’ලා’යා ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” ඉපැ•’ව• 10% • ”ව”ල ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට —යක ”ය –“  අතර, ආයතනය ” 
ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” ඉපැ•’ව• 15% ට සමාන “දල• ෙමම අර“දලට  —යක ව• ඇත.  ෙමම ප’•ෙ’ ෙකාෙ– හා “යමය 1978 
අංක 16 දරන ”ව”ල පනෙ’ (සංෙශ–“ත ප’”) ”“”ධානයට  සහ ඒ යටෙ’ සක— කර  අංක 1415/17 හා 2005 ඔ”ෙත–බ•  
12 —තම දරන  අ“”ෙෂ ගැස” ප–ෙ“ කාශයට ප’ කළ 2005 අංක 02 දරන   NCAS  ”ව—ථාවට අ•’ලව  පාලනය ව• ඇත.

අය”’ක” පහත ෙවන •”ෙ”ඛන ඉ”’ප’ •“ම අව“ ෙ“.

 (i)   ”•ව”—ල “පාදන ෙකා“ෂ සභාෙ“ ච”ෙ”ඛ අංක  07/2020 “ සඳහ කර ඇ ”ෙ”ඛන.
 (ii)  අය”’ක”ෙ” උප ”නය ඇ“ළ ස’•ණ ”ව දත  “කාශනය”. 
 (iii)   ආයතනෙ“ සංව•ධනය සඳහා වන ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” ’”ම ””බඳ “කාශය” සහ අ–”ෂ තන“රට ප කර• ලැ’වෙහා 

අය”’ක” සරා ගැ”මට ෙය–ජනා  කර• ලබන  ක”“ ””බඳව සං”““ත සටහන”. 
 (iv)   අ–”ෂ තන“ර සඳහා ඔ“ / ඇය ෙත–රා පකරග• ලැ’වෙහා ඔ“/ ඇය “— හැ“මට හැ•ද  යන බව දවා ව•තමාන 

ෙ—”යා ”’ “— කරන ”ය”.
අය”’ප’ භාරගනා අවසාන ”නට අය”’ක” වයස අ–””  63 ට අ— ”ය –“ය. 

රා’ ෙ—වෙ“, රා’ සං—ථා හා ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල  ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව තම අය”’ප’ අ—ළ ආයතන  ධා” ම“  
ඉ”’ප’ කළ –“ය. එව  අය”’ක”වට අවසාන ”නයට ෙහ– ඊට ෙපර තම අය”’ප’වල ”ටපත” ක• ඉ”’ප’ කරන ෙලස 
ත” උපෙද— ෙද• ලැෙ•. අය”’පත සමග ”” ෙනාවන  “•ෙ–ශක” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය  හා ”රකථන අංක අය”’පත 
සමග ඉ”’ප’  කළ –“ය.

අ”ෂ තන“ර සඳහා ෙය–”තා—•ණ ය—ම අය”’ක”ව, අවම වශෙය ”නා•  දහයක (10) හා උප’ම වශෙය ”නා• 
පහෙලාව” (15) ෙනාඉ”මවන  ෙක“  ඉ”’ප’ •“ම” කළමනාකරණ ම–ඩලයට ඉ”’ප’ කරන ෙලස ආරාධනය ෙකෙ•. 
අය”’ප’, ෙකාළඹ 07, ෙව–” ෙපෙදෙ—, ”ක—තා උනෙ“  6-A,   මානව ශා—– හා සමාජ ”ව ””බඳ උස— අයනය 
සඳහා වන ජා“ක ම—ථානෙ“  වැඩබලන අ”ෂ ෙවත  ෙයා“ ෙකාට 2021.03.25 ”න  ප.ව. 3.30 ට ෙපර, •යාප”ං— තැපෑෙල 
එ”ය –“ය.  නැතෙහා’ ඉහත සඳහ කා•යාලයට  ෙගනැ”’ භාර”ය –“ය.  "අෂ තන“ර" ය•ෙව •” කවරෙ“ ව’ ඉහළ 
ෙකළවෙ•  සඳහ කළ –“ය. අස’—•ණ ෙහ– අපැහැ”• ෙහා්  අවසාන ”න අවසාන ෙ“ලාවට  ප”ව   ලැෙබන අය”’ප’ “”ෙ’ප 
කර• ඇත.

වැඩබලන  අ–”ෂ, උස— අ–යනය සඳහා වන ජා“ක ම–—ථානය (NCAS),
6A,  ”ක—තා” උනය, ෙව” ෙපෙදස, ෙකාළඹ 07.
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