
වර්ෂ 2021ක් වූ පෙබරවාරි මස 21 වැනිදා ඉරිදාදැන්වීම් 

වැ”• අමා“ාංශය 

– ලංකා ෙ’ මඩලය 
තන“” –ර“පා—

– ලංකාෙ“ ෙ’ ක•මා”තෙ“ “යාමන, සංව•ධන සහ අෙල” “ව•ධන කට–“ ඉ••“ම සඳහා 
“යා’මක වන ““ඛතම රා’ ආයතනය වන – ලංකා ෙ’ ම–ඩලෙ“ අ•මත ෙ—වක සං“ාව “ළ  
පව“න ප’පාලන “ලධා“ තන“ෙර“ –ර“පා— රම සඳහා පහත සඳහ” ”””කල’ කා•ය—–,  
උ–ෙය”ම’ හා ”ච”ෂණ—– – ලාං•ක –රවැ’ය”ෙග” අය”ප’  කැඳව• ලැෙ•. 

පපාලන “ලධා  JM1-1 (II ෙ”—ය)

•යා ”තරය :-
  බලයල’ “ලධා’ෙය—ෙ” අ””ෂණයට යට’ව – ලංකා ෙ’ ම–ඩලෙ“ ආයත“ක ප’පාලන 

සහ  මානව සප’ කළමනාකරණයට අ—ළ රාජකා“ කට–ු“  ඉ••“ම.
අ–ාපන ”ක’ හා පළ–”–ද
බාර අය”’ක”ව” 
  ”ාපාර ප’පාලන / රා’ ප’පාලන /මානව සප’ කළමනාකරණය/ ආ•–ක ”ව ෙහ ”“ 

යන ”ෂයය”ට ““ඛ’වය ලබාෙද“” – ලංකා ”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
”ග’ ”•ව”ලය•” උපා“ය” ලබා “—ම  සහ උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප” රා’ ආයතනයක 
ෙහ ”ග’  ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ම අවම වශෙය”  වසරකට ෙනාඅ— ෙ—වා 
පළ–”–ද” ලබා “—ම. 

අ””තර අය”’ක”ව” 
  – ලංකා ෙ’ ම–ඩලෙ“ කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක ෙනාවන) 1 ෙ”—ය තන“ෙර“ 

අවම  වශෙය” වසර 05 ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස–රා “—ම සහ අ.ෙපා.ස  (උ. ෙප) 
”භාගෙය” එ”  වාරය” “ළ“ අවම වශෙය” ”ෂයය” 03 ” සම’ව  “—ම.

 ’ංහල ඉං“’ භාෂාව සහ ප’ගණක භා”තය ”බඳ ’•ම අාව“ ෙ“.
වැ•“ පමාණය : 
 JM 1-1-02/2006 ”.42,600-10x”.755 - 18x”.1135 - ”. 70,580/=
  කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2006 අ•ව මා’ක ආරභක වැ•“ යවර ”. 42,600/= හා 

”වන  ”යද “මනාව ”. 7,800/= රජෙ“ අ•මත අෙන—’ “මනා ෙගව• ලැෙ•.
ෙත–රා ගැ”ම : 
 •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය•”
ෙපා” ෙකා”ෙ’ 

 ’ය—ම අය”ක”ව” – ලාං•ක –රවැ’ය” ”ය –“ය.
  ’ය—ම අය”ක”ව” ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා 

මාන’ක  ෙය”තාවය•” –”ත මනා ෙසෟ“ ත’’වය•” ප’—•ණ ”ය –“ය.
  ’ය—ම අය”ක”ව” මනා ච’තය•” ෙහ– ––ගල”” ”ය  –“ය.
  ෙතරාග• ලබන බා“ර අය”ක”ව” වසර 03 ක ප’වාස කාලයකට යට’ව බඳවාග• 

ලබන අතර, තන“ෙර“ —–ර කරන ලද අ””තර අය”ක”ව” වසරක ප“”ෂණ 
කාලයකට යට’ව ප’•“ම  ’”කර• ලැෙ•. 

  ’ය—ම ෙතරාග• ලබන බා“ර අය”ක”ව” අ—ළ වැ•“ ප’මාණෙ“ ආරභක වැ•“ 
තලෙ“ “•වන අතර, අ””තර අය”ක”ව”ෙ”  වැ•ප ආයතන සං’හෙ“  VII  
ප’–ෙ’දෙය“ 04 ෙ’දය “කාරව  “•ව• ලැෙ•.

ෙවන’ ““ලාභ :
  ම–ඩලෙ“ ’නට පව“න ”“““වලට අ•’ලව ෛව– සහනාධාර පහ”ක ලබාෙද• 

ඇත.
  ෙතරාග• ලබන අය”ක”ව” ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” වැ•ෙප” 10% ” ෙස්වක අ•ථසාධක 

අර“දෙ”  —යක’වය සඳහා ෙග”ය –“ අතර, ම–ඩලය ඒ සඳහා 15% •” —යක ව• ඇත.
  ම–ඩලය තව”රට’ ෙ—වා “–”ත භාර අර“දලට ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” වැ•ෙප” 3% •” 

—යක ව• ඇත.
අය”’ •“ම :
  රජෙ“ ෙදපා•තෙ”“, රා’ සං—ථා, ”ව—ථාත ම–ඩලවල ෙ—වෙ“  “–“ අය”ක”ව” 

ආයතන “ධා””ෙ” “•ෙ–ශයද ස“තව තම අය”ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය.
  ෙමම කා•යාලෙය” ෙහ  www.srilankateaboard.com  ෙව• අඩ”ෙය” ලබාග’  “ය“ත 

ආකෘ“ ප–ය ප’” සක— කරන ලද අය”ප’ උ“පැ”න සහ“කෙ“ සහ ”””ක හා පළ–”–ද 
”බඳ සහ“කවල ටප’ සමග 2021 මා•“ 10 වන ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— පහත සඳහ” 
•නයට •. ප.තැ. එ”ය –“ය. අය”ප’ බහාලන කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”කරන 
තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

අ–”ෂ ජනරා”, 

– ලංකා ෙ’ මඩලය,  
574, ගාපාර, ෙකාළඹ 03.

ෙකාළඹ ෙගාඩනැ“• ඉ”•“’ වැඩ–මක 

–ර“පා—
තා”ෂණ “ලධා“  (–ර“පා— 2) 

NCT (’””) සහ ෙගාඩනැ“• ”බඳ වසර 10 ක පළ–”–ද 
ෙහ සමාන ”””ක ස“ත. ස“ඛ ප“”ෂණ ෙපරව” 8.30 
’ට දහව” 12.00 ද”වා. ෙ“ලාව” ලබාෙගන හ“ම සඳහා 
අමත”න.

”රකථන : 0701-919199

 ෙ“ප• කට• මැ” ඔපෙ•ට• සහ 
ෙප–ලා• ෙ“ප• කට• මැ” ඔපෙ•ට• සඳහා 

–ර“පා— 
  අය”ක” සෑම අංශයකම “–ණ සහ ෙ—වා 

වටටාවට හැඩගැ’ය හැ• අෙය— ”ය –“ය.
  අව“ ෙවෙතා’ අමතර ෙ“ලාව” වැඩ •“මට 

කැම“ ”ය –“ය. අ—ළ ප’” ෙග කර• ලැෙ•.
  ”•කා–න ෙකා”–ා’ පදන“” බඳවාග• ලබන 

අතර, කාල“මාව ස“ඛ ප“”ෂණෙ““ සාක–ඡා 
කරගත හැ•ය.

  ෙතරාග• ලබන අය”ක”ට ඉහළ වැ•“ හා “මනා 
““ව• ඇත.

වැ•”ර ”—තර සඳහා අමත”න / ”ව ද’ත ඊෙ” 
කර”න.

අහම මයා 0752279279

සටහන : තන“ර සඳහා වහාම බඳවාග ලැෙ•.

“මාස“ත ගෙපාල ””ධ ෙ—වා ස“පකාර ස““ෙ“ –ර“පා— 
 ඇ“ පහත සඳහ” තන“” සඳහා ම–ම ස“පකාර 
ෙ—වක ෙකා“ෂ” සභාෙ“ අංක 02/2019 ච”ෙ”ඛ අ•ව 
”•ක ”””ක  ස–රා ඇ“ සහකාර සාමා—ා“කා“ (“ද”) 
- II හා I තන“” සඳහා ම–ම පළාත “ළ’, අ””තර 
”ගණක II හා I තන“” සඳහා මහ•වර ”——”කය “ළ’ 
—–ර ප”ං—ය ඇ“ වයස අ–”” 18 - 45 අතර අයව—”ෙ” 
අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•. (’නට ස“පකාර ෙ—වෙ“ “–“ 
අයට ෙමම වය— “මාව බලපා• ෙනාලැෙ•)

’ය—ම අය”ක”ව” 2021.03.08 ”න ෙහ එ”නට ෙපර 
ලැෙබන ෙ— ග” සභාප“, /ස ග’ෙපාල ධ ෙ—වා 
ස“පකාර ස““ය, 1/78, •වර පාර, ග’ෙපාල යන •නයට 
•යාප”ං— තැපෑෙල” ෙහ අ“” ෙගන”’ භාර ”ය හැ• 
අතර, •– කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• ඉ”— කරන 
තන“ර සඳහ” කළ –“”.

”•ක ”””ක, ’ය— ”—තර ස““ කා•යාලෙය” ෙහ 
ආස”න ””ධ ෙ—වා ස“පකාර ස““ය•” ලබාගත හැ•ය.

01. සහකාර සාමා—ාකා“ (“ද) - II හා I
 වැ•“ පමාණ අංකය - එ—.ඊ.එ.එ”. 02 : 01
 වැ•“ පමාණය - 22,000-470x10-570x10- 
   720x10 = 39,600/-

02. අ””තර ”ගණක II හා I
 වැ•“ පමාණ අංකය - එ—.ඊ.එ.එ”. 02 : 05
 වැ•“ පමාණය - 19,600-450x10-550x10- 
   700x10 = 36,600/-

ෙමයට අමතරව ’ය—ම තන“” සඳහා ම–ම පළා’ 
ස“පකාර ෙ—වක ෙකා“ෂ” සභාෙව” අ•මත “මනා හා 
”“ාම —යක’වය වැ•“ ““කද ලබා ෙද• ඇත. ’ය—ම 
අය”ක”ව” ”””ක සනාථ •“ම සඳහා අ–ාපන 
සහ“ක, උ“පැ”න සහ“කය, ෙ—වා සහ“කය හා අෙන—’ 
සහ“කවල ඡායා ටප’ අය”ප–ය සමග අ“ණා එ”ය 
–“ අතර, “මාද  ලැෙබන හා අස—•ණ ඉ”—ප’ නැවත 
’• “ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

 ෙමයට,
 සභාප“.
ග” සභාප“,
“/ස ග’ෙපාල ””ධ ෙවා ස“පකාර ස““ය,
1/78, වර පාර, ග’ෙපාල.

තන“” –ර“පා—

“මාසත ෙදවල ග•ස ””ධ ෙවා 
ස“පකාර ස““ය

තන“” ඇබෑ•“
“මාස“ත ෙද“වල ග”•—ස ””ධ ෙ—වා ස“පකාර ස““ෙ“ –ර“පා— 
 ඇ“ තන“” ඇබෑ•“ සඳහා  ”””කල’ ස““ බල “ෙ–ශෙ“ 
වසර 2 ක —–ර ප”ං—ය ස“ත අය”ක”ව”ෙ” 2021.02.19 ”න ’ට 
2021.03.05 ද”වා  අය”ප’ කැඳව• ලැෙ•. 
අ—ළ තන“” සඳහා බ—නා“ර පළා’ ෙ—වක ෙකා“ෂ” සභාව අ•මත 
කරන ලද වැ•“ වැ• •“ හා  “මනා ෙගව• ලැෙ•. ”“ාම වැ•“ “මනා, 
අ•ථසාධක අර“ද” ““ ෙ“. තන“රට අ—ළ ”””ක ස“ත  ච” 
ෙ”ඛනය “/ස ෙද“වල ග”•—ස ””ධ ෙ—වා ස“පකාර  ස““ෙය” ද,  
පළාෙ’  ඕනෑම ස“පකාර  ස““ය•” ද ලබාගත හැ• ෙ“.
1.  තන“ර   :  සාමා—ාකා“  (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  101:3

23454-39654
450x10 - 520x10 - 650x10

 –ර“පා— සං“ාව :  01
 වය— “මාව   : අ–. 30 - 50 අතර
2.  තන“ර   :  ෙක’  (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  102:6

18434-32534
260x10 - 320x10 - 380x10 - 450x10

 –ර“පා— සං“ාව :  01
 වය— “මාව   : අ–. 24 - 45 අතර
3.  තන“ර   :  සාමා“ක හා “ජා –““  (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  102:6

18434-32534
260x10 - 320x10 - 380x10 - 450x10

 –ර“පා— සං“ාව :  01
 වය— “මාව   : අ–. 24 - 45 අතර
4.  තන“ර   :  අ””තර ”ගණක- ා”ය බැං—  (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  102:6

18434-32534
260x10 - 320x10 - 380x10 - 450x10

 –ර“පා— සං“ාව  : 01
 වය— “මාව   : අ–. 24 - 45 අතර
5.  තන“ර   :  බැං— ෙවා කළමනාක” (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  102:6

18434-32534
260x10 - 320x10 - 380x10 - 450x10

 –ර“පා— සං“ාව :  01
 වය— “මාව   : අ–. 24 - 45 අතර
6.  තන“ර   :  ා”ය බැං— කළමනාක” (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  104:8

15724-25524
180x10 - 220x10 - 260x10 - 320x10

 –ර“පා— සං“ාව  : 11
 වය— “මාව   : අ–. 18 - 45 අතර
7.  තන“ර   :  “ාෙ—ය කළමනාක” (  ෙ”—ය) 
 වැ•“ ප’මාණය  :  104:8

15724-25524
180x10 - 220x10 - 260x10 - 320x10

 –ර“පා— සං“ාව  : 08
 වය— “මාව   : අ–. 21 - 45 අතර
අය”පත සමග ”””ක සනාථ •“ම සඳහා ’ය—ම සහ“කවල ඡායා ටප’ 
අ“ණා 2021.03.05 ”නට ෙපර ලැෙබන ෙ— පහත •නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” 
එ”ය –“ය. (අ“” ෙගන”’ භාර“මට  හැ•යාව ඇත.) ෙම”නට ප”ව ලැෙබන 
අය”ප’ ““”ෙ’ප කර• ඇත. අය”ප’ භාරග”නා  අවසාන ”නයට ඉහත 
වය— “මාව” බලපා• ඇත. 
අය”පත බහා එවන කවරෙ“ වපස ඉහළ ෙකළවෙ• "“/ස ෙදවල 
ග•ස ””ධ ෙවා ස“පාකර ස““ෙ“ .................................. තන“ර  සඳහා 
බඳවා ගැ”ම" ය”න සඳහ” කළ –“ය. 
සභාප““ය,
“/ස ෙද“වල ග”•—ස ””ධ ෙ—වා ස“පකාර ස““ය,
අංක 169, හ”ෙලව” පාර, ෙ”ෙගාඩ. 
”. අ. 0112-826141                                                      ”නය : 2021.02.19

නාග’ක සංව•ධන,ෙවරළ සංර”ෂණ, අප” බැහැර–ම හා
“ජා ප”තා කට– රා අමා“ාංශය

සහා“ප“ කළමනාකරණ අ“කා’ය
සහා ප කළමනාකරණ අ කා ෙ“ පහත සඳහ ඇබෑ•“ රම සඳහා ”””කල’ අය”ක”ව ෙග
ඉ” ප’ කැඳව• ලැෙ•

1.  “ෙය–’ සාමා—ාකා (“යාමන) - එ. එ’. 1-1 "ෙ’’ඨ කළමනාකාර" තන“” 01• 
 තනරට අ—ළ ”””ක’
 බා“ර අය”’ක”ව”

”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ”ග’ ’”” ඉං“ෙ ” උපා ය” ලබා “—ම
සමග
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ ෙ“ ප•චා’ උපා ය” ෙහ – ලංකා ඉං“ ෙ ”ව” ෙ” ආයතනෙ“ වරල’
ඉං“ෙ ”වරය— ම
සහ
රජෙ“ ෙහ රා’ සං—ථාවක ෙහ ”ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක “ කළමනාකාර ම”ටෙ” තන“රක අවම
වශෙය ’”” ඉං“ෙ ” ”ෂය ”ෙ’ යට අ—ළ වසර පහෙළාවක ක පළ–”–ද” ලබා “—ම
අ””තර අය”’ක”ව”

ඉහත සඳහ බා“ර අය”ක”ව සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම
ෙහ
සහා ප කළමනාකරණ අ කා ෙ“ සහකාර සාමා—ා කා “යාමන ෙමෙහ– නඩ’“ ”“ වා—“ ”ඥ
තන“ෙ• 1 වන ෙ”—ෙ“ අවම වශෙය වසර පහක ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—•ණ කර “—ම
වයස
වයස අ–”” ට ෙනාඅ— හා අ– ට ෙනාවැ• ”ය –“ය අ” තර අය“ක”ව සඳහා උප ම වය—
“මාව බල ෙනාපා”
වැ•ප

ඉ ධන “මනාව සමග “ලරථය” පා”–— •“ම සඳහා ““ක ලබ• ඇත
රජය ”’ අ•මත ’ය ම “මනා සහ ”වන ”යද “මනාව ෙගව• ලැෙ•
”රකථන –”ප’ “මාවකට යට’ව ““—•ණය කර• ලැෙ•

2. සහකාර සාමා—ාකා (මානව ස’ප’/ පපාලන) - එ’. එ’. 1-1 "කළමනාකාර" තන“” 01 •
තනරට අ—ළ ”””ක’

 බා“ර අය”’ක”ව”
”•ව”ල ““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ”ග’ මානව සප’ කළමනාකරණය කළමනාකරණය
”ාපාර ප පාලනය රා’ කළමනාකරණය ”බඳ උපා ය” ලබා “—ම
සහ
උපා ය ලබා ගැ”ෙම ප” රජෙ“ රා’ සං—ථාවක ම–ඩලයක ”ව—ථාත ආයතනයක ෙහ ”ග’
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අවම වශෙය එම ”ෙ’ ෙ“ වසර එක ක පළ–”–ද ලබා “—ම
අ””තර අය”’ක”ව”

ඉහත සඳහ බා“ර අය”ක”ව සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම
ෙහ
සහා ප කළමනාකරණ අ කා ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර ෙ—වා ගණෙ“ අ—ළ ”ෙ’ ෙ“
තන“රක වසර පහ ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස—•ණ කර “—ම
වයස 
වයස අ– ට ෙනාඅ— අ– ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය අ” තර අය“ක”ව සඳහා උප ම වය—
“මාව බල ෙනාපා”
වැ•ප

රජය ”’ අ•මත ’ය ම “මනා සහ ”වන ”යද “මනාව ෙගව• ලැෙ•
”රකථන –”ප’ “මාවකට යට’ව ““—•ණය කර• ලැෙ•

3. ෙක’ - ෙ’. එ’. 1-1 "ක“’ඨ කළමනාකාර" ෙවා ගණය තන“” 01•
තනරට අ—ළ ”””ක’

 බා“ර අය”’ක”ව”
ෙ”කව” ෙ” ”ෙ’ යට අ—ළ “ වරල’ ෙ”ක” ප චය ”බඳ සහ“කය” වරල’ ෙ”ක ආයතනය
ම— ලබා “—ම
සහ
රා’ සං—ථාවක ”ව—ථාත ම–ඩලයක ෙහ ”ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක ෙ”ක ප චය
”බඳ වසර පහක ක පළ–”–ද” ලබා “—ම
ෙහ
වරල’ ආයත“ක ෙ”ක ආයතනෙ“ අවස ”භාගය ස—•ණ කර “—ම
සහ
රා’ සං—ථාවක ”ව—ථාත ම–ඩලයක ෙහ ”ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක ෙ”ක ප චය
”බඳ වසර පහක ක පළ–”–ද” ලබා “—ම
සැල•ය –“ය ල—ෙ”ඛනය සහ ප ගණක තා”ෂණය ”බඳ ’”ම අ“ෙ•ක ”””කම” ෙලස සලක• ලැෙ•

අ””තර අය”’ක”ව”
ඉහත සඳහ බා“ර අය”ක”ව සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම
ෙහ
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සභාප“,
සහා“ප“ කළමනාකරණ අ“කා’ය, 
1 වන මහල, ජා“ක “වාස ෙදපා•තෙ’” ෙගාඩනැ“”ල, 
–ම’ —’ත’පල’ ඒ ගාන• මාවත, ෙකාළඹ - 2.


