
වර්ෂ 2021ක් වූ පෙබරවාරි මස 14 වැනිදා ඉරිදා දැන්වීම් 

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව 

ඇබෑ•“ 
ප’පාලන “ලධා“ තනර

ඉහත තන“ර සඳහා අයප’ කැඳව• ලැෙ
රජෙ“ ෙර–හ”, ෙදපාතෙ’”“ සහ අමා“ාංශවල ”“ා“ක 
අ“ෙ”— පපාලන  “ලධා“” හට අය”’  •“මට ඇර–’ ෙකෙ.

ෙමම ප’•ම, කාය පැව”’  පදනම මත වසරක කාලය” සඳහා 
ෙ“.  කාය පැව”’ කාල“මාව “ඝ •“ම, – ජයවධන–ර 
මහාෙර–”ශාලාෙ“  කළමනාකා“’වය ම“” ”රණය ෙකෙ. 

වැ•ප සාක–ඡා කළ හැක.

ප’•ම ලබා“ම ෙහ– ලබාෙනා“ම ””බඳව ”රණය ගැ”ෙ’  අ”“ය –   
ජයවධන–ර මහාෙර–”ශාලාෙ“ පාලක ම–ඩලය  ස“ ෙ“.

අය”’කර• ලබන තන“ර •”කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ  
සඳහ” කර එ”ය –“ය

අය”’ක”ව” ”’” ස’—ණ  ”ව ද’ත  සහ  ””” ෙනාවන 
“ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ ඇ“ළ’  අය”’ප, 2021 මා“ 
01 වන ”නට ෙහ– ඊට ෙපර පහත  •”නයට ෙයා“  කළ –“ය. 

සභාප,

– ජයව•ධනර මහාෙර–”ශාලාව,
තලප’“ය, 
ෙ”ෙගාඩ.

පළා’ මා•ග සංව•ධන, “වාහන, ”බල හා බලශ” සහ 
“වාස හා ඉ”•“ අමාාංශය

මම පළා’ මාග සංවධන අ“කා’ෙ 
ඉ”•“ ඒකකය සඳහා 

–ර“පා—
ම–ම පළා’ මාග සංවධන අ“කාය යටෙ’ ”“•වා ඇ“ ඉ”•“’ ඒකකෙ“ පහත ’”ෙවන 
තන“” සඳහා බඳවා ගැ”මට අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

ඉං“ෙ”” (’””) - තන“” 01
  බඳවා ග”නා ෙ—ය : (ෙකා”ා’ පදනම)
 වැ•ප : සාක–ඡා කර එකඟ ”ය හැක.
  •කව වසරක ෙකා”ා’ කාලය” සඳහා බඳවා ග”නා අතර, අව“තාවය අ•ව ෙකා”ා’ 

කාලය “ඝ කළ හැක.
 ”””ක :

  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”ශ”—ලයක ’”” ඉං“ෙ”” උපා“ය” 
ලබා “—ම.

සහ
  උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප” ඉ”•“’ ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 15 ක ෙවා පළ–”–ද” 

ස“ත •ම, එ”” වසර 10 ක ෙගාඩනැ“• ඉ”•“’ ස“ත ෙවා පළ–”–ද” “—ම.

කා“ක “ලධා“ (’””) - තන“” 01
  බඳවා ග”නා ෙ—ය : (ෙකා”ා’ පදනම)
 වැ•ප : ”. 46,000/-
  •ක වසරක ෙකා”ා’ කාලය” සඳහා බඳවා ග”නා අතර, අව“තාවය අ•ව ෙකා”ා’ 

කාලය “ඝ කළ හැක.
 ”””ක :

  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද කා“ක / වෘ’”ය –““ 
ආයතනය•” “—’ කරන NDT (’””) / NCT (’”” - —ණකා–න) “•ණතා ම”ටම” 
ලබා “—ම

සමග
   “මාණ ප සක •“ම, •හ සැල”’ ””බඳ අවෙබ–ධය, “•’ ම”ට’ ගැ”ම ඇ“”ව 

ෙගාඩනැ“• ඉ”•“’ ෙ”ෙ“ අවම වශෙය” වසර 15 ක ෙවා පළ–”–ද” ස“ත •ම.

ෙපා ෙකා”ෙ–’ :

 I.  – ලංකා –රවැ’ෙය— ”ය –“”.
 II.  තන“රට පැවෙරන කායය” මැන”” ඉ••“ම සඳහා ෙම”ම ම–ම පළාෙ’ ඕනෑම 

“ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත 
”ය –“ය.

 III.  ”–’ට චතය•” –”ත ”ය –“ය.
 IV.  රජෙ“ ෙහ– ”වථා”ත ම–ඩලයක ෙවය කර• ලබ”ෙ”න’ ආයතන “ධා“යා 

ම“” අය”’පත ඉ”ප’ කළ –“”.
 V.  ම–ම පළාෙ’ ප”ං— අය”’ක”ව” ”’” පමණ” අය”’ප’ ෙයා“ කළ –“ය.
 VI.  ඉ”•“’ ඒකකය යටෙ’ ’නට “යා’මක ”ාපෘ”” සඳහා ඔබ බඳවා ග• ලබන අතර, 

එම ”ාපෘ”” අවස”  ”ට ඔබෙ” ෙකා”ා’ ෙවා කාලයද අවස”ව• ඇත.

බඳවා ග”නා ”මය  : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය•”
  ඉහත ”””ක’ ඇ“ළ’ කර අය”’ක”ව” ”’” සක කර ග”නා ”ව ද’ත ”තර 

ෙ”ඛනය” 2021.02.22 වැ“ ”නට ෙපර සාමා—ා“කා“, පළා’ මාග සංවධන අ“කාය, 
අංක 09, ඇහැෙ“ෙපාල —මාහා“ මාවත, ෙබ–ග’බර, මහ•වර යන •”නයට •යාප”ං— 
තැපෑෙල” එ”ය –“ය. •” කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ තන“” නාමය සඳහ” කළ 
–“”.

සාමා—ා“කා“ / ”ාපෘ“ අ–”ෂ
පළා’ මා•ග සංව•ධන අ“කා’ය,
ම–ම පළාත.
”රකථන අංකය : 081-2204378

“මාසත ලංකා ”• (ෙපෟ–ග•ක) සමාගම
 

“මාස“ත ලංකා ””• (ෙපෟ–ග•ක) සමාගම ය• පාෙභා්“ක ජනතාව 500,000 ෙවත ෙවා සපය“” ”ග“ව ’ට ගා”ල ද”වා ෙවරළබඩ ”රෙ“ ෙමෙහ–’ “ෙ–ශ ආවරණය 
කර“”  ශාඛා හත” හා 1500 වන ෙවක සං“ාව” ස“තව – ලංකාෙ“ පව’නා ෙබ—හැ“’ උපෙය–“තා ආයතනය” වන අතර, පව’නා පහත සඳහ” ඇබෑ“ සඳහා 
”””ක’ ස“ත අයව—” අව“ ෙකාට ඇත.

01. නඩ’“ ඉං“ෙ”” 
අාපන ””ක   ’”” ඉං“ෙ”” ෙ”ෙ“  — එ “ ඉං“ෙ”” උපා“ය

ෙවන’ ””ක   IESL ආයතනෙ“ ආ•ත සාමා“ක’වය

පළ–”–ද   වසර 05 ක පළ–”–ද
  IESL ආයතනෙ“ ෙගාඩනැ“• ෙවා ඉං“ෙ””වරය— (MEP) ෙලස •යාප”ං—ය ස“•ම අමතර ”””කම” ෙ“.

ඉහත තන“” සඳහා වය “මාව, 2021 ෙපබරවා’ 24 වන ”නට අ–” 40 ට අ—”ය –“ය.
ෙත–රාග’ අය”’ක”ව”හට, ආ”“ක ““ලාභ –ස” ස“තව ආකෂ’ය වැ•ප” ““ෙ“.
ක”ණාකර, ඔබෙ” ”තරා’මක ”වද’ත ස“ත අය”’ප’, අ—ළ සහ“කවල ”ටප’ සමග, ”“ ෙනාවන “ෙ–ශකය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’, •”නය” හා ඇම“’ ”රකථන 
අංක ස“තව පහත සඳහ” අය ෙවත 2021 ෙපබරවා’ 24 වන ”නට ෙපර ලැ—මට සලව”න.
අ—ළ අය”’පත බහා— කවරෙ“ ව’ ඉහළ ෙකළවෙ අය”’ කර• ලබන තන“ර සඳහ” කර”න.

 මානව සප’ හා ප’පාලන “ධා”,
 “මාසත ලංකා ”• (ෙපෟ–ග•ක) සමාගම,
 01 වන මහල, ඊ. එ–. —ෙ ෙගාඩනැ“”ල, 411, ගා පාර, ෙකාළඹ 03.

–•යා අව—ථා

නාග’ක සංව•ධන හා “වාස අමාාංශය
වරාය නගර සංව•ධන ”ාපෘ“ය

”ාපෘ“ —තරය :
ෙකාළඹ ජා තර  නගර ”ාපෘ“ය වරාය නගර ”ාපෘ“ය “යා මක •“ම සඳහා නාගක සංවධන හා “වාස
අමා ාංශය ලංකා රජය ෙව•ෙව නාගක සංවධන අ“කාය සහ

”ාපෘ“ සමාගම යන පාෂව “න අතර ෛපා•”ක “””ම” අ ස තබන ල“ ෙමම ෛපා•”ක “””ම යටෙ
ලංකා රජයට ”ශාල වග–ම” පැවෙ ලංකා රජය ෙවත පැවෙරන වග–’ ස’බ ”කරණ කළමනාකරණය ““”ෂණය

සහ අ””ෂණය සඳහා අමා ාංශය ”’ ”ාපෘ“ කළමනාකරණ ඒකකය” ”“•වන ල“

”ර•මට “ය“ත –ර“පා ව පව“න තන“ර

තනර  –ර“පාව පව“න තන” සං“ාව 01/2019 ච”ෙ”ඛය අව වැ•“ කාඩය

”ාපෘ“ ගණකා“කා“

කළමනාකරණ සහකාර

““’ සහකාර

රා’ කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක අ•ව ඉහත තන“” සඳහා අය”’•“ම සඳහා ”””ක’ ලැ—මට පහත
සඳහ ”””ක’ ව• එක” ස–රා “—ම අව“ෙ“

අංකය තනර වැ•“ 
කාඩය

”””කම

”ාපෘ“
ගණකා“කා“

පහත ෙහ–

”•ව”—ල““පාදන ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග• ලබන අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ය ””බඳ
“ථම උපා“ය” සාථකව ස’—ණ කර “—ම
ෙහ–
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස ”•ව”—ල ““පාදන
ෙකා“ෂ සභාව ”’ ””ග• ලබන ”””කම”
ෙහ–
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’ෙ“ ””ග වෘ ”ය ආයතනය•” ලබාග නා ලද ආ•ත
සාමා“ක වය” සමාන වෘ ”ය ”””කම”
සමඟ
”””ක’ ලබා ගැ”ෙම ප” අ—ළ ”ෙ’ෙ“ අවම වශෙය වසර ක පළ–”–ද”

රජෙ“ “ප ”ා“ත ෙවාවක වන ප “ෙ“ ෙහ– ඉහළ “ලධාෙය— •ම ෙහ– අ—ළ
”ෙ’ෙ“ සමාන ත වය” “—ම
සමඟ

වන ප “ෙ“ තන“ෙර“ අවම වශෙය වසර ක පළ–”–ද

කළමනාකරණ
සහකාර

““’ සහකාර

අ ’ංහල ෙහ– ෙදමළ ෙහ– ඉං“’ භාෂාව සහ ග—තය ඇ“”ව ”ෂයය හතරකට ස’මාන
සාමාථය ස“තව එ”වරක“ ”ෂයය හය•” (06) අ–යන ෙපා” සහ“ක ප
සාමා— ෙපළ ”භාගය සම ව ”—ම

සහ
ආ අ–යන ෙපා” සහ“ක ප උස ෙපළ ”භාගෙ““ ’ය—ම ”ෂයය ෙග සාමා—

ෙපළ ෙපා” ප”ෂණය හැර එකවර සම ව “—ම

ඉං“’ භාෂාව ””බඳ මනා ’•ම” ඇ“ අය”’ක”ව සඳහා ““ඛතාවය ෙද• ලැෙ•
සාමා— ෙකා”ෙ–’ :

අය”’ක”ව වයස අ–”” 65 කට ෙනාවැ• ලාං•ක –රවැ’ය ”ය –“ය

05.  වැ•ප :

  2019.03.15 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක සහ අෙන— අ—ළ කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛවල සඳහ
ප” වැ•ප ෙගව• ලබන අතර එයට අ“ෙකව එ– ච”ෙ”ඛෙ“ සඳහ “මනා සහ වර“සාද වලට ““ක’ ලබ”

06.  අය” •“ම සඳහා ෙකා”ෙ–’ :

රජෙ“ ෙවෙ“ ෙය“ ’“න අය”’ක”ව ට කළමනාකරණ ෙවා ච”ෙ”ඛ අංක “ වග “ෙ“ ආ ෙ’දය අ•ව
අය”’කළ හැ• අතර රජෙ“ ෙවකය ෙනාවන අය”’ක”ව ෙකා ා පදනම මත බඳවාග• ලැෙ• රජෙ“ ෙවෙ“ ෙය“
’“න අය”’ක”ව අ—ළ ෙදපාතෙ’ “ “ධා” හරහා ’ය අය”’ප ඉ”ප කළ –“ය

අය”ප’ :

”””ක’ පළ–”–ද සහ ”රකථන අංකය හා ”–– •”නය “ෙ• න’ ඇ“— අෙන— අ—ළ ෙතාර“” ස“තව “මාණෙ“
කඩ—’වල සක කරන ලද අය”’ප ”නට ෙහ– එයට ෙපර පහත •”නයට ලැෙබන ප” •යාප”ං— තැපෑෙල එ”ය
–“ අතර රජෙ“ රා’ ෙනාවන ආයතනවල අය”’ක”ව අ—ළ ෙදපාතෙ’ “ “ධා” හරහා අය”’ප ඉ”ප කළ –“
අතර ඍ“ව ඉ”ප කරන අය”’ප පහත •”නයට එ”ය –“ය

ධායක ”ාපෘ“ කළමනාකරණ අ–”ෂක
නාග’ක සං•ධන හා “වාස අමා“ාංශය
8 වන මහල, “”“”පාය”, 
බ’තර“”ල.

–ර“පා—


