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ඇබෑ•“

ජා“ක ජලස’පාදන හා 
ජලාපවහන ම–ඩලය

ජලස’පාදන අමාාංශය
ජාක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය 

එ“ පවන “ෙය සාමා—ා“කා“ 
(මානව ස’ප’) තන“ර සඳහා අය”’ප’ කැඳව

ෙමම තන“ර සඳහා ඉහළ වැ•“ සහ ෙවන’ “ලාභ –ස” ““ෙ“.
ෙ’ සඳහා අය’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නය 2021.02.15 වන 

අතර,
ෙ’ ””බඳ වැ•මන” ”—තර සඳහා 2021.01.31 වන ”න

"Sunday Observer" පය බල”න.

සාමා—ා“කා“
ජා“ක ජලස’පාදන හා ජලාපවහන ම–ඩලය

ලංකා ”•බල ම–ඩලය
”ාපෘ“ අංශය

ඇබෑ•“ ෙකා”–ා’ පදනම
ලංකා ”•බල ම–ඩලෙ“ තාප ”•බල ”ාපෘ “යා’මක “ම සඳහා ෙකා”ා’ පදනම 
මත පාසක හා සමාජ ආර”ෂණ සහකාරවරෙය— බඳවා ගැ”ම සඳහා  පහත සඳහ” ””ක’, 
පළ–”–ද සහ වෘ’”ය “–ණතා ඇ – ලංකාෙ“ –රවැ’ය”ෙග” අය’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

පාසක හා සමාජ ආරෂණ සහකාර - ඇබෑ•“ 01 .

””ක’ හා අ’–’ :

  �  ””ග’ ”•ව”ලය” ලබාග’ ”වව, පාසක ”ව කළමනාකරණය / —වාභා”ක 
ස’ප’ කළමනාකරණය, වන ”ව, කෘ“ක•මා”තය ෙහ– ෙවන’ ආ•ත ” ෙ”ය”“ 
පළ“ උපා“ය.

 �  ””ග’ ”•ව”ලය” ලබාග’ පාසක ”ව ෙහ– පසර කළමනාකරණය ””බඳ 
ප•චා’ උපා“ ””ක’.

 �  පාසක අ””ෂණ හා සමාජ ආර”ෂණ ආ•ත “යාකාරක’ ””බඳ අ–” 1 කට වැ• 
පළ–”–ද.

වය— “මාව :  අ–” 40ට ෙනාවැ• 
ෙතනය :  අය’ක”ෙ” ””ක’ හා පළ–”–ද මත වැ•“ සාක–ඡා කරගත හැ 

අතර, එය 2019 මා•“ 15 ”නැ “ද” අමා“ාංශය ”’” “—’ කරන ලද 
කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 2019/01 ට යට’ ෙ“.

ෙතරා ගැ”ම :  ෙත–රා ග’ අය’ක”ව” ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම—”
කා•යය —ථානය :  ”ාපෘ කා•යාලය ෙකාළඹ 
(පාසක හා සමාජ ආර”ෂණ සහකාර ෙනාෙර––ෙච–ෙල“ වැඩ–ෙම“ ෙ—වෙය“ “රත ”ය –“ 
අතර, අව“තාවය අ•ව ෙකාළඹ ”ාපෘ කා•යාලයටද වා•ථා කළ –“ය.)
අය’ප භාරග”නා අවස” ”නය හා ෙලාව: 
   2021ෙපබරවා  මස 12 වැ“— ෙපරව” 10.00
වෘ”ය සහ ෙවන “–ණතා :
 �  ”ෙ•ෂඥතාවය මත “•—ත ෙ”ය”“ ”ාපෘ පාසක හා සමාජ ආර”ෂණ ආ•ත 

“යාකාරක’ —වා”නව හැ’ර•ෙ’ හැයාව.
 � මහජන ස’බ”ධතා —සලතා.
 � පගණක භා”තය ””බඳ —සලතාවය.
 � ඵල—• ෙලස ස”“ෙ“දනය “ෙ’ හැයාව.
 � •”ත හා කථන ෙදමළ භාෂා ””බඳ “•ණතාවය අෙ•ක ””කම” ව• ඇත.
“යම හා ෙකා”ෙ–’:
 � ෙමම ප’•ම ෙකා”ා’ පදනම මත වසර ෙදක” සඳහා ෙ“. 
 �  ”ාපෘ ඉ” අව“තාවය මත පමණ” ෙකා”ා’ කාලය “•ඝ කර• ලැ–ය හැය. 

ප’•’ •”ෙ“ සඳහ” ප” ෙ—වය “•ඝ “ෙ’ ෙහ– අවස” “ෙ’ —•ණ අ”ය ලංකා 
”•බල ම–ඩලය ස“ෙ“. 

 �  ලංකා ”•බල ම–ඩලෙ“ —–ර ෙ—වකය” බඳවා ගැ”මක“ ””කම” ෙලස ෙමම 
ප’•ම සලක• ෙනාලැෙ•. 

ෙවන ““ලාභ :
 �  ෙත–රාග• ලබන අය’ක”ව” ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල  සඳහා —යක’වය 

ලබන අතර ෙ—වකයාෙ” මා’ක වැ•ෙප” 10%ක “ශතය” හා ලං.”.ම ම“” 15% ක 
“ශතය” ඒ සඳහා බැර ෙකෙ•. 

 �  ෙ—වක භාර අර“දල  සඳහා ලං.”.ම ම“” 3% ක “ශතය” බැර ෙකෙ•.
ලං.”.ම ෙව• අඩ”ෙ“  ඇ අය’පත –රවා අ”ත•ජාලය 
ම—” ඉහත සඳහ” අය’ප’ භාරග”නා අවස” ”නය හා ෙ“ලාවට ෙපර ඉ”ප’ කරන ෙලස 
අය’ක”ව”ෙග” ඉ”ලා ’”. 
“මාද • ලැෙබන අය’ප’ “”ෙ’ප කර• ලැෙ•.
අය’ප’ ප“”ෂාෙව” ෙත–රා ග• ලබන ““ත අය’ක”ව” ”සකෙග” පමණ” “”ත 
අය’ප’ සඳහා කැඳ•’ කර• ලැෙ•.
’“ ආකාරය” ෙහ– ’ කර• ලබන බලපෑම” •””කම” ෙලස සලක• ලැෙ•. 
’නටම’ රා’ ෙ—වෙ“ ෙහ– රා’ ආයතනවල ෙ—වය කරන අයව””ට “”ත අය’ප’ සඳහා 
කැඳ•’ ලදෙහා’ එම අය’ප’ ඉ”ප’ “ෙ’ “ තම අංශ “ධා“යා ම“” ඉ”ප’ කළ–“ අතර, 
ඉහත තන“ර සඳහා ෙත–රාග• ලැ—මක“ අය’ක” –යා —ථානෙය” “දහ— කළ හැද යන බව 
පැහැ”•ව ද”වා –ය –“ෙ“. 

වැ ”—තර:
”ාපෘ“ අ–”ෂ (ග” අ“” බල ”ාපෘ“)
රකථන: 0112 580592/ 0112 580593
”ාපෘ“ අ–”ෂ  කා•යාලය (ග” අ“” බල ”ාපෘ“),
අංක 45-1/1, ෙලයා”— පාර,
ෙකාළඹ 05.
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