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ආෙර්඾ අයදුේපත්‍රය 

ඌල පෂාත්  රාජ්‍ය සවේලසේ භා඿ා පරිලර්තක II සරේණියේය වාශා වාලා   නීම - 2018 
Recruitment to the Post of Translator - Grade II in Uva Provincial Public  Service  

 
 
                (කාර්යාලීය ප්‍රේයෝජ්‍නය පිකවයි) 

01.   අයදුම්කරන තනතුරු නාභය   :                                    

 (අදාෂ ේකොටුල තුෂ තනතුරු නාභය  
 ශා අිංකය ව඲ශන් කරන්න )    1.  බා඿ා ඳරිලර්තක - සිංශ඼ / ේදභෂ  
       2.  බා඿ා ඳරිලර්තක - සිංශ඼ / ඉිංග්‍රීස 
 3. බා඿ා ඳරිලර්තක - ේදභෂ/ඉිංග්‍රීස  

02.  ය බාගයට ේඳනී සියන බා඿ා භාධයය :  
 
  2.1  අලේඵෝධය ශා වාභානය දැනීභ  
         ප්‍ර඾්න ඳ්‍රය ව඲ශා ේඳනී සියන    1 - සිංශ඼ 

         බා඿ා භාධයය  :  2 - ේදභෂ 

  2.2  අයදුම් කරන තනතුර අනුල බා඿ා  3 - ඉිංග්‍රීස 

         භාධය ේදක  :    

 

03. 3.1 මු඼කුරු වභග නභ :Mr / Mrs / Miss ................................................................................... 

 (ඉිංග්‍රීස කැපිටම අකු ේරන්)  

 3.2 වම්ප෕ර්ණ නභ  :................................................................................................................. 
  (ඉිංග්‍රීස කැපිටම අකු ේරන්) 
 
 3.3 වම්ප෕ර්ණ නභ :.................................................................................................................... 
  (සිංශ ේ඼න් / ේදභ  ේෂන්)  ..................................................................................................................... 

  
04. 4.1 ව්ථීර ලිපිනය :.................................................................................................................... 
  (ඉිංග්‍රීස කැපිටම අකු ේරන්) 
   .............................................................................................................. 
 
 4.2 ව්ථීර ලිපිනය :.................................................................................................................... 
  (සිංශ ේ඼න් / ේදභ  ේෂන්) 
 4.3 දුරකථන අිංකය :............................................................................ 
 
 4.4 ව්ථීර ඳදිංචි දව්්‍රික්කය :  1 - ඵදුම඼  /  2 - ේභොණරාග඼ 
 
 4.5 2018.04.06   දනට ඌල ඳෂා  ේත් ව්ථීර ඳදිංචි කා඼ ීමභාල : අවුරුදු                 භාව                දන 
 
 
05. 5.1 ව්ත්‍රී / පුරු඿ බාලය : ව්ත්‍රී - 1  /  පුරු඿ - 0  
 
 5.2 උඳන් දනය : අවුරුිද                                භාවය            දනය 
  

 5.3 2018.04.06     දනට ලයව : අවුරුදු                    භාව     දන  

 5.4 ජ්‍ාතික ශැඳුනුම්ඳත් අිංකය :  
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06. ලධේේදනේ  03 ේේදය ප්‍රකාර ේභභ ය බාගයට ේඳනී සටීභ ව඲ශා ඔඵ ඼ඵා ඇති අධයාඳන සුදුසුකම් පිළිඵ඲ ය ව්තර: 

   
        6.1 උඳායකය ේශෝ  සුදුසුකම් වශතිකය නභ    :................................................................................................

  එකී වශතිකය ඼ඵා ගත් ආයතනේ  නභ:................................................................................................

  උඳායකය ේශෝ වශතිකය ල඼ිංුල දනය       :................................................................................................

  උඳායකය වභත් බා඿ා භාධය            :................................................................................................ 

  උඳායකේ ද වභත් ේලනත් බා඿ාලන්        :................................................................................................ 

       6.2 ඳෂමු බා඿ාලට වම්භාන වාභාර්ථය ඼ද අ.ේඳො.ව. (වා./ේඳෂ) ය බාගය ේශෝ ඊට වභාන සුදුසුකම් ඼ද ය බාගය 
  පිළිඵ඲ ය ව්තර : 

  1.  ය බාගේ  නභ :..................................................... 
  2.  ලර්඿ය  :............................... .....................    
  3.  ය බාග අිංකය   :..................................................... 
 
       6.3 ේදලන බා඿ාලට වම්භාන වාභාර්ථය ඼ද අ.ේඳො.ව. (වා./ේඳෂ) ය බාගය ේශෝ ඊට වභාන සුදුසුකම් ඼ද ය බාගය 

  පිළිඵ඲ ය ව්තර : 
  1.  ය බාගේ  නභ :..................................................... 
  2.  ලර්඿ය  :............................... .....................    
  3.  ය බාග අිංකය   :..................................................... 
 
 

07. ඔඵ දැනට රාජ්‍ය ේව ලේ  / ඳෂාත් රාජ්‍ය ේව ලේ  ව්ථීර තනතුරක් දරන්ේන්ද යන ලග  : ඔේ / නැත 

 තනතුේර් නභ :........................................................................................ 

 ඳත් ව෕ දනය :........................................................................................ 

 දැනට ේව ලය කරන ආයතනය :.................................................................... 

 

08. ය බාග ගාව්තු  ේගවීභ පිළිඵ඲ ය ව්තර :- 

 7.1 ය බාග ගාව්තු  ේගව෕ ප්‍රාේිීරය ේමකම් කාර්යා඼ය :......................................................... 

 7.2 ඼දුඳත් අිංකය  :....................................................................................................... 

 7.3 ේගව෕ මුද඼ :....................................................................................................... 

 

 

 
 
 
 
09. අයදුේකරුසේ වශතිකය : 
 

I.  ...................................................................... ලන භා ය සන් ේභභ අයදුම්ඳ්‍රේ  ව඲ශන් කර ඇති 
ේතොරතුරු භාේග් දැනීේම් ශා ය ඾්ලාවය අනුල වතය ශා ලධලැරද ඵල ප්‍රකා඾ කර සියමි.    ේභහි යම්  ේකොටවක් 
වම්ප෕ර්ණ  ේනොකිරී ේභන් වශ /  ේශෝ ලැරද ේ඼ව වම්ප෕ර්ණ කිරීේභන් සදු ය ය ශැකි අ඼ාබය ය ඲ දරා  ගැනීභට ද 
භභ එක  ේලමි.  තලද, ේභහි සයලුභ ේකොටව් ලධලැරදල වම්ප෕ර්ණ කර ඇති ඵලද ප්‍රකා඾ කරමි. 

II. භා ය සන් වඳයා ඇති ේතොරතුරු වාලදය යැයි ේවොයා ගනු ඼ැබුලේශොත් භා ය සන් ඉමලුම් කර ඇති ඉශත 
තනතුර ව඲ශා ව෕ භාේග් හිමිකභ ේනොව඼කා ශරිනු ඼ැබීභටද  භට ය රුිධල ය නයානුක෕඼ල කටයුතු කරනු 
඼ැබීභට ද ශැකි ඵල  දලධමි. තලද, ය බාගය ඳැලැත්වීභ වම්ඵන්ධේයන් ඳනලනු ඼ඵන නීතිරීතිල඼ට භභ යටත් 
ලන ඵල ද ප්‍රකා඾ කරමි.  

 දනය :.............................................    ................................................................ 
                       අයදුම්කරුේග් අත්වන 
 
 
 
 

඼දුඳත ේනොගැ඼   ේලන ේව  ේභහි අ඼ලන්න 
(඼දුඳේත් ාායා පිටඳතක් ෂ  තඵා ගැනීභ ප්‍රේයෝජ්‍නලත් ලනු ඇත)  
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10. අයදුේකරුසේ අත්වු වශතික කිරීම :- 
 
  ේභභ අයදුම්ඳත ඉදරිඳත් කරනු ඼ඵන ....................................................................................... 

 ලිපිනේ  ඳදිංචි ........................................................................................... භයා /භශත්මිය / ේභනය ය භා 

 ේඳෞිගලිකල ශඳුනන ඵලත්, ඔ ත /ඇය ........................................ දන භා ඉදරිපිටදී ඔ තේග් /ඇයේග් අත්වන තැබ෕ 

 ඵලත් වශතික කරමි. 

 
 දනය :.........................................          ..................................................................... 
                          අත්වන වශතික කරන ලධ඼ධාරියාේග් අත්වන 
                                (ලධ඼ මුද්‍රාල තඵන්න) 
 
 වශතික කරන ලධ඼ධාරියාේග් වම්ප෕ර්ණ නභ :................................................................... 

 තනතුර         :................................................................... 

 ලිපිනය        :.................................................................... 

         :.................................................................... 
 
 
11. සෙපාර්තසේන්රු ප්‍රධ්‍ානියාසේ වශතිකය :- 

 
 (දැනටභත් රජ්‍සේ සශෝ පෂාත් රාජ්‍ය සවේලසේ ව්ථීර විරාම ල ටුප් වහිත තුරුරක සවේලසේ නියුරු අයදුේකරුලන්සේ 

 අයදුේපත් සෙපාර්තසේන්රු ප්‍රධ්‍ානියා විසින් වශතික කර තිියය යුරුය.) 
 
  ඉශත ේතොරතුරු ව඲ශන් කර ඇති ................................................................................... 
 භයා/මිය/ේභනය ය   ............................................................................... අභාතයාිං඾ේ  /ේදඳාර්තේම්න්තුේේ 
 /ආයතනේ   ේව ලය කරන ඵලද, ..................................... දන සට ................................................................. .  
 ව්ථීර ය ශ්‍රාභ ලැටුප් වහිත තනතුරක  ේව ල ේ  ේයදී සියන ඵලද, ඔ තට /ඇයට ය රුිධල ය නයානුකු඼ල කටයුතු කර 
 ේනොභැති ඵලත්,  කටයුතු කිරීභට අදශව් කර ේනොභැති ඵලත්, ේභභ ය බාගේ  ප්‍රතිප඼ අනුල ඳත්වීභක් ව඲ශා ඔ ත/ඇය 
 ේතෝරා ගනු ඼ැබුලේශොත් ඔ ත/ඇය දැනට දරණ තනතු රින් ලධදශව් කරන / ේනොකරන ඵලද ලධර්ේි඾  කරමි. 
 
  
 දනය  :.....................................    ........................................................................ 

                        ේදඳාර්තේම්න්තු ප්‍රධාලධයේග් අත්වන 

                                      (ලධ඼ මුද්‍රාල තඵන්න) 
  

 ේදඳාර්තේම්න්තු ප් රධාලධයාේග් වම්ප෕ර්ණ නභ :................................................................ 

 තනතුර  :.................................................................. 

 ලිපිනය  :................................................................. 

   .................................................................. 

      

  

 
 
 


