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රැකියා අයදුම් ඳත්‍රය  

(අදා඼ ක ොටව ් ඳමණක් වම්පුර්ණ  රන්න)  

…………………………………………………………………………………………… තනතුර ව඲ශා 

           අං඾ය  

 

(අදා඼ අං඾ය දැන්වීමට අනුකු඼ල පිරවිය යුතුය. උදා: ඳර්කේ඿ණ විදයාඥ - ආශාර තාක්඿ණ අං඾ය) 

01.  කඳෞද්ගලි  කතොරතුරු 

 

වම්පුර්ණ නම 
ආචර්ය/මයා/මිය/ කමනවිය 

 

 

මු඼කුරු වමග නම  
 

 

උඳන් දිනය 
 

 
 

ලයව :  
 

ව්ත්‍රි/ පුරු඿ වාලය  

 

ජාති  ශැඳුනුම්ඳත් අං ය  

විලාශ  / අවිලාශ  බල  

ශ්‍රී ඼ං ා පුරලැයෙකයක්ද බල  

 

ඳාව඼  

 

ව්ථිර ලිපිනය  

 

දුර ථන අං   

 

විදුත් ලිපිනය 
 

 

 

02. අධයාඳන දුදුදු ම් ( රුණා ර වශති ල඼ පිටඳත් අමුණන්න) 

2.1 අ.කඳො.ව (වා/කඳෂ) විවාගය    ලර්඿ය: ............................   විවාග අං ය:.........................   

 

 

 

වි඿ය වාමාර්ථය  වි඿ය වාමාර්ථය 
    

    

    

    

    

 

ඡායාරුඳය 
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2.2 අ.කඳො.ව (උ/කඳෂ) විවාගය    ලර්඿ය : ............................ විවාග අං ය :...........................   

 

  

 

 

2.3  උඳාධි/ ඊට වමාන අධයාඳන  දුදුදු ම් 

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

2.4 ඳ඾ච්ාත් උඳාධි/ ඊට වමාන අධයාඳන  දුදුදු ම් 

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

 

2.5 උවව ්ඩිප්ක඼ෝමා / ඩිප්ක඼ෝමා මට්ටකමහි දුදුදු ම් (ඳරිඝන  දැනුම, වා඿ා දැනුම ඇතු඼ත්ල)  

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

 

2.6 වශති ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාලන්හි දුදුදු ම් (ඳරිඝන  දැනුම, වා඿ා දැනුම ඇතු඼ත්ල) 

වි඿ය වාමාර්ථය 
  

  

  

  

උඳාධිය වි඿ය  ආයතනය  ඼බාගත් 
ඳන්තිය/ 
කරේණිය 

උඳාධිය 
ප්‍රධානය 
 ඼ දිනය 

  ා඼ සීමාල  
( ලවර 3 /4) 

      

      

      

      

උඳාධිය වි඿ය  ආයතනය  ඼බාගත් 
ඳන්තිය/ 
කරේණිය 

උඳාධිය ප්‍රධානය 
 ඼ දිනය 

  ා඼ සීමාල 
 ( ලවර 1/2) 

      

      

      

උවව ්
ඩිප්ක඼ෝමාල 
/ඩිප්ක඼ෝමාල 

වි඿ය  ආයතනය  ඼බාගත් 
ඳන්තිය/ 
කරේණිය 

උඳාධිය ප්‍රධානය 
 ඼ දිනය 

  ා඼ සීමාල 
 ( ලවර 1/2) 
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කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

3. ලෘත්තිය දුදුදු ම් ( රුණා ර වශති ල඼ පිටඳත් අමුණන්න) 

දුදුදු ම් පිළිබ඲ විවත්ර   ආයතනය ලර්඿ය/  ා඼සීමාල 
 

   

   

   

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

4. කවේලා ඳෂපුරුද්ද  ( රුණා ර වශති ල඼ පිටඳත් අමුණන්න) 

කවේලා කයෝජ යා / 
ආයතනය 

තනතුර යෙට - දක්ලා ඉලත් වීමට කශේතුල  ලවර/ ා඼සීමාල 
 

     

     

     

     

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

 5.  අකනකුත් බාහිර ක්‍රියා ාර ම් 

 

ක්‍රියා ාර ම ආයතනය ඼බාගත් වශති ය දිනය 
    

    

    
 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

 

 

 

 

6. ඳර්කේ඿ණ, රවායනාගාර, ලයාඳාර 

වංලර්ධන, ලයාඳෘතීන්හි කයදීම / ඳෂපුරුද්ද  

වශති ය වි඿ය  ආයතනය  ඼බාගත් 
ඳන්තිය/ 
කරේණිය 

උඳාධිය ප්‍රධානය 
 ඼ දිනය 

  ා඼ සීමාල 
 ( ලවර 1/2) 
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කවේලා ආයතනය වි඿ය පිළිබ඲ විවත්ර   ලවර/ ා඼සීමාල 

   

   

   

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

 

7. කලනත් වික඾ේ඿ අත්ඳත්  ර ගැනීම් ( 
නාය ත්ලශැකියාල,  ෂමනා රණ ශැකියාල ආදිය)  

වික඾ේ඿ දුදුදු ම කවේලා ආයතනය ලවර/ ා඼සීමාල 

   

   

   

 

කලනත්වටශන්:.......................................................................................................................... 

8. ප්‍ර ා඾න, කප්ටන්ට් ශා වම්මාන 

 රුණා ර කලනත් ඳත්‍රි ාලක් වාවිතා ර  ය අමුණන්න   

 

9. කලනත් අදාෂ කතොරතුරු (ඉශත ව඲ශන් 

කනොවුණු)  

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

10.   ඥාතී කනොලන කතොරතුරු දැනගත ශැකි 

කදකදකනකුකේ විවත්ර  

නම ලිපිනය දුර ථන අං ය 
   

   

   

 

          ඉශත දක්ලන ඼ද කතොරතුරු මාකේ  දැනුමට අනුල වතය ශා ිවලැරදි බලට ප්‍ර ා඾  රමි. 

 

…………………………………………..   ……………………………… 
    අයදුම් රුකේ අත්වන                           දිනය 
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ආයතන  ප්‍රධාිවන්කේ ිවර්කද්඾ය 

 

(අයදුම් රුලන් දැනට රජකේ අමාතයාං඾ /කදඳාර්තකම්න්තු / රාජය වංවථ්ා/ ලයලවථ්ාපිත ම්ඩඩ඼යන්හි 
ආදිකයහි කවේලකයහි ිවයුතු වී ඇත්නම් තම අයදුම්ඳත් අදා඼ ආයතන ප්‍රධානීන් මිනන් ඉදිරිඳත්  ඼ යුතුය. 
අයදුම්ඳකතහි පිටඳතක්  ලින් ඉදිරිඳත්  ෂ ශැ ) 

 

 

ඉශත ව඲ශන් තනතුර ව඲ශා ……………………………………………………….කේ අයදුම් ඳත්‍රය ිවර්කද්඾  ර ඉදිරිඳත් 

 රන අතර, ඒ ව඲ශා ඉල්ලුම්  ෂ තනතුරට කතෝරා ඳත්  ර ගතකශොත්   ඔහු / ඇය ිවදශව් කිරීමට   ඟ විය 

කලමි. 

 

…………………………………………..  ………………………………........ 
   ආයතන ප්‍රධානී (ිව඼ මු්‍ාල)                                                                          දිනය  

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

වටශන  :  

1. ඳශත ව඲ශන් ලිපි ල඼ පිටඳත් ඳමණක් 

ඇමිණිය යුතුය. (නැලත වාරකදනු කනො඼ැකේ) 

 

i.  ජාති  ශැඳුනුම්ඳකත් පිටඳතක්  

ii. උප්ඳැන්න වශති ය 

iii. අධයාඳන ශා ලෘත්තිය දුදුදු ම් ල඼ පිටඳත් 

 iv. කලනත්  දුදුදු ම් ල඼ පිටඳත් 

 

2. වශති කේ මුල් පිටඳත් අයදුම්ඳත්‍රය වමඟ 

ඉදිරිඳත් කනො ෂ යුතුය. ඒලා ඳරීක්඿ා  රනුකේ වම්මුඛ ඳරීක්඿ණය ව඲ශා  ැ඲ලනු ඼ැබුලකශොත් 

ඳමණි. 

3. ඉශත දැක්කලන ක ොටව් තු඼ ඉඩ ප්‍රමාණලත් 

කනොලන්කන්නම්  රුණා ර කලනත් ඳත්‍රි ා වාවිතා ර අමුණන්න   

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ාර්යාලීය ප්‍රකයෝජන ව඲ශා ඳමණි 

 

අයදුම් රන 
තනතුර 

අං඾ය මුලි  දුදුදු ම් 
වපුරා ඇත  

මුලි  දුදුදු ම් 
වපුරා නැත 

මානල වම්ඳත් 
අං඾කයහි වටශන් 

     
 
 
 

 


