
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකාර මණ්ඩලය 

(1987 අංක 50 දරණ පනත යටතේ සංස්ථාගත කරන ලද) 

පුරප්පාඩු 
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකාර මණ්ඩලතේ පහත සඳහන් පුරප්පාඩු තනතුර පිරවීම සඳහා අදාළ සුදුසුකම් සපුරා 

ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තගන් අයදුම්පේ කැඳවනු ලැතේ. 

 

1. තාක්ෂණ සහකාර (විදුලි) III තරණ්ිය (තනතුරු 01) MA 2-2-2016   

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

අදාළ තනතුතරහි කාර්යභාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය අධ්‍යාන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද 

කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට තනාඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

තහෝ 

අදාළ තනතුතරහි කාර්යභාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය ආධ්‍යාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද 

කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) වැනි මට්ටම සමඟ 

අදාළ ක්තෂ්ත්‍රතේ වසර 05 ක පළපුරුද්ද ලබා තිබීම. 

 

 අභයන්තර අයදුම්කරුවන්  

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් අදාළ තේ. 

  

වයස : අවු:18 ට තනාඅඩු හා අවු:45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ  

තනාතේ. 

වැටුප් පරිමාණය: රු.30,310-10x300-7x350-4x600-20x710-52,360/= 

(මාසිකව) කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්තතම්න්තු (DMS) චක්‍රතේඛ 02/2016 පරිදි 2019 වර්ෂය සඳහා මුලික වැටුප් 

පියවර රු.27,170/=  වන අතර, ගැලපුම් දීමනාව රු.382/= කි. (ඉහත සඳහන් වැටුපට අමතරව රජය විසින් අනුමත කර 

ඇති අතනකුේ දීමනාද තගවනු ලැතේ) 
 
 

2. කාර්යාල කාර්ය සහායක III තර්ණිය (තනතුරු 01) PL -1- 2016   

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

අධ්‍යාපන තපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය තපළ විභාගයට තපනී සිටීම. 

  

වයස : අවු:18 ට තනාඅඩු හා අවු:45 ට තනාවැඩි විය යුතුය.  
 

වැටුප් පරිමාණය: රු.24,750-10x250-10x270-7x300-15x330-37,000/= 
 
(මාසිකව) කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්තතම්න්තු (DMS) චක්‍රතේඛ 02/2016 පරිදි 2019 වර්ෂය සඳහා මුලික වැටුප් 

පියවර රු.22,186/=  වන අතර, ගැලපුම් දීමනාව රු.2,284/= කි. (ඉහත සඳහන් වැටුපට අමතරව රජය විසින් අනුමත 

කර ඇති අතනකුේ දීමනාද තගවනු ලැතේ) 



3. ගෘහ උදයාන සහායක III තර්ණිය (තනතුරු 02)  

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

අධ්‍යාපන තපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය තපළ විභාගයට තපනී සිටීම.  

වයස : අවු:18 ට තනාඅඩු විය යුතු අතර, අවු:45 ට තනාවැඩි විය යුතුය.  
 

වැටුප් පරිමාණය: රු.24,750-10x250-10x270-7x300-15x330-37,000/= 
 
(මාසිකව) කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්තතම්න්තු (DMS) චක්‍රතේඛ 02/2016 පරිදි 2019 වර්ෂය සඳහා මුලික වැටුප් 

පියවර රු.22,186/=  වන අතර, ගැලපුම් දීමනාව රු.2,284/= කි. (ඉහත සඳහන් වැටුපට අමතරව රජය විසින් අනුමත 

කර ඇති අතනකුේ දීමනාද තගවනු ලැතේ) 
 

තපාදු තකාන්තද්සි 

අ. සෑම ඉේුම්කරුතවක්ම 

 I ශ්‍රී ලංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය. 

 II තනතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ්‍ය වන කායික හා මානසික 

තයෝගයතාවතයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 III විශිෂ්ඨ චරිතතයන් යුක්ත විය යුතුය. 

ආ. අදාළ තනතුර ස්ිර තනතුරක් වන අතර විරාම වැටුප් රහිතය. ස්ථාන මැරුවීම් තනාමැත. 

ඇ. සියු අයදුම්කරුවන් කළමනාකාර මණ්ඩලය මඟින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ලිඛිත / ප්‍රාතයෝගික තහෝ වුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට පසු තතෝරා ගැනීම සිදු තකතර්. 

ඈ. තස්.අ.අ. සඳහා වැටුතපන් 10% ක මුදලක් තස්වා දායකයා විසින් තගවිය යුතු අතර, තස්.අ.අ. සඳහා 12% ක සහ 
තස්.නි.භා.අ. සඳහා 3% ක මුදලක් තස්වාතයෝජකයා විසින් දායක මුදේ තලස තගවනු ලැතේ. 

ඉ. තතෝරා ගන්නා අයදුම්කරු තවත වවදය / හදිසි අනතුරු රක්ෂණ පහසුකම්, පාවිච්චියට තනාගේ අසනීප නිවාඩු 
සඳහා මුදේ තගවිම සහ තවනේ අමතර ප්‍රතිලාභ හිමිතේ. 

ඊ. ඉහත සුදුසුකම් සහ තනතුරට අදාළ පළපුරුද්ද සනාථ තකතරන සහතිකපේ වල සහතික කරන ලද ඡායා පිටපේ 

අමුණා අයදුම්පත සමඟ එවිය යුතුය. (සහතිකපේ වල ඡායා පිටපේ අමුණා තනාමැති අයදුම්පේ ප්‍රතික්තෂප් කරනු 

ලැතේ) 

 

ඉහත තතාරතුරු ඇතුළේ අයදුම්කරු පිළිබඳව විමසිය හැකි ඥාතීන් තනාවන පුද්ගලයන් තදතදතනකුතේ නම්, 

ලිපිනයන් සහ දුරකථන අංකයන් ඇතුළේ කරන ලද සම්ූර්ණ ජීව දේත සටහනක් ද සහිත අයදුම්පේ 2019.08.04                  
දින තහෝ ඊට තපර පහත ලිපිනයට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. අයදුම්පේ බහා එවන කවරතේ වම් පැේතේ ඉහළ තකළවතර් 
අයදුම් කරන තනතුර පැහැදිලිව සඳහන් කර ලියාපදිංි තැපෑතලන් තයාමු කරන්න. 

 

මාර්ෂේ 

උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණය  

තැ.තප.223, තකාළඹ 12.   

 


