
 

සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ අභ්‍යන්තර විගණන ඒකකසේ 

අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී III  සරේණිසේ  තනතුරට 

බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරඟ විභ්‍ාගය - 2019 

 

01.      සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ  අභ්‍යන්තර විගණන ඒකකසේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී           

111  සරේණිසේ  තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් සබරගමුව පළාසත් 

අයදුම්කරුවන්සගන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ.  අයදුම්පත් භ්‍ාර ගන්නා අවසාන දිනය 2019 ජූලි 31 

දින සේ.  

 

02.      සමම විභ්‍ාගය සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභ්‍ාව සහෝ සකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් බලය 

පවරනු ලබන ආයතනයක් විසින් පවත්වනු ලබන අතර, විභ්‍ාගය පැවැත්සවන දිනය යථා කාලසේදී 

දන්වනු ඇත.  සමම විභ්‍ාගසේ ප්‍රතිඵල අනුව රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ 15/90 හි විධිවිධානයන් පරිදි 

දිසේික් ජ්‍නගහන අනුපාතය මත දිසේි ක් සදසකහි කුසලතා ලකුණුවල, ප්‍රමුඛතා අනුපිළිසවල අනුව 

සුදුසුකම් සපුරා ඇති අසප්ක්ෂකයන් සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී III 

වැනි සරේණිසේ තනතුරු සඳහා සතෝරා ගනු ඇත.   

 

03.       පවතින පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය -  04 

 

  ඉදිරිසේදී ඇතිවන පුරප්පාඩුද සමම විභ්‍ාග ප්‍රතිඵල මත සම්ූර්ණ කරනු ලබන අතර, පත් කරනු ලබන 

සංඛයාව හා පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන දිනය පත්වීම් බලධරයා විසින් නිශේචය කරනු ලැසේ. සමම බඳවා 

ගැනීසම් නිසේදනය අනුව පුරප්පාඩු පිරවීම සහෝ සනාපිරවීම සම්බන්ධසයන් අවසන් තීරණය ගැනීම 

සමම සකාමිෂන් සභ්‍ාව සතුසේ. 

 

04.     වැටුප :-    අංක 03/2016 හා 2016.02.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍ර සේඛයට අනුව      සබරගමුව 

පළාත් අභ්‍යන්තර විගණන ඒකකසේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී  III  වැනි සරේණියට අදාළ වැටුප් 

කාණ්ඩය MN-4-2016 වන අතර මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 31490 - 10×445 - 11×660 -10×730-

5×750- රු.54,250/- සේ.   (ඉහත චක්‍රසේඛසේ II වන උප සේඛනය අනුව වැටුප් සගවීම සිදුසකසර්) 

         

05.   සුදුසුකේ.  

 

5.1 අධයාපන  සුදුසුකේ  

විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන සකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිගත් විශේව විදයාලයකින් 

ගණකාධිකරණය, වානිජ්‍යය, විගණනය, රාජ්‍ය මූලයය හා බදුකරණය යන විෂයයන්සගන් 

එකක් සහෝ කිහිපයක් ප්‍රධාන විෂයය වශසයන් ඇතුළත් වූ උපාධියක් ලබා තිබීම. 

5.2  කායික සුදුසුකේ 

සෑම අසප්ක්ෂකසයකුම සබරගමුව පළාත තුළ ඕනෑම   ප්‍රසේශයක සසේවය කිරීමටත්,            

තනතුසර් රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික සයෝගයතාවයකින් යුක්ත 

විය යුතුය.    

 

 

 

 

 

 



 

 

              5.3  සවනත් 

                    (අ)      අයදුම්කරු ශ්‍රී ලාංකිකසයකු විය යුතුය.  

                               (ආ)     අයදුම්කරු විශිෂේඨ චරිතයකින් හා මනා සසෞඛය තත්ත්වයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

                   (ඇ)   අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන දිනට අයදුම්කරු සබරගමුව පළාත තුල සේිර පදිංචි 

අසයකු විය යුතු අතර, අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන දිනට ූර්වාසන්න වසර 03 තුළ 

අයදුම්කරුට සබරගමුව පළාසත් වසර 03 ක සේිර පදිංචි සනාමැත්සත් නම් 

අයදුම්කරුසේ කලත්‍රයා අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන දිනට ූර්වාසන්න වසර 03 ක 

කාලය තුළ සබරගමුව පළාසත් සේිර පදිංචිකරුසවකු විය යුතුය.  

                 (ඈ)   සසේවයට පත් කිරීම සඳහා වන තරඟ විභ්‍ාගවලට සපනී සිටීම සඳහා අවම සුදුසුකම්      

සපුරා ඇති සලසට පිළිගනු ලබන්සන්  අයදුම්කරු  ඉහත  සඳහන් සුදුසුකම් 

අයදුම්පත් කැඳවීසම් නිසේදනසේ සඳහන් අවසන් දිනට සෑම ආකාරයකින්ම 

සම්ූර්ණ කර තිසේ නම් පමණි. 

       (ඉ)     බඳවා ගන්නා අවම වයස අවුරුදු 22 කි. උපරිම වයස අවුරුදු 35 කි. 

     සටහන -      සෑම අයදුම්කරුසවකුම තනතුරට අදාල සියළු සුදුසුකම් 2019.07.31 වැනි දින සහෝ ඊට  සපර         

සහෝ සම්ූර්ණ කර තිබීම අනිවාර්ය සේ. 

     5.4     විභ්‍ාග පරිපාටිය  

• ලිඛිත ප්‍රශේන පත්‍ර සදකකි. 

(i) ගණකාධිකරණය හා විගණනය  -  (කාලය පැය 02 යි - ලකුණු 100 යි) 

(ii) බුේධි පරික්ෂණය                       -  (කාලය පැය 01 යි -  ලකුණු 100 යි)  

    (i).  ගණකාධිකරණය හා විගණනය ප්‍රශේන පත්‍රය -  ගණකාධිකරණ නයාය, මූලික සංකේප 

හා මූලධර්ම, වත්කම් ඇගයීම් ක්‍රම, ේවිත්ව සටහන්, නිෂේපාදන සවළඳ හා ලාභ්‍අලාභ්‍ 

ගිණුම්, ආදායම් වියදම් ගිණුම්, නිසයෝජ්‍න ගිණුම් හා බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ, 

ඉන්සවන්ි පාලනය, දදනික සපාත් සලජ්‍ර් පාලන ගිණුම් හා සැසඳුම් ප්‍රකාශ ආදිය 

ඇතුළත් ප්‍රශේන පත්‍රයකි. 

 විගණන සංකේප හා නයාය, විගණනසේ  අවශයතාව, විගණනසේ පදනම, විගණන 

වර්ග, අභ්‍යන්තර විගණනය, විගණන ශිේීය ක්‍රම, විගණන වැඩ සටහන් පිළිබඳ 

නිපුණත්වය, විගණන ගැටලු නිරීක්ෂණ හැකියාවන් අවසේථාවන් සසායා බැලීම 

පිරික්ීම සඳහා වන සරල ගැටලු ඇතුළත් ප්‍රශේන පත්‍රයකි.  

                (ii).     බුේධි පරීක්ෂණය    -      බුේධිය මැන බැලීම සඳහා බුේධි පරීක්ෂණ ගැටලු විසඳීම 

පිණිස බහුවරණ ප්‍රශේන පත්‍රයකි.  

සටහන  -  සමම විභ්‍ාගය තරඟ විභ්‍ාගයක් වුවද එක් එක් විෂය සඳහා සවන්කර ඇති ලකුණු වලින් යටත් 

පිරිසසයින් 40% ක් වත් අසප්ක්ෂකයා විසින් සමත්වීම සඳහා ලබා ගත යුතු සේ.  

 

06.      විභ්‍ාග මාධයය  -   සමම විභ්‍ාගය සිංහල , සදමළ  භ්‍ාෂා සදසකන්ම පවත්වනු ලැසේ. අසප්ක්ෂකයන්ට 

සිය මනාපය පරිදි මින් එක් භ්‍ාෂා මාධයයකින් පමණක් සමම විභ්‍ාගයට සපනී සිටිය හැකි අතර ඉේලුම් 

කරන ලද මාධයය පසුව සවනසේ කිරීමට ඉඩසදනු සනාලැසේ.  

 



07.   විභ්‍ාග මධයසේථානය   -  විභ්‍ාගය රත්නපුර හා කෑගේල නගර වල පිහිටුවන මධයසේථාන වලදී   

පැවැත්වීමට අදහසේ කර ඇත.  අයදුම්කරුවන් ප්‍රමාණවත් සංඛයාවක් සනාසිටියසහාත් විභ්‍ාගය රත්නපුර 

නගරසේ පිහිටුවන මධයසේථානවල පමණක් පවත්වනු ලැබීමට ඉඩ ඇත. 

08. විභ්‍ාග ගාසේතු  - විභ්‍ාග ගාසේතුව රු. 1000/- කි.  එම විභ්‍ාග ගාසේතුව සබරගමුව පළාත් සභ්‍ාසේ ඕනෑම 

අමාතයාංශ කාර්යාලයකට / සදපාර්තසම්න්තුවකට ( පළාත් පාලන ආයතන හැර)  සහෝ සබරගමුව 

පළාත තුළ පිහිටා ඇති ඕනෑම  ප්‍රාසේශීය සේකම් කාර්යාලයකට මුදලින් සගවා  ඒ සඳහා නිකුත් කරන 

කුවිතාන්සිය  අයදුම්පසත් අදාළ සකාටුසේ සනාගැලසවන සසේ ඇලවිය යුතුය.  එම විභ්‍ාග ගාසේතුව 

සගවිය යුත්සත් සබරගමුව පළාත් සභ්‍ා ආදායම් ශීර්ෂ 20.03.02.99 ට බැරවන සලසය.  සගවනු ලබන 

විභ්‍ාග ගාසේතුව  කිසිදු සහේතුවක් මත ආපසු  සගවනු  සනාලබන අතර,  මුදේ ඇණවුම්, මුේදර භ්‍ාරගනු  

සනාලැසේ.   මුදේ  සගවා ලබා ගන්නා ලද  කුවිතාන්සිසේ ඡායා පිටපතක් ළඟ තබා ගත යුතුසේ. 

 

09.   අයදුේපත්‍ර :  

ඒ 4 ( සාමානය හාෆ්ේීට් ) ප්‍රමාණසේ කඩදාසි භ්‍ාවිත කරමින්, 

 

(අ)       අංක 01 සිට 04 සතක් සේදයන් පළමුවන පිටුවටද, 

 

(ආ)   අංක 05 සිට ඉදිරියට වන සේදයන් අසනක් පිටුවලටද, ඇතුලත් වන සසේ කඩදාසිසේ සදපැත්තම 

ප්‍රසයෝජ්‍නයට ගනිමින් අයදුම්පත්‍රය පිළිසයල කරගත යුතු අතර අසප්ක්ෂකයා විභ්‍ාගයට සපනී 

සිටීමට අදහසේ කරන භ්‍ාෂාසවන් තම අත් අකුරින්ම පැහැදිලිව අයදුම්පත්‍රය පිරවිය යුතුය. 

 

(ඇ)  අයදුම්පත්‍රය පිළිසයල කර ගන්නා විට එහි ශීර්ෂසේ සඳහන් විභ්‍ාගසේ නම සිංහල අයදුම්පත්‍රවල 

සිංහලට අමතරව ඉංග්‍රීසිසයන් ද, සදමළ අයදුම්පත්‍රවල සදමළට අමතරව ඉංග්‍රීසිසයන් ද සඳහන් 

කළ යුතුය.  

 

නියමිත ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල සනාවන, නියමිත දිනට සපර විභ්‍ාග ගාසේතු සගවා සනාමැති හා 

නිවැරදිව සම්ූර්ණ කර සනාමැති අසම්ූර්ණ තත්වසේ පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිඳු දැනුම් දීමකින් සතාරව 

ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. නිසිපරිදි අයදුම්පත්‍ර සම්ූර්ණ සනාකිරීසමන් සිදුවන පාඩුව අයදුම්කරුවන් 

විසින් දරාගත යුතුය. ඉේලුම්පත්‍රසේ ඡායා පිටපතක් ළඟ තබා ගැනීම ප්‍රසයෝජ්‍නවත් වනු ඇති අතර, 

සම්ූර්ණ කරන ලද ඉේලුම් පත්‍රය විභ්‍ාග නිසේදනසේ දැක්සවන ඉේලුම් පත්‍රයට අනුකූලද යන්න 

පිළිබඳව අයදුම්කරු විසින් විමසා බැලිය යුතුසේ. එසසේ සනාවුනසහාත් අයදුම්පත ප්‍රතික්සෂේප විය හැක. 

 

 

9.1   සමම නිසේදනසේ  සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉේලුම් කර  ඇතැයි  යන ූර්ව     

නිගමනය මත නියමිත විභ්‍ාග ගාසේතු සගවා  නියමිත දිනට සහෝ එදිනට  සපර සහෝ ඉේලුම්පත්‍ර 

ඉදිරිපත් කර ඇති  සියලු  අයදුම්කරුවන්ට තරග විභ්‍ාගයට සපනී සිටීමට  සබරගමුව පළාත් 

රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් ඉඩසදනු ලැසේ. තරග විභ්‍ාගයට සපනී සිටීම සඳහා ප්‍රසේශ 

පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම  අයදුම්කරු සමම තනතුර සඳහා සුදුසුකම්  සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් 

සලස සලකනු සනාලැසේ. අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවා, බඳවා ගැනීසම් 

නිසේදනය අනුව සුදුසුකම් තිසේදැයි පරීක්ෂා කරන අවසේථාසේ අවශය සුදුසුකම් සනාමැති බව 

අනාවරණය වුවසහාත් එම අයසේ විභ්‍ාග අසප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැසේ. අයදුම්කරු 

විසින් විභ්‍ාගය ආරම්භ්‍ වන දිනසේ විභ්‍ාග ශාලාධිපති සවත ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්සන් තම 

අත්සන සහතික කරවාගත් ප්‍රසේශ පත්‍රය සේ. 

 

 

 



9.2 සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී 111 සරේණිසේ තනතුරට බඳවා 

ගැනීම සඳහා අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන්සන් නම්, “ 111 සරේණිසේ අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරී  

තනතුරට බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරඟ විභ්‍ාගය -2019 ”  යනුසවන්  හා සේිර පදිංචි දසේික්කයද  

අයදුම්පත්‍රය බහා එවන ලියුම් කවරසේ වම් පස ඉහළ සකළවසර් සඳහන්  කරන්න. 

 

9.3  අයදුම්පත්‍රසේ අසප්ක්ෂකයාසේ අත්සන රජ්‍සේ විදයාලයක විදුහේපතිවරයකු, සාමදාන 

විනිශේචයකාරවරයකු, දිවුරුම් සකාමසාරිසේවරයකු, ප්‍රසිේධ සනාතාරිසේවරයකු, ිවිධ හමුදාසේ 

අධිකාරී බලයලත් නිලධාරියකු, සපාලිසේ සසේවසේ  ගැසට් කළ   තනතුරක්  දරන නිලධාරියකු, 

වාර්ික වැටුප රු. 240,360/- ක් සහෝ ඊට වැඩි රජ්‍සේ සේිර තනතුරක් දරන නිලධාරියකු විසින්  

සහෝ සහතික කරනු ලැබ තිබිය යුතුය. 

9.4 සම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර 2019.07.31 වන දිනට සහෝ ඊට සපර "සේකේ, පළාත් රාජ්‍ය 

සසේවා සකාමිෂන් සභ්‍ාව, සබරගමුව පළාත, සබරගමුව පළාත් සභ්‍ා සිංකීර්ණය, නවනගරය, 

රත්නපුර" යන ලිපිනයට  ලියාපදිංචි තැපෑසලන් එවිය යුතුය. 

 

 

10. අසප්ක්ෂකයන්සේ අනනයතාව සනාථ කිරීම සඳහා පහත සඳහන් ලියකියවිලි වලින් එකක් විභ්‍ාග 

ශාලාධිපති සවත ඉදිරිපත් කළ  යුතුය. 

                  

I. පුේගලයින් ලියාපදිංචි කිරීසම් සදපාර්තසම්න්තුව මගින් නිකුත්  කරන ලද 

වලංගු ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත. 

II. වලංගු විසේශ ගමන් බලපත්‍රය. 

 

11. වයාජ්‍ සතාරතුරු සඳහා දඬුවේ 

ඉේලුම් පත්‍රය  පිරවීසම්දී ඉතා  සැලකිලිමත්ව නිරවදය සතාරතුරු  සැපයිය යුතුය. සමම විභ්‍ාගසේ 

නීතිරීති අනුව යම් අසප්ක්ෂකයකු නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවසහාත් විභ්‍ාගයට සපර සහෝ  විභ්‍ාගය 

පැවැත්සවේදී  සහෝ විභ්‍ාගසයන් පසු සහෝ ඕනෑම අවසේථාවක ඔහුසේ / ඇයසේ අසප්ක්ෂකත්වය  අවලංගු 

කළ හැකිය. අයදුම්කරුවකු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද සතාරතුරක් ඕනෑම අවසේථාවක  අසතය බව  සපනී 

ගියසහාත්  සහෝ ඔහු/ඇය රජ්‍සේ සසේවසයන් පහ කිරීමට පිළිවන. 

 

12. සමහි සඳහන් සනාවන යම් කරුණක් සවසතාත් , ඒ සම්බන්ධව සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභ්‍ාසේ   තීරණය  අවසාන තීරණය සේ.  සියලුම අයදුම්කරුවන් සමම නිසේදනසේ  සඳහන් 

සපාදු  විභ්‍ාග නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත. 

 

 

 

       සුසන්ත්‍රා ගුණවර්ධන 
සේකම්, 
පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභ්‍ාව, 

2019.07.10          සබරගමුව පළාත.  

සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභ්‍ා කාර්යාලය, 

සබරගමුව පළාත් සභ්‍ා සංකීර්ණය, 

නවනගරය, රත්නපුර. 

 

 

 


