
සංවර්ධන ල ොතරැයි මණ්ඩ ය 
මුදල් අමාත්යංශය 

(1997 අංක 20 දරණ පනත් යටතේ ස්ථාපිත් කරන ලදී.) 

  
සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලතේ පවතින පහත් ත්නතුර සඳහා ශ්රී ලාංකීය පුරවැසියන්තේ අයදුම්පේ කැඳවනු 
ලැතේ. 

1. තනතුරු නාමය   : කළමනාකරණ සහකාර 

වැටුප් තේත්ය   : MA  1-2 
වැටුප් පරීමාණය : රු.27,910 - 300 x10 – 350 x 7 – 600 x 12 -710 x12 - 49,080 
      (කළමනාකරණ තසේවා චක්රතල්ඛ 02/2016 අනුව නියමිත් වැටුප් 
         පියවතර් පිහිටුවනු ලැතේ.) 
වයස    : අවු 22 ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය. 

  (අභ්යන්ත්ර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වයස් සීමාව බලතනොපායි.) 
 

2.1  සුදුසුකම් 
 
 2.1.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් බඳවා ගැනීම 

 
( අ )  අධයයන තපොදු සහතික පත්ර ( සාමානය තපළ ) විභ්ාගතේදී සිංහල / තදමළ, ගණිත්ය ඇතුළුව 

විෂයයන් හත්රකට (04) සම්මාන සමාර්ථයන් සහිත්ව එේ වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) 
සමේවී තිබීම. 
 

(ආ) අධයයන තපොදු සහතික පත්ර  ( උසස් තපළ ) විභ්ාගතේදී  අවම වශතයන්  විෂයන්  03ේ  
(තපොදු පරිේෂණය හැර) සමේව තිබීම. 

 
2.1.2 අභ්යත්තතර බඳවා ගැනීම 

 
 (අ) ප්රාථමික තරේණිය - ශිල්පිය තනොවන , අර්ධ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය තසේවා ගණතයහි පහත්  

‘ආ’ ‘ඇ’, සහ ‘ඉ’ සඳහන් සුදුසුකම් ඇති තසේවකයින්ට තම් සඳහා ඉල්ලුම් කළ හැක. 
  
 (ආ)  අධයයන තපොදු සහතික පත්ර ( සාමානය තපළ) විභ්ාගතේදි   
 
  1 සිංහල/ තදමළ 
  11 ගණිත්ය 
 
  යන විෂයන් ඇත්ළුව විෂයයන් (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් සහිත්ව එකවර විෂයන්  

( 06) කින් සමේව තිබීම. 
   

සමඟ 
 

(ඇ) තසේවතයහි සථ්ීර පේවීම් දැරිය යුතු අත්ර, එම පේවීම්වල ස්ථීර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 
 
(ඉ)  නියමිත් දිනට පූර්වාසන්නව ස්ථිර පේවීමක යටේ පිරිතසන් අවුරුදු 05ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක 

තසේවා කාලයේ සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
 

තපොදු තකොන්තේසි :- 
3.  ත්නතුර :- ස්ථිරය, විරාම වැටුප් රහිත් වන අත්ර තුන් අවුරුදු පරිවාස කාලයට යටේ තේ. 
4.  තවනේ   :-  ශ්රි ලාංකික පුරවැසිතයකු විය යුතුය. විශිෂ්ට චරිත්යකින් යුේත් විය යුතුය. ත්නතුරට  

පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා තමන්ම දිවයිතන් ඕනෑම ප්රතේශයක තසේවය 
කිරීම සඳහා අවශයවන කායික හා මානසික තයෝගයත්ාවතයන් යුේත් විය යුතුය. 

5. තත්ෝරා ගැනීතම් ක්රමය :- 
ආයත්නතේ අධයේෂ මණ්ඩලය විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ප්රසිේධ දැන්වීමේ තහෝ 
පුවේපේ දැන්වීමේ මඟින් ඉල්ලුම්පේ කැඳවීතමන් පසු ලිඛිත් ත්රඟ විභ්ාගයක හා / තහෝ 
පේවීම් බලධාරියා විසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයේ මඟින් පැවැේතවන වුහගත් සම්මුඛ 
පරීේෂණයක ප්රතිපල මත් තත්ෝරා ගැනීතමන් බඳවා ගැනීම් සිදු තකතර්. 

 

6. අයදුම්පත්ත භ්ාරගන්නා අවසාන දිනය :- 2019.07.20 
සියළු අධයාපන සහතික, වෘේතීය සුදුසුකම් දේවන සහතික හා තසේවා පළපුරුේද පිළිබඳ සහතිකවල, 
සහතික කරන ලද පිටපේ සමඟ අයදුම්කරුවන් විසින් සකස් කර ගන්නා ලද අයදුම්පත්රයේ 
2019.07.20  දින තහෝ ඊට තපර ලැතබන පරිදි පහත් ලිපිනයට ලියාපදිංචි ත්ැපෑතලන් තයොමු කළ යුතු 

අත්ර, අයදුම් කරනු ලබන ත්නතුර ලිපි කවරතේ වම්පස ඉහළ තකළවතර් සටහන් කළ යුතුය. 
නැත්තහොේ අයදුම්පේ සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලතේ  මානව සම්පේ හා පරිපාලන අංශතේ ත්බා 
ඇති තපට්ටියට තගනවිේ බහාලිය යුතු තේ. (අමාත්යාංශ / තදපාර්ත්තම්න්තු / අතනකුේ රාජ්ය 
ආයත්නවල තසේවතේ නියුතු අයදුම්කරුවන්  ආයත්න ප්රධානීන් මඟින් අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කළ යුතු 
තේ.) 

 

සභ්ාපති / ප්රධාන විධායක 
සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලය 

අංක 356, ආචාර්ය තකොල්වින් ආර් ද සිල්වා මාවත්, යූනියන් තපතදස, තකොළඔ 02 



සංවර්ධන ල ොතරැයි මණ්ඩ ය 
මුදල් අමාත්යංශය 

(1997 අංක 20 දරණ පනත් යටතේ ස්ථාපිත් කරන ලදී.) 

  
සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලතේ පවතින පහත් ත්නතුර සඳහා ශ්රී ලාංකීය පුරවැසියන්තේ අයදුම්පේ 
කැඳවනු ලැතේ. 
1. තනතුරු නාමය   : කාර්යාල කාර්යය සහයක 

වැටුප් තේත්ය   : PL 1 - 2016 
වැටුප් පරීමාණය : රු.24,750 - 250 x 10 – 270 x 10 -300 x7 -330 x 15 – 37,000 
      (කළමනාකරණ තසේවා චක්රතල්ඛ 02/2016 අනුව නියමිත් වැටුප් 
         පියවතර් පිහිටුවනු ලැතේ.) 
වයස    : අවු 18 ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය. 

  (අභ්යන්ත්ර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වයස් සීමාව බලතනොපායි.) 
 
2. ශිල්පිය තනොවන තසේවා ගණයට බඳවා ගැනීම - බාහිර / අභ්යන්ත්ර    

 
2.1  සුදුසුකම් 
 
 2.1.1 අධයාපන සුදුසුකම්  

අධයයන තපොදු සහතික පත්ර ( සාමානය තපළ ) විභ්ාගයට තපනී සිටීම 

2.1.2 වයස 
බඳවා ගැනීම අවු:18 ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභ්යන්ත්ර 
අයදුම්කරුවන් සඳහා වයස් සීමාව අදාල තනොතේ. 

  
 

තපොදු තකොන්තේසි :- 
1.  ත්නතුර :- ස්ථිරය, විශ්රාම වැටුප් රහිත් වන අත්ර තුන් අවුරුදු පරිවාස කාලයට යටේ තේ. 

 
2.  තවනේ   :-  ශ්රි ලාංකික පුරවැසිතයකු විය යුතුය. විශිෂ්ට චරිත්යකින් යුේත් විය යුතුය. ත්නතුරට  

පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා තමන්ම දිවයිතන් ඕනෑම ප්රතේශයක තසේවය 
කිරීම සඳහා අවශයවන කායික හා මානසික තයෝගයත්ාවතයන් යුේත් විය යුතුය. 
 

3. තත්ෝරා ගැනීතම් ක්රමය :- 
ආයත්නතේ අධයේෂ මණ්ඩලය විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ප්රසිේධ දැන්වීමේ තහෝ 
පුවේපේ දැන්වීමේ මඟින් ඉල්ලුම්පේ කැඳවීතමන් පසු ලිඛිත් ත්රඟ විභ්ාගයක හා / තහෝ 
පේවීම් බලධාරියා විසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයේ මඟින් පැවැේතවන වුහගත් 
සම්මුඛ පරීේෂණයක ප්රතිපල මත් තත්ෝරා ගැනීතමන් බඳවා ගැනීම් සිදු තකතර්. 

 

3. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනය :- 2019.07.20 
සියළු අධයාපන සහතික, වෘේතීය සුදුසුකම් දේවන සහතික හා තසේවා පළපුරුේද පිළිබඳ 

සහතිකවල, සහතික කරන ලද පිටපේ සමඟ අයදුම්කරුවන් විසින් සකස් කර ගන්නා ලද 
අයදුම්පත්රයේ 2019.07.20  දින තහෝ ඊට තපර ලැතබන පරිදි පහත් ලිපිනයට ලියාපදිංචි ත්ැපෑතලන් 

තයොමු කළ යුතු අත්ර, අයදුම් කරනු ලබන ත්නතුර ලිපි කවරතේ වම්පස ඉහළ තකළවතර් සටහන් 
කළ යුතුය. නැත්තහොේ අයදුම්පේ සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලතේ  මානව සම්පේ හා පරිපාලන 
අංශතේ ත්බා ඇති තපට්ටියට තගනවිේ බහාලිය යුතු තේ. (අමාත්යාංශ / තදපාර්ත්තම්න්තු / 
අතනකුේ රාජ්ය ආයත්නවල තසේවතේ නියුතු අයදුම්කරුවන්  ආයත්න ප්රධානීන් මඟින් අයදුම්පේ 
ඉදිරිපේ කළ යුතු තේ.) 
 
 

 

සභාපති / ප්රධාන විධායක 
සංවර්ධන තලොත්රැයි මණ්ඩලය 
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