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ඌල පෂාත් වභා රාජ්‍ය ේව ලා ේම ිෂ඿්  වභාල 
 

ඌල පෂාත් මෘෂිමර්ම ේෙපාර්තේේ් තුේේ තාක්඿ණ වශායම (මෘෂි ලයාප්ති)  තනතුර   
වඳශා බඳලා ගැනීම - 2018 

 
 ඌල ඳෂාත් කෘෂිකර්භ දදඳාර්තදේන්තුදේ තාක්඿ණ වශායක(කෘෂි ලයාප්ති)  තනතුදර් ඳල)න පුරප්තිඳාඩු ව඲ශා ඵ඲ලා 
ගැනීභට ඌල ඳෂාත තුෂ ව්ථීර ඳදිංචි ඳශත සුදුසුකේ වහිත අයදුේකරුලන්දගන් 2019.02.22 ලන දන දක්ලා අයදුේඳත් බාර 
ගනු ඼ැදේ. 

         තනතුර   - තාක්඿ණ වශායක(කෘෂි ලයාප්ති)  
   ඵදලා ගන්නා දරේණිය - III දරේණිය 
 
02. බඳලා ගැනීේේ ේප දු සුදුසුමේ :- 

 (අ  ඉල්ලුේඳත්‍ර බාර ගැනීදේ අලවාන දනට අවුරුදු 18ට දනොඅඩු ශා අවුරුදු 35ට දනොලැඩි විය යුතුය. රාජය  
  දවේලදේ ශා ඳෂාත් රාජය දවේලදේ ිල඼ධාීනන් වේඵන්ධදයන් උඳිමභ ලයව් ීමභාලන් ඵ඼දනොඳානු ඇත. 

 (ආ  ඳරේඳරාදලන් දශෝ ලියාඳදිංචිදයන් ශ්‍රී ඼ාිංක ක පුරලැයෙදය ව විය යුතුය. 

 (ඇ  යශඳත් චිමතයක න් ශා භනා දවෞඛ්‍ය තත්ලයක න් යුක්ත විය යුතුය. 

 (ඈ  ඌල ඳෂාදත් අලභ ල඾දයන් අවුරුදු 03ක ව්ථිර ඳදිංචි කරුදල ව විය යුතුය. ඡන්ද හිමි නාභ දල්ඛ්‍නදයන්  
  ඳදිංචිය වනාථ ක඼ යුතුය. 
 

03. ේව ලේේ නියුක්ත මරවීේේ ේම ් ේේසි :- 

 (අ  දභභ තනතුර ව්ථිරය. විරාභ ලැටුප්ති වහිතය.ලැන්ද හ ශා අනත්දරු/ලැන්ද හ පුරු඿ ශා අනත්දරු විරාභ ලැටුප්ති  

  අරමුද඼ට දායක විය යුතුය. (විරාභ ලැටුප්ති ‍රභය ිළිබඵ඲ රජය වියෙන් ඉදිමදේී  ගනු ඼ඵන ්‍ර)ඳත්)භය  

  තීරණයන්ට යටත් විය යුතුය.  

 (ආ  රාජය ඳිමඳා඼න ච‍රදල්ඛ්‍ අිංක 01/2014 හි විධි විධාන ්‍රකාරල ලවර 05ක් තුෂ ිලයමිත රාජය බා඿ා  
  ්‍රවීණණතාලය ඼ඵා ගත යුතුය.  

 (ඇ  දදඳාර්තදේන්තු ්‍රධාිලයා වියෙන් දවේලය කරන ද඼වට ිලයභ දකදරන ඌල ඳෂාදත් කලර දශෝ   

  ්‍රදශ඾යක වුලද දවේලය ක ීනභට ඵැඳී යෙටිය යුතුය. 

 (ඈ  දතෝරා ගනු ඼ඵන්නන් ශ්‍රී ඼ිංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාී  ජනරජදේ ආයතන විංග්‍රශයටද, ඌල ඳෂාත් වබා 
  රාජය දවේලදේ කාර්ය ඳටිඳාටික ීන) විංග්‍රශයටද, ඌල ඳෂාත් වබා රාජය දවේලදේ විනය කාර්ය විංග්‍රශයට ශා 
  මුදල් ීන) විංග්‍රශයටද, මුදල් දරුල඼ායෙල඼ටද, රජදේ වශ ඳෂාත් වබා රාජය දවේලදේ දලනත් දරුල඼ායෙ,  
  ච‍රදල්ඛ්‍ ශා උඳදදවල්඼ට ශා ඒලාට අදාෂ ලිමන් ලර ිල වත් කරනු ඼ඵන විංද඾ෝධනල඼ට ද යටත් විය යුතුය. 
 
04. ලැටුප්ති පරිමාණය :- 

    
 රා.ඳ.ච. 03/ 2016 හි ලැටුප්ති ඳිමභාණය - MT 1 – 2016   අනුල රු. 29,840/-  – 10 x 300 – 11 x 350 –  10 x 560 - 10 

 x 660–  රු. 48,890/- 

 * රා.ඳ.ච. 03/2016 හි උඳදල්ඛ්‍ණ  II   අනුල ලැටුප්ති දගලනු ඼ැදේ. 

05. බඳලා ගැනීේේ අධ්‍යාපන වශ  ලෘත්තීය සුදුසුමේ : 

 (I) අධ්‍යාපන වශ ලෘත්තීය සුදුසුමේ : 

  බා඿ාල දශෝ වාහිතය, ගණිතය වශ විදයාල ඇතුළුල දදලරකට දනොලැඩි ලාර ගණනකී  වි඿යන් ශයක න් (06  

  අධයයන දඳොදු වශ)ක ඳත්‍ර (වා/දඳෂ  විබාගය වභත් වීණ )බීභ  

                            ශා 
  
  රජදේ අනුභත ආයතනයක් වියෙන් ිළිමනභනු ඼ඵන දෑ අවුරුදු කෘෂිකර්භ ඩිප්තිද඼ෝභාලක් ඼ඵා )බීභ  
 
     දශෝ 
 



2 
 
 
  කෘෂිකර්භ ක්ද඿ේත්‍රයට අදාෂ ක්ද඿ේත්‍රදේ ජා)ක ලෘත්තීය සුදුසුකේ ල඼ ඳව් ලන(V) භට්ටදේ ඳාඨභා඼ා  
  වශ)කය(NVQ)඼ඵා )බීභ. 
     දශෝ 
  තෘතීය ශා ලෘත්තීය අධයාඳන දකොමි඿න් වබාල වියෙන් කෘෂිකර්භ ක්ද඿ේත්‍රයට අදාෂල ඒ ශා වභාන යැයි  

  ිළිබගනු ඼ඵන සුදුසුකභක් ඼ඵා )බීභ. 

 
06. බඳලා ගැනීේේ ක්‍රමය :- 

 
1. පුරප්තිඳාඩු විංඛ්‍යාලට ලඩා ලැඩි විධිභත් අයදුේඳත් විංඛ්‍යාලක් ඉදිමඳත් කර ඇ) විට ලිඛිත තරග විබාගයක 

්‍ර)ප඼ භත  වව඼තා අනුිළිබදල඼ අනුල ඵ඲ලා ගැනීේ යෙදු කරනු ඼ැදේ.  පුරප්තිඳාඩු විංඛ්‍යාලට ලඩා අඩු විධිභත් 
අයදුේඳත් විංඛ්‍යාලක් ඼ැබී ඇත්නේ තරග විබාගයක් දනොඳලත්ලන අතර, වේමුඛ්‍ ඳීනක්඿ණයක් භගින් 
සුදුව්වන් දතෝරා ගනු ඼ැදේ. 

2. තරග විබාගයට දඳනී යෙටීභට ්‍රදේ඾ ඳත්‍රයක් ිල වත් ක ිමභ අයදුේකරු අදාෂ තනතුර ව඲ශා සුදුසුකේ වපුරා 
ඇ) ඵලට ිළිබගැනීභක් ද඼ව වෂකනු දනො඼ැදේ.   

3. තරග විබාගය ඌල ඳෂාත් වබා රාජය දවේලා දකොමි඿න් වබාදේ විබාග ඒකකය භගින් ඳලත්ලනු ඼ැදේ.  තරග 
විබාගය යෙිංශ඼, දදභෂ වශ ඉිංග්‍රීයෙ භාධයදයන් ඳභණක් ඳලත්ලනු ඼ැදේ. අදප්තික්඿ කදය ව මුළු විබාගය 
ව඲ශාභ දඳනී යෙටිය යුත්දත් එක් බා඿ා භාධයයක ිල.  අයදුේඳත් ඉදිමඳත් ක ීනදභන් ඳසු බා඿ා භාධ යය දලනව් 
ක ීනභට ඉඩ දදනු දනො඼ැ දේ.  

4. තරග විබාගදේ වි඿ය ිලර්දශ඾ය 10 දේදදේ දක්ලා ඇත.  විබාගදයන් වභත්විභ ව඲ශා එක් ්‍ර඾්න ඳත්‍රයකට 
඼ඵාගත යුතු අලභ ඼ වණු විංඛ්‍යාල 40ක ක .   

5. විබාග දනදේද අදප්තික්඿කයාදේ අනනයතාලය වනාථ ක ීනභ ව඲ශා පුශග඼යින් ලියාඳදිංචි ක ීනදේ 
දදඳාර්තදේන්තුදලන් ිල වත් කෂ ල඼ිංුල ජා)ක ශැඳුනුේඳත දශෝ ල඼ිංුල විදශ඾ ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය  දශෝ ල඼ිංුල 
ිමයදුරු ඵ඼ඳත්‍රය විබාග ඾ා඼ාධිඳ) දලත ඉදිමඳත් කෂ යුතුය.  දභභ ලියවිලි ශැර දලනත් ක යෙදු ලියවිල්඼ක් 
ිළිබගනු දනො඼ැදේ. 

07. අයදුේ මෂ යුතු පිළිේල඼ :- 

1. දභභ ිලදේදනදේ අගට දයොදා ඇ) ආදර්඾ අයදුේඳත්‍රය අනුල A4 ්‍රභාණදේ කඩදායෙයක දදඳැත්තභ 
්‍රදයෝජනයට ගිලමින් අයදුේඳත්‍රය වකව ්කර ගත යුතුය.  අයදුේඳත්‍රදේ ඒ ඒ ීරර්඿යන් ඳැශැදලිල තභ අත් 
අ වදරන්භ වේප෕ර්ණ කෂ යුතුය.  අිංක 01 යෙට 04 දක්ලා  දකොටව් ඳෂමු ිළටුලටද අිංක 05 යෙට ඉදිමයට ලන 
දකොටව් දදලන ශා දතලන ිළටුල඼ටද ඇතුෂත් ලන දවේ අයදුේඳත්‍රය වැකයෙය යුතු අතර, අදප්තික්඿කයා 
විබාගයට දඳනී යෙටීභට අදප්තික්඿ා කරන බා඿ා භාධයදයන්භ අයදුේඳත වේප෕ර්ණ කෂ යුතුය. දදභෂ 
බා඿ාදලන් ඉදිමඳත් කරන අයදුේඳත්‍රල඼ ීරර්඿ය දදභෂ බා඿ාලට අභතරල ඉිංග්‍රීයෙදයන්ද ව඲ශන් කෂ යුතුය.   

2. වේප෕ර්ණ කරන ඼ද අයදුේඳත්‍ර 2019.02.22 දන දශෝ  ඊට ්‍රථභ ඼ැදඵන දවේ “දල්කේ, ඌල ඳෂාත් රාජය 
දවේලා දකොමි඿න් වබාල,  අිංක 14/4, පීලිදඳොතගභ ඳාර, ිළිංඅරාල, ඵදුල්඼” යන ලිිළනයට ලියාඳදිංචි 
තැඳෑද඼න් ඳභණක් එවිය යුතුය. අයදුේඳත් ඼ද ඵල දන්ලනු දනො඼ැදේ.  අයදුේඳත් ඵශා඼න ලියුේ කලරදේ 
ලේඳව ඉශ඼ දකෂලදර් ඔඵ අයදුේකරන තනතුර ඳැශැදලිල  වටශන් කෂ යුතුය.   

3. රාජය දවේලදේ දශෝ ඳෂාත් රාජය දවේලදේ ිලයුතු අයදුේකරුලන් තභ අයදුේඳත් තභන් දවේලය කරන ආයතන 
්‍රධාිලයා භගින් ඉදිමඳත් කෂ යුතුය. 

4. ිලයමිත ආදර්඾ ආකෘ)යට අනුකූ඼ දනොලන, ්‍රභාද වීණ ඼ැදඵන, අඩුඳාඩු වහිත ශා අවේප෕ර්ණ අයදුේඳත් වශ 
ිලයමිත සුදුසුකේ දනොභැ) අයදුේඳත් ක යෙදු දැනුේ ී භක න් දතොරල ්‍ර)ක්ද඿ේඳ කරනු ඼ැදේ.  අයදුේඳත්‍ර 
තැඳෑදල්ද නැ)වීණභ ශා ්‍රභාද වීණභ ිළිබඵ඲ල දකදරන ක යෙදු ඳැමිණිල්඼ක් වෂකා ඵ඼නු දනො඼ැදේ.   ඉදිමඳත් 
කරන අයදුේඳත්‍රදේ ඡායා ිළටඳතක් ෂ  තඵා ගැනීභ ්‍රදයොජනලත් ලනු ඇත. 

08. අත්වන වශ)ම කිරීම :- 

අයදුේඳදත් අදප්තික්඿කයාදේ අත්වන රජදේ විදයා඼යක විදුශල්ඳ)ලරදය ව / වාභදාන විිල඾්චයකාරලරදය ව / 
දවුරුේ දකොභවාිමව්ලරදය ව /්‍රයෙශධ දනොතාිමව්ලරදය ව / ්‍රිවිධ ශමුදාදේ අධිකාිම ඵ඼ය඼ත් ිල඼ධාිමදය ව / දඳොලිව් 
දවේලදේ ගැවට් කෂ තනතුරක් දරණ ිල඼ධාිමදය ව / රජදේ දශෝ ඳෂාත් රාජය දවේලදේ ව්ථීර තනතුරක් දරණ රු. 
240,360/- ක් දශෝ ඊට ලැඩි ලාර්ෂික ලැටුඳක් ඼ඵන භාණ්ඩලික භට්ටදේ ිල඼ධාිමදය ව වියෙන් වශ)ක කරනු ඼ැඵ 
)බිය යුතුය. 
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09. විභාග ශා පරිපා඼න වියෙේ :- 

විබාග ගාව්තු ශා ඳිමඳා඼න ගාව්තු  රු.600/- ක .  අදාෂ විබාග ගාව්තු  ඌල ඳෂාදත් ්‍රධාන දල්කේදේ ආදායේ ීරර්඿ 
20.03.02.13 ට ඵැර ලන ඳිමද  ඌල ඳෂාත තුෂ ිළහිටා ඇ) ඕනෑභ ්‍රාදශීරය දල්කේ කාර්යා඼යකට මුදලින් දගලා ඒ 
ව඲ශා ිල වත් කරන  වවිතාන්යෙය අයදුේඳත්‍රයට අ඼ලා එවිය යුතුය.  

඼දුඳදත් මුල්ිළටඳත අයදුේඳත්‍රයට අමුණා එවීණභ අිලලාර්ය ලන අතර, ඉදිම ්‍රදයෝජනය ව඲ශා එහි ඡායා ිළටඳතක් ෂ  
තඵා ගැනීභ ලැදගත් දේ.  ඌල ඳෂාත තුෂ ිළහිටි ්‍රාදශීරය දල්කේ කාර්යා඼යකට ශැර දලනත් ආයතනල඼ට මුදල් 
දගලා ඼ඵා ගත් ඼දුඳත් දශෝ මුදල් ඇණවුේ දශෝ මුශදර දශෝ බාරගනු දනො඼ඵන අතර,  වභන දශේතුලක් ිලවා දශෝ 
දභභ විබාග ගාව්තු ආඳසු දගලනු දනො඼ැදේ.  

 

10. තරග විභාගය  ශා ඊට අොෂ වි඿ය නිර්ේේ඾ වේබ් ධ්‍ ේත රතුරු:- 

 තරග විබාගය ඳශත ව඲ශන් ඳිමද ්‍ර඾්න ඳත්‍ර 02 ක න් වභන්විත දේ. 
 

1. බුශධි ඳීනක්඿ණය - කා඼ය - ඳැය 01   ඼ වණු -100 
 

  දභභ ්‍ර඾්න ඳත්‍රය අදප්තික්඿ක/අදප්තික්ෂිකාලන්දේ විංඛ්‍යානභය ශැක යාලත්, යෙතීදේ තර්කානුකූ඼ත්ලය,යෙතීදේ 

  වි඾්දල්඿ණ තත්ත්ලයන් ශා තීරණ ගැනීදේ ඾ක්)ය,විිල඾ච්ය ක ීනභ ව඲ශා වකව් වූ ලාව්තවික ලුශගත ්‍ර඾්න 

  ලලින් යුක්තය. 

2.  දඳොදු ඳීනක්඿ණය(තාක්඿ණය ශා වි඿යානුඵශධ ඳීනක්඿ණය  -  කා඼ය - ඳැය 01 ඼ වණු - 100 
  

1. ශ්‍රී ඼ිංකාදේ ආර්ථික විංලර්ධනය ව඲ශා කෘෂිකර්භාන්තදේ දායකත්ලය 
1.1.   දෂ ජා)ක ිල඿්ඳාදනයට කෘෂිකර්භාන්තදේ දායකත්ලය 
1.2.   රැක යා වියුක්)ය 
1.3.   කෘෂිකර්භාන්තදේ අඳනයන ශා ආනයන තත්ත්ලය 

 
2. ශ්‍රී ඼ිංකාදේ දශ඾ුලණික ක඼ාඳ ිළිබඵ඲ දැනුභ 

 
3. ඳව ශා ඾ාඛ්‍ දඳෝ඿ණය 

3.1.  ඳදවේ ලුශය, ලයනය, දබෞ)ක ශා රවායිලක ඼ලණතාලය ශා දඵෝග ලගාල දකදරහි ඵ඼ඳෑභ 
3.2.   ඾ාඛ්‍ දඳෝ඿ණය ඳාිංශු / ඾ාඛ්‍ දඳෝ඿ණය කෂභනාකරණය 
3.3.   ඳැෂෑටි දඳෝ඿ණය ිළිබඵ඲ විද඾ේ඿ කරුණු 

 
4. වීණ ිල඿්ඳාදනය 

4.1.  ඳාිංශු දශ඾ුලණික අල඾යතාලය 
4.2.   ්‍රදේද 
4.3.   බිභ වකව් ක ීනභ ශා තලාන් ඳා඼නය 
4.4.   ඳිබදඵෝධ ශා දරෝග භර්ධනය 
4.5.   දඳොදශොර දයී භ 
4.6.   ජ඼ කෂභනාකරණය / අවල්නු ලැඩි කර ගැනීදේ න෕තන ‍රභදේදය 
4.7.   අව්ලනු දනළීභ ශා ඳසු අව්ලනු තාක්඿ණය 

 
5. දලනත් ක්ද඿ේත්‍ර දබෝග ිල඿ඳ්ාදනය 

5.1.  ද඼ො ව ළ෕ණු, මිිමව්, අර්තාඳල්, ඵඩඉිමඟු වශ දලනත් දඵෝග ල඼ ්‍රදේද 
 

6. එෂලළු ිල඿ඳ්ාදනය 
6.1.  එෂලළු තලාන් ඳා඼නය 

6.1.1. කෘෂිකර්භ දදඳාර්තදේන්තුදේ විද඾ේ඿ අලධානය දයොමු කර ඇ) එෂලළු ලර්ග 
්‍රචාරණය ශා දරෝඳණ කටයුතු අව්ලනු දනීමභ ශැ වැකීමභ 
 

7. ඳෂතුරු 
7.1.   කෘෂිකර්භ දදඳාර්තදේන්තුදේ විද඾ේ඿ අලධානය දයොමු කර ඇ) ඳෂතුරු ලර්ග ්‍රචාරණය ශා 

දරෝඳණ කටයුතු 
7.2.   අව්ලනු දනළීභ ශා වැකීමභ 

 
8. දබෝග ආරක්඿ණය 

8.1.  දබෝග ලගාලට ලැෂද඲න ්‍රධාන දරෝග ශා ඳිබදඵෝධ ශඳුනා ගැනීභ ඒලාදේ ඳා඼න විධි 



4 
 

8.2.   ලල් භර්දනය, ලල් භර්දන ‍රභ 
8.3. ඳිබදඵෝධ නා඾ක ඳා඼නදේ ී  ිළිබඳැදය යුතු ආරක්ෂිත ‍රභ දේද 

 
9. ජ඼ ලශනය ශා එහි ලැදගත්කභ 

 
10. ඳාිංශු රවායනය 

10.1. ඳාිංශු විංරක්඿ණදේ ලැදගත්කභ ශා විවිධ ඳාිංශු විංරක්඿ණ ‍රභ 
 

11. ලාිමභාර්ග ශා ජ඼ කෂභනාකරණය 
11.1. විවිධ දඵෝග ලර්ග ව඲ශා උචිත ජ඼ වේඳාදන ‍රභ ශා ඒලාදේ ජ඼ කෂභනාකරණය 
11.2. ක්ෂුද්‍ර ජ඼ වේඳාදන ‍රභ 

 
12. දගොවිඳල් යාන්ත්‍රීකරණය 

12.1. දගොවිඳල් යාන්ත්‍රීකරණදේ ලායෙ අලායෙ 
12.2. බිේ වකව් ක ීනභට බාවිතා කරන කෘෂි යන්දත්‍රෝඳකරණ 
12.3. ජ඼ වේඳාදනය ශා ඳැෂෑටි ආරක්඿ණය ව඲ශා බාවිතා කරන කෘෂි යන්දත්‍රෝඳකරණ 
12.4. ඉශත යන්ත්‍ර ්‍රියාකරවීණභ ශා නඩත්තුල 

 
13. මී භැයෙ ඳා඼නය 

13.1. ආර්ථික ලැදගත්කභ 
13.2. මී භැයෙ ගෘශ ආරේබ ක ීනභ ශා ඳලත්ලා දගන යාභ 
13.3. අව්ලනු ඼ඵා ගැනීභ ශා දලෂ඲ දඳොෂට වකව් ක ීනභ 

 
14. භල් ලගාල ශා භූමි අ඼ිංකරණය 

14.1. ආර්ථික ලැදගත්කභ 
14.2. භූමි අ඼ිංකරණය ‍රභ 
14.3. දලෂ඲ දඳොෂ ව඲ශා කැප෕ භල් ිල඿ඳ්ාදනය ශා ඒලා දලෂ඲ දඳොෂට වකව් ක ීනභ 

 
15. ආරක්ෂිත දබෝග ලගාල 

15.1. ලැදගත්කභ 
15.2. වැ඼සුේ ක ීනභ 
15.3. දබෝග දතෝරා ගැනීභ 
15.4. ඳලත්ලා දගන යාභ ශා අවල්නු වකව් ක ීනභ 

 
16. වත්ල ඳා඼න 

16.1.  ව වල් ඳා඼නය ශා ක ිම ගල ිල඿්ඳාදනය 
16.2. වදභෝදාන දගොවිඳල් ඳා඼නය යටදත් ඉශත ව඲ශන් වත්ල ිල඿ඳ්ාදන ඳලත්ලා ගැනීභ 

 
17. කෘෂිකාර්මික ලයාප්ති)ය 

17.1. කෘෂිකාර්මික ලයාප්ති) උඳාය භාර්ග ශා ‍රභදේදය 
17.2. කෘෂිකාර්මික ලයාප්ති) වන්ිලදේදන ‍රභ 

 
18. ඳටක දරෝඳණය 

18.1. ඳටක දරෝඳණදේ ම෕ලික යෙශධාන්ත ශා අතීත දතොරතුරු ිළිබඵ඲ දැනුභ 
18.2. ඳටක දරෝඳණදේ බාවිතයන් / දයී ේ, උදාශරණ 
18.3. ඳටක දරෝඳණදේ ලායෙ අලායෙ 

 
19. ඳැෂෑටි ිලදරෝධානය ිළිබඵ඲ දැනුභ 

19.1. ඳැෂෑටි ිලදරෝධාන දරුල඼ායෙ ිළිබඵ඲ දැනුභ 
19.2. ඳැෂෑටි ිලදරෝධානය ‍රභ 

 
20. ඾ාක විංරක්඿ණය 

20.1. ඾ාක විංරක්඿ණදේ ලැදගත්කභ  ( ඾ාක / ජාන ප්ති඼ාව්භ   
20.2. ඾ාක විංරක්඿ණ ‍රභ  ( ඾ාක / ජාන ප්ති඼ාව්භ   

 
21. ජජල තාක්඿ණය 

21.1. DNA ල඼ ලැදගත්කභ 
21.2. ජානය යනු කලරක්ද, එහි ්‍රියාකාිමත්ලය 
21.3. ජාන ඉිංජිදන්රු ශිල්ඳ ‍රභ භගින් ඾ාක ලැඩිදයුණු ක ීනභට ඇ) ශැක යාල 
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22. කෘෂිකර්භ විංලර්ධනය 
ලර්තභාන කෘෂිකර්භ විංලර්ධන ්‍ර)ඳත්), ඒලාදේ ඇ) ලැදගත්කභ, කෘෂිකර්භ විංලර්ධන 

ලැඩවටශන්, කෘෂිකර්භ විංලර්ධනය ශා වේඵන්ධ දර්ඛීය අභාතයිං඾ය යටදත් ඇ) දදඳාර්තදේන්තු 
ශා දලනත් ආයතන, භධයභ රජදේ කෘෂිකර්භ දදඳාර්තදේන්තුලට අයත් ආයතන, ඒකක ශා ඒලාදේ 
කාර්යබාරය, කෘෂිකර්භ ක්ද඿ේත්‍රදේ ලර්තභාන ගැටළු ශා අභිදයෝග, කෘෂිකාර්මික විංලර්ධනය රදට් 
විංලර්ධනයට ආධාර ලන ආකාරය, කෘෂිකාර්මික විංලර්ධන ලැඩවටශන් ල඼ යශඳත් ශා අයශඳත් 
ඵ඼ඳෑේ 
 
 

වටශන : 
 

   විබාගය වභත් වීණභ ව඲ශා එක් එක් වි඿ය ව඲ශා දලන් කර ඇ) ඼ වණුලලින් යටත් ිළිමදවයින් 40ක 

   ක් ලත් ඼ඵා ගත යුතුය.  ඼ඵාගත් ඼ වණු ල඼  වව඼තා අනුිළිබදල඼ භත සුදුසුකේ ඳීනක්඿ා ක ීනදේ 

   වේමුඛ්‍ ඳීනක්඿ණයක් ඳලත්ලා ඳල)න පුරප්තිඳාඩු ්‍රභාණය ව඲ශා ඵ඲ලා ගැනීේ යෙදුකරනු ඼ැදේ. 

    
11. වාලෙය ේත රතුරු වැපයිම :- 

 
දභභ විබාගයට ඉදිමඳත්වීණභ ව඲ශා ක යෙයේ අදප්තික්඿කදය වට සුදුසුකේ දනොභැ) ඵල අනාලරණය වුලදශොත් විබාගයට 
දඳර දශෝ විබාගය ඳැලැත්දලන අතරතුර දශෝ විබාගදයන් ඳසුල දශෝ ඕනෑභ අලව්ථාලකද ඔහ දේ /ඇයදේ 
අදප්තික්඿කත්ලය අල඼ිංුල කරනු ඼ැදේ.  දවේලයට ඵ඲ලා ගත් ඳසුල වුලද අදප්තික්඿කදය ව ඉදිමඳත් කෂ යේ දතොරතුරක් 
වාලදය ඵල දශෝ  දැන දැනභ වාලදය දතොරතුරු ඉදිමඳත් කර ඇ) ඵල දශෝ ිලරලදය දතොරතුරු ඕනෑකමින් යටඳත් කර 
ඇ) ඵල දශෝ අනාලරණය වුලදශොත් ඔහ/ඇය දවේලදයන් ඳශ කරනු ඇත. 

12. දභභ තනතුරු ව඲ශා ඵ඲ලා ගැනීේ යෙදුක ිමභ /දනොක ීනභ දශෝ පුරප්තිඳාඩු විංඛ්‍යාදලන් දකොටවක් වේප෕ර්ණ ක ීනභ දශෝ 
 පුරප්තිඳාඩු විංඛ්‍යාල ිළිබඵ඲ල දශෝ දේ වේඵන්ධදයන් ලන  වභන දශෝ කරුණක් ිළිබඵ඲ල අලවාන තීරණය ඌල ඳෂාත් 
 වබා රාජය දවේලා දකොමි඿න් වබාල වතුය.  එදභන්භ දභභ ිලදේදනදේ විධි විධාන ව඼වා දනොභැ) ක යෙයේ කරුණක් 
 දලදතොත් ඒ ගැන ඳැශැදලි ක ීනේ / තීරණය ක ීනභ ඌල ඳෂාත් වබා රාජය දවේලා දකොමි඿න් වබාල භගින් යෙදුකරනු ඇත.

  

 

         ගාමිණී භහින්දඳා඼ දජෝිළයව් 
              දල්කේ 
                                                ඌල ඳෂාත් වබා රාජය දවේලා දකොමි඿න් වබාල 
 
2019.01.25 ලන දන.  
ඌල ඳෂාත් වබා රාජය දවේලා දකොමි඿න් වබාල. 
ඵදුල්඼. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


