
පුරප්පාඩු 

 

 

 

නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාත‍ාංශය 

නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහන 

ජාතියේ අවශ‍තාවය වන ්‍රී ලාංයේය නිපුණතාවයන් තහවුරු කිරීම සඳහා 

යකාටස්කරුයවකු වන්න. 
 

 

නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාත‍ාංශය යටතත්ත ක්‍රියාත්තමකවන නිපුණතා ආංශික 

සංවර්ධන වැඩසටහතේ පවතින පහත සඳහේ තනතුරු පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම්ලත්ත, පළපුරුදු ශ්‍රී 

ලාංකික පුරවැසියේතෙේ අයදුම්පත්ත කැඳවනු ලැතේ. 

වියේෂ සටහන : ඉහත පුරප්පාඩු සම්පූර්ණ කිරීම සම්පබන්ධයයන් 2017.10.25 දින 

පළ කරන ලද පුවත්තපත්ත දැන්ීම යමයින්   අවලංගු කරනු ලැයේ. 
 

PS 3 මට්ටම (කළමනාකරණ යස්වා චක්‍රයේඛ 01/ 2016, 01/ 2016 (I) අනුව) 

අංකය තනතුර සුදුසුකම්ප - (පහත 1යහෝ 2 යහෝ 3) යතෝරා 

ගැනීයම්ප 

ක්‍රමයදදය 

මාසික 

වැටුප 

 

01 

මූල‍ 

විශ්තේෂක 

(පුරප්පාඩු 01) 

1) විශ්වවිද්‍‍ාල ‍රතිපාද්‍න තකාිෂෂේ 

සභාව විසිේ පිළිෙත්ත, අද්‍ාළ 

ක්තේත්‍රය සම්බනේධ පපාියයක් 

සාර්ථකව සම්ූර්ණ කර තිබීම  
 

                                  තහෝ 
          

විශ්වවිද්‍‍ාල ‍රතිපාද්‍න තකාිෂෂේ 

සභාව විසිේ පපාියයට සමාන 

යැයි පිළිෙත්ත, අද්‍ාළ ක්තේත්‍රය 

සම්බනේධ සුදුසුකම්   
 

                   තහෝ 
 

පිළිෙත්ත වෘත්තීය ආයතනයකිේ 

(Recognized Professional Institute) 

අද්‍ාළ ක්තේත්‍රය සම්බනේධ වෘත්තීය 

සුදුසුකම් (Professional 

Qualifications) සාර්ථකව සම්ූර්ණ 

කර තිබීම  
 
 

සමඟ 

තය‍ේක කළමනාකරණ මටමටතම් 

වසර 07ක් ඇතුළත්ත අවම වශතයේ 

වසර 14 ක පශ්චාත්ත සුදුසුකම 

(Post Qualifying Experience) සහිත 

කළමනාකරණ මටමටතම් පළපුරුද්ද්‍ 
 

 

2) විශ්වවිද්‍‍ාල ‍රතිපාද්‍න තකාිෂෂේ 

සභාව විසිේ පිළිෙත්ත, අද්‍ාළ 

ක්තේත්‍රය සම්බනේධ පපාියයක් 

සාර්ථකව සම්ූර්ණ කර තිබීම  
 

                               තහෝ 
 

විශ්වවිද්‍‍ාල ‍රතිපාද්‍න තකාිෂෂේ 

 

සුදුසුකම් හා 

පළපුරුද්ද්‍ 

අනුව 

අයදුම්කරුවේ 

තකටි 

ලැයිස්තතුෙත 

කර සම්ුඛ 

පරීක්ෂණය 

සඳහා කැඳවනු 

ඇත. 

 

රු. 180,000.00 

හා ජීවන 

වියද්‍ම් 

දීමනාව  



සභාව විසිේ පපාියයට සමාන 

යැයි පිළිෙත්ත, අද්‍ාළ ක්තේත්‍රය 

සම්බනේධ සුදුසුකම්   
 

              තහෝ 
 

පිළිෙත්ත වෘත්තීය ආයතනයකිේ 

(Recognized Professional Institute) 

අද්‍ාළ ක්තේත්‍රය සම්බනේධ වෘත්තීය 

සුදුසුකම් (Professional 

Qualifications) සාර්ථකව සම්ූර්ණ 

කර තිබීම                   
 

 

                         සහ 
 

පශ්චාත්ත පපාියය තහෝ අද්‍ාළ 

ක්තේත්‍රතේ  පිළිෙත්ත වෘත්තීය 

ආයතනයක ූර්ණ සාමාජිකත්තවය  
 

               සමඟ 

අවම වශතයේ වසර 12 ක 

පශ්චාත්ත සුදුසුකම් (Post Qualifying 

Experience) සහිත කළමනාකරණ 

මටමටතම්  පළපුරුද්ද්‍. 
 

3) රයතේ  දීප ව‍ාප්ත තස්තවයේහි I 

පේතිතේ  නිළධාරිතයකු තහෝ අද්‍ාළ 

ක්තේත්‍රතේ    හා සමාන තත්තවයක්  

               සමඟ 

     I පේතිතේ  තනතුරක අවම 

වශතයේ වසර      11 ක පළපුරුද්ද්‍ 

සටහන:    තනතුරට අද්‍ාළ තස්තවා තකාේතද්සි (Terms of Reference (TORs) නිපුණතා ආංශික 

සංවර්ධන වැඩසටහතේ www.ssdd.lk තවේ අඩවිය මගිේ බනාෙත කර ෙත හැක. 
 

 

වයස : 2017.12.04 දිනට වයස අවු. 64 ට අඩු විය යුතුය. 
 

වැටුප් පරිමාණය:  
 

2016.03.24 දිනැති අංක 01/ 2016 කළමනාකරණ තස්තවා චක්‍රතේඛය අනුව වැටුප් පද්‍නම් තේ.   අනුව, 

රයතේ  දීප ව‍ාප්ත තස්තවාවේතෙේ තහත තනතුරු සඳහා පත්තතකතරන නිලධාරීේ සඳහා ද්‍ැනට ලබනන 

වැටුප සහ අද්‍ාළ වර‍රසාද්‍වලට අමතරව, වැඩසටහතනහි අද්‍ාළ තනතුතර් මූලික වැටුතපේ 50% ක 

දීමනාවක් ලබනාතද්. තවද්‍, තහත තනතුරු සඳහා රයතේ  දීපව‍ාප්ත තස්තවාවලිේ පරිබනාහිරව 

බනඳවාෙේනා නිලධාරීේ සඳහා තහත එක් එක් තනතුරට අද්‍ාළව  සඳහේ කර ඇති පරිදි වැටුප් ලබනාතද්. 
 

යස්වා යකාන්යේසි: 
 

දීප ව‍ාප්ත තස්තවාවේ සඳහා අයත්තවන නිලධාරීේ ස්තථානමාරු පද්‍නම මත පත්තතකතරන අතර, රයතේ  

තස්තවතයේ පරිබනාහිර පුද්ෙලයේ තකාේත්‍රාත්ත පද්‍නම මත පත්තතකතර්. සියළුම පත්තීම්  ආරම්භක 

වශතයේ එක් අවුරුද්ද්‍ක් සඳහා සිදු තකතරන අතර, සතුටුද්‍ායක කාර්යසාධන ඇෙයීමක් යටතත්ත 

වාර්ිකව දීර්ඝ කිරීම සිදුකළ හැක. කළමනාකරණ තස්තවා චක්‍රතේඛ අංක 01/2016, 01/2016 (I) හි සියළුම 

තකාේතද්සි පත්තීම් කිරීම් සම්බනේධතයේ අද්‍ාළ තේ. 

 

 

 

 

 

 
   

නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහතේ www.ssdd.lk තවේ අඩවිය මගිේ අයදුම්පත්ත බනාෙත 

කර ෙත හැකි අතර, තයෝෙ‍තාවයේ සනාථ කිරීම පිිසස අධ‍ාපනික, වෘත්තීය සහ 

පළපුරුද්ද්‍ පිළිබනඳ සහතිකපත්තවල පිටපත්තද්‍ සමඟ සියළුම අයදුම්පත්ත, අතියර්ක යේකම්ප 

(නි.ආ.ස.), නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන අංශය, නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය 

පුහුණු අමාත‍ාංශය, අංක 354 /2, “නිපුණතා පියස”, ඇේවිටිගල මාවත, 

නාරයේන්පිට, යකාළඔ 05 යන ලිපිනයට 2017.12.04 දින තහෝ එදිනට තපර ලැතබනන තස්ත එවිය 

යුතුය. රාය‍ / සංස්තථා/ ව‍වස්තථාපිත ආයතනවල අයදුම්කරුවේ තම අයදුම්පත අද්‍ාළ 

ආයතන ‍රධානියා මගිේ එවිය යුතුය. 

http://www.ssdd.lk/
http://www.ssdd.lk/


 

  
 

 

 

 

 

 

යේකම්ප 

නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාත‍ාංශය, 

අංක 354/2, “නිපුණතා පියස”, 

ඇේවිටිෙල මාවත, නාරතේේපිට, තකාළඔ 05 


