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නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාතාංශය 

කාර්ික අධාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්තමේන්තුමවහි ප්රාථික - 

ශිල්පීය මනාවන මේවා ගණමයහි රසායනාගාර සහායක තනුමරහි  III 

මේණිමේ පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා අයදුේපත්ත කැඳවීමේ     නිමේෙනයයි. 

 

කාර්මමික අධ්යාපන හා පුහුණු කිරීනේ නෙපාර්මතනේන්තුනේ ප්රාථමික - ශිල්පීය 

නනාවන නේවා ගණනයහි III නේණිනේ රසායනාගාර සහායක තනුනරහි පුරප්පාඩු 

05ක්  සේූර්මණ කිරීම සඳහා සුදුසුකේ සේපුර්මණ කළ අයනගන්ත අයදුේපත් කැඳවනු 

ලැනේ.  

 

01. බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකේ :   

i. අධාපන සුදුසුකේ  : අ.නපා.ස.( සා.නප.) විභාගනේදී නෙවරකට නනාවැඩි 

වාර ගණනකදී යටත් පිරිනසයින්ත සේමාන නෙක ( 02 ) ක් සහිතව විෂයයන්ත හය ( 

06 ) කින්ත සමත් වී තිබීම 

 

ii. වෘත්තීය සුදුසුකේ : තනුනර්ම කාර්මයයන්තට අොළව වෘත්ීය සුදුසුකේ ලබා 

තිබීම විනේෂ           සුදුසුකමක් නේ සැලනක්. 

 

iii. මේවා පළපුරුද්ෙ  : තනුනර්ම කාර්මයයන්තට අොළව පළපුරුද්ෙ ලබා තිබීම 

විනේෂ සුදුසුකමක් නේ සැලනේ.   

02. 

i. වැටුප 

   රාජ්ය පරිපාලන චක්රනල්පඛ 03/2016  පරිදි, 

 වැටුප් නක්ත අංකය  - PL - 1 -2016 

වැටුප් පරිමාණය - රු. 24,250 - 10 x 250 - 10 x 270 – 10 x 300 -12 x 330 -36,410/- 

(චක්රනල්පඛනේ II උපනල්පඛනයට අනුව වැටුප් නගවනු ලැනේ) 
 

ii. වයේ සීමාව 

අයදුේපත් භාරගන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට නනාඅඩු හා අවුරුදු 45 

ට නනාවැඩි විය යුුය.  
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03. බඳවා ගැනීමේ ක්රමය  

i. වුහගත සේුඛ පරීක්ෂණයක ප්රතිඵල මත බඳවා ගනු ලැනේ. වුහගත 

සේුඛ පරීක්ෂණනේදීම සුදුසුකේෙ පරීක්ෂා කරනු ලැනේ. 

 

 

 

ii. වුහගත සේුඛ පරීක්ෂණය :   

 

ලකුණු ලබාමෙනු ලබන 

ප්රධාන ශීර්ෂ  

උපරිම ලකුණු 

ප්රමාණය 

අතිනර්මක අධ්යාපන සුදුසුකේ 20 

වෘත්ීය සුදුසුකේ 20 

තනුරට අෙළව ලබා ඇති 

පළපුරුද්ෙ  

40 

බාහිර ක්රියාකාරකේ  15 

සේුඛ පරීක්ෂණනේදී ෙක්වන 

කුසලතා 

05 

එකුව  100 

 

iii. කායික සුදුසුකේ   

සෑම අනප්ක්ෂකයකුම ශ්රී ලංකානේ ඕනෑම ප්රනද්ශයක නේවය කිරීමටත් 

තනුනර්ම රාජ්කාරී ඉටු කිරීමටත් ප්රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික 

නයෝගයතාවයකින්ත යුක්ත විය යුුය. 
 

iv. මවනත්ත 

i. ශ්රී ලාංකික පුරවැසිනයකු විය යුුය 

ii. විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුුය 

iii. තනුරට බඳවා ගැනිම සඳහා අවශය සියළුම සුදුසුකේ සේූර්මණ කළ යුු 

බවට අයදුේපත් කැඳවීනේ නිනේෙනනේ සඳහන්ත කරනු ලබන දිනට එම 

සුදුසුකේ සෑම ආකාරයකින්තම සේූර්මණ කර තිබිය යුුය 
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04. රාජ් භාෂා ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කිරිම :-  

රාජ්ය පරිපාලන චක්රනල්පඛ 01/2014(iv) අනුව ප්රාථමික ගණනේ සියළු නිලධ්රයන්ත 

සඳහා අනනක් රාජ්ය භාෂා ප්රවීනතා මට්ටම වන 4 වන කණ්ඩයට  යටත්වීම 

අවශය නනාවන අතර ඒ සඳහා ජ්ාතික සහජීවනය, සංවාෙ හා රාජ්ය භාෂා 

අමාතයාංශනේ  මඟ නපන්තවීම මත සකේ කරනු ලැබූ විෂය නිර්මනද්ශය අනුව 

පවත්වනු ලබන පැය 50 භාෂා කුසලතා වර්මධ්නය සඳහා වන  පාඨමාලාවක් 

සඳහා සහභාගීත්වය පමණක් ප්රමාණවත් නේ. 

 

 

 

 

 

 

 

05. අයදුේ කිරීමේ ක්රමය :- 

නේ සමඟ ඇති ජීවෙත්ත ඇුළත් නපෞද්ගලිකවම සකේ කරනු ලැබූ අයදුේපත්ර 

2017.10.28   දිනට නපර “අධ්යක්ෂ ජ්නරාල්ප, කාර්මමික අධ්යාපන හා පුහුණු කිරීනේ 

නෙපාර්මතනේන්තුව, තැ.නප. 557, ඕල්පනකාට් මාවත, නකාළඹ - 10 ” ලිපිනයට 

ලියාපදිංචි තැපෑනලන්ත එවීමට කටයුු කළ යුුය. අයදුේපත්ර එවනු ලබන 

කවරනේ වේපස ඉහළින්ත “කාර්මමික අධ්යාපන හා පුහුණු කිරීනේ 

නෙපාර්මතනේන්තුනේ ප්රාථමික - ශිල්පීය නනාවන නේවා ගණනයහි රසායනාගාර 

සහායක තනුර ” නලසට සටහන්ත කළ යුුය. නියමිත දිනට පසුව ලැනබන 

අයදුේපත්ර සලකා බලනු නනාලැනේ. 
 

ෙැනට රාජ්ය නේවනේ නහෝ පළාත් රාජ්ය නේවනේ නියුක්ත නිලධ්ාරීන්ත තම 

අයදුේපත් තමන්ත නේවය කරන නෙපාර්මතනේන්තුනේ නෙපාර්මතනේන්තු ප්රධ්ානියා 

මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුුය.  

අයදුේපත්රනේ අනප්ක්ෂකයානේ අත්සන රජ්නේ විෙයාලයක විදුහල්පපතිවරනයකු / 

සාමොන විනිේචයකාරවරනයකු / දිවුරුේ නකාමසාරිේවරනයකු / නීීඥවරයකු / 

ප්රසිද්ධ් නනාතාරිේවරනයකු / ත්රිවිධ් හුොනේ අධිකාරීලත් නිලධ්ාරියකු නහෝ රු. 41,500/- 
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ක මාසික ඒකාබද්ධ් වැටුපක් (රාජ්ය පරිපාලන චක්රනල්පඛ 03/2016 හි I උපනල්පඛනය අනුව) 

ලබන රජ්නේ ේිර තනුරක් ෙරන නිලධ්ාරියකු විසින්ත සහතික කළ යුුය. 
 

නේ සමඟ ඇති ආෙර්මශ අයදුේපත්රනේ ආකෘතියට අනුකූල නනාවන අයදුේපත් 

ප්රතික්නෂ්ප කරනු ලැනේ. අයදුේපත් නැතිවීම නහෝ ප්රමාෙවීම ගැන කිසිදු 

පැමිණිල්පලක් භාරගනු නනාලැනේ. තැපැල්ප මාර්මගනයන්ත එවීනේදී සිදුවන ප්රමාෙයන්ත 

වලක්වා ගැනීම සඳහා කල්පනේලා ඇතිව ඉල්පුේපත් තැපැල්ප කිරීමට 

අයදුේකරුවන්තට උපනෙේ නෙනු ලැනේ. අයදුේපත් ලෙ බව ෙන්තවා එවනු නනාලැනේ. 

නියමිත සුදුසුකේ සපුරා නැති අයදුේපත් සහ නියමාකාරනයන්ත සේූර්මණ කර 

නනාමැති අයදුේපත් ප්රතික්නෂ්ප කරනු ලැනේ 
 
 

06. සාවෙ මතාරුරු සැපයීම :- 

ඔබ විසින්ත එවන ලෙ අයදුේ පත්රනේ සඳහන්ත කර ඇත්තාවූ යේ නතාරුරක් අසතය 

නහෝ වැරදි බව බඳවා ගැනීමට නපර අනාවරණය වුවනහාත් ඔබනේ 

අනප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැනේ. එබඳු අසතය නහෝ වැරදි නතාරුරු බඳවා 

ගැනීනමන්ත පසුව අනාවරණය වුවනහාත් ඊට අොල ක්රියාමාර්මගයන්තට යටත්ව 

නේවනයන්ත පහ කිරීමට කටයුු කරනු ලැනේ.  

 

07. මේවමේ නියුක්ත කරවීමේ මකාන්තමද්සි : -  

i. නමම පත්වීම ේීර හා විශ්රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි  විශ්රාම වැටුප් ක්රමය 

පිළිබඳව රජ්ය විසින්ත ඉදිරිනේදී ගනු ලබන ප්රතිපත්තිමය ීරණයකට ඔබ යටත් 

විය යුු නේ. තවෙ, ඔබ වැන්තෙඹු හා අනත්ෙරු විශ්රාම වැටුප් ක්රමයට/වැන්තෙඹු 

පුරුෂ හා අනත්ෙරු විශ්රාම වැටුප් ක්රමයට ොයක විය යුුය. රජ්ය මඟින්ත විටින්ත  

විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහා ොයක ුෙල්ප නගවිය 

යුුය. 

ii. නියම කරනු ලබන පරිදි නමම නෙපාර්මතනේන්තුවට අයත් ඕනෑම තාක්ෂණ / 

කාර්මමික විෙයාලයක වුවෙ නේවය කිරීමට හැකි විය යුුය. 

 

iii. නතෝරාගනු ලබන අනප්ක්ෂකයන්ත තනුරට අොල බඳවා ගැනීනේ පරිපාටිනේ 

විධිවිධ්ානවලටෙ, ආයතන සංග්රහනේ විධිවිධ්ානවලටෙ ුෙල්ප නරගුලාසිවලටෙ 

රජ්ය  නහෝ නර්මඛීය අමාතයාංශය නහෝ කාර්මමික අධ්යාපන හා පුහුණු කිරීනේ 
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නෙපාර්මතනේන්තුනේ අධ්යක්ෂ ජ්නරාල්ප විසින්ත නිකුත් කරනු ලබන නීති හා 

නරගුලාසිවලටෙ යටත් විය යුුය.  
 

08. පුරප්පාඩුවලින්ත නකාටසක් නහෝ සියල්පලම නහෝ පිරවීනේ අයිතිය කාර්මමික 

අධ්යාපන හා පුහුණු කිරීනේ නෙපාර්මතනේන්තුනේ අධ්යක්ෂ ජ්නරාල්ප සුනේ.  
 

09. නමම  නිනේෙනනේ සිංහල, නෙමළ හා ඉංග්රීසි භාෂා පාඨ අතර යේ 

අනනුකූලතාවයක් ඇතිවුවනහාත්, එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බලපැවැත්විය 

යුත්නත්ය.  

 

                                                                                                                     ී.එන්ත.නක්. මලලනේකර 

අධ්යක්ෂ ජ්නරාල්ප  

2017.09.28   දින     

කාර්මමික අධ්යාපන හා පුහුණු කිරී නේ  

නෙපාර්මතනේන්තුව, නකාළඹ - 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


