
සබරගමවු පළාත ්රාජ්ය ේසව්ේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ේසව්ේ ් 

3 පංතේි  ්IIIවැ්ව ේර්ණියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  සාකාර ත්තරරට සා  

2 පංතේි  ්IIවැ්ව ේර්ණියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ්වලධාරී ත්තරරට 
බඳවා ගැ්ේීේ විවෘත තරඟ විභාග - 2017 

 
1.0        2017 අේගෝස්තර 15 ව් නි් සවට ක්රි ාත්මක ව් පදිනි සබරගමුව පළාත් ගු  ්ඩුකුකාරතරමා 

විසව්් අ්ුමත කර් ලන සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වේ ්  ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන්    
තා්ෂණ  ේසව්ේ  ් ේස්වා වයවස්ාා සංගරාේ ් විිවවිධා් අ්ුව  ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් 

තා්ෂණ  ේසව්ේ  ්  3 පංතේි  ් IIIවැ්ව ේර්ණියේේ  ් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  
සාකාර ත්තරරට ාා 2 ප්්තිේ ් 11 ේර්ණියේේ ් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ්වලධාරී 
ත්තරරට බඳවා ගැ්ීේේ විවෘත තරඟ විභාග සඳාා සුදුසුකේලත් අ දුේකු ව්්ේග්් 
අ දුේපත් කැඳව්ු ලැේේ. 

 
2.0       ේමම විභාග සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වා ේකාමිණ්් සභාව ේාෝ ේකාමිණ්් සභාව විසව්් 

බල  පවර්ු ලබ් ් ත් ්ෂ විසව්් පවත්ව්ු ලබ් අතර, විභාග පැවැත්ේව් නි් ්් 
 ාා කාලේ ්නී න්්ව්ු ඇත.  ේමම විභාග  පරතිලල අ්ුව රාජ්ය පදිපාල් ක්රේල්  15/90 ාව 
විිවවිධා් ්් පදිනි නිස්තරව්ෂ ජ්්ගා් අ්ුපාත  මත නිස්තරව්ෂ ේනේකාව කරසලතා අ්ුපිළිේවල 
අ්ුව සුදුසුකේ සපුරා ඇති අේප්්ෂණක ්් සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වේ ් ේතාරතරු  ාා 

ස්්්වේදන් තා්ෂණ    ේසව්ේ  ් 3 පංතේි  ්III වැ්ව ේරණ්ියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් 
තා්ෂණ  සාකාර ාා  2 ප්ත්ේි  ්11 ේරණ්ියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ්වලධාරී 
ත්තරු  සඳාා ේතෝරා ග් ුඇත.   

 

3.0    පවති් පුරපප්ාකු පරමා   -  3 පංතේි  ්III  ේරණ්ියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ     
සාකාර පරුප්පාකු සං යාව 07 ..  

  2 ප්ත්ේි  ් 11 ේරණ්ියේේ ් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  
්වලධාරී විවෘත බඳවා ගැ්ේීේ පරුපප්ාකු සං යාව 03 ..  

    (සීමිත බඳවා ගැ්ීේේ පුරප්පාකු 02 ..) 
  ඉනිදිේ ්නී ඇතිව් පුරප්පාකුන ේමම විභාග පරතිලල මත සේපර්ණ  කර්ු ලබ් අතර, පත් 

කර්ු ලබ් සං යාව ාා පත්ම ම ක්රි ාත්මක ව් නි්  පත්ම ේ බලධර ා විසව්් ්ව්ක  
කර්ු ලැේේ. සීමිත තරඟ විභාග මගව්් පිරම මට ්ව මිත පුරප්පාකු වලට පරමා වත් 
අ දුේකු ව්් ේ්ාසවටි්්ේ්් ්ේ එම පුරප්පාකුන, ේමම විවෘත විභාග පරතිලල අ්ුව කරසලතා 
අ්ුපිලිේවලට පුරව්ු ලැේේ. ේමම බඳවා ගැ්ීේේ ්වේදන්  අ්ුව පුරප්පාකු පිරම ම ේාෝ 
ේ්ාපිරම ම සේබ්්ධේ ්් අවස්් තීර   ගැ්ීම ේමම ේකාමිණ්් සභාව සතරේද. 

 
4.0     වැටපු :  

 
(i )    අංක 03/2016 ාා 2016.02.25 නි්ැති රාජ්ය පදිපාල් ක්ර ේල්  ට අ්ුව      

සබරගමුව පළාත් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ේසව්ේ  ්  3 

පංතේි ් III  වැ්ව ේර්ණියේ ට අනාළ වැටුප් කාඩුක  MT-1-2016 ව් 
අතර මාසවක වැටුප් පදිමා   ු . 29,840- 10×300- 11×350-10×560-10×660- 

ු .48,890/- ේද.   (ඉාත ක්රේල් ේ ් II ව් උප ේල් ්  අ්ුව වැටුප් 
ේගම ම සවදුේකේ්ණ) 

 
                  (i i )    අංක 03/2016 ාා 2016.02.25 නි්ැති රාජ්ය පදිපාල් ක්ර ේල්  ට අ්ුව   

සබරගමුව පළාත් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ේසව්ේ ් 2 

පංතේි ් II වැ්ව ේර්ණියේ ට අනාළ වැටුප් කාඩුක  MN-6-2016 ව් අතර     
මාසවක වැටුප් පදිමා   ු . 36585/-- 10×660- 11×755-15×930-ු .65,440/- 
ේද.  

                           (ඉාත ක්රේල් ේ ් II ව් උප ේල් ්  අ්ුව වැටුප් ේගම ම සවදුේකේ්ණ) 
 



5.0   සුදුසුකේ.  
 

        5.1  ේතාරතරු  ාා ස්් ව්ේදන් තා්ෂණ  ේස්වේ ්, 3 පංතේි ් III වැ්ව ේර්ණියේේ ් ේතාරතරු   
ාා ස්් ව්ේදන් තා්ෂණ  සාකාර ත්තරරට බඳවා ගැ්ීම 

  (1) අධයාප්  සුදුසුකේ  

අධය ් ේපාදු සාතික පතර (සා.ේපළ) විභාගේ ්් භාණාව, ගණියේත  සා ඉංගරවසව 
භාණාව     ඇතරළුව  සේමා් පා්ෂ (05) සාවතව විණ  ්් ා .්් (06) එකවර 
සමත්ම ම   

(2)  වෘත්තී  සුදුසුකේ 

තෘතී වක  ාා වෘත්තී  අධයාප්  ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිග්ු ලබ් අවම 

වේ ්් ජ්ාතික   වෘත්තී  කරසලතා (NVQ) පා (05) මට්ටේේ ේාෝ ඊට ඉාළ 
පදිග ක ේතාරතරු  පාඨමාලාව්ෂ ානාරා තිබීම. 

        (3) ේව්ත් 

(අ) සබරගමුව පළාත තරළ ඕ්ෑම   පරේන් ක ේස්ව  .රීමටත්,ත්තරේ්ණ රාජ්කාරී 
ඉටු .රීමටත් පරමා වත් ාරීදික ාා මා්සවක ේ ෝගයතාව .්්  ු්ෂත, ්රී 
ලංකා පුරවැසව කර වි   ුතර .   

                  (්)  අ දුේකු  විවණ්ඨ කදිත .්්  ු්ෂත වි   ුතර . 

          (ඇ)  අ දුේපත් කැඳව්ු ලබ් නි්ට අ දුේකු  සබරගමුව පළාත තරල ස්ථිර 
පනිංචි අේ කර වි   ුතර අතර, අ දුේපත් කැඳව්ු ලබ් නි්ට පර්ණවාස්්් 
වසර 03 තරළ අ දුේකු ට සබරගමුව පළාේත් වසර 03 ක ස්ථිර පනිංචි 
ේ්ාමැත්ේත් ්ේ අ දුේකු ේග් කලතර ා අ දුේපත් කැඳව්ු ලබ් නි්ට 
පර්ණවාස්්් වසර 03 ක කාල  තරළ සබරගමුව පළාේත් ස්ථිර පනිංචිකු ේවකර 
වි   ුතර .  

          (ඈ)   ේස්ව ට පත් .රීම සඳාා ව් තරඟ විභාගවලට ේප්ී සවටීම සඳාා අවම 
සුදුසුකේ සපුරා ඇති ේලසට පිළිග්ු ලබ්්ේ්්  අ දුේකු   ඉාත  (1) ාා (2) 
ාව සඳා්් සුදුසුකේ අ දුේපත් කැඳම ේේ ්වේදන්ේ ් සඳා්් අවස්් නි්ට 
සෑම ්කාර .්්ම සේපර්ණ  කර තිේේ ්ේ පමණියේ. 

 (ඉ)    බඳවා ග්්්ා අවම ව ස අවුු දු 18  ව. උපදිම ව ස අවුු දු 35  ව. 

     සටා් -  සෑම අ දුේකු ේවකරම ත්තරරට අනාල සව ළු සුදුසුකේ 2017.10.31 වැ්ව නි් ේාෝ ඊට  
ේපර ේාෝ සේපර්ණ  කර තිබීම අ්වවා්ණ  ේද. 

     (4)     විභාග පදිපාටි   

 ලිඛිත පර්් පතර ේනක.. 
(1) ේතාරතරු  ාා ස්් ව්ේදන් තා්ෂණ   -  (කාල  පැ  02  ව - ලකර ු 100  ව) 
(2) අභවේ ෝගයතාව                        - (කාල  පැ  01  ව -  ලකර ු 100  ව)  

    (1).  ේතාරතරු  ාා ස්්්වේදන් තා්ෂණ   පර්් පතර  -  ේතාරතරු  ාා 
ස්්්වේදන් තා්ෂණ   පිළිබඳව සාමා්ය නැ්ුම, ේමේා ුේ පන්ධතී්්, 
මෘදුකාංග (වන්් සැකසුම, පැතරු ේපත්, ඉනිදිපත් .රීේ, නත්ත සමුනා  
කළම්ාකර   ඇතරළුව ) නෘකාංග, අ්්ත්ණජ්ාල   සා ඉේල්ෂේරා්ව්ෂ  
තැපෑල ්නී ්ෂේණ්තර වලි්් ේතාරතරු  තා්ෂණ   පිළබිඳ නැ්ුම පරී්ෂණා 
ේකේර් වුාගත ාා බාුවර  පර්්වලි්් සම්්විත ේද.  

 



            (2).  අභවේ ෝගයතාව     -      සං යාේල්  ාත්මක ාැ. ාව, ත්ණකා්ුක ල 
කු  ු නැ්ෂම ම පිළිබඳ නැ්ුම පරී්ෂණා .රීේේ පර්් පතර ..  බාුවර  ාා 
ේකටි පිළිතරු  සැප ීේේ මානිලිේ ් පර්් 50 .්් සම්්විත ේද.  

5.2     ේතාරතරු  ාා ස්්්වේදන් තා්ෂණ  ේසව්ේ ්,  2 ප්්තිේ ් 11 ේර්ණියේේ ් ේතාරතරු  ාා 
ස්්්වේදන් තා්ෂණ  ්වලධාරී ත්තරරට බඳවා ගැ්ීම 

              (1)  අධයාප් සුදුසුකේ 

             (i )  වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් වි්ව 
විනයාල .්් ේාෝ උපාිව පරනා්  .රීේේ  ් ත් ්ෂ වේ ්් වි්ව 
විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළගිත් ් ත් .්් ේාෝ 
පදිග ක විනයාව/ ේතාරතරු  තා්ෂණ   පිළිබඳ උපාිව ්ෂ ලබා තිබීම    

ේාෝ  

               (i i )   (අ).    වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පළිිගත් වි්ව 
විනයාල .්් ේාෝ  උපාිව පරනා්  .රීේේ  ් ත් ්ෂ වේ ්් 
වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් 
් ත් .්් ේාෝ පදිග ක විනයාව/ ේතාරතරු  තා්ෂණ   පරධා් 
විණ  ්ෂ සාවතව  උපාිව ්ෂ ලබා තිබීම  (ේමාවනී සේපර්ණ  
උපාිවේ ්් අවම වේ ්් 1/3 ේකාටස්ෂ පදිග ක 
විනයාව/ේතාරතරු  තා්ෂණ   පිළිබඳ වි   ුතර .)     

                              සා 

                            (්).  වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පළිිගත් වි්ව 
විනයාල .්් ේාෝ උපාිව පරනා්  .රීේේ  ් ත් ්ෂ වේ ්් 
වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් 
් ත් .්් ේාෝ පදිග ක විනයාව/ ේතාරතරු  තා්ෂණ   පිළිබඳ 
ප්කාත් උපාිව ඩිප්ේලෝමාව්ෂ ලබා තිබීම. 

                            ේාෝ 

           (i i i )  (අ). වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පළිිගත් වි්ව 
විනයාල .්් ේාෝ උපාිව පරනා්  .රීේේ  ් ත් ්ෂ වේ ්් 
වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් 
් ත් .්් ේාෝ උපාිව ්ෂ ලබා තිබීම 

                           සා 

                    (්).   වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් වි්ව 
විනයාල .්් ේාෝ උපාිව පරනා්  .රීේේ  ් ත් ්ෂ වේ ්් 
වි්ව විනයාල පරතිපාන් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පිළිගත් 
් ත් .්් ේාෝ පදිග ක විනයාව/ ේතාරතරු  තා්ෂණ   පිළිබඳ 
ප්කාත් උපාිව ්ෂ ලබා තිබීම. 

            ේාෝ 

          (i v)     (අ).   තෘතී වක ාා වෘත්තී  අධයාප් ේකාමිණ්් සභාව විසව්් පළිිග්ු 
ලබ් ේතාරතරු   තා්ෂණ   පිළිබඳ අවම වේ ්් ජ්ාතික වෘත්තී  

කරසලතා (NVQ) ාත 07 මට්ටේම පරම  තාව ්ෂ ලබා තිබීම  

                          සා 

                   (්).   අනාල ්ෂේණ්තරේ ් වසර 02 ක වෘත්තී  පළපුු න්න්ෂ ලබා තිබීම 



        (v)        ඉාත 5.0 ේේනේ ් අංක (3)  ටේත් ේව්ත් සුදුසුකේ සපුරා තිබි   ුතර . 

         (vi )        බඳවා ග්්්ා අවම ව ස අවුු දු 21  ව. උපදිම ව ස අවුු දු 35  ව. 

                (vi i )  විභාග පදිපාටි  -  

 ලිඛිත පර්් පතර තර්.. 
1. ේතාරතරු  ාා ස්් ව්ේදන් තා්ෂණ   - කාල  පැ  02  ව 

11.  අභවේ ෝගයතාව   -  කාල  පැ  01 ව 

111.  සාමා්ය බුන්ිව   -  කාල  පැ  01 ව             

( 1)  ේතාරතරු  ාා ස්්්වේදන් තා්ෂණ  මූලධ්ණම පදිග ක ්ව්ණමිත  ාා ේමේා ුේ 
පන්ධති, මෘදුකාංග (වන්් සැකසුම පැතරු ේපත්, ඉනිදිපත් .රීේ, නත්ත සමුනා  
කළම්ාකර  සා කා්ණ ාල වල භාවිතාව් ේව්ත් මෘදුකාංග පැේ්ෂජ්) 
නෘකාංග,නත්ත ස්්්වේදන්  ාා පදිග ක ජ්ාල, අ්්ත්ණජ්ාල , ේවේ අකවි 
්ව්ණමා   සා ්ව අ්්ත්ණජ්ාල ේස්වාව්්, ඉේල්ෂේරා්ව්ෂ තැපෑල, ේතාරතරු  ාා 
ස්්්වේදන් තා්ෂණ  වයාපෘති වනව් ක්ර  ්නී ්ෂේණ්තර වලි්් නැ්ුම ාා 
අධී්ෂණ  ාැ. ාව පරී්ෂණා කර්ු ලැේේ.  

(11)    අභවේ ෝගයතාව   -  සං යාේල්  ාත්මක ාැ. ාව, ත්ණකා්ුක ල කු  ු 
නැ්ෂම ම පිළිබඳ නැ්ුම පරී්ෂණා .රීේේ පර්් ේමම පර්් පතර ට අකංගර ේද. 
බාුවරව  ාා ේකටි පිළිතරු  සැප ීේේ මානිලිේ ් පර්් 50 .්් සම්්විත ේද.  

(111)   සාමා්ය බුන්ිව  -  සං යාත්මක ාැ. ාව ාා පාපාකාර වුා ්් සා අ්්ත්ණ 
සේබ්්ධතාව ්්ට අනාලව ඉනිදිපත් ේකේර් ගැටලු සේබ්්ධේ ්් වි්ේල්ණ  
කරසලතාව , තා්ණ.ක අවේබෝධ , අ්ණාකා් ාැ. ාව, ේව්ත් තත්ව ්්ට 
අනාල කර ගැ්ීේේ ාැ. ාව, ්වගම් ්්ට එළඹීම සේබ්්ධව අේප්්ෂණක ා සතර 
බුන්ිව මට්ටම මැ් බැලීම ේම ව්් අේප්්ෂණා ේකේ්ණ. බාුවරව  ාා ේකටි පිළිතරු  
සැප ීේේ මානිලිේ ් පර්් වලි්් සම්්විත ේද.  

සටා්  -  ේමම විභාග තරඟ විභාග ්් වුවන එ්ෂ එ්ෂ විණ  සඳාා ේව්්කර ඇති ලකර ු වලි්් 
 ටත් පිදිේස ව්් 40% ්ෂ වත් අේප්්ෂණක ා විසව්් සමත්ම ම සඳාා ලබා ගත  ුතර අතර, 
විභාගේ ් මුළු ලකර ු ග ්ව්්  ටත් පිදිේස ව්් 50% ්ෂ වත් සමත්ම ම සඳාා ලබාගත  ුතර 
ේද. 

6.0      විභාග මාධය   -   ේමම විභාග සවංාල , ේනමළ ාා ඉංගරීසව  ් භාණා තරේ්්්ම පවත්ව්ු 
ලැේේ. අේප්්ෂණක ්්ට සව  ම්ාප  පදිනි මි්් එ්ෂ භාණා මාධය .්් පම ්ෂ ේමම 
විභාග ට ේප් ීසවටි  ාැ. අතර ඉල්ලුේ කර් ලන මාධය  පසුව ේව්ස් .රීමට ඉකේන්ු 
ේ්ාලැේේ.  

7.0   විභාග මධයස්ාා්    -  විභාග රත්්පුර ාා කෑගල්ල ්ගර වල පිාවටුව් මධයස්ාා් වලනී   
පැවැත්ම මට අනාස් කර ඇත.  අ දුේකු ව්් පරමා වත් සං යාව්ෂ ේ්ාසවටි ේාාත් 
විභාග  රත්්පුර ්ගරේ ් පිාවටුව් මධයස්ාා්වල පම ්ෂ පවත්ව්ු ලැබීමට ඉක ඇත. 

8.0 විභාග ගාස්තර  - එ්ෂ විභාග කට විභාග ගාස්තරව ු . 600/- ..  එම විභාග ගාස්තරව 
සබරගමුව පළාත් සභාේද ඕ්ෑම අමාතයාං කා්ණ ාල කට / ේනපා්ණතේේ්්තරවකට ( පළාත් 
පාල් ් ත් ාැර)  ේාෝ සබරගමුව පළාත තරළ පිාවටා ඇති ඕ්ෑම  පරාේන්ී  ේල්කේ 
කා්ණ ාල කට මුනලි්් ේගවා  ඒ සඳාා ්වකරත් කර් කරවිතා්්සව   අ දුේපේත් අනාළ 
ේකාටුේද ේ්ාගැලේව් ේස් ඇලවි   ුතර .  එම විභාග ගාස්තරව ේගවි   ුත්ේත් සබරගමුව 
පළාත් සභා ්නා ේ ී්ණණ 20.03.02.99 ට බැරව් ේලස .  ේගව්ු ලබ් විභාග ගාස්තරව  
.සවදු ේා්තරව්ෂ මත ්පසු  ේගව්ු  ේ්ාලබ් අතර,  මුනල් ඇ වුේ, මුන්නර භාරග්ු  
ේ්ාලැේේ.   මුනල්  ේගවා ලබා ග්්්ා ලන  කරවිතා්්සවේ ් ඡා ා පිටපත්ෂ ළඟ තබා ගත 
 ුතරේද. 

 



9.0    අ දුේපතර :  

ඒ 4 ( සාමා්ය ාා්්ණීට් ) පරමා ේ ් කකනාසව භාවිත කරමි්්, 
 
(අ)       අංක 01 සවට 04 ේත්ෂ ේේන ්් පළමුව් පිටුවටන, 
 
(්)   අංක 05 සවට ඉනිදි ට ව් ේේන ්් අේ්්ෂ පිටුවලටන, ඇතරලත් ව් ේස් කකනාසවේ ් 

ේනපැත්තම පරේ ෝජ්් ට ග ව්මි්් අ දුේපතර  පිළිේ ල කරගත  ුතර අතර 
අේප්්ෂණක ා විභාග ට ේප්ී සවටීමට අනාස් කර් භාණාේව්් තම අත් අකරදි්්ම 
පැාැනිලිව අ දුේපතර  පිරවි   ුතර . 

 
(ඇ)  අ දුේපතර  පළිිේ ල කර ග්්්ා විට එාව ී්ණණේ ් සඳා්් විභාගේ ් ්ම සවංාල 

අ දුේපතරවල සවංාලට අමතරව ඉංගරීසවේ ්් න, ේනමළ අ දුේපතරවල ේනමළට 
අමතරව ඉංගරීසවේ ්් න සඳා්් කළ  ුතර .  

 
 
 
්ව මිත ්න්ණ ්කෘති ට අ්ුක ල ේ්ාව්, ්ව මිත නි්ට ේපර විභාග ගාස්තර ේගවා 
ේ්ාමැති ාා ්වවැරනිව සේපර්ණ  කර ේ්ාමැති අසේපර්ණ  තත්වේ ් පවති් අ දුේපතර .සවු 
නැ්ුේ නීම.්් ේතාරව පරති්ෂේණ්ප කර්ු ලැේේ. ්වසවපදිනි අ දුේපතර සේපර්ණ  ේ්ා.රීේම්් 
සවදුව් පාකුව අ දුේකු ව්් විසව්් නරාගත  ුතර . ඉල්ලුේපතරේ ් ඡා ා පටිපත්ෂ ළඟ තබා 
ගැ්ීම පරේ ෝජ්්වත් ව්ු ඇති අතර, සේපර්ණ  කර් ලන ඉල්ලුේ පතර  විභාග ්වේදන්ේ ් 
නැ්ෂේව් ඉල්ලුේ පතර ට අ්ුක ලන  ්්් පිළබිඳව අ දුේකු  විසව්් විමසා බැලි   ුතරේද. 
එේස් ේ්ාවු්ේාාත් අ දුේපත පරති්ෂේණ්ප වි  ාැක. 
 
 
9.1   ේමම ්වේදන්ේ ්  සඳා්් සුදුසුකේ ඇති අ  පම ්ෂ ඉල්ලුේ කර  ඇතැ ව   ් පර්ණව     

්වගම්  මත ්ව මිත විභාග ගාස්තර ේගවා  ්ව මිත නි්ට ේාෝ එනි්ට  ේපර ේාෝ 
ඉල්ලුේපතර ඉනිදිපත් කර ඇති  සව ලු  අ දුේකු ව්්ට තරග විභාග ට ේප් ීසවටීමට  
සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වා ේකාමිණ්් සභාව විසව්් ඉකේන්ු ලැේේ. තරග 
විභාග ට ේප්ී සවටීම සඳාා පරේද පතර ්ෂ ්වකරත් .රීම  අ දුේකු  ේමම ත්තරර 
සඳාා සුදුසුකේ  සපුරා ඇති බවට පළිගිැ්ීම්ෂ ේලස සලක්ු ේ්ාලැේේ. 
අ දුේකු ව්් සේමු  පරී්ෂණ  ට කැඳවා බඳවා ගැ්ීේේ ්වේදන්  අ්ුව 
සුදුසුකේ තිේේනැ ව පරී්ෂණා කර් අවස්ාාේද අවය සුදුසුකේ ේ්ාමැති බව 
අ්ාවර   වුවේාාත් එම අ ේග් විභාග අේප්්ෂණකත්ව  අවලංගර කර්ු ලැේේ. 
අ දුේකු  විසව්් විභාග  ්රේභ ව් නි්ේ ් විභාග ාලාිවපති ේවත ඉනිදිපත් කළ 
 ුතර ව්්ේ්් තම අත්ස් සාතික කරවාගත් පරේද පතර  ේද. 

 
9.2 සබරගමවු පළාත ්රාජ්ය ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ේසව්ේ  ්3 ප්ත්ේි  ් 111 

ේර්ණියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  සාකාර ත්තරරට අ දුේපත ඉනදිිපත ්

කර්ේ්් ්්ේ,  “3 ප්ත්ේි  ්III වැ්ව ේර්ණියේේ  ්ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  

සාකාර ත්තරරට බඳවා ගැ්ේීේ විවෘත තරඟ විභාග  -2017”   ්ුේව්්න,   2 
ප්්තිේ ්  11 ේර්ණියේේ ් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් තා්ෂණ  ්වලධාරී ත්තරරට 

අ දුේපත ඉනිදිපත් කර්්ේ්් ්ේ, “2 ප්්තිේ ් 11 ේර්ණියේේ ් ේතාරතරු  ාා ස්්් වේදන් 

තා්ෂණ  ්වලධාරී ත්තරරට බඳවා ගැ්ේීේ විවෘත තරඟ විභාග  -2017”   ්ුේව්්න,  
ාා ස්ථිර පනංිචි නසි්තරව්ෂක න  අ දුේපතර  බාා එව් ලි ුේ කවරේ ් වේ පස ඉාළ 
ේකළවේ්ණ සඳා්්  කර්්්. 
 
 

 



9.3  අ දුේපතරේ ් අේප්්ෂණක ාේග් අත්ස් රජ්ේ ් විනයාල ක විදුාල්පතිවර කර, සාමනා් 
වි්ව්ක කාරවර කර, නිවුු ේ ේකාමසාදිස්වර කර, පරසවන්ධ ේ්ාතාදිස්වර කර, තරවවිධ 
ාමුනාේද අිවකාරී බල ලත් ්වලධාදි කර, ේපාලිස් ේස්වේ ්  ගැසට් කළ   ත්තරර්ෂ  
නර් ්වලධාදි කර, වා්ණණික වැටුප ු . 240,360/- ්ෂ ේාෝ ඊට වැඩි රජ්ේ ් ස්ථිර 
ත්තරර්ෂ නර් ව්ලධාදි කර විසව්්  ේාෝ සාතික කර්ු ලැබ තිබි   ුතර . 

9.4 සේපර්ණ  කර් ලන අ දුේපතර 2017.10.31 ව් නි්ට ේාෝ ඊට ේපර "ේලක්ේ, පළාත ්
රාජ්ය ේස්වා ේකාමිණ්් සභාව, සබරගමවු පළාත, සබරගමුව පළාත ්සභා සංීර්ණ  , 
්ව්ගර , රත්් පරු"  ් ලිපි් ට  ලි ාපනිංචි තැපෑේල්් එවි   ුතර . 
 

 
10.0 අේප්්ෂණක ්්ේග් අ්්යතාව ස්ාා .රීම සඳාා පාත සඳා්් ලි . විලි වලි්් එක්ෂ 

විභාග ාලාිවපති ේවත ඉනිදිපත් කළ   ුතර . 
                  

I . පුන්ගල ව්් ලි ාපනිංචි .රීේේ ේනපා්ණතේේ්්තරව මගව්් ්වකරත්  කර් 
ලන වලංගර ජ්ාතික ාැු්ුේපත. 

I I . වලංගර විේන් ගම්් බලපතර . 
 

11.0 වයාජ් ේතාරතරු  සඳාා නවවුේ 

ඉල්ලුේ පතර   පිරම ේේනී ඉතා  සැල.ලිමත්ව ්වරවනය ේතාරතරු   සැප ව   ුතර . ේමම 
විභාගේ ් ්ීතිරීති අ්ුව  ේ අේප්්ෂණක කර ්ුසුදුසු බව අ්ාවර   වුවේාාත් විභාග ට 
ේපර ේාෝ  විභාග  පැවැත්ේවන්නී  ේාෝ විභාගේ ්් පසු ේාෝ ඕ්ෑම අවස්ාාවක ඔාුේග් / 
ඇ ේග් අේප්්ෂණකත්ව   අවලංගර කළ ාැ. . අ දුේකු වකර විසව්් ඉනිදිපත් කර් ලන 
ේතාරතරර්ෂ ඕ්ෑම අවස්ාාවක  අසතය බව  ේප්ී ගව ේාාත්  ේාෝ ඔාු/ඇ  රජ්ේ ් 
ේස්වේ ්් පා .රීමට පළිිව්. 
 

12.0 ේමාව සඳා්් ේ්ාව්  ේ කු  ්ෂ ේවේතාත් , ඒ සේබ්්ධව සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වා 
ේකාමිණ්් සභාේද   තීර    අවසා් තීර   ේද.  සව ලුම අ දුේකු ව්් ේමම ්වේදන්ේ ්  
සඳා්් ේපාදු  විභාග ්ීතිරීති අ්ුව කට ුතර .රීමට බැඳී සවටි්ු ඇත. 

 
 
 

       සුේ්්තරා ගර ව්ණධ් 
ේල්කේ, 
පළාත් රාජ්ය ේස්වා ේකාමිණ්් සභාව, 

2017.10.                  සබරගමුව පළාත.  
සබරගමුව පළාත් රාජ්ය ේස්වා ේකාමිණ්් සභා කා්ණ ාල , 
සබරගමුව පළාත් සභා සංීර්ණ  , 
්ව්ගර , රත්්පුර. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


